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A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOS(AS) ASSISTENTES SOCIAIS
E SUAS DETERMINACOES

RESUMO

Este artigo tem por objetivo geral analisar a precarizacdo do trabalho dos
Assistentes Sociais no contexto da crise estrutural do capital. Para tanto, formulou-
se 0 seguinte problema de pesquisa: quais determinacdes da precarizacdo salarial
dos e das assistentes sociais caracterizando a subproletarizacdo do trabalho desta
categoria profissional? Trata-se de uma pesquisa bibliografica de carater
exploratério para identificar as determina¢des estruturais e as determinacdes
imediatas da precarizacdo do trabalho dos assistentes sociais. A demarcacao
temporal foi de 2011 a 2023 com artigos publicados em periédicos com Qualis. Com
os resultados da pesquisa foi possivel concluir que os textos investigados se referem
a precarizacao vinculada estruturalmente a degradacédo e a exploragédo do trabalho,
a pela desregulamentacdo de direitos sociais e trabalhistas, a ampliacdo da
desigualdade social, a flexibilizacdo do trabalho, em decorréncia da ampliacdo das
dividas publicas, etc. De forma mais imediata, a precarizacdo do trabalho dos
profissionais de Servico Social é determinada pelas formas de contratacéo,
condicbes laborativas, flexibilizacdo das relacbes de trabalho, formas de
terceirizagdo, fragilidade dos vinculos empregaticios, etc. Isso se desdobra em
consequéncias para a categoria profissional e a qualidade do trabalho no
atendimento as demandas sociais da populacdo usuéria.

Palavras-chave: Servico Social. Precarizacdo do trabalho. Desregulamentacao do
trabalho. Crise estrutural do capital.

ABSTRACT

The general aim of this article is to analyze the precariousness of the work of Social
Workers in the context of the structural crisis of capital. To this end, the following
research problem was formulated: what are the determinants of the precarious
wages of social workers, characterizing the subproletarianization of the work of this
professional category? This is an exploratory bibliographical study to identify the
structural and immediate determinants of the precariousness of social workers' work.
As a result of the research, it was possible to conclude that the texts investigated
refer to precariousness as structurally linked to the degradation and exploitation of
work, the deregulation of social and labor rights, the expansion of social inequality,
the flexibilization of work as a result of the expansion of public debts, etc. More
immediately, the precariousness of the work of social work professionals is
determined by the forms of hiring, working conditions, the flexibilization of working
relationships, forms of outsourcing, the fragility of employment relationships, etc. This
has consequences for the professional category and the quality of work in meeting
the social demands of the user population.

Keywords: Social work. Job insecurity. Deregulation of work. Structural crisis of
capital.



1 INTRODUCAO

A precarizacdo do trabalho tem se constituido como um obstaculo ao
enfrentamento da questdo social e ao projeto ético-politico. Assim tem-se como
problema de pesquisa: quais determinacdes da precarizacdo salarial dos e das
assistentes sociais caracterizando a subproletarizacdo do trabalho desta categoria
profissional. Trata-se de uma pesquisa bibliografica de carater exploratorio,
fundamentada pelo método dialético de Marx. Este artigo tem por objetivo geral
analisar a precarizacdo salarial do trabalho dos Assistentes Sociais no contexto da
crise estrutural do capital. Os objetivos especificos sdo: apreender as determinacdes
estruturais para a precarizacdo do trabalho dos assistentes sociais; investigar as
determinacdes imediatas para precarizagdo salarial do trabalho dos assistentes
sociais.

Observa-se que lamamoto e Carvalho (2009) referem-se que o profissional de
servigco social desenvolve sua intervencdo nas manifestacdes da questdo social.
Essas expressdes da questdo social manifestam-se no cotidiano da classe
trabalhadora em suas relagcdes com o bloco do poder e nas iniciativas coletivas pela
conquista, efetivacdo e ampliacdo dos direitos e das politicas publicas.

O assistente social ocupa espacos sdcio-ocupacionais na esfera estatal, em
empresas privadas, em organizacbes da sociedade civil sem fins lucrativos e na
assessoria a organizacfes e movimentos sociais. A intervencdo do assistente social
tem como objeto o enfrentamento da questdo social a qual se expressa nas
desigualdades, rebeldia, conformismo, movido por interesses sociais distintos.

Esse processo é denso de conformismos e rebeldias, expressando a
consciéncia e a luta pelo reconhecimento dos direitos de cada um e de todos os
individuos sociais. E nesse terreno de disputas que trabalham os assistentes sociais
(lamamoto, 2004, p. 17). O assistente social tem a possibilidade de imprimir uma
direcdo social ao exercicio profissional, moldado a seu conteudo e a maneira de
operar, isso ocorre pela autonomia relativa que o profissional possui sendo
amparado pela legislacao profissional.

A autonomia é correspondente a correlagdo de forca econdmica, politica e
cultural em nivel societario expressando-se nos espacos soOcio-ocupacionais. O
profissional de servico social exerce nos espacgos sOcio-ocupacionais as suas

competéncias e atribuicbes que sdo respaldadas pela legislacao (lamamoto, 2004).



Essa direcdo do trabalho profissional

€ desafiada pelas formas de

precarizacao do trabalho do assistente social. A seguir, apresenta-se as publicacfes

gue fazem parte da amostra de pesquisa apresentada no quadro abaixo, que se

tratou de uma bibliografica e documental, ndo probabilistica e intencional:

Quadro 1 — Amostra da Pesquisa

Titulo

Autores

Tipo de
Producao

Ano

Areade
conhecimento

O assistente  social
trabalhador assalariado.

como

Raquel Raichelis

Artigo

2011

Servico Social

Precarizacdo do trabalho do
assistente  social no Brasil
recente: um olhar a partir da
producédo da pos-graduacao,

Flavia Barbosa Pardini dos
Santos!
Inez Terezinha Stampa?

Artigo

2022

Servigo Social

Precarizacéo do trabalho e salde
mental dos(as)Assistente Social

Francisca Rejane Bezerra
Andrade?

Ménica Duarte Cavalgnac?
Terezinha Nair de Paula
Pachéco?

Gilmara Ripardo Martins

Artigo

2023

Servigo Social

A precarizacdo do trabalho e das
politicas sociais na sociedade
capitalista:  Fundamentos da
precarizacdo do trabalho do
Assistente Social.

Girlene Maria Matis

Cavalcante

Dissertacao

2009

Servigo Social

Determinacdes contemporaneas
e as condicdes éticas e técnicas
do Assistente Social

Fabricio da

Silva

Rodrigues

Artigo

2020

Servigo Social

Processo de trabalho,
precarizacdo e Servico Social:
uma relagcdo necesséria

Glaucia Lelis Alves

Artigo

2015

Servigo Social

Assistente Social
trabalhador na Politica
Assisténcia Social

como
de

Elisa Maria Brisola

Artigo

2011/2014

Servigo Social

Trabalhadores Assistentes
Sociais em tempos de
acirramento da precarizagdo do
trabalho

Flavia Barbosa Pardini dos
Santos

Ines Stampa

Artigo

2019

Servigo Social

Crise do capital, precarizacdo do
trabalho e impactos no Servico
Social

George Francisco Ceolin

Artigo

2014

Servi¢o Social

Fonte: Sistematizacéo realizada pela autora.

No segundo subtitulo problematiza-se o salariato precario e as caracteristicas

do mundo do trabalho na atualidade analisando brevemente a forma como vem

ocorrendo a flexibilizacao do trabalho no Brasil desde a década de 1990.

No terceiro subtitulo trata-se sobre formas da precarizacdo do trabalho e as




suas manifestacdes, trazendo para o cenario de discussao a precariedade estrutural,
a precarizacdo salarial, a precarizacdo existencial e a precarizacdo da pessoa
humana que trabalha.

No quarto subtitulo investiga-se as determinag¢des estruturais e imediatas da
precarizacao do trabalho dos assistentes sociais, encerrando com uma breve analise

das consequéncias destas na vida do trabalhador do Servico Social na atualidade.

2 SALARIATO PRECARIO E AS CARACTERISTICAS DO MUNDO DO
TRABALHO NA ATUALIDADE

Inicia-se a presente discussdo analisando brevemente as caracteristicas do
trabalho na atualidade da sociedade capitalista. Para isso, observa-se que a
flexibilizacdo das relacGes de trabalho que ja vinha ocorrendo no Brasil, desde a
década de 1990, por conta da reestruturacdo produtiva (consequente da crise
estrutural do capital), se intensificou apos a contra-reforma trabalhista viabilizada
pelo governo de Michel Temer e a Pandemia Covid-19. Embora se trate de
elementos que aparecam de forma fragmentada, eles operam na constituicdo do
chamado salariato precério.

Ao se falar em salariato, € essencial entender seu significado. Trata-se da
forma que corresponde a constituicdo do trabalho estranhado, préprio da sociedade
capitalista, ou seja, trabalho assalariado. Segundo Alves (2007), o regime do
salariato, baseado no “trabalho livre”, é elemento compositivo estrutural (e
estruturante) da vendabilidade universal de homens, mulheres e criancas. Por sua
vez, o regime do salariato, expressao que traduz “as formas politico-institucionais de
implicacdo social do trabalho assalariado nas sociedades burguesas, € bastante
diversificado” (p. 89). Para o autor, “existem formas historicas do salariato que
dependem da forma de Estado politico do capital e do regime de acumulacéo
capitalista, ou ainda, da prépria capacidade de luta politica e sindical da classe

subalterna e da dindmica da luta de classe” (p. 90). E acrescenta:

[...] com o crescimento de formas de trabalho atipicas, do desemprego
estrutural e da disseminag&do de modos de trabalho ndo-salariais, no sentido
de atividades autdbnomas ligadas a um “terceiro setor” da economia social, 0
regime do salariato ndo deixa de constituir a base socio-institucional da
sociedade burguesa. [...] Surge o salariato precério, que abrange, com mais
amplitude, desempregados, trabalhadores auténomos, trabalhadores por



conta prépria € um conjunto de estatutos salariais precarizados (Alves,
2007, p. 90).

Na mesma direcao, Antunes (2007) afirma que a classe-que-vive-do-trabalho,
ou seja, a classe trabalhadora, inclui, na atualidade, a totalidade daqueles que
vendem sua forca de trabalho, e tem como nudcleo central os trabalhadores
produtivos. “Ela ndo se restringe, portanto, ao trabalho manual direto, mas incorpora
a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho coletivo assalariado” (p. 152).

Os trabalhadores improdutivos também a compdem, enquanto,

(...) aqueles cujas formas de trabalho séo utilizadas como servico, seja para
uso publico ou para o capitalista, e que ndo se constituem como elemento
diretamente produtivo, como elemento vivo do processo de valorizacdo do
capital e de criacdo de mais-valia” (Antunes, 2007, p. 152).

Para trabalhadores produtivos e improdutivos a precariedade da forca de
trabalho, posta estruturalmente pelo sistema do capital, tal como a condicdo de
proletariedade, sera algo incontornavel.

Segundo Alves (2007), a precariedade do mundo do trabalho é uma condicao
histérico-ontolégica da forca de trabalho como mercadoria, uma dimenséo ontoldgica
do trabalho assalariado. “Desde que a forca de trabalho se constitui como
mercadoria, o trabalho vivo carrega o estigma da precariedade social” (p. 113). E
também uma condicao “histérico-ontolégica de instabilidade e inseguranca e vida e
de trabalho. Mesmo o trabalhador assalariado que flui por conta dos ciclos
industriais, explicita sua precariedade viva” (p. 102). Do mesmo modo, novas
determinacdes da precariedade viva surgem com o incremento da produtividade do
trabalho que tende a impulsionar o movimento de precarizacdo do trabalho

assalariado.

Os proletarios do século XXI ndo sdo apenas trabalhadores assalariados,
operarios ou empregados, mas os trabalhadores subordinados as grandes
empresas que aparecem como prestadores de servico, trabalhadores
independentes ou “autébnomos”. Deste modo, complexifica-se o vinculo de
trabalho assalariado, transbordando a mera relagdo de emprego
juridicamente determinada. O trabalhador coletivo torna-se uma constelacdo
complexa de vinculos de subordinacdo e de dependéncia, que pode
assumir ou nao a forma do contrato de trabalho classica (Alves, 2007, p.
107).

Se por um lado, a precariedade € uma condi¢ao, por outro, a precarizagao “é

um processo que possui uma irremediavel dimensao histérica determinada pela luta
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de classes e pela correlagdo de forgas politicas entre capital e trabalho” (Alves,
2007, p. 114).

Tanto o conceito precariedade quanto precarizacdo proveem do adjetivo
precério. No entanto, o primeiro é um substantivo feminino, pois ao adjetivo
precario aplicou-se a derivacao sufixal “edade”, que é um sufixo nominal,
nomeando algo ou alguma coisa e, por isso, transforma a palavra em
substantivo, sugerindo a qualidade ou estado de algo. J4 o segundo reporta
ao verbo precarizar, que é transitivo direto, ao qual se adiciona o sufixo
“cao”, resultando, nessa transicdo, no substantivo feminino precarizagédo
(Souza, 2021, p. 4).

Souza (2021) lembra que a precariedade histérica e estruturalmente se
origina da transformacédo do trabalho vivo (0o ser humano como uma totalidade
multifacetada, produto do desenvolvimento do género humano e sua generosidade)
em forca de trabalho como mercadoria através do trabalho assalariado na sociedade
contratual capitalista.

Como diz Alves (2007), a precarizacao diz respeito a um modo de reposicao

sécio-histérica da precariedade. Por outro lado,

[...] & possivel afirmar que a precariedade, tal como a precariza¢éo, ndo se
refere a este ou aquele trabalhador, a este ou aquele capitalista. Tampouco
gue se manifestem de forma acidental no capitalismo. Pelo contrario,
embora seja necessério distinguir precariedade e precariza¢do, ambas se
constituem como elementos estruturais fundamentais do modo de producao
e reproducdo capitalista (Silva; Santos; Pedersen, 2016, p. 2).

Segundo Druck (2011, p. 37), a precarizacdo social do trabalho é um
processo em que se instala — econOmica, social e politicamente — a
institucionalizacdo da flexibilizagdo, que renova e reconfigura a precarizacao
histérica e estrutural do trabalho no Brasil, agora justificada pela necessidade de
adaptacdo aos novos tempos globais. Pode ser dito, que “¢ um novo e um velho
fendmeno, por que é diferente e igual, por que é passado e presente e por que € um
fenbmeno de carater macro e microssocial’.

Essa condicdo se torna central e hegeménica, contrapondo-se a outras
formas de trabalho e de direitos sociais duramente conquistados em nosso pais, que

ainda permanecem e resistem. E acrescenta:

O conteddo dessa (nova) precarizagdo estd dado pela condicao de
instabilidade, de inseguranca, de adaptabilidade e de fragmentacdo dos
coletivos de trabalhadores e da destituicdo do contetido social do trabalho.
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[...] O trabalho precario em suas diversas dimensdes (has formas de
insercdo e de contrato, na informalidade, na terceirizacdo, na desregulacdo
e flexibilizag@o da legislacdo trabalhista, no desemprego, no adoecimento,
nos acidentes de trabalho, na perda salarial, na fragilidade dos sindicatos) é
um processo que da unidade a classe-que-vive-do-trabalho [...]. H& um fio
condutor, ha uma articulacdo e uma indissociabilidade entre: as formas
precarias de trabalho e de emprego, expressas na (des)estruturagdo do
mercado de trabalho e no papel do Estado e sua (des) protecéo social, nas
praticas de gestdo e organizacdo do trabalho e nos sindicatos, todos
contaminados por uma altissima vulnerabilidade social e politica (Druck,
2013, p. 56).

Druck (2011), identifica pelo menos seis tipos de precarizacdo do trabalho,
relacionadas, a saber: a vulnerabilidade das formas de insercdo e desigualdades
sociais; a intensificacdo do trabalho e terceirizacdo; a inseguranca e saude no
trabalho; a perda das identidades individual e coletiva; a fragilizacdo da organizacao
dos trabalhadores; a condenacéo e o descarte do Direito do Trabalho.

Em face dessa realidade surge o precariado, o qual o conceito, Braga (2013),
a fim de superar esses problemas analiticos, decidiu “ressignificar”, diante da
formulacdo criada pela sociologia do trabalho europeia (Standing, Castel, Paugam

etc.), atribuindo-lhe dois outros significados:

(...) um realista e apoiado na inser¢do sécio-ocupacional do proletariado
precarizado, isto é, aqueles trabalhadores que, pelo fato de ndo possuirem
qualificacbes especiais, entram e saem muito rapidamente do mercado de
trabalho (Braga, 2013, p. 143).

Na opinido do autor, “o precariado é, em primeiro lugar, aquele setor da
classe trabalhadora pressionado de forma permanente pelo aumento da exploragéo
econdmica e pela ameaca da exclusao social” (Braga, 2013, p. 143). Por outro lado,
o autor de modo construtivista, buscou compreender a formacao da consciéncia de
classe do “precariado brasileiro em condi¢cdes capitalistas periféricas por meio da
analise de sua praxis politica desde o periodo da industrializagcéo fordista no pais até
a atual hegemonia lulista” (Braga, 2013, p. 144).

Segundo Braga (2013, p. 144) essa ressignificacdo do conceito de precariado
e util “para compreendermos que a reproducdo do capitalismo tardo-periférico
brasileiro promoveu o avesso dialético do consentimento operario a exploracédo
econbmica, isto é, a inquietacdo social”. Ele sugere “que a apreensdo do
comportamento politico do proletariado precarizado deve considerar tanto a relacéo
deste com o regime de acumulacéo pos-fordista e financeirizado quanto com o atual

modo de regulagao lulista” (idem).
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Ja Alves (2015), difere de Braga, mas também entende o precariado como
sendo, ndo uma nova classe social, como aponta Guy Standing, autor do livro The
Precariat: The new dangerous class. Para o Alves, o precariado € uma nova camada
da classe social do proletariado com demarcacgfes categorias bastante precisas no
plano sociolégico. Assim, precariado é a camada média do proletariado urbano
precarizado, constituida, de acordo com o autor, por jovens-adultos altamente
escolarizados com insergdo precaria nas relagcées de trabalho e vida social.

Ele acrescenta que, num plano sociolégico, o precariado como camada social
média do proletariado urbano precarizado seria constituido, por um conjunto de
categoriais sociais imersas na condicdo de proletariedade, quais sejam, jovens
empregados do que o autor entende como novo (e precéario) mundo do trabalho no
Brasil, jovens empregados ou operérios altamente escolarizados, principalmente no
setor de servicos e comércio, precarizados nas suas condi¢des de vida e trabalho,
frustrados em suas expectativas profissionais (Alves, 2015).

Além desses segmentos, ha, também, jovens-adultos recém-graduados
desempregados ou inseridos em relacdes de emprego precario; e mais, estudantes
de nivel superior, que no fundo sado trabalhadores assalariados em formacao e

muitos deles, estudam e trabalham em condicfes de precariedade salarial.

3 PRECARIZACAO DO TRABALHO E SUAS MANIFESTACOES

A reflex@o sobre a precarizacdo do trabalho dos e das assistentes sociais ndo
pode prescindir da diferenciacdo das formas de manifestacdo dessa expressao da
questdao social. No mundo do trabalho teremos: precariedade estrutural,
precarizacao salarial, precarizacado existencial e precarizagdo da pessoa humana
gue trabalha.

Como dissemos anteriormente - e retomamos aqui - a precarizagao do
trabalho no salariato precario possui duas dimensdes essenciais que se
complementam (Alves, 2012, 2016):

1) A precarizacdo salarial (Alves, 2012), que articula, por um lado, a
precarizacdo das condi¢cOes de trabalho por conta das inovagdes organizacionais e
tecnoldgicas no processo produtivo com o0 novo método de gestdo de matriz flexivel
que contribui para a intensificacdo das rotinas de trabalho e reforca o controle e

envolvimento do trabalho vivo no processo produtivo do capital, e, por outro lado, a
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precarizacdo das condi¢cfes salariais (contrato, remuneracao e jornada de trabalho).
Essa precarizacdo diz respeito a morfologia social do trabalho flexivel e suas
consequéncias na forga de trabalho como trabalho vivo;

2) A precarizagcdo existencial diz respeito a precarizacdo das relacbes de
existéncia. Nao é aquela que ocorre no local de trabalho, onde de fato se produz
valor. A precarizacdo existencial diz respeito a relacdo que se estabelece entre o
tempo de trabalho e o tempo de lazer, o tempo de vida e as relagdes que se tém fora
da empresa. “Esse conceito de precarizacéo existencial tenta deslocar o olhar para

questdes que envolvem também o modo de vida” (Alves, 2016, p. 432-433).

A precarizac@o existencial é a precarizacdo das condicdes de existéncia
humana por conta da presenca da manipulagdo nas instancias da vida
cotidiana dos homens e mulheres. Deste modo, o trabalhador assalariado
ndo é manipulado apenas nos locais de trabalho reestruturado, mas
principalmente na vida cotidiana que cria, hoje mais do que nunca, formas e
situacOes de vida reificantes. Trabalho e vida para o consumo articulam-se
como um todo concreto da manipulagéo reflexiva do capital. O modo de vida
just-in-time expressa a forma de ser da precarizacdo existencial (Alves,
2015, p. 2).

Observa-se alguns exemplos de como ocorre a precarizacao existencial. Diz o

autor:

No caso do Brasil, temos uma degradacdo do espaco urbano nos ultimos
dez anos. O Brasil, na medida em que cresce, hdo consegue resolver certos
problemas deste espaco, temos problemas, por exemplo, na mobilidade
urbana. E um elemento de estresse nas grandes cidades. Cresceu o tempo
gue o trabalhador leva de casa para o trabalho. A jornada de trabalho néo é
s6 aquela que esta no contrato. E aquilo mais o tempo que leva de casa
para o trabalho e do trabalho para casa. Isso é uma precarizagao
existencial, que muitas vezes ndo esta visivel. Outro exemplo é o modo de
vida. [...] Vocé tem um consumo que € muito manipulado, e a manipulac¢éo
degrada as condi¢des de existéncia, ela é uma extensédo da alienacdo para
esta esfera da reproducdo. A alienagdo ndo estd s6 no trabalho, esta na
vida, esta nas relacdes sociais, na esfera da existéncia (Alves, 2016, p.
432).

Em outro exemplo, Alves (2016) trata sobre o estranhamento social que e
condicionado pela existéncia humana com relagdo a fome. Em especial, em um
cenario onde a produtividade social do trabalho atingiu niveis muito altos. Para ele,
as dificuldades de conseguir alimento e o minimo demonstram a precarizacado das
condi¢cbes de existéncia do trabalho vivo que acontece no plano do modo capitalista
de alimentacgao.

Ainda, ressalta-se que o modo de vida “just-in-time” & consequéncia da
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degradacédo alimentar ocorrido a medida que o tempo de vida como tempo para uma
alimentacdo saudavel é reduzido. Ocorre o fast food moderno, onde existe uma
macdonaldizagéo da vida alimentar (Alves, 2016).

3) A precarizacdo do homem-que-trabalha ou precarizacdo do ser genérico do
homem por conta das novas condi¢cdes salariais de exploracao/espoliacdo da forca
de trabalho ocorre no plano da subjetividade humana, reverberando-se em
desequilibrios metabdlicos das individualidades pessoais de classe que conduzem,
no limite, no caso de singularidades pessoais, as situagdes de adoecimentos.

Ao considerar o fato de que no capitalismo, o trabalhador assalariado é, por
um lado, forca de trabalho como mercadoria; e por outro lado, ser humano-genérico,
no sentido do trabalho vivo, Alves (2011, p. 2) pode identificar que a precarizagéo do
trabalho que na atualidade do capitalismo global, refere-se n&o apenas
“precarizacao do trabalho” no sentido de precarizacdo da mera forca de trabalho
como mercadoria; mas seria também, “precarizagdo do homem que trabalha”, no
“sentido de desefetivagdo do homem como ser genérico”. O significado disso,
segundo o autor, é que “0 novo metabolismo social do trabalho implica ndo apenas
tratar de novas formas de consumo da forca de trabalho como mercadoria, mas sim,

novos modos de (des)constituicdo do ser genérico do homem” (idem).

A din@mica historica posta pelo novo metabolismo social do trabalho com a
nova precariedade salarial, instaura o que podemos denominar de “crise do
trabalho vivo”. Ela se compde do seguinte complexo de crises que decorrem
do processo de precarizagdo do homem que trabalha: (1) crise da vida
pessoal, (2) crise de sociabilidade e (3) crise de auto-referéncia humano-
pessoal (Alves, 2011, p. 26).

Alves (2011, p. 433) conclui que a precarizacdo da pessoa resulta da
precarizacao salarial somada a precarizagao existencial. Diz o autor: “A precarizagao
da pessoa € o resultado dessas formas de degradacéo da existéncia e do consumo

da forca de trabalho como mercadoria no plano do local de trabalho”. E acrescenta:

Tudo isso é parte da precarizagdo estrutural do trabalho [...]. O capital
reestrutura ndo apenas as empresas, reestrutura todo o modo de produgéo
da vida, que implica tanto a condicdo salarial quanto a condicdo da
existéncia no plano da reproducéo (Alves, 2011, p. 433).

E conclui: “A luta contra a precarizacdo existencial e a luta contra a

precarizacdo da pessoa-que-trabalha €, acima de tudo, uma luta ideoldgica. [...] A
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luta ideoldgica envolve a disputa por valores e ndo apenas por ideias” (Alves, 2011,
p. 229-230).

Apés termos tratado as formas de manifestacdo da precarizacao do trabalho:
a saber, precarizacdo salarial, precarizagdo existencial, precarizacdo humana que
trabalha, discutiremos a seguir sobre as formas de precarizacdo do trabalho dos e

das assistentes sociais.

4 A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOS E DAS ASSISTENTES SOCIAIS

Os estudos de Raichelis (2013) enfatizam que o Servico Social foi
regulamentado como uma profisséo liberal com exercicio profissional mediatizado
pelas instituicdes publicas e privadas. Se vé tensionado pelas contradicdes que
enfrentam as classes sociais na sociedade do capital, e o Assistente Social se
submete a uma condicao de trabalhador assalariado, cuja atividade se assenta em
normas proprias que orientam sua atuacao.

Nessa mesma visdo, importa salientar que mesmo que o Servico social tenha
0 reconhecimento de seu estatuto enquanto profissdo liberal, ainda esta tensionado
pela relacdo de compra e venda de sua forca de trabalho especializada. O que o
leva a uma condicdo de trabalhador assalariado, passivel de precarizacéao
(Raichelis, 2013).

Os estudos Viana (2005), Carneiro (2005) e Alves (2007) demonstram
concordar com o que dizem Antunes e Filgueiras (2020) em seu artigo, quanto ao
trabalho do assistente social configurar uma expressdao de movimento que se
articula com conhecimentos, luta por espaco, competéncias e atribuicbes que sao
exclusivas e baseadas em marcos regulatorios do exercicio profissional. Nesse
cenario, os Assistentes Sociais acabam por se subordinar ao enquadramento das
instituicoes, obedecendo seus estatutos que, em muitas vezes, ndo estdo em acordo
ao da profissdo, precarizando o trabalho e transformando essa relagdo em um
momento de tenséo.

Por isso evidencia-se que estes profissionais estdo alocados no grupo de
trabalho que pode ser denominado precéario. Estdo vivenciando relacbes de
desqualificacdo de sua especializacéo inerentes a atual divisdo social do trabalho

imposta pelo Capitalismo contemporaneo. Essa énfase nos assistentes sociais se
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evidencia por conta de constituir, esta, uma profissdo que busca uma percepcao,
historicamente, da realidade num contexto de totalidade (Viana, 2015; Antunes;
Filgueiras, 2020).

Assim,

Apesar do aumento da demanda nas instituicbes do terceiro setor, os
gastos com o0s servicos oferecidos tém se mantido. Ndo houve um
acréscimo do numero de profissionais contratados, o que reflete nas suas
condi¢cdes de trabalho e na qualidade dos servicos, criando uma sobrecarga
profissional (Carneiro, 2005, p. 68).

De uma maneira generalizada, a descentralizacdo administrativa da questao
social imposta pela terceirizagdo trouxe uma repercussao negativa para a profissao.
O vinculo contratual existe apenas de forma terceirizada, ndo com a estatal, o que
causa inseguranca, desvalorizacdo e salarios baixos para o profissional do Servigco

Social que precisa atuar dentro de programas do SUAS (Carneiro, 2005).

A atual desregulamentacdo das politicas publicas e dos direitos sociais
desloca a atencdo a pobreza para a iniciativa privada ou individual,
impulsionada por motivacdes solidarias e benemerentes, submetidas ao
arbitrio do individuo isolado e ao mercado e ndo a responsabilidade publica
do Estado, com claros chamamentos & sociedade civil (lamamoto, 2004, p.
45).

Ressalta-se ainda que no contexto mundial a adocao das politicas neoliberais
de desregulamentacdo e flexibilizacdo do trabalho e, também, dos direitos
trabalhistas e sociais, afetam diretamente o campo das politicas sociais. Mesmo que
existe um amplo debate a respeito disso, € evidente que as atuais mudancas
atingiram em cheio os diferentes regimes de bem-estar europeus e norte-
americanos, respingando aqui no Brasil (Antunes; Filgueiras, 2020).

Importa ressaltar que o conjunto dos trabalhadores sociais, onde esta incluso
0 assistente social, estd sendo afetado diretamente pela inseguranca do emprego e
das precarias e flexiveis formas de contratacdo atuais. No Terceiro Setor € afetado
pela forma de contratac&o, subemprego (quando sdo chamados para consultorias ou
pareceres), terceirizacdo com reducdo ou auséncia dos beneficios e dos direitos
trabalhistas, uma triste realidade que precisa ser destacada, discutida e combatida.
Passam suas carreiras precisando vencer apresentando produtividade, quando seu

objetivo sempre foi a defesa dos direitos sociais.
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Nesse setor, os focos sdo pela produtividade e cumprimento de metas e
resultados imediatos, auséncia de horizontes profissionais de mais longo
prazo, falta de perspectivas de progressdo e ascensdo na carreira, de
politicas continuadas de capacitacdo profissional, entre outros (Carneiro,
2005, p. 625).

Nesse cenério, o exercicio profissional dos assistentes sociais esta sendo
diretamente atingido pela precarizacdo das condicdes e relagbes de trabalho. Os
assistentes sociais estdo exercendo suas atribuicbes e competéncias profissionais
submetidos a contratos temporarios, terceirizados, subcontratados, de modo que
sua autonomia e estratégias profissionais tém sido comprometidas pelas condi¢cdes
objetivas de sua insercdo no mercado de trabalho. Trata-se da materialidade das
atuais condi¢des histéricas de insercdo dos assistentes sociais na condicdo de
trabalhador assalariado, bem como dessa determinacéo histérica na agudizacéo das
expressdes da questao social (Ceolin, 2014).

Conforme Yazbek (2018) nos diversos espacos profissionais do Terceiro
Setor o Assistente Social tende a inserir enquanto trabalhador assalariado,
administrando profundas transformacdes que acontecem nas politicas sociais,
incluindo questdes relacionadas a sua carreira e atuacao. Isso € preocupante pois

traz a precarizacdo ao cenario da realidade da profissao.

4.1 Determinacdes Estruturais

Na visdo de Raichelis (2011, p. 431) “os efeitos da triade
flexibilizacao/precarizagéol/terceirizagcéo do trabalho do assistente social se faz sentir
em niveis e intensidade antes desconhecidas pela profissdao”. A mesma autora
salienta que “o essencial de todos esses processos de intensificagao e precarizagao
€ 0 aumento da degradagéo e da exploragao do trabalho” (idem, p. 435). Em outros
termos, trata-se de “reduzir o trabalho pago e ampliar o trabalho excedente, o que
esta na raiz do sofrimento do trabalho assalariado” (idem, p. 435).

Ressalta-se ainda que em um cenario de disseminag¢do do rebaixamento da
condicao salarial, no ambito das politicas sociais, 0s assistentes sociais estdo sendo
“submetidos(as) a relagbes e condigbes de trabalho cada vez mais precarias,
marcadas pela focalizagdo de tais politicas e pela desregulamentacdo de direitos
sociais e trabalhistas” (Andrade et al., 2023, p. 233).

Os mesmos autores enfatizam que:
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[...] o trabalho em geral tem experimentado uma precarizacdo cada vez
mais aguda, ocasionando um quadro de instabilidade social. Tal movimento
advém do entendimento da viabilidade do crescimento econdmico sem o
aumento do ndmero de empregos, o que tem favorecido e ampliado a
desigualdade social nho mundo e, em especial, no Brasil (Andrade et al.,
2023, p. 233).

Na esteira destes processos € importante o entendimento de Santos e
Manfroi (2015) que afirmam que a precariza¢do das condi¢fes éticas e técnicas do
exercicio da profisséo, replica o cenario do trabalho precarizado de uma forma geral,
no Brasil e no mundo.

Para Cavalcante e Prédes (2010, p. 4) a “precarizagao nas relagdes de
trabalho contemporaneas conforma, na verdade, uma intensificacdo da precarizacao
inerente a esséncia do modo de producdo capitalista”. Elas assinalam que a

discusséo sobre a precarizacdo do trabalho, necessariamente remete, sobretudo,

[...] & andlise das alteragbes que vém ocorrendo no mundo do trabalho,
sobre a hegemonia do capitalismo, consubstanciadas pelas altera¢gbes nos
direitos trabalhistas, nas prote¢bes sociais, nas perdas salariais, nos
beneficios sociais, na seguranca e higiene no trabalho, na prote¢édo sindical,
enfim, nas mudancas que acompanham a vida dos trabalhadores
(Cavalcante; Prédes, 2010, p. 4).

Em resposta as suas crises e aos defeitos estruturais, o capital acaba por
conformar o Estado com sua estrutura de comando, submete o trabalho as
condigbes de precarizacdo e do ndo atendimento efetivo as necessidades dos

trabalhadores, mas sim a necessidade do mercado (Alves, 2015). E acrescentam:

Nessa mudanca na direcdo do Estado, ampliam-se e intensificam-se
também a transferéncia de riqguezas e a precariedade do trabalho, e
agravam- -se 0s processos de extracdo da mais-valia, da reificacdo, da
flexibilizac&@o do trabalho, em decorréncia da ampliacéo das dividas publicas
para conter as crises das empresas e financas. Para resolver essa equacéo,
sdo absolutamente funcionais os mecanismos ideolégicos (Alves, 2015, p.
192).

Para Santos e Stampa (2019) a invisibilidade desses processos de
apropriagdo da forca de trabalho pelo capital, como mercadoria que deve ser
explorada ao extremo, reifica e aprofunda as diferentes formas de precarizacédo do
trabalho, inclusive dos assistentes sociais. Na analise das autoras, os impactos dos
processos atuais, conservadores e reacionarios, que incidem sobre o trabalho do

assistente social precarizando-o, demandam alternativas de enfrentamento a
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intensiva exploracdo que também afeta essa categoria profissional.

Ainda nessa visao, a invisibilidade desses processos de apropriacédo da forca
de trabalho pelo capital, como mercadoria que deve ser explorada ao extremo,
reifica e aprofunda as diferentes formas de precarizagao do trabalho, inclusive dos
assistentes sociais. Do mesmo modo, expressam-se “os impactos dos processos
atuais, com a exacerbacado de aspectos conservadores e reacionarios, que incidem
sobre o trabalho do assistente social precarizando-o” (Santos; Stampa, 2019, p. 98).

A andlise de Ceolin (2014, p. 239), em relagao “as particularidades das
formas de precarizacéo do trabalho e das manifestacdes da questdo social enquanto
expressbdes da alienacado e fetichismo em tempos de crise do capital”’, situa trés

aspectos relevantes da questao:

O desafio é a apreensdo dos determinantes inerentes ao trabalho alienado,
implicito no trabalho assalariado, e suas implicagbes no exercicio
profissional em sua relagdo com as multiplas expressfes da questdo social,
bem como dos diversos segmentos da classe trabalhadora, sujeitos e
usuarios das acdes e servigos no exercicio profissional. [...] As expressdes
da precarizacdo do trabalho e das relacbes de emprego na
contemporaneidade configuram-se como um traco da universalidade do
modo de producéo capitalista em tempo de crise estrutural da composi¢éo
técnica e organica do capital e de seu padrao de acumulagdo. [...] As
manifestacbes de precarizacdo do trabalho, convertidas em objeto de
intervencao profissional e em condi¢cbes de trabalho dos assistentes sociais,
como trabalhadores assalariados, sdo expressfes da condicdo de
precariedade do trabalho, no tempo histérico de crise estrutural do capital
(Ceolin, 2014, p. 262).

As determinacdes estruturais levam a reflexdo acerca do que se esta fazendo

pela profissdo enquanto profissional defensor de direitos.

4.2 Determinacdes imediatas

Apbs identificarmos as determinagfes estruturais da precarizagéo do trabalho
dos e das assistentes sociais, passaremos a tratar sobre as determinacfes
imediatas da mesma. Primeiro € possivel dizer que a separacdo entre uma
dimensédo e outra dessas determinagfes nao significa que estejam desarticuladas,
mas que temos elementos préprios da dindmica e da estrutura da sociedade
capitalista, bem como outros relacionados as consequéncias disso nas politicas
sociais e nas condicbes éticas e técnicas do trabalho profissional dos e das

assistentes sociais.
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Como diz Raichelis (2011), a reestruturacdo produtiva do capital, atinge o
mercado de trabalho do assistente social, incidindo, contraditoriamente, tanto no
movimento de mudanca e/ou reducdo de postos de trabalho em alguns campos,
como também de ampliagdo, como € o caso das politicas de seguridade social, com
destaque para a politica de assisténcia social, principalmente no ambito municipal,
em funcdo das novas e intensas demandas aos municipios decorrentes da
descentralizagdo dos servigos sociais publicos.

Em decorréncia desses processos, segundo Santos e Stampa (2020),
diferentes expressfes de precarizacdo do trabalho do assistente social séo

disseminadas na contemporaneidade. Dizem as autoras:

Neste circuito, é oportuno dizer que novas formas de precarizacdo de
trabalho se avultam no século XXI sob o fetiche do novo, do inovador,
atravessando diferentes espacos socio-ocupacionais e requisitando
diferentes trabalhadores, sendo estes, também, os trabalhadores
assistentes sociais. Outra forma contemporénea de vinculo precario do
trabalho dos assistentes sociais diz respeito a contratagdo por meio de
pregdo. Nessa forma de contratacdo, via de regra, o érgao publico (forma
de contratacdo mais difundida em municipios do interior do Estado), divulga
por meio de edital a contratacdo de assistentes sociais. Assim é aberta a
livre concorréncia entre 0s assistentes sociais no que concerne a venda de
sua forca de trabalho, ocupando as vagas o0s assistentes sociais que
oferecem menor preco pela oportunidade de trabalho (Santos; Stampa,
2020, p. 4).

As caracteristicas atuais da precarizacao do trabalho dos e das profissionais
de Servico Social se expressam em razdo de péssimas condi¢cdes laborativas, da
flexibilizacdo das relagbes de trabalho, das formas de terceirizacdo, mas nao so.
Para as mesmas autoras, ha ainda, a rotatividade de profissionais no trabalho e a
fragilidade dos vinculos empregaticios, tangenciados pelo processo de precarizacéo
laboral, que produzem também a diversidade de vinculos do trabalho assalariado no
mesmo espaco (Santos; Stampa, 2020).

Considerando as determinacdes postas pelas imposicbes do mercado, as
OrganizacgOes Sociais e ao esfera estatal, bem como a dessubjetivacdo de classe,
cabe ainda mais uma citagcdo das autoras que ao analisar 24 dissertacdes e 05 teses
defendidas no periodo 2012 a 2016, sobre a precarizacéo do trabalho do assistente
social, identificaram questdes como: contratos precarios e desprotegidos, reduzido
namero de assistentes sociais para atender excessivas requisi¢des institucionais e
expressivo nimero de usuarios, estrutura fisica precaria e falta de instrumentos

basicos para o trabalho, privilegiamento de contratos temporarios em detrimento da
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realizacdo de concursos publicos, rotatividade de profissionais no mesmo espaco de
trabalho, contratos precarios de trabalho que geram inseguranca, baixos saléarios,
diversidade de vinculos de trabalho no mesmo espago sdcio-ocupacional, relacédo
vertical entre 0os gestores e 0s assistentes sociais que atuam na ponta, dupla jornada
de trabalho em virtude dos baixos salarios, vinculos de trabalho tangenciados por
relacdes politico-partidarias (Santos; Stampa, 2020).

De acordo com Santos e Manfroi (2015, p. 168), a condicdo para o
‘enfrentamento da precarizagdo do trabalho passa pela compreensdo dos
assistentes sociais como parte da classe trabalhadora, em um movimento oposto a
individualizagdo, como propde o projeto neoliberal”. Isso significa que apreender, em
a precarizacao ética e técnica do exercicio profissional, as condi¢cdes objetivas do
trabalho — baixos salérios, contratacdes temporarias, precarizacdo dos vinculos e
das condicbes de trabalho, os aspectos subjetivos, quais sejam, as ideologias
neoliberais, as concepc¢des pods-modernas e neoconservadoras. “Sao, muitas vezes,
‘o canto da sereia”, que encanta os menos avisados e que impacta diretamente na
forma de se compreender o real e, consequentemente, no agir do assistente social”

(idem, p. 180). As autoras lembram, ainda, que,

Como o0 que esta em discussdo é a categoria especifica dos assistentes
sociais, que sdo majoritariamente contratados pelo Estado, deve-se
compreender a precarizacdo em um sentido mais amplo, tanto com relacdo
as condicdes de acesso e inser¢do no mercado de trabalho protegido,
guanto as condi¢des de trabalho no espago institucional propriamente dito.
Assim, no caso do Servi¢o Social, uma mediagcdo para que a precarizacao
do trabalho seja entendida € a politica social, na sua relacdo com o fundo
publico, pois o trabalho do assistente social estd atravessado pelas
determinagfes desta (Santos; Manfroi, 2015, p. 186).

Em se tratando do caso do Servico Social se observa que a mediacdo para
entender a precarizacdo do trabalho é a politica social, e sua relagcdo com o fundo
publico, onde o trabalho do assistente social est4 crivado pelas determinacdes
desta. Em resumo, ao se falar de precarizacdo em relagdo ao exercicio profissional
do assistente social, observa-se que o0s baixos salarios, as formas de vinculos
precérios, a focalizacdo e a seletividade das politicas sociais, a falta de recursos
financeiros e de infraestrutura para desenvolver o trabalho, a ingeréncia politica dos
gestores no trabalho do assistente social, a falta de autonomia e de reconhecimento
do trabalho, a fragmentacdo das politicas sociais, o adoecimento, 0 excesso de

demanda, o remanejamento em fungdo de persegui¢do politica e a falta de espago
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de trabalho adequado estdo intimamente ligados aos acontecimentos sociais
mundiais dos ultimos anos (Santos; Manfroi, 2015).

Na visdo de Cavalcante e Prédes (2015) é necessario articular a precarizacao
do trabalho e das politicas sociais e a sua intensificagdo na atualidade, pois
entendem que o trabalho do assistente social esta precarizado porque as politicas
sociais sdo precarias desde a sua génese. Para as autoras, como 0s assistentes
sociais atuam diretamente com essas politicas, sofrem os reflexos dessa
precarizacdo, que ndo se expressa apenas no setor privado, como também no setor
publico.

Nesse sentido, observa-se que a precarizacdo do trabalho profissional tem
avancado, tanto na dimensdo das condi¢des éticas e técnicas, quanto no préprio
acirramento do desemprego e, dessa forma, a competitividade entre os profissionais,
dentre as tantas consequéncias do desmonte das politicas sociais, vem de encontro
ao momento delicado que se passa no cenario (Yazbek, 2018).

Como salientam da Silva et al. (2020, pp. 146-7), “as configura¢des do Estado
e das politicas sociais, que na atualidade tém sido atacadas por sucessivas medidas
ultraliberais que visam o desmonte do sistema de protegdo social brasileiro”. E

acrescentam:

[...] é nelas que apanhamos as determinagbes para compreender as
condicdes éticas e técnicas do trabalho profissional, ao mesmo tempo, que
devemos observar como tem sido as relacBes de trabalho operadas no
ambito do Estado, para decifrarmos como tem ocorrido a precarizagdo do
exercicio profissional dos Assistentes Sociais. [...] Diante desta conjuntura,
a precarizagdo do trabalho profissional tem avancado, tanto de suas
condicdes éticas e técnicas, quanto no proprio acirramento do desemprego
e, portanto, competitividade entre os profissionais, dentre as tantas
consequéncias do desmonte das politicas sociais. Ao mesmo tempo, as
empresas também tém reduzido cada vez mais os postos de atuagcdo dos
Assistentes Sociais, como resultado da ofensiva sobre os direitos do
trabalho (da Silva et al., 2020, p. 147-8).

As autoras ressaltam que mesmo aqueles ja inseridos nos diversos espagos
sociocupacionais enfrentam duras implicagdes no que se refere a precarizagdo. Sao
baixos salarios, contratos temporarios, contratos por demanda sem nenhum vinculo
empregaticio, escassez de concursos publicos e desvalorizagdo da categoria. Tudo
iISSo traz inumeras implicagdes para a carreira profissional (da Silva et al., 2020).

No que se refere as condi¢cdes de trabalho, Alves (2015) observa que se

evidencia a ndo garantia de condi¢cbes adequadas quanto a carga horaria (mesmo



23

com a conquista das 30 horas por lei), equipamentos e estrutura fisica adequada a
garantia das condicdes éticas e técnicas para o trabalho do assistente social. E
possivel destacar ainda uma gradativa defasagem salarial e na oferta de concursos
publicos com remunerag¢do adequada. Tais elementos expressam que as condi¢cdes
de trabalho e relagBes sociais nas quais se inscrevem 0s assistentes sociais sao
indissociaveis da contrarreforma do Estado.

Nos estudos de Brisola (2016) evidencia-se os aspectos de um trabalho
precarizado quando se refere ao atual cenério do assistente social no Terceiro Setor
em especial. Principalmente devido as condi¢cdes precarias em que se encontram 0S
servicos publicos em todas as esferas de governo, implicando na reducdo de
profissionais e na escassez de recursos financeiros, devido aos ajustes neoliberais,
levando para as empresas do terceiro setor, uma liberdade para buscar profissionais
a baixo custo.

Santos e Stampa (2019) apontam outra forma contemporénea de vinculo
precério do trabalho dos assistentes sociais, que é a contratacdo por meio de
pregdo. Nesse formato o 6rgédo publico divulga por meio de edital a contratacao de
profissionais assistentes sociais. Ao abrir a livre concorréncia entre os assistentes
sociais no que concerne a venda de sua forca de trabalho, ocupando as vagas
agueles que oferecem menor preco pela oportunidade de trabalho, mais uma vez,
ocorre a precarizagcdo, considerando que os salarios nunca sdo 0s pisos da
categoria.

Nessa mesma visdo, Ceolin (2014) enfatiza que o conjunto de modificacdes
na esfera produtiva vem a incidir sobre as formas de gestdo das forcas de trabalho
e, por consequéncia insere também sobre as politicas sociais. Essas manifestacfes
da precarizacdo no objeto e nas condi¢cOes de trabalho dos assistentes sociais sao
expressdes da precariedade do trabalho caracteristico do padrdo de acumulacdo em
tempos de crise estrutural do capital.

Diante do exposto, se observa que a precarizacao salarial do trabalho dos e
das assistentes sociais, por um lado traz prejuizos significativos para a qualidade
dos servicos prestados aos usuérios das politicas publicas. De outro lado, € possivel
perceber a inseguranca dos trabalhadores do Servico Social frente ao risco de
desemprego ou falta de vagas de trabalho (Brisola, 2016).

Ainda na visdo de Brisola (2016) é preciso destacar que no caso dos

Assistentes Sociais, essa inseguranca gerada por contratos precarios e associada
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ao acumulo de trabalho cada vez mais burocratico acaba por inibir a organizacéao
dos profissionais enquanto categoria. Isso os leva a sofrimentos tanto fisicos como
emocionais e a enfrentamentos de carater individual de questdes afetas ao coletivo.
Afinal, as condigbes precarias de trabalho afetam a qualidade do trabalho
desenvolvido junto a populacdo usuaria dos servicos socioassistenciais,
comprometendo o projeto profissional do Servico Social e também a qualidade de
vida desses profissionais.

Nesse cenario, Alves (2015) procura destacar em seus estudos que 0s
rebatimentos da precarizacdo do trabalho dos e das assistentes sociais € possivel
ser sentido no campo da formacdo e do exercicio profissional. Esse carater
interventivo da profissdo acaba por levar o profissional a responder as demandas de
maneira imediata, restritas ao processo de percepcao instrumental e superficial da
realidade social, e reforca a ideia da teoria de resultados, que deve ser aplicada a
realidade.

Nesse cenario, evidencia-se a urgéncia em ampliar a pesquisa para diferentes
realidades e espacos soOcio-ocupacionais onde estao inseridos o0s assistentes
sociais. Afinal, o assistente social como trabalhador assalariado ndo esta alheio as

transformacdes que ocorrem no mundo do trabalho de forma negativa a profisséo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Na analise desse termo chega-se a duas dimens@es apontadas por Alves
(2012) no que se refere a precarizacao do trabalho, sendo a primeira, a precarizacao
salarial que articula, por um lado, a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho por
conta das inovagdes organizacionais e tecnolégicas no processo produtivo com o
novo método de gestdo de matriz flexivel que contribui para a intensificacdo das
rotinas de trabalho e refor¢a o controle e envolvimento do trabalho vivo no processo
produtivo do capital, e, por outro lado, a precarizacdo das condi¢des salariais.

Onde o vinculo contratual existe apenas de forma terceirizada, além da
desvalorizagdo e dos salarios baixos, destaca-se também que o conjunto dos
trabalhadores sociais esta sendo afetado diretamente pela inseguranca no emprego
e as precarias e flexiveis formas de contratagéo.

Assim, chega-se a duas determinacdes acerca da precariedade no trabalho

profissional, sendo elas, estruturais e imediatas. As primeiras trazem os efeitos da
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flexibilizacdo do trabalho e a exploracdo exacerbada. Nesse cenario de
disseminacao do rebaixamento da condi¢cédo salarial, no ambito das politicas sociais,
0s assistentes sociais estdo sendo submetidos a relagdes e condigbes de trabalho
cada vez mais precarias, marcadas pela focalizacdo de tais politicas e pela
desregulamentacdo de direitos sociais e trabalhistas. Isso os torna objeto de sua
prépria atuacao.

Quanto as determinagBes imediatas, € importante observar que as
caracteristicas atuais da precariza¢do do trabalho dos e das profissionais de Servigo
Social se expressam em razao de péssimas condicfes laborativas, da flexibilizacédo
das relacdes de trabalho, das formas de terceirizacdo, mas ndo somente isso. Se
observa uma alta rotatividade de profissionais no trabalho e a fragilidade dos
vinculos empregaticios, tangenciados pelo processo de precarizacao laboral, que
produzem também a diversidade de vinculos do trabalho assalariado no mesmo
espaco. Essa precarizacdo tem rebatimentos na da formacdo e do exercicio
profissional, na qualidade do trabalho junto as politicas sociais publicas com
consequéncias a realizacéo do projeto profissional do Servigo Social.
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