unipampa

Universidade Federal do Pampa

Campus Santana do Livramento
Graduagao em Administragao
Trabalho de Curso

VIOLENCIA DOMESTICA, O MERCADO DE TRABALHO E A INFLUENCIA
ECONOMICA

Autoria: Bruna Lutiele Da Silva Nunes
Orientador: Paulo Vanderlei Cassanego Junior

Resumo: Vivemos em uma sociedade com raizes patriarcais, onde os maridos,
irmaos, homens e até mesmo a igreja eram responsaveis pelas escolhas das
mulheres de sua familia, desta maneira em uma linha histdrica considera-se recente
o ato das mulheres terem direitos e voz, este que se deu em decorréncia de muitas
mobilizagdes e Iutas (ALENCAR, 2020). Com a revolugdo industrial em
concomitancia do recrutamento em massa de homens para a segunda guerra, a mao
de obra barata e a necessidade, inseriu as mulheres no mercado de trabalho através
das industrias, com isto surgiram muitos avangos como os métodos contraceptivos,
creches, diretos trabalhistas, entre outros (AGUIAR, 2020). Todavia, percebe-se que a
colocagdo da mulher dentro do mercado de trabalho, € um dos fatores que
desencadeia a violéncia doméstica, esta que gera transtornos desde a integridade
fisica, psiquica e até a economia do pais, visto que as mulheres acabam por faltar,
abandonar ou diminuir a produtividade dentro do mercado de trabalho. Em ambito
brasileiro, apenas no nordeste brasileiro segundo Alves (2018) estima-se um valor
monetario de RS 64,4 milhdes anualmente de defit econdmico em decorréncia da
violéncia doméstica, e em esfera mundial para Carvalho e De Oliveira (2021) a
mesma pode ocasionar a perda de 5% do PIB em paises desenvolvidos, e em 14%
em paises menos desenvolvidos. Por meio de pesquisa bibliografica qualitativa em
trabalhos académicos, livros e artigos, através da analise de conteudo pretende-se
identificar a maneira a qual a violéncia doméstica esta entrelagada com a evasao
das mulheres dentro do mercado de trabalho e sua influéncia na economia brasileira.

Palavras-chave: Violéncia doméstica. Mercado de Trabalho. Economia.
DOMESTIC VIOLENCE, THE LABOR MARKET AND ECONOMIC INFLUENCE

Abstract: We live in a society with patriarchal roots, where husbands, brothers, men
and even the church were responsible for the choices of women in their family. which
took place as a result of many mobilizations and struggles (ALENCAR, 2020). With
the industrial revolution concurrently with the mass recruitment of men for the
Second World War, cheap labor and the need, it inserted women in the labor market
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through industries, with this many advances such as contraceptive methods, day
care, direct labor, among others (AGUIAR, 2020). However, it is clear that the
placement of women in the labor market is one of the factors that triggers domestic
violence, which causes disturbances from the physical, mental and even the
economy of the country, as women end up missing, abandoning or decreasing
productivity within the labor market. In the Brazilian context, according to Alves
(2018), only in the Brazilian northeast, a monetary value of RS 64.4 million annually is
estimated for economic defit due to domestic violence, and worldwide for Carvalho
and De Oliveira (2021) the same it can cause the loss of 5% of GDP in developed
countries, and 14% in less developed countries. Through qualitative bibliographic
research in academic works, books and articles, through content analysis, it is
intended to identify the way in which domestic violence is intertwined with women's
evasion from the labor market and its influence on Brazilian economy.

Keywords: Domestic violence. Job market. Economy.
VIOLENCIA DOMESTICA, MERCADO DE TRABAJO E INFLUENCIA ECONOMICA

Resumen: Vivimos en una sociedad de raices patriarcales, donde maridos, hermanos,
hombres e incluso la iglesia fueron responsables de las elecciones de las mujeres en
su familia, que se dieron como resultado de muchas movilizaciones y luchas
(ALENCAR, 2020). Con la revolucion industrial concurrentemente con el
reclutamiento masivo de hombres para la Segunda Guerra Mundial, la mano de obra
barata y la necesidad, inserté a las mujeres en el mercado laboral a través de las
industrias, con tantos avances como métodos anticonceptivos, guarderias, mano de
obra directa, entre otros (AGUIAR, 2020). Sin embargo, es claro que la insercién de la
mujer en el mercado laboral es uno de los factores que desencadena la violencia
intrafamiliar, la cual ocasiona disturbios desde lo fisico, psiquico e incluso
econémico del pais, ya que las mujeres terminan desapareciendo, abandonando o
disminuyendo la productividad. dentro del mercado laboral. En el contexto brasilefio,
segun Alves (2018), solo en el nordeste brasilefio, se estima un valor monetario de R
S 64,4 millones anuales por déficit econdmico por violencia doméstica, y en el
ambito mundial, para Carvalho y De Oliveira (2021), lo mismo puede provocar la
pérdida del 5% del PIB en los paises desarrollados, y del 14% en los paises menos
desarrollados. A través de la investigacion bibliografica cualitativa en trabajos
académicos, libros y articulos a través del analisis de contenido, se pretende
identificar la forma en que la violencia doméstica se entrelaza con la evasion de las
mujeres del mercado laboral y su influencia en la economia brasilefia.

Palabras-clave: La violencia doméstica. Mercado de trabajo. Economia.
1 INTRODUGAO

Em nossa contemporaneidade percebe-se crescente elevagdo do
reconhecimento das mulheres perante a sociedade, superando pensamentos
retrogrados, individuais e autoritarios da sociedade, concomitantemente percebe-se
a posicao do sexo feminino em cargos importantes dentro de organizagdes (SOUSA;
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GUEDES, 2016).

No entanto, esta conquista apenas ocorreu apds inumeras lutas e
reivindicagdes das mulheres em ambito mundial, por outro lado ainda se presencia
situacdes de vulnerabilidade destas dentro do ambiente doméstico o que acarreta
em violéncias de qualquer cunho.

Segundo Fonseca e Lucas (2006) este tipo de agressdo possui a
nomenclatura de violéncia doméstica, visto que ocorre dentro do perimetro do lar e
em maior parte das vezes a mesma € praticada pelos cénjuges das vitimas.

Os efeitos psicolégicos conduzem a mulher a minimizar-se perante a
sociedade, desta maneira inumeras sao as vezes que as mesmas escondem marcas
que representam a violéncia de cunho fisico, e em demasia estes pioram quando as
agressoes sao de cunho verbal e emocional.

Em sintese ainda ha diversos fatores que desencadeiam desta situagao, tais
como “desordens alimentares, alcoolismo e abuso de outras drogas, estresse poés-
traumadtico, depressao, ansiedade, fobias, panico e baixa autoestima” (FONSECA,
RIBEIRO; LEAL, 2012, p.308).

Ainda, conforme Echeverria (2016) a situagdo de vulnerabilidade abala a vida
laboral e auto estima da vitima de violéncia doméstica pode afetar de forma
significativa a sua vida profissional, tendo baixa de produtividade, abstencao e as
vezes desisténcia da procura por uma vida mais digna através de melhores
condic¢des de trabalho.

Inimeras sdo as decorréncias em torno da mulher vitima de violéncia
doméstica, tanto na vida pessoal como na profissional, conduzindo as vezes na
baixa procura ou desisténcia de empregos por pressao dentro do ambiente
doméstico (Echeverria, 2016).

Segundo o IPEA (2019) estima-se que 1,3 milhdes de mulheres sofrem
violéncia doméstica em ambito brasileiro, e destas 52,2% fazem parte da sociedade
economicamente ativa, ou seja, mais da metade das vitimas compdem o mercado
de trabalho.

Ainda, segundo o autor Echeverria (2016) aquelas que decidem permanecer
em seu trabalho apresentam baixa produtividade e faltas contumazes, pensamento
este que vai de confronte Guimardes e Pedroza (2015) em algumas situagdes
apenas a presencga das mulheres dentro do ambiente de trabalho ferem principios
patriarcais resultam em tensdes entre o casal, apenas pela mulher contribuir
financeiramente dentro do ambiente doméstico.

Mediante ao exposto ainda se torna oportuno mencionar o artigo de Alves
(2018) disponibilizado na redacdo do observatério do terceiro setor, onde destaca
que cerca de 50% das vitimas ndo procuram ajuda ou realizam denuncias, e
concomitante ao mencionado anterior, estas agressoes interferem diretamente no
cotidiano do trabalho, estimando um prejuizo econémico de pelo menos RS 64,4
milhdes/Anual apenas no nordeste brasileiro.

Tornando-se oportuno para este trabalho questionarmos sobre como a
violéncia doméstica influéncia na grande evasao ou baixa procura de mulheres ao
mercado de trabalho, e influéncia na economia brasileira?

O presente estudo consiste na realizagdo de um estudo em torno deste
cenario, com o intuito de compreender os principais impactos da violéncia
doméstica na evasdo ao mercado de trabalho por mulheres, bem como a mesma
influéncia na economia brasileira.

Visto que o0 mesmo se eleva diariamente e acomete um numero consideravel
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de mulheres em ambito mundial principalmente no brasil, ademais ainda acredita
esta problematica é cunho social e de saude publica visto que viola a integridade
fisica e psiquica da vitima, devido a recorréncia em territério brasileiro instaurou-se a
Lei Maria da Penha afim de punir e respaldar juridicamente as vitimas.

Em face a pesquisa consiste em teor bibliométrico em repositérios
académicos e livros digitais, associado a uma pesquisa descritiva com teor
qualitativo e dialético afim de preservar a qualidade dos dados, por fim realizou-se a
anadlise de conteudo.

O trabalho subdivide-se primeiramente em um breve conteudo introdutério
sobre a problematica proposta, perpassando para o referencial teérico o qual
subdivide-se em a mulher e o mercado de trabalho, desigualdade da mulher no
mercado de trabalho, a violéncia doméstica, e relacionando a violéncia doméstica
em mulheres e o impacto no mercado de trabalho, posteriormente sao apresentados
os métodos utilizados, seguidos da analise e discussao dos resultados, bem como
as consideragoes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A mulher e o mercado de trabalho

Partindo de um levantamento historico, o trabalho no contexto feminino esta
relacionado primeiramente com o dmbito rural, sendo suas atividades direcionadas
ao caréncias do campo e familiares, todavia estas possuiam seus papéis bem
definidos eram responsaveis pelos cuidados domésticos, de vestimentas, horta para
consumo proprio, entre outras questdes do lar (SIQUEIRA; BUSSINGUER, 2020).

Devido a consideravel recrutamento de homens durante a segunda guerra,
acarretou na falta de mao-de-obra nas industrias, requerendo que as mesmas,
optassem pela contratacdo de mulheres, assim a mulher além de ser chefe e ter
responsabilidades por sua casa e familia, conciliava com uma rotina de trabalho em
vagas ofertadas pela industria (AGUIAR, 2020).

No entanto, com o passar do tempo as mulheres foram empoderando-se e
passaram a conquistar seu espac¢o na sociedade, bem como no mercado de trabalho
posicionando-se em grandes cargos e organizagdes (SILVA; CARVALHO; SILVA,
2017).

Cerqueira, Moura e Pasinato (2019) em sua pesquisa ddo énfase ao debate a
independéncia financeira das mulheres, visto que entrou em confronte com a
desigualdade e poder e controle dos conjuges ou familiares sob a vida econémica
das mulheres.

Em concomitancia, Bayldo e Schettino (2014) associam a recepgao da mulher
no mercado de trabalho a evolugdo e criagdo de métodos contraceptivos
proporcionando o controle de natalidade, e assim podendo estas conciliar o trabalho
doméstico do profissional.

As mulheres deixaram de ser apenas meras donas-de-casa e passaram a
ser ndo somente mae, esposa e também operdria, enfermeira, professora e
mais tarde, arquiteta, juiza, motorista de 6nibus, bancaria entre outras das
mais diversificadas profissdes, ocupando um cendrio que antes era
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masculino (D’ALONSO, 2008, n.p.).

Do mesmo modo Aguiar (2020) acredita que a presenca das mulheres dentro
do mercado de trabalho, necessitou do respaldo de politicas publicas com o intuito
de colaborar com a conciliagao da rotina doméstica e o trabalho, com isto surgiram
as creches e escolas publicas para as criangas.

Além disto, associado ao processo industrial que modificou
consideravelmente as estruturacdes produtivas, a migracao de familias oriundas do
campo para a cidade em busca de melhores condigbes de vida, os controles de
natalidade por meio do surgimento de métodos contraceptivos, sdo fatores que
corroboram para o ingresso das mulheres no mercado de trabalho (AGUIAR, 2020).

Ha registros que esta inser¢cdo feminina no mercado de trabalho se
intensificou nos anos 70 e 80, no entanto percebe-se a grande disparidade salarial
entre homens e mulheres principalmente no que diz respeito a prestagao de servigos
e comércio, visto que este primeiro em carater social e doméstico havia
predominancia das mulheres (LEONE; KREIN; TEIXEIRA, 2017).

Mesmo com inumeros avangos e conquistas histéricas “a participacdo da
mulher no mercado de trabalho era de 44%, no qual foi considerado um grande
avango pois na década de 50 era de apenas 13% a participagdo da mulher no
trabalho remunerado” (AGUIAR, 2020, p. 26).

Aguiar (2020) destaca em seu trabalha a discrepancia de saldrios entre os
sexos, sendo a média do saldrio das mulheres de RS 1.764 e dos homens de
RS 2.306, chegando as mulheres a receber 76,49% do que corresponde a parte
masculina, em sua pesquisa ainda ha mengao que os dados podem ser superiores,
visto que os mesmos apenas abrangem a classe em torno de ocupagdes gerenciais.

Desta maneira, Leone, Krein e Teixeira (2017) relatam a histéria das mulheres
no mercado de trabalho apresenta uma divisao trabalhista sexista, e que acreditava
gue estas deveriam dedicar-se aos seus lares e filhos.

Sendo assim Probst e Ramos (2005) definem que esta histéria possui dois
pilares importantes, o primeiro o controle de natalidade e o segundo aumento da
instrucdo académica das mulheres, esta que se consolida em procurar melhores
condicdes de vida e renda.

Além disto para Bayldo e Schettino (2014), outro fator importante a ser
observado é a necessidade das familias de classe baixa a média, necessitarem que
tanto o homem como a mulher estejam dentro do mercado de trabalho,
possibilitando que a renda seja suficiente para manter as necessidades basicas de
sobrevivéncia, todavia ainda percebe-se que em alguns casos nao é o bastante.

Na tabela 1, podemos observar que 56,8% dos desempregados voltam-se ao
sexo feminino, 55,6% concentram suas atividades financeiras para respaldar
financeiramente seus proprios gastos, 65,1% nao tem renda e 34,8% trabalham na
informalidade, apresenta-se como necessario compreendermos os indices
observados a tabela 2.

Tabela 1: Desvantagens da mulher no mercado de trabalho
% Mulheres

Desemprego 56,8

Emprego formal (estabelecimento) 41,8




Emprego sem carteira 34,8
Empregador 28,7
Conta-prépria 31,6
Autoconsumo 55,5
N&o remunerado 65,1

Fonte: Leone, Krein e Teixeira (2017)

Tabela 2 Distribuicdo das pessoas ocupadas conforme setor de atividade. Brasil,
2004 e 2013

Setor de atividade Ocupados %Mulheres
Serv. Doméstico 7.8 92,6
Educacao 12,0 76,5
Outros Servigos 4,6 63,5
Alojamento 54 57,0
Outras atividades 10,0 42,1
Comeércio 20,8 41,7
Administracao Publica 6,5 40,0
Ind. Transformacao 14,8 37,3
Outra industria 0,9 12,8
Transporte 6,5 12,8
Construcao 10,7 3,2
Total ndo agricola 100,0 44,7

Fonte: Leone, Krein e Teixeira (2017)

No entanto, ainda se percebe que o setor de servigos domésticos € onde mais
concentra-se mulheres com 92,6% de sua ocupacgao de vagas por estas, todavia em
setores como Comércio (41,7%), Administragcdo Publica (40%) e Ind. Transformacao
(37,3%) que a algum tempo atrds destinava-se apenas para homens, tem se
mostrado promissor na ocupacao de vagas por mulheres.

Para Baylao e Schettino (2014), as mulheres sdo promissoras ao tornarem-se
lideres em seus postos de trabalho, com base no seu posicionamento histérico de
lutas em torno das conquistas de seus direitos, posi¢cado e voz na sociedade, todavia
ainda ha uma discrepancia consideravel nas condi¢cdes e posicao de trabalho das
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mulheres, algumas devido a exercer fungdes mais vulneraveis acabam por
abandonar seus empregos.

Em sintese, mesmo que as mulheres tenham se posicionado dentro do
mercado de trabalho e, assegurado direitos afins de protegé-las juridicamente, ainda
é discrepante em alguns casos as diferencas de suas remuneragdes, além disto
utilizam-se de argumentos retrogrados para isso como as caracteristicas fisicas e
naturais de cada sexo (SIQUEIRA; BUSSINGUER, 2020).

2.1.1 Desigualdade da mulher no mercado de trabalho

Antes de falarmos de desigualdade entre homens e mulheres dentro do
mercado de trabalho, devemos conceituar o que significa o termo “identidade de
género” este traz consigo uma concepgao biolégica sobre as pessoas, onde separa-
se as pessoas conforme o seu sexo e possibilidades fisicas e sociais entre estes,
devido a isto a sociedade desenvolveu preconceitos em torno da desigualdade e que
ambos géneros possuem distincdes na execucdo de tarefas (FONSECA; LUCAS,
2006).

Desta maneira, existindo assim uma hierarquia social-histérica e cultural
presente desigualdade de género principalmente no que diz respeito ao mercado de
trabalho (MANSUR, 2014).

Percebe-se que por meio dos contextos histéricos, o homem posicionava-se
como superior a mulher, principalmente se era branco e de elite, inumeras vezes
sendo a voz de suas mulheres e filhas.

Compreendendo-se que apesar dessa distingdo de género o desemprego
acomete tanto as mulheres como homens e de diversas ragas, todavia os numeros
sao preocupantes quando se percebe que 56,8% das mulheres no territério brasileiro
estdo desempregadas, sendo 12% ao todo de mulheres negras (LEONE; KREIN;
TEIXEIRA, 2017; MANSUR, 2014).

Aliando-se entdo a isto Leone, Krein e Teixeira (2017) expdem que embora a
mulher esteja posicionada no mercado de trabalho, ainda ha baixa presenca das
mesmas em cargos elevados das organizagdes publicas e privadas, em tese essa
diminuicdo se condiciona em inumeros aspectos desde respaldados a valores
culturais e sociais.

Para Silva (2020) torna-se perceptivel que a gritante descriminagdo quando
mulheres escolhem areas e oficios que anteriormente eram realizados apenas por
homens como engenharias, principalmente a civil, uma vez que ha uma visao ilusoéria
da sociedade que o sexo masculino seria mais produtivo em setores que necessitem
de méo de obra bracal.

Segundo Siqueira e Bussinguer (2020), no terceiro trimestre do ano de 2019,
“revelou a média salarial masculina de RS 2.454,00 e a da mulher de RS
1.923,00, mantendo-se uma diferenca salarial de 21,64%, mesmo que as
trabalhadoras ja
contem com mais formacgdo educacional que os trabalhadores homens (2020, p.
159)".

Mesmo com a rotina de trabalho fora do ambiente doméstico, as tarefas
destes nao deixaram de ser sua responsabilidade, e diversas vezes a conciliagao de
ambas tarefas acabam por gerar atritos com seus cénjuges evoluindo para diversas
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situagdes de violéncia dentro do seio familiar.
2.2 Violéncia Doméstica

Primeiramente, torna-se oportuno destacar que a nomenclatura de violéncia
doméstica, abrange qualquer agressao, seja fisica ou emocional, que ocorra dentro
do ambito doméstico, todavia percebe-se forte associagdo destas a violéncia de
género as mulheres, muitas vezes associada ao patriarcado imposto por uma
questao cultural da sociedade (BARROSO; LIMA; MACHADO, 2018).

Na visdo de Scott (1989) apud Nascimento e Nascimento (2021, p. 21) o
“género é um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferencgas
percebidas entre os sexos, e 0 género é uma forma primeira de significar as relagdes
de poder”.

Definida por Pestana ef a/ (2021) como um “fenémeno presente nos lares que
adoece, machuca, mata e devasta familias em todo o Brasil”, estima-se conforme a
OMS (2020) que a numero de vitimas de feminicidio em decorréncia da violéncia
doméstica pode exceder a 100 mil mulheres, além disto identifica-se que seus
conjuges ou ex-cOnjuges sao 0s principais suspeitos.

Similarmente Férum Brasileiro de Seguranca Publica -FBSP (2019) apud Silva
et al. (2020), estimou-se que 16 milhdes de mulheres com idade superior a 16 anos
ja sofreu violéncia, e

Dentro dos episddios mais graves de violéncia, 76,4% das mulheres
afirmaram que foi cometida por um alguém conhecido. Dentre as categorias
de conhecidos, obteve-se 23,8% na de conjuge/companheiro/namorado,
21,1% na do vizinho, 15,2% na do conjuge/ ex-companheiro/ex-namorado,
14,5% na dos familiares como irmaos (&s), pais/maes, padastro/madrasta,
tio (a), 6,3% na dos amigos (as) e, por fim, 3,0% do patrao/chefe/colega de
trabalho (SILVA et al., 2020, p. 3).

Observando este cenario, o Senado Federal através do DataSenado (2019),
constatou que no periodo de 2011 a 2019 (FIGURA 1), as agressoes proferidas pelos
ex-conjuges das vitimas obteve um acréscimo de 24%.

Quem foi o agressor?*

69%
65%

53%

41% 41%
37%
219 33%
13% 15% 22%
11% 13% 16% ) 10%
‘ .. Biutuiaiiiiit e 5%
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—a— Filhofenteado =00 eeea. Pai / padrasto
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Figura 1 Comparagao de agressores no periodo de 2011 a 2019
Fonte: DataSenado (2019)

Para Alencar (2020), e conforme visto nos capitulos anteriores as mulheres no
contexto historico posicionavam-se em desigualdade perante os homens, ou seja,
tinham nos homens da casa a sua obediéncia a mesma era transmitida ao marido ao
casar-se, podendo este puni-la caso fosse contrdrio ao seu posicionamento.

A violéncia doméstica, como exemplo dessa subordinagdo tem fundamento
em causas eminentemente sociais. A violéncia de género é um problema
que esta ligado ao poder, em que de um lado impera a forga fisica e ou
econdmica dos homens sobre as mulheres, e por outro lado, uma ideologia
dominante que Ihe da sustentagdo (BARROSO; LIMA; MACHADO, 2018, p. 3).

As mulheres conquistaram seu espac¢o devido a grandes lutas e movimentos,
e a custo inclusive de vidas, resultando em conquistas histdrias tais como a insergao
da equiparacao dos géneros com direito fundamental na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, Declaragoes da ONU enfatizando a extingdo discriminatéria
contra mulheres, esta instituicdo que em 1975 declarou o ano internacional da
mulher para assim promover a conscientizagdo sobre violar os direitos delas ao
redor do mundo (SACRAMENTO, 2018).

Posteriormente, a organizagao unanimemente com o intuito conscientizar e
garantir os direitos das mulheres, para assim haver a equiparacgao e liberdade entre
0s géneros, institui-se o ONU Mulheres, grupo responsavel pela promocdo da
igualdade e empoderamento de mulheres, fortalecendo em esfera mundial o
conhecimento e execugdo dos direitos humanos em favor das mulheres
(SACRAMENTO, 2018).

Nao ha como definirmos uma causa especifica para a ocorréncia da violéncia
dentro do ambito doméstico, no entanto acredita-se que esta minimizagao e
autoridade sob as mulheres se da por meio de um contexto historico passado de
geracao em geracao (BORIN, 2007).

Relaciona-se a violéncia doméstica a questdes de cunho social, para
Nascimento e Nascimento (2021) as violéncias geradas a partir deste modelo
societario, como exemplo fome, miséria, exclusdo, entre outras, sinalizam a
vinculacéo da violéncia com a chama questao social.

Outro fator de extrema importancia que possa a vir a desencadear a violéncia
em ambito doméstico, € a desigualdade de género devido a cultura patriarcal
construida socialmente e historicamente, enfatizando a supremacia masculina e
desta maneira resulta em opressdées as mulheres, principalmente pela cultura de
enfatizar o sexo fragil (BALESTERO; GOMES, 2015).

Ainda, acredita-se que quando a crianga cresce em um ambiente violento
acabe desenvolvendo caracteristicas de agressores parentais, repetindo situacdes
de violéncia (SILVA et al., 2020).

Para Brasil (2020, p. 7) “dentre todos os tipos de violéncia contra a mulher
existentes no mundo, aquela praticada no ambiente familiar é uma das mais cruéis e
perversas”.

O seio domeéstico, deveria ser o lugar de propor¢ao de seguranca a quem ali o
vive, e 0 que percebe-se é que atualmente é que muitos tornam-se lugar de
inseguranga, Fonseca, Ribeiro e Leal (2012), mencionam em sua pesquisa que a
estimativa é de que pelo menos que a cada 15 segundos uma mulher sofre violéncia
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no territério brasileiro resultando em 2 milhdes de mulheres sdo agredidas dentro de
seus lares por parentes proximos.

Assim, a violéncia doméstica é definida pela ONU como uma epidemia em
ambito global, devido as elevadas ocorréncias de agressdes em inumeros paises
(BALESTERO; GOMES, 2015).

No ano de 2015, o Brasil ocupava a quinta posi¢cao no ranking mundial de
feminicidio conforme o mapa de violéncia doméstica

A Lei 11.340/2006, prevé respaldar e instituir métodos afim de garantir a
seguranca e suprimir qualquer forma de discriminagdo ou violéncia contra as
mulheres, em seu Art. 5° define a violéncia doméstica, como

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer agdo ou omisséo baseada no género que lhe
cause morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral
ou patrimonial: | - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o
espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar,
inclusive

as esporadicamente agregadas; Il - no ambito da familia, compreendida
como a

comunidade formada por individuos que sdo ou se consideram
aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa; lll - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convivido com a

ofendida, independentemente de coabitagdo. Paragrafo unico. As relagdes
pessoais enunciadas neste artigo independem de orientagcdo sexual
(BRASIL, 2006, n.p).

Além disto instaurou-se em todo Brasil diversas politicas publicas que se
utilizadas de maneira correta, visam a minimizacdo e o respaldo das vitimas de
violéncia doméstica, destes podemos mencionar as delegacias especializadas em
crimes contra a mulheres, servicos com o intuito de proporcionar o acolhimento
psicoldgico, social e juridico, afim de respaldar a mulher a sair do ciclo de violéncia
(ALMEIDA; SOUZA, 2021).

Torna-se oportuno destacar que segundo Cerqueira, Moura e Pasinato (2019)
52% das mulheres ja sofreram qualquer tipo de violéncia dentro de sua residéncia e
destas 77,1% atuam dentro do mercado de trabalho, e sendo 32,2% perpetrada por
pessoa de sua convivéncia.

Ao falar sobre violéncia, automaticamente ja pensa-se em agressoes fisicas,
no entanto o Art. 7° da 11.340/2006 define os tipos de violéncia como: a) fisica, b)
psicoldgica, c) sexual, d) patrimonial, €) moral. (BRASIL, 2006).

De carater multifatorial, podemos definir que a violéncia pode ocorrer
conforme fatores “individuais (uso de alcool e drogas), estruturais (como as relagdes
de poderes estabelecidas entre homens e mulheres), socioecondémicas (como o
desemprego e a crise) e culturais (como o machismo)” (SILVA; MOREIRA, 2020, p.
126).

Outra questdo abordada por Santos e Nascimento (2020) deve ser
considerada, que a violéncia de cunho doméstico ndo se restringe apenas a relagdes
heterossexuais, embora seja em sua maioria, mas podem ocorrer em relagdes
homoafetivas.

Ademais, percebe-se inumeras outras formas de violéncias que podem ser
consideradas de cunho doméstico, principalmente no que diz respeito ao trabalho
doméstico e a hierarquia social, havendo muitas vezes distingdo de raca, género e
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classe, entre a patroa e empregada que moram no mesmo ambiente (SANTOS;
NASCIMENTO, 2020).

Atualmente vivemos um momento uUnico em ambito mundial, a pandemia do
covid-19, conforme Alves e Mathias (2020, p. 8) “o nimero de Denuncias recebidas
aumento cerca de 18% no Brasil, o feminicidio segundo os dados do Férum Brasileiro
de Segurancga publica aumentaram em cerca de 22,2%".

Em conformidade Santos e Nascimento (2020) chamam a atengdo para que
as politicas publicas busquem contemplar a realidade social, regional, racial, e
econOmica das mulheres, todavia sabe-se que tal respaldo pode ser encarado como
desafiador aos gestores visto que em muitos casos a violéncia ocorre de maneira
silenciosa, e com publico abrangente e consideravel nas mais diversas classes.

O conselho nacional do ministério publico disserta que “muitos homens nao
aceitam a posi¢ao das mulheres na sociedade, como provedoras do lar, profissionais
competentes e poderosos, assim como os homens” (BRASIL, 2018, p. 16).

Em sequéncia, no mesmo material acrescenta-se que “as frustragdes do
universo masculino, que tem deixado de ser o proprietario de suas mulheres, o ser
dominante da relagéo e o ser soberano, revertem-se em violéncia contra as mulheres”
(BRASIL, 2018, p.16).

Deste modo, percebe-se que a posicdao da mulher dentro do mercado de
trabalho, acaba por intimar seus parceiros, e consequentemente posi¢ao inumeras
mulheres em situacdo de vulnerabilidade e violéncia doméstica (RITT; RITT, 2020).
2.2.1 A violéncia doméstica em mulheres e o impacto no mercado de trabalho

Em pesquisa, estima-se que cerca de 1,3 milhdes de mulheres sofrem
violéncia doméstica em ambito brasileiro, e mesmo que indiretamente, essas
situagdes tem forte influéncia no desenvolvimento do pais (CERQUEIRA; MOURA;
PASINATO, 2019).

Para Carvalho e Oliveira (2017), analisar e compreender este impacto, é de
teor complexo e resulta de anos de observacdes, na Figura 1, apresenta-se um
fluxograma que busca de maneira sucinta, as implicagdes da violéncia doméstica
dentro do mercado de trabalho.
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Figura 2 Mercado de Trabalho e Violéncia Doméstica
Fonte: Carvalho e Oliveira (2017)

Em primeiro momento, devido ao aumento de salarial e 0 empoderamento
feminino, os conjunges ficaram apreensivos visto que a mulher conseguiria
sustentar-se sozinha, ndo havendo a necessidade de submeter-se as possiveis
violéncias dentro de seus lares, por outro lado, no mesmo comportamento, percebe-
se 0 aumento de agressoes, resultando no abandono ou faltas consecutivas em
seus empregos (CARVALHO; OLIVEIRA, 2017).

Absenteismo

Violéncia
Curto Prazo Produtividade e Capacidade

Laborativa Transitéria

Doméstica

Sequelas Fisicas,
Sexuais e
Psicolégicas

Emprego
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Stress e Emprego/Desemprego
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Laborativa Permanente

Sequelas Fisicas, Sexuais e !
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Capital Humano, Saldrio e
Promocgdes

Stress Pos-traumatico ] Reputacio

Figura 3 Mecanismo De Transmissao dos Impactos da Violéncia Doméstica

no Mercado de Trabalho
Fonte: Carvalho e Oliveira (2017)

Na figura 2, observa-se que Carvalho e Oliveira, acreditavam que a curto prazo,
a violéncia doméstica impactava no “absenteismo, atrasos no trabalho, redugao
momentanea de produtividade e de capacidade laborativa e perda de emprego”
(2017, p. 5).

Posteriormente acrescenta que a longo prazo poderia ser observado
“mercado de trabalho inconsistentes (dindmicas individuais oscilando entre periodos
de emprego curtos e de desemprego longos), subemprego e redugcdo permanente na
produtividade e salario”. (2017, p.6).

Outra questao, que deve atencao é a capacidade de concentragao devido ao
excesso de preocupacdo e inquietagcdes, impactando diretamente na tomada de
decisdes, ademais ainda, as mulheres acabam privando o seu sono e apresenta
estresse e infelicidade constante.

Neste aspecto percebe-se que, o emocional deteriora-se ainda mais que a
presengca de hematomas fisicos, influenciando em sua produtividade e qualidade
decisiva, elementos chaves para desempenhar funcdes no mercado de trabalho
(NUCLEO ESTADUAL DE GENERO PRO-MULHER, 2016).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Utilizou-se primeiramente a pesquisa bibliométrica, como forma de

metodologia de contagem sobre conteudos bibliograficos, na sua esséncia.
Portanto, o método nao é baseado na andlise de contetddo das publicagoes,
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sendo o foco a quantidade de vezes em que os respectivos termos
aparecem nas publicagdes ou a quantidade de publicagdes contendo os
termos rastreados (YOSHIDA, 2010, p. 58).

Este tipo de pesquisa foi capaz de analisar de forma bibliométrica produgdes
cientificas a partir de 2010 a 2021 que tenham como tema o mercado de trabalho e a
violéncia doméstica.

Associando, a uma pesquisa descritiva que segundo Oliveira (2011, p. 21)
“tem como objetivo bdsico a identificacdo dos fatores que determinam ou que
contribuem para a ocorréncia de um fenémeno”.

Desta maneira, percebe-se que tais pesquisas contemplam os requisitos
necessarios para analisar a problematica proposta, visto que se utilizara de
documentos oficiais, artigos publicados em periddicos e trabalhos académicos para
aresolucao da mesma.

0O método escolhido para este trabalho, é o qualitativo visto que a hipdtese
visa compreender um fendmeno social em carater tedrico e interpretativo, além disto,
pode-se dizer que a pesquisa aplicara um teor dialético, visto que este consiste em
descrever por meio argumentativo demonstrando e distinguindo teorias e
concepgdes que venham a envolver-se com discussao da tematica (ALYRIO, 2009).

A coleta de dados se deu a partir de sondagens de trabalhos académicos,
livros e artigos publicados em periddicos, publicados no periodo de 2010 a 2021.

A pesquisa abrangeu trabalhos académicos publicados nos ultimos 10 anos,
priorizando aqueles que possuirem palavras chave como a) Violéncia doméstica
feminina; b) Mercado de trabalho e a violéncia doméstica; c) Mulheres
economicamente ativas; e d) Impactos da violéncia.

Devido a principal fonte de dados deste trabalho ser documentos e a mesma
deve ser interpretada em forma quali-quantitativa, sendo oportuno usar como
técnica analise de conteudo, pois esta consiste em “um conjunto de instrumentos de
cunho metodolégico em constante aperfeicoamento, que se aplicam a discursos
(conteudos e continentes) extremamente diversificados” (BARDIN, 2011, p.15).

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para este trabalho, priorizou-se a pesquisa no repositorio spell visto que seu
principal foco esta nas areas de administracao publica e empresarial e contabilidade,
utilizando a palavra-chave violéncia doméstica foram encontrados trés artigos
conforme tabela 3, publicados no periodo de 2019 a 2021.

Tabela 3 Artigos encontrados

N Titulo Autores Fonte Ano
(o]

Identificando politicas
publicas: Defensoria

1 Publica e homens Josep Pont Vidal adminliQset\:;Stgodel]blica 281
infratores da Lei Maria caop
da Penha
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A Izete Soares da Silva
Violéncia contra a .
mulher cometida Dantas Pereira 202
2 ) Luana Araujo Moreira Revista Interface
pelos parceiros . . 1
(Ntimos Felipe Barbosa Miossi
Leticia Gama Rubia
Nilva Celestina do
O programa
mulheres mil e suas Carmo
. ) Maria das Dores . 202
3 interfaces: uma ) Revista Interface
abordagem Saraiva de Loreto 1
. . Fabiola Faria da Cruz
integrativa )
Rodrigues

Na tabela 4, os artigos analisados sao representados pelos numeros
dispostos na tabela anterior, assim torna-se oportuno representar nesta tabela
instituicdo que cada autor representa.

Tabela 4 Instituicdo a qual os autores representam

N° Autores Instituicdo
1 VIDAL (2019) Universidade Federal do Para
2 Pereira (2021) Universidade Estadual do Rio Grande do Norte
2 Moreira (2021) Universidade Estadual do Rio Grande do Norte
2 Miossi (2021) Universidade Estadual do Rio Grande do Norte
2 Rubia (2021) Universidade Estadual do Rio Grande do Norte
3 Do Carmo (2021) Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais -
Campus Rio Pomba

3 Loreto (2021) Universidade Federal de Vigosa
3 Rodrigues (2021) Laboratério INOVALEITE

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Vivemos em uma sociedade com origens patriarcais, historicamente a mulher
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nao tinha voz e era “criada” apenas para as atividades domésticas, e sua vida
decidida pelos homens da familia, iniumeras foram as lutas e conquistas, e o
empoderamento feminino foi grande colaborador para colocar a mulher dentro do
mercado de trabalho.

O mercado de trabalho este, apresenta-se como retrogrado visto a
discrepancia entre os salarios de homens e mulheres em fungdes iguais, todavia
percebe-se que mesmo com os avangos em direitos trabalhistas ainda existem este
tipo de seletividade dentro de empresas.

Embora o tema seja de extrema importancia social, devemos compreender
sobre os fatores econémicos que o cercam, vemos que a ocorréncia desse tipo de
violéncia custa caro para os cofres publicos e empresas, devido a inimeros fatores,
que perpassam desde a falta no trabalho até os custeios para tratamento de
patologias oriundas da violéncia.

Nao ha como extinguir totalmente de imediato a violéncia doméstica dentro
dos lares, uma vez que a mesma, em alguns casos acaba sendo aceita devido a uma
questdo cultural, cabe entdo a realizagdo de campanhas informativas dentro do
ambiente corporativo possibilitando que a colaboradora esteja ciente de seus
direitos caso venha passar por esta situagéao.

Além disto, as empresas e instituicoes devem prezar pelo bem estar de seu
colaborador, afim de aumentar a produtividade de trabalho da empresa, e com isto
estar atento, principalmente a equipe de RH a possiveis indicios de evasao, falta e
baixa produtividade das mulheres, e como isto pode estar ligado a violéncia
domeéstica.

Do ponto de vista corporativo, informar e conscientizar da importancia da
denuncia da ocorréncia de violéncia doméstica pode resultar em economia
monetaria, além de a mesma estar posicionando e cumprindo com sua
responsabilidade social.

Parcerias com instituigdes publicas, ongs, e redes de atendimento a mulheres
vitimas de violéncia podem ser realizadas, fim de construir uma rede de apoio,
possibilitando um melhor auxilio a qualquer caso que possa vir a acontecer.

Muito se tem discutido, em torno desta tematica e sobre o seu impacto, ainda
ha pouco material quando se tenta ligar a fatores econdémicos, em todas as
bibliografias encontradas foi de unanime o pensamento da reformulagdo sobre as
politicas publicas que respaldem a mulher vitima de violéncia doméstica.

Constatou-se que mesmo que haja leis que respaldem a mulher em situacao
de vulnerabilidade de violéncia doméstica, estas apresentam lacunas tais como
quem paga a seguridade empregaticia da mesma em um possivel afastamento?

Esta problematica que pode acarretar prejuizos financeiros e abalar
administrativamente uma pequena empresa, a0 mesmo tempo o INSS em muitos
casos nao reconhece a responsabilidade em prestar esse auxilio, resultando em
tempo e desgastes, e essa situagdo acaba pelo receio de ser dispensada do trabalho
e assim ndo relata a vivéncia de violéncia doméstica.

Ao que diz respeito o isolamento social, percebe-se que ele € um dos uUnicos
protocolos eficazes para diminuir a propagacdao do COVID-19, o que por fim
corroborou para o aumento do indice de violéncia doméstica, uma vez que a vitima
estava em contato direto com seu agressor, todavia o poder publico e sociedade
devem estar atentos afim de garantir a seguranga dessas mulheres.

Sugere-se para trabalhos futuros que as proprias instituicbes de ensino
abordem esta tematica e incentivem sobre a pesquisa e o impacto financeiro, dentro
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e fora do ambiente empresarial da ocorréncia de violéncia doméstica.
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