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Resumo

O presente tem por objetivo investigar quais as repercussdes do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na formacéao
docente, a partir do ponto de vista de académicos bolsistas do Curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica da UNIPAMPA. Atualmente a licenciatura em
Educacdo Fisica da UNIPAMPA conta com trinta bolsistas de iniciacdo a
docéncia (ID), dois coordenadores e seis supervisores da educacao basica que
desenvolvem ag¢Bes em cinco escolas publicas de Uruguaiana com o objetivo
de valorizacdo e fortalecimento do ensino da Educacdo Fisica. A coleta de
informacdes deu-se através da realizagdo de entrevistas com o0s bolsistas ID
Educacao Fisica. Neste relato € dado destaque a formacdo docente baseada
na articulacdo entre universidade e escola, visando a melhoria da qualidade da
educacdo, assim como a insercdo dos graduandos em Educacdo Fisica na
escola possibilitando a troca dos saberes. O Programa beneficia a criagdo de
um espaco de constru¢cdo de um novo conhecimento, produzido nas relacdes
entre instituicdes e sujeitos, integrando os diferentes saberes que compdem o
conhecimento profissional.

Palavras chave: PIBID, Formacdo Docente, Formacéao Inicial, Licenciatura,
Educacéo Fisica.
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1. Introducéo

A formagédo na atualidade deve ir além da sistematizacdo dos conteudos,
0 ambito escolar deve oportunizar vivéncias, conhecimentos das diversas
manifestagbes da cultura corporal do movimento, contendo sentido e
significado, tornando assim a formagéo inicial ndo mais uma formagao ‘para
garantir a reproducdo social e cultural para a sobrevivéncia da mesma na
sociedade” (GOMEZ; SACRISTAN, 2000).

Na formacédo inicial em Educacdo Fisica (EF) existem crencas
construidas previamente antes da formacéo, crencas estas que podem ou ndo
serem desconstruidas no decorrer da graduacao, é o fator norteador para o
caminho a ser seguido na formacdo, estabelecendo um processo de
organizacdo dos saberes que o discente julga ser ou ndo mais importantes
para a sua futura atuacdo profissional. A reconstrucdo curricular, a qual os
cursos de Educacdo Fisica passaram nos ultimos anos, gera discussfes e
reflexdes sobre a necessidade de problematizar e apontador caminhos no
sentido da intervencdo, porque se reconhece a necessidade de mudancas
(OLIVEIRA, 2003).

De acordo com Paim e Nodari (2012), a Educacéo Fisica esta na escola
porque possui um saber especifico, que é a cultura corporal do movimento,
porém ndo podemos considerar uma Unica disciplina como sendo a mais
importante entre as demais, devemos considerar todas importantes,
relacionando uma com a outra a fim de melhor compreendermos nao s6 a
sociedade, mas o mundo como um todo, e para isso devemos considerar a
analise do momento histérico, politico e econdmico da sociedade, auxiliando
para a formacéo do cidaddo e que possa contribuir para o dia-a-dia de acordo
com a sociedade em que vive.

Embora a cultura corporal do movimento disponha de diversas
manifestacbes que possam constituir o planejamento da Educacdo Fisica
escolar, muitos professores continuam restringindo suas praticas docentes aos
esportes tradicionais. Analisando alguns periodos da histéria, a EF passou por
transformacdes com o aparecimento de inUmeras tendéncias que surgem para
0 enraizamento da disciplina no curriculo das escolas o que reflete
culturalmente na contemporaneidade. Como componente curricular da escola a
Educacao Fisica vem sofrendo mudancas com o passar das décadas, porém
ainda h& inumeros resquicios de tradicionalismo, cultura estabelecida com o
passar dos anos, nas atitudes e aplicacbes dos conteudos. Portanto,
Guimaraes (2004) aponta que é preciso identificar os saberes estruturados no
curriculo e as praticas formativas desenvolvidas ao longo do curso para revelar
a identidade profissional que se almeja construir.

A formacao profissional, passa pela formacgédo de um cidaddao humano e
visa fornecer conhecimentos para a discussao do corpo e suas multiplas
dimensdes, por isso € importante que durante a formagédo inicial, os futuros
professores construam o0 conhecimento pedagdgico dos conteudos, que



saibam a importancia e relacdo de cada um dos conteudos da formacéo. Palma
(2001) salienta que esta area do conhecimento, historicamente, tem-se fixado
quase de modo exclusivo, na técnica, no saber-fazer e no saber-ensinar,
enquanto que o “[...] aprender a aprender ficou sem espaco”.

Neste contexto entra a importancia do entendimento do professor de
Educacao Fisica sobre o seu papel na escola, reconhecendo a riqueza dos
saberes da cultura corporal do movimento, nas suas diferentes manifestacoes,
considerando o contexto regional, para contribuir na formacdo de individuos
criticos e reflexivos, ndo utilizando das aulas apenas para reproduzir gestos
motores, mas empenhando-se para que haja sentido e significado naquilo que
se faz e naquilo que se pode aprender.

Além de reconhecer o papel do professor na escola e na sociedade, a
formacéo precisa considerar a crescente desvalorizagdo do magistério e a
consequente crise nas areas das licenciaturas. Esta crise pode estar
relacionada a quantidade e qualidade de professores das redes basicas de
ensino, ou seja, a populacdo aumentou segundo dados do IBGE (CENSO,
2007), este aumento das matriculas na rede de ensino basico, juntamente com
a crescente desvalorizacdo da docéncia, pode resultar no decréscimo na
qualidade de ensino no pais, pois a procura por parte dos alunos que prestam
vestibular € menos voltada para as areas das licenciaturas pela falta de
atratividade pela carreira docente (BAHIA e SOUZA, 2012). Podemos observar
o novo perfil do aluno que opta por ingressar na docéncia, por ser um aluno
qgue apresenta dificuldade na lingua, leitura, compreenséo de texto, proveniente
da rede publica que tem apresentado nas diferentes avaliacbes um baixo
rendimento (ENEM - INEP/MEC, 2008), alunos de Classe C e D, ou seja, o
perfil de quem escolhe o magistério como profissdo mudou nos ultimos anos e
esta mudanca trouxe impactos na qualidade de ensino no pais.

A presente falta de profissionais formados nas areas das licenciaturas €
preocupante, mas em contrapartida podemos ver uma luz no fim do tanel, pois
a crise estimula o governo a elaborar politicas publicas responsaveis por
valorizar a educacdo béasica do pais, neste contexto, juntamente com outras
politicas de formacéao de professores, o PIBID aparece como uma possibilidade
de melhoria do quadro de desvalorizacdo da educacdo em nosso Pais.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) é
um programa de incentivo e valorizacdo do magistério e de aprimoramento do
processo de formacédo de docentes para a educacédo basica. O PIBID foi criado
em 2007 a partir de uma acdo conjunta do Ministério da Educacgao, por
intermédio da Secretaria de Educacdo Superior — SESu, da Fundacao
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, e
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, com vistas a
fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes das instituicbes de educacgao
superior e preparar a formacdo de docentes em nivel superior, em cursos de
licenciatura presencial plena, para atuar na educagdo béasica publica. Seu
primeiro edital, de 12 de dezembro de 2007, foi destinado exclusivamente a



Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, priorizando a formacédo de
docentes para atuar nas seguintes areas do conhecimento e niveis de ensino,
nesta ordem: para o ensino médio: licenciatura em fisica, licenciatura em
quimica, licenciatura em matemaética e licenciatura em biologia; para o ensino
médio e para os anos finais do ensino fundamental: licenciatura em ciéncias e
licenciatura em matematica; de forma complementar: licenciatura em letras
(lingua portuguesa), licenciatura em educacdo musical e artistica e demais
licenciaturas.

O PIBID oferece bolsas aos alunos das licenciaturas participantes de
projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvida por Instituicbes de Educacéo
Superior e professores de escolas publicas de educacao basica. As Instituicdes
de Educacdo Superior interessadas em participar do PIBID apresentam a
Capes seus projetos de iniciacdo a docéncia conforme os editais de selecéo
publicados, os bolsistas também sdo escolhidos por meio de selecbes
promovidas por cada IES.

De acordo com a CAPES (2013), o programa possui 0s seguintes objetivos:

| - Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educagéo
béasica;

Il - Contribuir para a valorizacdo do magistério;

lIl - Elevar a qualidade da formacé&o inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e
educacéao basica;

IV - Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacéo, proporcionando-lhes oportunidades de criagéo e participacéo
em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de
problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - Incentivar escolas publicas de educacao basica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacéo inicial para o magistério; e

VI - Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a
formacédo dos docentes, elevando a qualidade das acbes académicas
nos cursos de licenciatura.

VIl — contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na
cultura escolar do magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo de
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.

A Universidade Federal do Pampa conta com a participacdo de 8 de
seus 10 Campi no Programa Institucional de Iniciagdo & Docéncia, com 17
cursos de licenciatura participantes somando um total de 538 bolsistas na
Instituicdo, segundo dados da Capes (2013), o curso de Educacgéo Fisica da
UNIPAMPA Campus Uruguaiana conta com 30 bolsistas, 6 supervisores e 2



coordenadores de area e 5 Instituicbes de Educacdo Basica da Rede Publica
de Ensino.

O Subprojeto PIBID - Educacdo Fisica da Universidade Federal do
Pampa- campus Uruguaiana articula-se com as escolas através da participacao
e envolvimento dos 30 bolsistas de iniciacdo a docéncia (ID) com os 6
supervisores das escolas nas reuniées semanais onde sao realizados debates
e contextualizacdo da Educacéo Fisica escolar, estudos de fortalecimento das
bases de conhecimento sobre a Educacéo Fisica e planejamento de acdes que
se concretizam com o envolvimento dos atores da escola.

As acg0es, desenvolvidas desde 2014, englobam ac¢bes que misturam a
escola e a universidade, como: estudos coletivos de referenciais teodricos da
docéncia em EF, investigacdo dos contextos escolares e os atores que dele
fazem parte, mapeamento do patriménio cultural corporal, aproximagéo entre
bolsistas ID e estudantes das escolas, observacfes das rotinas escolares,
planejamentos coletivos de atividades culturais da escola, proposicdo de
projetos institucionais para promocdo e valorizacdo da Educacdo Fisica,
seminarios de formacdo para professores e participacdo em acdes que
envolvem as escolas publicas da cidade (feiras, eventos escolares). As acées
possibilitam a experiéncia de maneira direta com a realidade escolar,
oportunizando dialogos e reflexdes que permitem a compreensdo da cultura
escolar, a construcdo permanente da identidade docente dos envolvidos, a
reflexdo da pratica e na préatica docente e a importancia do trabalho coletivo, na
medida que aproxima professores da rede publica com experiéncia docente
dos estudantes de graduacdo em processo de formacdo para que, juntos
elaborem propostas inovadoras para a Educacao Fisica no ensino basico.

Neste processo algumas concepcdes sao afetadas, a partir do dialogo
nas reunides, da interacao entre bolsista/escola, dos modos de pensar e agir,
contribuindo para uma formacao critico- reflexiva, tanto dos bolsistas quanto
dos professores da rede publica de ensino e das coordenadoras de area
participantes do Programa, provocando além da formacao inicial, a formacao
continuada dos docentes da educacédo béasica e das IES.

Com essa articulacdo, os individuos passam a pensar a acgao, o fazer
passa a possuir sentido e significado, questionando a prépria pratica, com o
intuito de quebrar paradigmas, ressignificando a forma de conceber e interagir
no ambito escolar como docente, inovando as praticas didatico-pedagogicas,
problematizando a formacg&o na escola, buscando elementos transformadores
da realidade, considerando um movimento permanente de saberes e culturas.

Com base no exposto acima, o objetivo deste estudo foi o investigar
quais as repercussdoes do PIBID para a formacdo docente dos bolsistas,
académicos do curso de Educacéao Fisica da Universidade Federal do Pampa.

2. Caminhos metodolégicos



Trata-se de um estudo qualitativo descritivo, sobre as repercussdes do
PIBID na formacdo docente dos estudantes da Licenciatura em Educacao
Fisica da UNIPAMPA. A populacdo do estudo foi composta por 30 bolsistas de
iniciagdo a docéncia em Educacdo Fisica do PIBID — UNIPAMPA, que se
encontram em tempos diferentes da graduacao.

2.1 Os sujeitos do estudo

A amostra deste estudo foi composta por 15 bolsistas. O grupo iniciou
suas atividades em marco de 2014, e desde entdo, realiza reunides semanais
com a participagcédo da coordenadora e dos supervisores que acompanham as
acbes nas escolas, onde sdo desenvolvidos planejamentos de atividades,
seminérios e discussao de tematicas relativas a docéncia em Educacédo Fisica.

Além dos encontros semanais, 0 grupo possui atuacao sistematica nas
escolas, onde sdo desenvolvidos projetos e acdes para o fortalecimento da
Educacdo Fisica escolar, constituindo oportunidades permanentes para a
formacdo inicial dos bolsistas. Os bolsistas sdo provenientes de diferentes
tempos de formacdo, de semestres iniciais e semestres finais da graduacéo,
todos eles sdo de Uruguaiana, dos oito entrevistados, foram quatro mulheres e
quatro homens.

2.2 Espacgos do estudo

O estudo foi desenvolvido na Universidade Federal do Pampa, que é
resultado da reivindicacdo da comunidade da regido, que encontrou respaldo
na politica de expansédo e renovacdo das instituicbes federais de educacao
superior, promovida pelo governo federal na primeira década dos anos 2000. E
marcada pela responsabilidade de contribuir com a regido em que se edifica -
um extenso territério, com criticos problemas de desenvolvimento
socioeconbémico, inclusive de acesso a educacgéo béasica e a educacgao superior
- a “metade sul” do Rio Grande do Sul. Apresenta como um dos seus principais
objetivos contribuir com a integracdo e o desenvolvimento da regido de
fronteira do Brasil com o Uruguai e a Argentina.

De acordo com o site da universidade, acessado em 29/10/2016
reconhecimento das condi¢cdes regionais, aliado a necessidade de ampliar a
oferta de ensino superior gratuito e de qualidade nesta regido, motivou a
proposicdo dos dirigentes dos municipios da area de abrangéncia da
UNIPAMPA a pleitear, junto ao Ministério da Educagéo, uma instituicao federal
de ensino superior. Em 11 de janeiro de 2008, a Lei 11.640 cria a UNIPAMPA —
Fundacao Universidade Federal do Pampa, que fixa em seu artigo segundo: A
UNIPAMPA terd por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa
nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao universitaria,
caracterizando sua insercdo regional, mediante atuacdo multicampi na
mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul. A histéria da UNIPAMPA é



recente e esta em processo de consolidacdo. Esta narrativa revela seus
primeiros passos, bem como o compromisso politico de seus atores em fazer
desta, uma instituicdo democratica, de qualidade e comprometida com a
integracdo para o desenvolvimento sustentavel da regiao e do pais.

Atualmente sdo ofertados 62 cursos de (graduagdo com
aproximadamente 10159 alunos matriculados nos 10 campi. Para o suporte
necessario a essa comunidade académica em crescimento, a Universidade
conta com um quadro de 568 técnicos administrativos e 558 docentes.
Entendida como uma préatica social pedagogica, a Educacdo Fisica tem
procurado estabelecer novas liga¢cées com a educacéao, discutindo os conceitos
referentes aos conteudos tradicionais da cultura de movimento e, assim,
constitui um campo académico-profissional que constréi seus saberes e
fazeres sobre o movimento humano a partir de uma perspectiva interdisciplinar,
pela interacdo entre conhecimentos das ciéncias humanas/sociais, das ciéncias
bioldgicas, da filosofia e das artes.

No Campus Uruguaiana, sede do Curso de Educacdo Fisica -
Licenciatura da UNIPAMPA, séo ofertados outros seis cursos de Graduacdo,
totalizando 1120 alunos, atendidos por um quadro técnico administrativo
composto de 73 técnicos administrativos e 98 docentes. O Curso de Educacéao
Fisica - Licenciatura teve o inicio de suas atividades no primeiro semestre de
2009 e conta com um corpo discente de 179 alunos regularmente matriculados,
com um total de 12 docentes, sendo 10 doutores e 2 mestres. Destes, 6 (seis)
docentes séo especificos da area de Educacao Fisica. Os demais professores
possuem formacdo em outras areas e colaboram com o curso de Educacédo
Fisica - Licenciatura, sendo responsaveis por determinados componentes
curriculares.

O curso de Educacao Fisica - Licenciatura da UNIPAMPA esta voltado a
formacdo de um profissional reflexivo, agente ativo de seu saber, com
competéncias e habilidades para atuar na educacdo basica, na educacdo
profissional e em espacos socioeducativos, atento a realidade brasileira, ao
cenario mundial e a sustentabilidade social, bem como ser profissional capaz
de criar desafios, problematizar/construir saberes, pautando-se pela ética e
pelo respeito as individualidades, interagindo por meio das tecnologias de
informacdo e de comunicacdo, valorizando as caracteristicas regionais, as
identidades culturais, a educacdo ambiental, as pessoas com necessidades
especiais, dentre outros elementos que constiiuem a sociedade
contemporanea.

A importancia da Educacéo Fisica se revela na atuacéo de profissionais
em diferentes instancias educacionais, intervindo na formacdo educacional e
cultural de criancas, adolescentes e jovens, levando-os a uma insergéao
qualificada e critica no ambito do lazer emancipatério, da vida com melhor
qualidade, das praticas corporais que ampliam o didlogo consigo mesmo e com
o mundo, através do “se movimentar” humano.



2.3 Abordagem aos sujeitos e procedimentos de coleta de dados:

Por ter sido bolsistas deste programa por dois anos, reconheco a
importancia das relagbes ali incentivadas, pois vivenciei reunides, estudos,
formacdes, intervengfes na escola, a partir dai surgiu o problema de pesquisa
do meu trabalho de concluséo de curso. Ao definir como tema da pesquisa a
questéao do PIBID e a formacdo inicial dos professores de Educacéo Fisica, foi
necessario escolher qual seria a maneira de dialogar com o0s sujeitos da
pesquisa, tendo em vista que a intencdo do estudo foi de conhecer as
repercussdes do PIBID na formacao docente na perspectiva dos bolsistas do
projeto.

O contato com o0s participantes das entrevistas foi feito nas
dependéncias da UNIPAMPA e alguns por e-mail, pois todos os participantes
eram ou foram meus colegas de aula. Inicialmente foi explicado do que se
tratava o estudo e como seriam as entrevistas.

Os participantes que aceitaram colaborar com o estudo receberam os
termos de consentimento e as entrevistas foram marcadas individualmente,
com os participantes de acordo com os aceites e as disponibilidades de horario
de cada participante.

2.4 Entrevista semiestruturada

O instrumento que utilizei para a coleta de informacdes foi a entrevista.
Trata-se da obtencdo de dados através da fala dos participantes, que néo se
limita a uma conversa despretensiosa, mas na obtencdo de informacbes
concretas, previamente definidas pelo pesquisador, ao mesmo tempo em que
se permite a exploracao de informacdes nao previstas, oferecendo liberdade ao
entrevistado para dissertar sobre o tema relevante a pesquisa.

Os participantes foram entrevistados com perguntas semiestruturadas,
utilizando-se um gravador, objetivando investigar o contexto das situagcdes
comuns do ambiente, do local a partir da perspectiva de quem participa das
reunides e praticas a campo do grupo, as entrevistas tiveram em média, 6
minutos de duracéo.

Assim as entrevistas foram realizadas nas dependéncias da
Universidade e, posteriormente, foram transcritas e devolvidas aos académicos
que fizeram as devidas observacdes sobre as informacdes coletadas, o que
permitiu que os dados tivessem uma validagao interna das informacgdes.

Como argumenta Negrine (2004), a entrevista, por ser uma estratégia de
coleta de informacdes em que se esta frente a frente com o colaborador,
permite  um vinculo maior com o individuo, possibilitando uma maior
profundidade nas perguntas elaboradas como roteiro. Em meio aos diversos
tipos de entrevista, utilizei a do tipo semiestruturada, pois este instrumento
possibilita um roteiro para o didlogo, além de ser flexivel para que os



participantes incluam novas questbes e contribuicbes relevantes sobre o
estudo (MOLINA NETO, 2004).

Algumas entrevistas agendadas ndo ocorreram pessoalmente devido a
dificuldade de agendas dos envolvidos, mas foram realizadas de forma virtual e
enviadas por e-mail. Portanto, a entrevista foi realizada com oito dos bolsistas,
sendo que sete bolsistas enviaram as informacgdes via e-mail.

Ao revelar a quebra de protocolo, considerando duas formas de coletar
os dados, assumo reconhecer a importancia do conteiddo em detrimento do
rigor do método.

Apés transcrever as informacdes e receber dos participantes com
algumas observacgOes, as informacdes foram tematizadas para a construgéo
das categorias de andlise.

2.5 Andlises dos resultados

O processo de construcdo da analise dos resultados foi um processo
trabalhoso, mas essencial para a pesquisa. Tomando-se como base a
conceituacdo de Bardin (2006) foi feita a analise das entrevistas onde as
informacdes foram agrupadas em blocos tematicos de significados, que
resultaram em categorias, que seréo apresentadas a seguir.

3. Resultados e Discusséao
3.1 Formacado inicial construida dentro da profisséo

A educacao € um dos pilares de maior importancia para a formacéo de
uma sociedade equilibrada e justa. Tendo as instituicdes de ensino superior a
responsabilidade de formar educadores, recai sobre tais instituicoes e,
especialmente sobre os cursos de licenciatura, 0 compromisso de preparar de
modo adequado o0s seus alunos para que, ao se graduarem, possam
desempenhar seus papeis de educadores de forma consciente, no sentido de
contribuir para a formacédo de individuos que participem ativamente de sua
sociedade (NEVES, 2012).

Neste sentido cabe aos cursos de graduacdo oferecerem aos alunos
uma educacao que vise além da formacao intelectual, também a sua formacao
como cidadao. Portanto € necessaria a articulacdo entre teoria e pratica, as
quais permitam uma atuacdo profissional orientada e refletida, as quais
possibilitam o desenvolvimento de habilidades essenciais que lhe serdo
exigidas ao atuarem como docentes. Cunha (2011, p. 81) relata que “os atuais
professores se inspiram nas praticas vividas quando decidem como ensinar”,
nesse sentido, € fundamental que as instituicbes formadoras sejam exemplos
de seus discursos.

Essa relagao pode ser percebida na fala do bolsista:



‘Além da questdo de muito conhecimento profissional,
participar do PIBID me trouxe muitas realizacbes
pessoais, nas quais me tornaram uma pessoa com um
olhar diferente para a educacdo sempre em busca do
melhor, ndo s6 para a EF, mas para toda educacao
envolvida. Varias rodas de conversas, eventos com
grandes profissionais da area que nos instigam quanto ao
conhecimento, estudos apresentados, discussdes nas
reunides semanais, as proprias questdes escolares, todas
as experiéncias foram de extrema relevancia no tempo
em que permaneci no PIBID” (Bolsista E em entrevista de
13/10/2016).

Pesquisas sobre historias de vida de professores apontam que 0s anos
iniciais da carreira docente sdo os mais dificeis (GONCALVES,
1992; MORENO, 1998; LIVIO, 1998; PERES, 1998). Ao se inserir no mercado
de trabalho h& inseguranca por parte dos recém-formados pelo fato de
haverem lacunas na formacdo as quais trazem inseguranca ao docente; as
condi¢gBes de trabalho, a dificuldade de se expressar em publico, sdo alguns
dos fatores agravantes neste sentido. Assim podemos pensar que as praticas
vivenciadas na vida escolar influenciam de certa forma nas escolhas dos
professores.

Conforme afirma Tardif (2002) que o saber dos professores deve estar
compreendido profundamente com o trabalho desenvolvido por eles na escola
e na sala de aula, ou seja, 0 saber esta a servico do trabalho. Segundo o autor
0s saberes profissionais sdo confluéncias de varios saberes da sociedade em
gue vivem das universidades, das instituicoes escolares e de outros pares.

Quando questionamos os professores sobre seu
saber, eles se referem a conhecimentos e a um saber-
fazer pessoais, falam dos saberes curriculares, dos
programas e dos livros didaticos, apoiam-se em
conhecimentos disciplinares relativos as matérias
ensinadas, fiam-se em sua propria experiéncia e apontam
certos elementos de sua formagéao profissional. Em suma,
o saber dos professores € plural, compdsito, heterogéneo,
porque envolve, no préprio exercicio do trabalho,
conhecimentos e um saber-fazer bastante diversos,
provenientes de fontes variadas e, provavelmente, de
natureza diferente (TARDIF, 2002, p. 18).

Com relacdo a formacao inicial a teoria e a pratica associadas, podem
trazer uma formac&o mais soélida e inovadora. Ja € consenso o reconhecimento

s

de que a formacdo de professores € importante para uma educacdo de
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qualidade (GATTI et al., 2011), e o Brasil tem investido em politicas que
contribuam para a melhoria da formacao dos professores, como, por exemplo,
o PIBID.

O reconhecimento de que o PIBID oportuniza experiéncias durante a
graduacéo, que podem minimizar o “‘choque” de realidade no inicio de suas
carreiras docentes, pode ser observada na fala da bolsista F:

‘A experiéncia que adquirimos enquanto nao estamos
inseridos no mercado de trabalho real, j& d4 a oportunidade
de estar participando ali universidade, foi muito valida a
experiéncia. De poder estar |la presente na escola sem ter se
formado ainda. Conhecer a realidade da escola, porque
guando se esta estudando temos uma visdo e quando

estamos inseridos na realidade da escola é totalmente
diferente” (Bolsista F em entrevista de 16/10/2016).

Participar do programa de iniciacdo a docéncia parece ser uma
experiéncia que faz os alunos crescerem como pessoas e como académicos
em formacéo, tanto para a vida profissional, quanto para a pessoal. Podemos
observar na fala dos bolsistas:

“Acredito que durante toda minha formacdo, o que mais
ajudou no crescimento pessoal e profissional foi o PIBID.
As discussdes em grupos, tomadas de decisdo em
conjunto e as discussdes sobre a EF escolar, sédo o que
fomentam minha vontade de ser um professor melhor.
Organizar um evento sobre EF, planejar e executar uma
oficina de formacéo para professores da rede basica, ter
experiéncia com a escrita através de submissdo de
relatos para eventos e, 0 mais importante, a experiéncia
como professor de uma turma” (Bolsista H em entrevista
de 15/10/2016).

“Amadurecimento quanto académica e futura profissional
de EF, aprendizado quanto organizacgéo, planejamento, o
trabalho em equipe que com certeza fortalece 0 nosso
trabalho de formiguinha na educacéo basica. Como disse,
crescimento pessoal e profissional, amadurecimento
como discente, seguranca e inquietude nas questdes da
escola” (Bolsista D em entrevista de 28/09/2016).

Pois como afirma Névoa:
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[...] ndo é possivel separar as dimensdes pessoais e
profissionais; a forma como cada um vive a profissdo de
professor € tdo mais importante do que as técnicas que
aplica ou os conhecimentos que transmite; os professores
constroem a sua identidade por referencia a saberes
(praticos e tedricos), mas também por adesdo a um
conjunto de valores. (NOVOA, 1995, p. 33)

Dessa forma, parece fundamental que os licenciandos possam lancar
mao de forma consciente dos conhecimentos tedricos adquiridos durante a
participacdo do programa de iniciacdo a docéncia, a fim de vivenciar na pratica
- mesmo que seja essa pratica uma pequena amostra da realidade - as
experiéncias que contribuirdo para a formacado docente desses alunos. Essa
relacdo pode ser observada na fala do bolsista G:

“Conhecimento do contexto que seremos inseridos
futuramente, diferentes possibilidades de aplicacdo da
Educacdo Fisica na escola, possibilidades que nao
viamos enquanto académicos, reflexdo sobre as praticas
bem mais que nas cadeiras que temos na graduacao,
mas como professores pela pratica que temos com o
PIBID” (Bolsista G em entrevista de 28/09/2016).

O programa, muitas vezes, € 0 primeiro contato mais profundo do
académico com a pratica do professor, seja participando de acdes nas escolas,
reflexdes, debates sobre a prépria realidade escolar, possibilita experiéncias
além das que os estagios proporcionam, pois 0S estagios possuem uma
duracdo pré-determinada, que se encerra com o findar do semestre. Como
podemos observar nas afirmagdes dos bolsistas F e C:

“O PIBID foi o primeiro contato que eu tive com a pratica
do professor, participando de ac¢des nas escolas reflexdes
e debates sobre a realidade escolar. Aprendi muito sobre
a Educacao Fisica na sociedade, qual a importancia que
ela tem e porque hoje ela é tdo desvalorizada, e formas
de mudar essa realidade” (Bolsista F em entrevista de
16/10/2016).

“‘Quando me inseri no grupo nos responsabilizamos por
uma turma, entdo 0 que eu compreendia por
planejamento, didatica e forma de atuagdo, é bem
diferente do que encontramos no estagio, por exemplo,
guando eu me deparo com o0 estagio eu fico responsavel
apenas por uma turma e quando eu me deparei com 0



12

PIBID eu figuei responsavel, e ndo apenas com uma
turma que eu trabalho, mas sim com o contexto escolar,
envolve a direcédo, coordenacdo. Entdo eu acredito que no
PIBID eu pude perceber isto que ndo sou sO eu e a turma,
mas sim eu e a escola” (Bolsista C em entrevista de
29/09/16).

Além disso, o PIBID parece permitir aos bolsistas, o estudo aprofundado
do contexto escolar, além de um envolvimento maior com a comunidade
escolar. Isso pode ser percebido através da fala do bolsista | em entrevista
realizada em 15/10/2016:

‘Realizamos estudos de investigacdo do contexto
educacional em diferentes aspectos, ministramos oficinas
de formacdo para os professores de Educacéo Fisica do
municipio, participamos da construcdo do planejamento
para o ano letivo da disciplina de Educacdo Fisica em
uma das escolas participantes, ministramos aulas, entre
diversas outras coisas” (Bolsista | em entrevista de
15/10/2016).

Com a insergéo do PIBID na escola os bolsistas B e D, relataram ter tido
a oportunidade de realizar um planejamento coletivo anual das turmas de
Educacao Fisica de uma das escolas, com discussfes sobre didatica, além de
estudos que antecedem o contato com a escola que, segundo eles, lhes
permitem ter uma visdo muito mais ampla de Educacéo Fisica, como podemos
perceber nas seguintes falas:

“Podemos montar todo um planejamento, primeiramente
observacbes depois um planejamento de um projeto
sobre todos o0s conteados a serem trabalhados na
educacao fisica escolar, todo um cronograma, a partir
disso se dividiu em turmas e foi para a escola trabalhar
esse cronograma” (Bolsista B em entrevista de
28/09/2016).

“Trato com os alunos, funcionamento da escola que é o
ambiente onde a gente vai trabalhar, elaboracdo de aula,
organizacdo de planejamento. A propria avaliagdo dos
alunos, a maneira que tu tens que levar em consideracao
0 contexto todo do alunos para avaliar ele. As oficinas de
formacao que foram o primeiro contato que tivemos com a
escola, a apresentacdo o projeto na escola onde tivemos
contato com os professores da escola, com a grande
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maioria deles. As aulas onde o0s bolsistas eram
responsaveis por administrar” (Bolsista D em entrevista de
28/09/2016).

O trabalho em equipe no PIBID parece fortalecer o trabalho da
Educacdo Fisica na educacdo basica. De acordo com as respostas dos
bolsistas, o programa parece oportunizar o reconhecimento do contexto escolar
de uma maneira mais profunda, de um modo transformador, modo que permita
a criacdo de espacos favoraveis a aprendizagem. Podemos observar na
afirmacao do bolsista E:

“Mudou minha visdo sobre a Educagdo Fisica escolar,
percebendo a realidade a qual a mesma esta inserida, e
principalmente a dificuldade em mudar essa realidade, e o
guanto os professores se acomodam muitas vezes. I1Sso
ja observamos nos estagios mas podemos ver mais de
perto isso tudo com o PIBID. Serviu como aprimoramento
dentro da formacdo docente e acredito que uma grande
oportunidade para todos que fazem e fizeram parte em
poder conhecer e aprimorar seus conceitos e visao sobre
escola e Educacédo Fisica” (Bolsista E em entrevista de
13/10/2016).

De acordo com Vasconcellos (2001, p. 41): “Todo o trabalho em sala de
aula que fazemos com o conhecimento, tanto em termos de forma quanto de
conteudo, deve estar vinculado a esta finalidade maior da escola que é
compromisso com a humanizagao”.

A relagdo com o outro se destaca na relagcdo que os bolsistas tém com
0s seus alunos, um lago de carinho, amizade, respeito, companheirismo.
Arroyo (2010, p. 163) enfatiza que “o conhecimento, os valores e as
competéncias se aprendem no intercambio humano”. Os professores sdo os
exemplos para seus alunos, tidos como alguém para seguir. “Acreditamos
numa formacdo que considere o professor ator ativo de suas praticas
pedagogicas, e que em sua trajetdria, constroi e reconstrdi seus conhecimentos
conforme a necessidade de utilizacdo dos mesmos, suas experiéncias, seus
percursos formativos e profissionais” (NUNES, 2001, p.27).

Nesse sentido, o PIBID, na visdo dos participantes desse estudo,
constitui-se numa oportunidade de aprofundamento do vinculo entre os
participantes, que se beneficiam da convivéncia para aprimorar 0sS
conhecimentos da docéncia, além de oportunizar um tempo de testagem de
diferentes abordagens de ensino pela caracteristica temporal do programa, que
é diferente dos outros tempos curriculares de contato com a escola.
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3.2 Experiéncias significativas que contribuiram para a formacao
docente

Na analise dos dados coletados nas entrevistas foi possivel evidenciar
alguns pontos-chave que contribuiram favoravelmente para formacéo
académica dos sujeitos do estudo. A experiéncia mais citada pelos
participantes foi relativa ao tempo de intervengcdo com uma turma na escola,
estando a frente de uma turma, sendo responsavel por ela durante quatro
meses e exercitando a docéncia compartilhada com as supervisoras.

Destacando os saberes necessérios a préatica docente na visado de Tardif
(2002), podemos analisar a importancia do contato dos alunos do PIBID com a
realidade escolar para o aperfeicoamento do processo de formacao:

O saber é sempre o saber de alguém que trabalha
alguma coisa no intuito de realizar um objetivo qualquer.
Além disso, o saber ndo € uma coisa que flutua no
espaco: o saber dos professores é o saber deles e esta
relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a
sua experiéncia de vida e com a sua historia profissional,
com as suas relacbes com os alunos em sala de aula e
com 0s outros atores escolares na escola etc. (p. 11, grifo
do autor).

De acordo com os participantes, o periodo de intervencéo foi uma das
acOes mais significativas, pois possibilitou um envolvimento regular e frequente
com os estudantes, vivenciando o planejamento coletivo realizado no inicio do
ano letivo, conhecendo as rotinas pedagdgicas da docéncia e o ser e sentir-se
professor. Como pode ser observado nas falas dos bolsistas B, C, D, E e G:

“Poder ter a minha turma, assumir uma turma que ao
decorrer de dois trimestres foi s6 minha e de mais
ninguém” (Bolsista B em entrevista de 28/09/2016).

‘Atuar com o docente da turma, que €& eu ficar
responsavel durante o ano com por uma turma durante
um ano e durante este ano eu desenvolver o trabalho que
foi planejado no inicio do ano” (Bolsista C em entrevista
de 29/09/2016).

“As aulas, pratica diaria de contato direto com a turma
sendo responsavel por eles” (Bolsista D em entrevista de
28/09/2016).
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“Eu poderia dizer que todas, desde a leitura e debates
sobre artigos e textos nas reunides, as observacdes, mas
sem duvida a inser¢cdo como professores assumindo uma
turma de ensino médio dentro da Escola, ali sim pude
perceber o que € e como € ser professor” (Bolsista E em
entrevista de 13/10/2016).

“Ser responsavel por uma turma, atuar como professor”
(Bolsista G em entrevista de 28/09/2016).

Considerando as diversas possibilidades relatadas nas experiéncias dos
participantes do PIBID, torna-se possivel considerar o programa como um
terceiro tempo de formacdao inicial, pois além de aproximar os bolsistas com a
realidade escola, permite aprofundar as relacées e os vinculos através de
oportunidades que s6 sao possiveis em funcdo do estreitamento de vinculos
com supervisores e estudantes, que sO ocorre pela caracteristica temporal do
programa.

Névoa (2003) nos faz refletir quanto as vivencias escolares, quando
infere que a universidade tem um papel fundamental na formacédo de
professores quando proporciona conhecimento através da experiéncia e da
reflexdo da experiéncia, com regras e métodos préprios.

Conforme Melo (2006, p.189) € importante assimilar a necessidade de
sistematizacdo dos seus conteudos para possibilitarmos uma aprendizagem
mais ampla e plural, pois os alunos ndo se apropriam de um conhecimento
especifico em uma unica aula, uma vez que a aprendizagem é um processo
gradativo.

Para Fernandes (2009), estamos diante de lacunas entre pressupostos
tedricos e praticos pedagdgicos dentro das escolas. Neste contexto as
possibilidades de transformacdo dessa realidade destaca-se a ideia de
programas de incentivo a qualidade da formacao docente, como o PIBID.

3.3 O trabalho coletivo e as discussdes sobre o planejamento das
acOes a serem desenvolvidas

De acordo com Freire, (1996, p. 23) “ndo ha docéncia sem discéncia, as
duas se explicam e seus sujeitos apesar das diferencas que os conotam nao se
reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar
€ quem aprende ensina ao aprender”.

Esta afirmacao destaca a importancia que os participantes deste estudo
deram ao trabalho coletivo, que ganhou destaque dentro das caracteristicas de
trabalho do grupo. O trabalho em grupo pode favorecer a aprendizagem de
ambas as partes, tanto de quem participa como ouvinte das agdes, quanto de
guem as ministra, havendo uma interligagéo de saberes, motivando ainda mais



16

0s bolsistas a serem professores, pois ensinam aos estudantes e também
aprendem com eles.

“As apresentacOes do projeto nas escolas, a possibilidade de contato
com os professores das escolas, as buscas de embasamento na literatura, as
discussdes nas reunides onde podemos visualizar diversas opinides e respeita-
las.” (bolsistas D, F, H, I) Foram as contribuicbes que, segundo os bolsistas
ajudaram na preparacao para a realidade profissional, mudando visbes com
relacdo a Educacédo Fisica escolar. E possivel constar estes aspectos na fala
do bolsista B:

“Porque temos uma percepgdo muito rasa, pequena do
gue é ser professor na escola e com o PIBID eu vi que &
completamente  diferente. As experiéncias mais
significativas, acho que foi agora no ultimo trimestre, no
qgual no inicio do ano participamos como ativos. E ser
responsavel por uma turma € completamente diferente do
qgue tu ir la e dar o estagio por exemplo e depois sumir,
vivenciamos os problemas da turma, conversavamos com
os alunos, tu se aproximava mais deles” (Bolsista B em
entrevista de 28/09/2016)

O amadurecimento, a forma de encarar a realidade e as dificuldades do
professor dentro da escola, o que é e como € ser professor, parece fazer com
que o PIBID contribua ndo apenas no crescimento profissional dos
académicos, mas também pessoal. Como pode ser visto na fala do bolsista H
em entrevista realizada no dia 15/10/2016:

“Aprendi a ser mais paciente com os alunos e professores
da rede, e ter uma nova percepcdo da educacao
enquanto professor e aluno da graduacdo. Enquanto
aluno da graduacgéo, posso afirmar que se nao fizesse
parte do PIBID, ndo teria a metade da carga tedrica que
possuo hoje, visto que grande parte do que sei nao
aprendi em aula, mas sim no PIBID. Além de ter adquirido
valores como: coleguismo, a importancia do trabalho em
equipe, compaixao e até mesmo coragem” (Bolsista H em
entrevista de 15/10/2016).

Como coloca Sanchotene (2007), os saberes utilizados pelos
professores nas aulas de Educac¢éo Fisica ndo tém relagdo apenas com a sua
formacdo académica, mas também com experiéncias vividas em todas as
dimensbes, desde a escolarizacdo, passando pelas vivéncias esportivas e

chegando a formacgdo inicial, continuada, e na propria pratica escolar,
constituindo-se um saber de carater plural.
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Assim ha a necessidade do académico licenciado vivenciar desde o
inicio da graduacdo a estruturacdo escolar, para que ao chegar aos estagios
supervisionados ndo chegue com pouco embasamento tedrico, pratico e
sociopolitico, pois a Educacdo Fisica é a vertente pedagogica da cultura
corporal do movimento, ou seja, € um campo de estudo onde o movimento
corporal é percebido como local de encontro, ponto de interacdes permanentes
entre o cultural, social e biolégico, tanto no plano das praticas, como no das
representacdes, segundo Gaya (2009).

Portanto a pratica docente na EFI esta além da reproducéo de técnicas e
gestos, estd além do largobol (DARIDO, 2012) neste sentido que o PIBID
prepara seus bolsistas para que sejam criticos, reflexivos, que pensem em
suas préticas, sendo um programa fundamental para a formacdo de
professores que a universidade oportuniza aos licenciandos.

3.4 Reconhecendo a diversidade na docéncia compartilhada

Na sociedade em que vivemos nos dias atuais, o trabalho em grupo é
necessario e imprescindivel. Nao apenas no dominio profissional, mas também
no campo social. Este espirito de coletividade deve ser desenvolvido na escola.
Através do trabalho em grupo os alunos exercitam uma série de habilidades e
se deparam com diferentes percepcdes. Este momento de socializagéo,
interacdo e de trocas entre os individuos favorece no processo de ensino-
aprendizagem. (LIBANEO, 2001; JODELET, 2001).

Quando questionados sobre as oportunidades e dificuldades
oportunizadas pelo PIBID, observei que o0s entrevistados utilizaram esse
guestionamento para comentar sobre a diversidade do grupo, ndo apontando
grandes dificuldades, mas relatando que ao trabalhar em grupo percebem
outras formas de pensar, visbes dos colegas que acabam contribuindo para o
crescimento discente Isso pode ser observado na fala do bolsista H em
entrevista em 15/10/2016:

“Creio0 que a oportunidade foi dada quando fui
selecionado para participar do grupo, a partir disso, tudo
envolve o conjunto, e disso tenho a plena concepc¢ao de
que todos estdo unidos em prol de um objetivo: uma
educacédo melhor e de qualidade para os alunos. Toda
reunido, evento ou debate é uma oportunidade para
podermos crescer enquanto professores em formacéo, e
as dificuldades sempre aparecerdo se ndo houvesse
opinides diferentes das nossas ndo estariamos no lugar
certo” (Bolsista H em entrevista de 15/10/2016).

Esse mesmo aspecto pode ser percebido nas dificuldades apontadas
pelos bolsistas D, C e G: dificuldade de expor as ideias, gerando debates
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infindaveis que por vezes néo se finda em uma reunido, nao vencendo a pauta
desta, deixando pontos pendentes para as reunides subsequentes. Estas
dificuldades sdo apontadas de uma forma positiva, pelo fato de que essas
vivéncias trazem maturidade no processo de ensino dos discentes.
Percebemos nas seguintes falas:

‘Dificuldades sim. Dificuldade de contato direto durante a
reunido, e de explanar as ideias, gera muito debate e
polémicas, as pautas da reunido acabam se perdendo em
meio ao debate e nunca sédo vencidas, geram mais pautas
e 0 grupo nunca acaba terminando um assunto que se
iniciou e isso atrapalha muito, porgue ficam muitos pontos
pendentes. Oportunidades, claro! O aprendizado com o
colega do lado, a vivéncia no grupo te faz crescer muito
em todas as perspectivas” (Bolsista D em entrevista de
28/09/2016).

“Sim bastante, porque as vezes tu ndo vé o envolvimento
gue grande parte do grupo tem em alguns, isSso
desestimula na maioria das vezes.” (Bolsista C em
entrevista de 29/09/2016).

“‘Dificuldade, porque nem todo mundo pensa igual, ndo
gue tenham que pensar igual, mas que aceite a opinido
ou pelo menos aceitar e respeitar a opinido do outro e
ajudar naquele trabalho que sera proposto, mas ainda
assim temos beneficios nisso. Também aprendemos a
partir do que o outro pensa, possibilidades que talvez tu
veja e ele ndo ou que ele veja e tu ndo” (Bolsista G em
entrevista de 29/09/2016).

Bonals (2003) provoca a discussao acerca da importancia do trabalho
em grupos, trazendo significativas contribui¢cdes:

O trabalho em grupo, em determinadas condic¢oes,
incrementa a qualidade das aprendizagens e favorece a
aquisicdo de conhecimentos de alunos e alunas, através
da interacdo entre eles. Somente por essa razao, estaria
justificada sua utilizagdo de maneira sistematica nas salas
de aula. Nao podemos desconsiderar as enormes
possibilidades surgidas pela interacdo entre eles.
(BONALS, 2003, p. 13).
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Essa troca de experiéncia que ha no trabalho em grupo € importante
para que todos possam expressar suas habilidades e, consequentemente,
todos tenham um papel fundamental no desenvolvimento das atividades.
Assim, as inabilidades de um colega sao supridas pelas aptidoes dos outros
colegas. O discente que tem a oportunidade de ingressar no PIBID tem muito
que arrecadar de conhecimento para si, € uma troca de conhecimento com
ricas experiéncias benéficas.

Acredito que a oportunidade € dada quando o bolsista € selecionado
para participar do grupo, a partir disso, tudo envolve o conjunto e todos estao
unidos em prol de um objetivo: uma educagédo melhor e de qualidade para os
alunos. Toda reunido, evento ou debate € uma oportunidade para podermos
crescer enquanto professores em formacao, as dificuldades sempre
aparecerdo, se nao houvesse opinides diferentes das nossas ndo estariamos
no lugar certo.

3.5 ConcepcoOes de Teoria e Pratica

A pratica é construida e estruturada socialmente. Neste sentido de
entender o distanciamento entre teoria e pratica na entrevista uma das
guestdes mais pertinentes enquanto académicos, sdo as concepcgodes de teoria
e pratica sempre muito discutidas na graduacéo, nas reuniées e atuacdes do
PIBID. Conforme Demo (1990, p.52) dentro de um contexto pedagdgico é
importante que teoria e pratica caminhem juntas no sentido de um
enriguecimento do trabalho. "Se a pesquisa é a razdo do ensino, vale o
reverso: 0 ensino é a razao da pesquisa”.

A teoria surge através de inquietacdes e buscas de respostas que
venham da pratica. "A pesquisa, entdo, ndo se realiza numa estratosfera
situada acima da esfera de atividades comuns e correntes do ser humano,
sofrendo assim as injun¢des tipicas dessas atividades" (Ludke, 1986, p. 2).
Contudo, nota-se que ha um distanciamento entre teoria e pratica, por vezes
pelo fato de a pratica docente basear-se em modelos pedagdgicos construidos
ao longo de suas experiéncias enquanto alunos, os quais ainda retratam muitas
praticas tradicionais.

Segundo Ferreira (1992), as formulagbes tedricas sucumbem ao
confronto com a pratica em funcéo do pesquisador se encontrar distanciado da
realidade. Nao existe uma sem a outra, porém ela se faz muito presente em
alguns curriculos da graduacgéo, no entanto presente na pratica pedagodgica de
muitos professores. Para Demo (1990), "ndo se pode realizar pratica criativa
sem retorno constante a teoria, bem como néo se pode fecundar a teoria sem
confronto com a pratica" (p. 27).

Apresentamos a seguir alguns dizeres que elucidam essa construcao,
pelas falas dos bolsistas D e G:
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“A teoria tem que ser inserida na pratica da mesma forma
como a pratica tem que ser transcrita na teoria. A teoria
complementaria a pratica e visse versa para O
aprendizado se dar de forma integral” (Bolsista D em
entrevista de 28/09/2016).

“Teoria junto a pratica é mais facil de aprender, porque
ndo teria sentido fazer uma pratica sem ter uma teoria,
por que fazer, para que fazer, ter a prética enquanto
temos a teoria na faculdade e ir para a pratica nos
entendemos mais e nem sempre a pratica € o que a teoria
te diz e a partir disso tu pode construir uma experiéncia
em cima disso” (Bolsista G em entrevista de 28/09/2016)

A Educacéo Fisica (EF) por muito tempo era vista como uma disciplina
que tratava somente o “corpo fisico”, que de acordo com a historia, era usada
para disciplinar as pessoas, formar homens fortes para lutar pela patria e
mulheres saudaveis para gerar filhos saudaveis. S6 depois de um tempo, foi
vista como uma disciplina que entendia 0 homem como um todo. Entretanto, os
avancos teoricos demoram a refletirem na prética e ainda temos uma cultura de
uma Educacéo Fisica extremamente procedimental. E importante destacar que
quando falo “teoria”, ndo significa levar os alunos para uma sala, todos
sentados um atras do outro, n&o!

A teoria pode e deve ser trabalhada na pratica, abordando conceitos,
histdria, regras das modalidades trabalhadas, fazendo ligacbes com os temas
transversais, midia, saude, entre outros; também contextualizando os
procedimentos de aula e incentivando a ado¢cdo de atitudes frente ao
conhecimento abordado em aula. Essa relagcdo € extremamente importante
para a formacdo docente, para que os académicos e futuros professores
entendam que o corpo é um s6, que nao existe separar 0 corpo da mente e
para que nao reproduzam o que vem acontecendo na maioria das praticas
pedagogicas, onde é priorizado apenas o saber fazer (DARIDO, 2012), muitas
vezes sem entendimento do porque fazer e para que serve 0 que eu estou
fazendo. Podemos observar isto na fala do participante H:

“Devem andar juntas o tempo inteiro, de forma que uma
complete a outra. Uma aula do fazer por fazer néo
acrescenta em nada na formacgédo dos alunos, isso eles
fazem em casa ou ndo; uma aula, dentro do ambiente
escolar deve ter um carater didatico e com bagagem
tedrica. Do mesmo modo que nao podemos perder a
especificidade da nossa éarea com aulas somente
tedricas” (Bolsista H em entrevista de 15/10/2016).
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Assim, na Educacéo Fisica as possibilidades que temos disponiveis para
atenuar o afastamento entre teoria e pratica da formacéo curricular referem-se
a adocdo de um modelo curricular onde a préatica de ensino ndo compareca
apenas no final da formacéo, pelo contrario que se estimule a pratica desde a
formacdo inicial. Mas, € preciso esclarecer que esta pratica deve ser
acompanhada de perto de um supervisor que possa contribuir com a reflexao
na acdo (DARIDO, 1995).

Neste contexto o PIBID enquanto projeto se encaixa perfeitamente na
fala da Darido, pois quem faz parte do projeto tem essa possibilidade de
diminuir o afastamento entre a teoria e a prética, pelo fato de que os bolsistas
possuem vivencias maiores nas escolas que o0s graduandos que nao
participam do projeto, no decorrer da graduagao podemos notar que fazer parte
do PIBID acrescenta muito na formacdo docente, porque ao findar o curso de
licenciatura em Educacéo Fisica os alunos tem um pensamento diferenciado
com relacédo a teoria e pratica, ao papel do professor na escola, ao papel da
Educacao Fisica na escola.

3.6 Contribuicdes do PIBID para a formacéo docente

O PIBID possibilita ao licenciando uma formacgédo mais soélida ao inserir
este ao cotidiano escolar para que possa aprender a agir diante das mais
diversas situacdes. O programa também possibilita que o professor da rede
publica participe de oficinas de formacéo, projetos juntamente com os bolsistas,
alterando a rotina escolar, os professores da IES participam mais da rotina das
escolas, estreitando ainda mais esta relacao entre professor e universidade.

O desafio é, portanto, aproximar o professor da
academia, sendo que uma das formas de fazer isso é
incentivad-lo a pesquisar, dando-lhes condi¢Ges efetivas
para tal empreendimento, para que suas praticas possam
ser revertidas em objetos significativos de aprendizagem.
Ha o pressuposto aqui de que o professor, perdendo sua
identidade de  pesquisador, perde-se enquanto
profissional da educacdo. O PIBID, ao contar com
professores supervisores nas Escolas, possibilita que
esse fosso entre professor e IES figue bem mais raso e
estreito pela criacdo de um espaco mais efetivo de
didlogo direto entre essas duas esferas educacionais
(SOCZEK, 2011. P. 3).

O projeto contribui muito para a formacdo docente, oportuniza uma
aquisicdo imensuravel de experiéncias praticas, além dos conhecimentos
prévios que se tem. Conforme Neitzel (2013,) o programa de formacdo em
questdo contribui com a qualificagcdo tanto dos professores universitarios
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quanto da Educacdo Basica, dos licenciandos, assim como provoca um
Impacto importante nos cursos de licenciatura.

O PIBID possibilita olhar a Educacédo Fisica de um outro ponto de vista
que os estagios ndo oportunizam os graduandos no decorrer da formagao
docente, como citam os bolsistas C e H:

‘O PIBID me oportuniza muito a pratica dos meus
conhecimentos que eu tenho absorvido durante a minha
formac&o ndo que os estagios ndo me proporcionem isso,
mas é que € outra visdo, € outro ambiente e fazemos
estudos relacionados a docéncia e no estagio eu
simplesmente vou |4, faco a minha prética dou tchau pra
turma e volto na outra semana e no PIBID eu fico todos os
dias envolvido” (Bolsista C em entrevista de 29/09/2016).

“Creio que o PIBID me fez ver a EF e a profissao de uma
forma totalmente diferente de quando era somente um
aluno de graduacdo. Varias questbes que me faziam
refletir durante a graduacédo, foram respondidas quando
entrei no PIBID, € uma forma nova e mais ampla de ver
todo ambiente pedagodgico que nos cerca” (Bolsista H em
entrevista de 15/10/2016).

As oportunidades de estudos, do contato com os conteudos, contato
com a area, essa ampliacao da visdo sobre a Educacéo Fisica esse todo acaba
fornecendo uma bagagem para quando sair da formacao sair mais preparado
pra lidar com a realidade. As trocas de experiéncias que se tem dentro do
projeto sao enriquecedoras, neste sentido o PIBID nos faz refletir as praticas,
nos faz pensar no verdadeiro significado de ser um educador, um professor de
Educacao Fisica.

Soczek (2011) afirma que a inovacdo do PIBID reside na possibilidade
de, além das disciplinas de estagio, fornecer um tempo de reflexdo sobre a
assuncao efetiva das responsabilidades de sua condicdo de professor,
contribuindo para a melhoria da praxis profissional pela pesquisa na Escola.

Todas as experiéncias, formacdes, reunides fazem com que o0s
académicos amadurecam seus olhares sobre a realidade da Educacéo Fisica
Escolar, pois este seja talvez o fator mais importante do processo de
aprendizagem enquanto académicos vivenciar na pratica, ser inserido ao meio,
conhecer 0s espacos, a escola, professores, supervisores, toda a gestao
escolar, este conhecimento da realidade é de suma importancia, e este € o
principal diferencial do PIBID para os estagios. E possivel perceber estes
aspectos nas falas dos bolsistas B, E e F:
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“Muito. Porque eu sempre quis participar do PIBID, porem
consegui vaga no final da graduacdo e mesmo assim
sendo no dltimo ano ele me possibilitou olha a Educacéao
Fisica Escolar de um outro ponto de vista que os estagios
n&o oportunizavam, pra mim o PIBID foi muito importante
na minha formagdo.” (Bolsista B em entrevista de
28/09/2016).

“Sim acredito! A Educacao Fisica passa por um momento
delicado e ha algum tempo parece piorar, entdo atraves
das reunifes com todo aquele pesado conteudo (a teoria)
e posteriormente a pratica, nos faz refletir onde queremos
chegar, que tipo de professor queremos nos transformar e
iIsso acaba nos ajudando em toda vez que planejamos
nossas aulas. O que meus alunos irdo realmente
aprender nessa aula?, Ser4d que isso contribui na
realidade vivida por eles? E ainda, quais atitudes eu
transmito a eles? sdo alguns dos pontos que visualizo
guando penso na aula a se realizar, e sim isso ficou em

mim, isso é PIBID!” (Bolsista E em entrevista de
13/10/2016).

“Sim. A partir da participagdo no programa e 0 convivio
com os demais bolsistas e supervisoras tive troca de
experiéncias enriquecedoras, como por exemplo, o
didlogo com as supervisoras. Foi no grupo também que
aprendi o verdadeiro significado de ser professor de
Educacdo Fisica e antes disso, entender o que é ser
Educador” (Bolsista F em entrevista de 16/10/2016).

Essa fala corrobora com a visdo de Soczek (2011, p. 65) que reconhece que o
PIBID proporciona uma melhoria da formacdo académica tendo em vista a
imersdo dos alunos nas atividades da Escola, ampliando e tornando mais
critica sua concepcdo de docéncia, possibilitando o incentivo e o
reconhecimento da pesquisa em praticas educacionais.

4. Consideracdes Finais

O PIBID é um programa fundamental no cenério atual do pais, onde
cada vez mais as instituicbes publicas de ensino sdo desvalorizadas com a
marginalizacdo do trabalho docente e consequentemente o enfraquecimento
das politicas publicas de formagdo docente e com as recentes medidas
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tomadas pelo governo em exercicio tende a tornar-se mais dificil o ensino
publico de qualidade em nosso pais.

Através da aproximacgdo da articulagdo dos atores da universidade e da
escola, o programa tem impactos reconhecidos no desenvolvimento da
educacgdo, comprovando que politicas publicas pensadas e postas em pratica
com qualidade, podem causar mudancas. Além disso, o PIBID conquistou
espaco tanto na rede basica de ensino quando nas universidades, constituindo-
se em um espaco favoravel para a aprendizagem da docéncia e a consequente
melhoria na educacao basica.

Na Unipampa néo foi diferente, os bolsistas reconhecem a contribuigéo
do PIBID para a formacédo de uma nova geracao de professores de Educacédo
Fisica preocupada com o0s processos de aprendizagem que a docéncia
movimenta.

Neste sentido, politicas publicas que visem a melhora da qualidade de
ensino no pais devem ser mantidas, acreditando num futuro mais digno para as
criancas e jovens que carecem de escolas publicas, gratuitas que oferecam
acesso ao ensino qualificado, assim como para a valorizacdo e incentivo ao
trabalho docente, que sofre historicamente com embates pela carreira e
aviltamento salarial.

O trabalho de campo permitiu aprofundar o conhecimento sobre as
repercussdes das experiéncias dos bolsistas no PIBID para a formacgéo de
professores criticos e reflexivos, contendo experiéncias de reconhecimento da
cultura escolar e saberes escolares.

O presente estudo pode contribuir para incentivar novas metodologias
de ensino-aprendizagem na formacdo docente para o contexto escolar,
articulada com o processo coletivo de formacéo dos académicos, valorizando o
trabalho compartilhado, criativo, critico e transformador, refletindo acerca dos
impactos da experiéncia de inser¢cao no espaco escolar.

“Quanto menos criticidade ha em nds, tanto mais ingenuamente
tratamos os problemas e discutimos superficialmente os assuntos”.
Paulo Freire, 2001.
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