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APRESENTACAO

O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)
foi autorizado no ano de 2006. Ao longo destes anos ocorreram cinco
atualizacdes curriculares. O presente Projeto Pedagdgico visa ajustar a formacao
da(o) Enfermeira(o) na UNIPAMPA as novas politicas publicas de saude e as

atuais metodologias na formacéo na area.

Assim, a reformulag&o curricular é significativa, trazendo e integrando as
perspectivas da Rede de Atencdo a Saude e das necessidades de saude e
sociais no contexto locorregional. Tal compreensao, implica na exigéncia de um
perfil de enfermeira(o) capacitada(o) a atender as necessidades humanas em
saude e sociais, de pessoas e coletivos, e promover o cuidado em contextos de

complexidade, intervindo em problemas e situacdes de salude-doenca.

Para atender esse perfil foi necessario estabelecer um processo
pedagogico inovador, explicitado em ciclos de formacdo, os quais inserem a(o)
discente no Sistema Unico de Salde, preparando-a(o) para atuar em equipe
interdisciplinar, como agente promotor da saude integral do ser humano, apto a
tomar decisdes pautadas em evidéncia cientifica, com senso de responsabilidade
social e compromisso com a cidadania e a dignidade humana. Perspectiva
profissional que também foi evidenciada durante a Pandemia da COVID-19, na
qual a Enfermagem foi essencial para o0 enfrentamento da maior crise

humanitéria.

No intuito de alcancar esse perfil, 0 processo metodologico foi revisado e
propde-se, a partir da aprendizagem significativa, o desenvolvimento de
atividades e a insercdo em cenarios praticos que mobilizem competéncias e
habilidades. Assim, a(o) discente torna-se protagonista na construcdo do
conhecimento, valorizando os seus saberes prévios, direcionando-os a solucéo de
problemas reais e a aplicagdo de conhecimentos tedricos em prol da qualidade da
atencdo em saude. Desenvolvendo seu processo de ensino-aprendizagem com
acompanhamento ativo e avaliacbes do processo de aprendizado que favorecam

a superacao de suas dificuldades.



Esta elaboracdo curricular integradora, em que prioritariamente se
dissolvem componentes curriculares disciplinares e se constroem conteudos
articuladores de saberes de modo interdisciplinar, ndo é uma pratica comum dos
cursos de graduacgéao de instituicdes federais. A apresentag&o curricular do curso,
de modo integrado e interdisciplinar, rompe com uma pratica de ensino
predominante e histérica na Enfermagem, e se propde a modernizacédo do ensino

e aprendizagem.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem atuou
intensamente na elaboracdo do novo PPC, desde 2019. Ao longo do processo de
trabalho do NDE, além das dificuldades impostas pela pandemia, dispomos das
Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem de 2001, defasadas em relacéo
as politicas publicas em saude e as demandas atuais impostas ao profissional
Enfermeira(o). A organizacdo da nova proposta pedagogica também foi pautada
na Resolucdo N° 573, de 31 de janeiro de 2018, que apresenta as
recomendacdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) a proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de graduacdo Bacharelado em

Enfermagem.



1 CONTEXTUALIZACAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DA UNIPAMPA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), a
criagdo da Universidade Federal do Pampa é marcada por intencionalidades,
dentre essas o direito a educacao superior publica e gratuita por parte dos grupos
gue historicamente estiveram a margem deste nivel de ensino. Sua instalacdo em
regido geografica marcada por baixos indices de desenvolvimento edifica a
concepcdo de que o conhecimento produzido neste tipo de instituicdo €
potencializador de novas perspectivas.

A expectativa das comunidades que lutaram por sua criacdo atravessa as
intencionalidades da Universidade, que necessita ser responsiva as demandas
locais e, ao mesmo tempo, produzir conhecimentos que extrapolem as barreiras
da regionalizagéo, langando-a cada vez mais para territorios globalizados. Esses
compromissos foram premissas para a escolha dos valores balizadores do fazer
da Instituicdo, bem como para a definicdo de sua missdo e do desejo de vir a ser

(visdo de futuro) e passam, a seguir, a ser explicitados.
MISSAO

A UNIPAMPA, através da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
assume a missdo de promover a educacdo superior de qualidade, com vistas a
formacdo de sujeitos comprometidos e capacitados a atuarem em prol do

desenvolvimento regional, nacional e internacional.
VISAO

A UNIPAMPA busca constituir-se como instituicdo académica de
reconhecida exceléncia, integrada e comprometida com o desenvolvimento
sustentavel, com o objetivo de contribuir na formacao de cidadaos para atuar em

prol da regido, do pais e do mundo.
VALORES

& Etica;



g

Transparéncia e interesse publico;

g

Democracia;
# Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;

# Garantia de condi¢cOes de acessibilidade;

g

Liberdade de expresséo e pluralismo de ideias;

g

Respeito a diversidade;
# Indissociabilidade de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

# Ensino superior gratuito e de qualidade;

M

Formacéo cientifica solida e de qualidade;

o

Exercicio da cidadania;

o

Visdo multi, inter e transdisciplinar do conhecimento cientifico;

# Empreendedorismo, producéo e difusédo de inovacao tecnoldgica;

# Desenvolvimento regional e internacionalizagéo;

& Medidas para o uso sustentavel de recursos renovaveis; e

# Qualidade de vida humana (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, 2019).

A Fundacédo Universidade Federal do Pampa € resultado da reivindicacao
da comunidade da regido, que encontrou guarida na politica de expansao e
renovacdo das Instituicbes Federais de Educacdo Superior, incentivada pelo
Governo Federal desde a segunda metade da primeira década de 2000. Veio
marcada pela responsabilidade de contribuir com a regido em que se edifica - um
extenso territério, com problemas no processo de desenvolvimento, inclusive de
acesso a educagéo basica e a educacao superior - a “Metade Sul” do Rio Grande
do Sul. Veio ainda para contribuir com a integracédo e o desenvolvimento da

regido de fronteira do Brasil com o Uruguai e a Argentina.

Y

O reconhecimento das condi¢cdes regionais, aliado a necessidade de
ampliar a oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade nesta regidao, motivou
a proposicdo dos dirigentes dos municipios da area de abrangéncia da

UNIPAMPA a pleitear, junto ao Ministério da Educagéo, uma Instituicdo Federal



de Ensino Superior. O atendimento a esse pleito foi anunciado no dia 27 de julho
de 2005, em ato publico realizado na cidade de Bagé, com a presenca do entdo

Presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Nessa mesma ocasido, foi anunciado o Consércio Universitario da Metade
Sul, responsavel, no primeiro momento, pela implantacdo da nova Universidade.
Em 22 de novembro de 2005, esse consorcio foi firmado mediante a assinatura de
um Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Ministério da Educacdo, a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e a Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), prevendo a ampliacdo da Educacdo Superior no Estado. Coube
a UFSM implantar os campi nas cidades de Sao Borja, Itaqui, Alegrete,
Uruguaiana e Sao Gabriel e, a UFPel, os campi de Jaguardo, Bagé, Dom Pedrito,
Cacapava do Sul e Santana do Livramento. As instituicbes componentes do
consércio foram responsaveis pela criagdo dos primeiros cursos da futura
Instituicdo, sendo estes: campus Alegrete: Ciéncia da Computacdo, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica; campus Bagé: Engenharia de Producéo, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica, Engenharia de Computacdo, Engenharia de
Energias Renovaveis e de Ambiente, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em
Quimica, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Letras (Portugués e
Espanhol), Licenciatura em Letras (Portugués e Inglés); campus Cacapava do
Sul: Geofisica; campus Dom Pedrito: Zootecnia; campus Itaqui: Agronomia,;
campus Jaguarao: Pedagogia e Licenciatura em Letras (Portugués e Espanhol);
campus Santana do Livramento: Administracao; campus Sao Borja: Comunicacao
Social — Jornalismo, Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda e o Curso
de Servico Social; campus Sao Gabriel: Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e
Bacharelado, Engenharia Florestal e Gestdo Ambiental; campus Uruguaiana:

Enfermagem, Farmécia e Fisioterapia; totalizando 27 cursos de graduacao.

Em setembro de 2006, as atividades académicas tiveram inicio nos campi
vinculados a UFPel e, em outubro do mesmo ano, nos campi vinculados a UFSM.
Para dar suporte as atividades académicas, as instituicbes componentes do
consorcio realizaram concursos publicos para docentes e técnico-administrativos
em educacgédo, além de desenvolverem e iniciarem a execu¢do dos projetos dos

prédios de todos os campi. Nesse mesmo ano, entrou em pauta no Congresso



Nacional o Projeto de Lei numero 7.204/06, que propunha a criacdo da
UNIPAMPA.

Em 16 de marco de 2007, foi criada a Comissdo de Implantacdo da
UNIPAMPA, que teve seus esforcos direcionados para constituir os primeiros
passos da identidade dessa nova Universidade. Para tanto, promoveu as
seguintes atividades: planejamento da estrutura e funcionamento unificados;
desenvolvimento profissional de docentes e técnico-administrativos em educacao;
estudos para o projeto académico; féruns curriculares por areas de conhecimento;
reunides e audiéncias publicas com dirigentes municipais, estaduais e federais,
bem como com liderancas comunitarias e regionais, sobre o projeto de

desenvolvimento institucional da futura UNIPAMPA.

Em 11 de janeiro de 2008, a Lei n° 11.640 cria a UNIPAMPA — Fundagéo
Universidade Federal do Pampa, que fixa em seu Art. 2°:

A UNIPAMPA tera por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria, caracterizando sua inser¢do regional, mediante atuagéo
multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul (BRASIL,
2008, p.1).

No momento de sua criacdo, a UNIPAMPA ja contava com 2.320
discentes, 180 servidores docentes e 167 servidores técnico-administrativos em

educacao.

Ainda em janeiro de 2008, foi dado posse ao primeiro reitorado que, na
condicdo pro tempore, teve como principal responsabilidade integrar os campi
criados pelas instituicdes componentes do consorcio que deu inicio as atividades
dessa Instituicdo, constituindo e consolidando-os como a Universidade Federal do
Pampa. Nessa gestdo foi constituido provisoriamente o Conselho de Dirigentes,
integrado pela Reitora, Vice-Reitor, Pro-Reitores e os Diretores de campus, com a
funcdo de exercer a jurisdicdo superior da Instituicédo, deliberando sobre todos os
temas de relevancia académica e administrativa. Ainda em 2008, ao final do ano,
foram realizadas elei¢cGes para a Direcao dos campi, nas quais foram eleitos os

Diretores, Coordenadores Académicos e Coordenadores Administrativos.

Em fevereiro de 2010, foi instalado o Conselho Universitario (CONSUNI),

cujos membros foram eleitos ao final do ano anterior. Composto de forma a



garantir a representatividade da comunidade interna e externa com prevaléncia
numeérica de membros eleitos, o CONSUNI, ao longo de seu primeiro ano de
existéncia, produziu um amplo corpo normativo. Dentre outras, devem ser
destacadas as Resolucbes que regulamentam o desenvolvimento de pessoal; os
afastamentos para a poés-graduacdo; os estagios; os concursos docentes; a
distribuicdo de pessoal docente; a prestacdo de servi¢cos; o uso de veiculos; as
gratificacdes relativas a cursos e concursos; as eleicdes universitarias; a colacao
de grau; o funcionamento das Comissdes Superiores e da Comissdo Propria de
Avaliacdo. Pela sua relevancia, a aprovacdo do Regimento Geral da
Universidade, ocorrida em julho de 2010, simboliza a profundidade e o alcance
desse trabalho coletivo, indispensavel para a implantacdo e consolidacao
institucional. Visando dar cumprimento ao principio de publicidade, as reuniées do
CONSUNI séo transmitidas, ao vivo, pela Internet, para toda a Instituicdo, e as

resolucdes, pautas e outras informacdes sdo publicadas na pagina web.

Atualmente, 67 cursos presenciais e 06 a distancia encontram-se em

funcionamento:

Campus Alegrete: Ciéncia da Computacdo, Engenharia Agricola,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de

Software e Engenharia de Telecomunicacdes (bacharelados);

Campus Bagé: Engenharia de Alimentos, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Energia, Engenharia de Produgdo, Engenharia Quimica
(Bacharelados); Fisica, Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa,
Letras - Linguas Adicionais: Inglés, Espanhol e Respectivas Literaturas,

Matematica, Musica e Quimica (Licenciaturas).

Campus Cacapava do Sul: Ciéncias Exatas (Licenciatura), Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Geofisica, Geologia (Bacharelados); Mineragéo

(Tecnoldgico).

Campus Dom Pedrito: Agronegocio (Tecnoldgico); Ciéncias da Natureza e
Educacdo do Campo (Licenciaturas); Enologia e Zootecnia (Bacharelados).



Campus Itaqui: Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Engenharia
Cartografica e de Agrimensura, Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Nutricdo

(Bacharelados); Matematica (Licenciatura).

Campus Jaguardo: Gestdo de Turismo (Tecnoldgico); Historia, Letras -
Espanhol e Literatura Hispanica, Letras - Portugués e Literaturas de Lingua
Portuguesa, Letras - Portugués EaD Institucional-UAB, Pedagogia, Pedagogia

EaD - UAB (Licenciaturas), Producéo e Politica Cultural (Bacharelado).

Campus Santana do Livramento: Administracdo, Administracdo Publica
EaD-UAB, Ciéncias Econbmicas, Direito, Gestdo Publica e Relacoes

Internacionais (Bacharelados).

Campus Sao Borja: Ciéncias Humanas, Geografia EaD/UAB e Historia
EaD/UAB (Licenciaturas); Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica, Direito, Jornalismo,
Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda, Rela¢bes Publicas e Servico

Social (Bacharelados).

Campus Sao Gabriel: Biotecnologia, Ciéncias Biologicas, Engenharia
Florestal e Gestdo Ambiental (Bacharelados); Fruticultura (Tecndlogo); Ciéncias
Biologicas (Licenciatura).

Campus Uruguaiana: Aquicultura (Tecnoldgico); Ciéncias da Natureza,
Educacao Fisica, Ciéncias da Natureza EaD/UAB (Licenciaturas); Enfermagem,
Engenharia de Aquicultura, Farmacia, Fisioterapia, Medicina e Medicina
Veterinéria (Bacharelados).

A instituicdo também oferece cursos de poés-graduacdo em nivel de
especializacbes, mestrados e doutorados. Atualmente, na UNIPAMPA,
encontram-se em funcionamento 21 programas de pds-graduagao “lato sensu”
(especializacdo) e 25 programas de pos-graduacgao “stricto sensu” (mestrado e

doutorado).
Os cursos de especializagao ofertados sao:

Campus Bagé: Modelagem Computacional em Ensino, Experimentagao e
Simulacao; Gestdo de Processos Industriais Quimicos; Ensino de Matemética no

Ensino Médio (Matemética na Prética) (UAB).



Campus Cacapava do Sul: Educacéao Cientifica e Tecnolodgica.

Campus Dom Pedrito: Agronegocio; Producdo Animal; Ensino de Ciéncias

da Natureza: préticas e processos formativos.

Campus Itaqui: Desenvolvimento Regional e Territorial; Tecnologia dos

Alimentos.

Campus Santana do Livramento: Relacbes Internacionais

Contemporaneas.

Campus Sao Borja: Midia e Educacao; Politicas de Atencdo a Criancas e
Adolescentes em situacdo de violéncia; Politicas e Intervencdo em Violéncia

Intrafamiliar.

Campus Uruguaiana: Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena;
Educacdo Ambiental; Gestdo em Saude (UAB); Fisioterapia em Neonatalogia e
Pediatria; Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e
Emergéncia; Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude
Coletiva; Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Mental

Coletiva; Programa de Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria.
Em relagdo aos cursos de mestrado e doutorado, séo ofertados:

Campus Alegrete: Mestrado Académico em Engenharia Elétrica; Mestrado

Académico em Engenharia; Mestrado Profissional em Engenharia de Software.

Campus Bagé: Mestrado Académico em Computacdo Aplicada; Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncias; Mestrado Profissional em Ensino de Linguas;
Mestrado Académico em Ensino; Mestrado Académico em Ciéncia e Engenharia

de Materiais.

Campus Cagapava do Sul: Mestrado em Tecnologia Mineral; Mestrado
Profissional em Educacédo Matematica em Rede Nacional.

Campus Jaguarao: Mestrado Profissional em Educacéo.
Campus Santana do Livramento: Mestrado Académico em Administracao.

Campus Séo Borja: Mestrado Profissional em Politicas Publicas; Mestrado

Profissional em Comunicacgéao e Industria Criativa.



Campus Sao Gabriel: Mestrado e Doutorado Académico em Ciéncias

Bioldgicas.

Campus Uruguaiana: Mestrado e Doutorado Académico em Bioquimica;
Mestrado e Doutorado Académico em Ciéncia Animal; Mestrado Académico em
Ciéncias Farmacéuticas; Mestrado e Doutorado em Ciéncias Fisiolégicas;
Mestrado e Doutorado Académico em Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e

Saude.

1.2 Contexto da inser¢ao regional do campus e do Curso

Dentre os dez Campi da UNIPAMPA, o Campus Uruguaiana esta
localizado na BR 472, Km 585, municipio de Uruguaiana, RS. O referido
municipio, fundado em 24 de fevereiro de 1843, emancipou-se em 29 de maio de
1846 e, atualmente, esta localizado na microrregido da campanha ocidental.
Uruguaiana limita-se ao norte com o municipio de Itaqui, ao sul com Barra do
Quarai e Republica Oriental do Uruguai, ao leste com Alegrete e Quarai e a oeste
com a Republica da Argentina. Sua area é de 5.702,098 km2 e de acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a populacdo estimada para
2021 é de 126.766 habitantes, localizados, em sua maioria, na zona urbana da
cidade (IBGE, 2010).

Uruguaiana € o terceiro maior municipio do Rio Grande do Sul em
extenséo territorial e localiza-se a 643 km de distancia de Porto Alegre, capital do
Estado (PMU, 2021). O acesso a Uruguaiana é realizado pelas BR 290 e BR 472.
Sua etnia foi originada por grupos némades indigenas e, posteriormente, 0S
elementos colonizadores foram o0s espanhéis, portugueses e africanos. As
correntes migratérias modernas séo representadas por italianos, alemaes,

espanhdis, franceses e arabes (IBGE, 2010).

Conforme o IBGE (2010), a principal atividade econémica do municipio é a
agropecuaria, com extensa lavoura de arroz e bovinocultura de corte. Além disso,
0 municipio constitui 0 maior espaco fisico de entrada de turistas estrangeiros no
Estado e possui um dos maiores portos secos da América Latina, com grande

parte da exportacdo nacional sendo escoada através da Ponte Internacional, que



interliga Uruguaiana ao municipio argentino de Paso de Los Libres. A distancia
geogréafica associada a dificuldade de agregacdo de valor a matéria prima
produzida na regido, a producdo industrial decrescente e a reducdo da
participagdo no cenéario do agronegdécio nacional fizeram com que a estrutura
produtiva passasse a depender, essencialmente, dos setores primarios e de
servigcos (PMU, 2020).

Esses fatores, associados ao baixo investimento publico “per capita®, a
baixa densidade populacional, alta dispersdo urbana, estrutura fundiaria
caracterizada por médias e grandes propriedades e a distancia geogréfica dos
polos desenvolvidos do RS prejudicam a competitividade da producdo da regido.
Essa realidade afeta a geracdo de empregos e interfere nos indicadores sociais,
especialmente os relativos a educacao e a saude. Desde 2020 o comércio local
teve maior desenvolvimento, com o estabelecimento de zona franca no Sul do

Brasil.

De acordo com o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento-
PNUD, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio de Uruguaiana
era, em 2010, de 0,744. Este indice é superior ao IDH médio brasileiro (0,64), e
classificado como alto (IDH entre 0,700 e 0,799), mas € bastante inferior quando
comparado ao indice do primeiro colocado no ranking brasileiro: Sdo Caetano do
Sul-SP (0,862) (PNUD, 2013).

Segundo a PMU (2020), o municipio, assim como a regido local, apresenta
potencial para diversificacdo da economia, dentre o0s quais podem ser
destacados: posicéo privilegiada em relacdo ao MERCOSUL; abundancia de solo
de boa qualidade; exceléncia na producdo agropecudria; reservas minerais;

capacidade para o turismo, entre outros.

Com relacdo a saude, a cobertura estimada da Atencdo Basica (AB) em
janeiro de 2020 foi de 69,06% com 24 equipes de Saude da Familia (ESF),
enguanto a cobertura de saude bucal € de 35,56% (BRASIL, 2020; SMS, 2020). A
Atencdo Primaria a Saude (APS) também conta com trés Equipes de Atencado
Basica, uma unidade Sentinela, um consultério de rua, oficinas terapéuticas,
equipes de Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF) e o Primeira Infancia

Melhor (PIM). A Atencdo Secundaria compde os servigos de meédia complexidade,



representados pelos seguintes servicos: Centro de Especialidades Odontoldgicas,
Policlinicas Adulto e Infantil, Fisioterapia, Servico de Assisténcia Especializada
(SAE) e Centro de Triagem e Aconselhamento (CTA), Ambulatério de Saude
Mental, Centro de Atengédo Psicossocial Il, Centro de Ateng&o Psicossocial Alcool
e Drogas, Laboratério de Analises Clinicas, Clinica Renal, Banco de Sangue,

Ambulatério de Especialidades; Tratamento Fora Domicilio.

Os servicos de alta complexidade sao atendidos pelo Hospital Santa Casa
de Caridade de Uruguaiana e as Especialidades de Oncologia e Neurocirurgia
sao referéncia para a regido da 102 CRS, a qual abrange os seguintes municipios:
Alegrete, Barra do Quarai, Itaqui, Macambara, Manoel Viana, Quarai, Rosario do
Sul, Santa Margarida do Sul, Santana do Livramento, Sdo Gabriel e Uruguaiana
e, sdo regulados pelo Sistema de Regulacdo (SISREG) e o Sistema de
Gerenciamento de Internacdes (GERINT) (BRASIL, 2020; SES,2020). O hospital
Santa Casa de Caridade conta atualmente com 199 leitos distribuidos em
diferentes unidades de internacdo (HSCU, 2019).

Com relagdo aos servicos de urgéncia e emergéncia, 0 municipio conta
com equipes do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e Pronto Socorro Municipal, vinculado ao Hospital

Santa Casa de Uruguaiana.

De acordo com os dados do Departamento de Informatica do Sistema
Unico de Saude, DATASUS, em 2019 houve 5932 internacdes hospitalares de
residentes do municipio, as principais causas de internacao foram: relacionadas a
gravidez, parto e puerpério (26,75%), doencas do aparelho digestivo (12,5%)
doencas do sistema circulatério (10,06%), doencas relacionadas a neoplasias e
tumores, (10,01%) e doencas do aparelho circulatério (9,72%). Cabe ressaltar,
que (16,53%) das internacbes foram por condicbes sensiveis a AB (SES/RS,
2019).

Em 2018, a taxa de mortalidade materna na 10° CRS, da qual Uruguaiana
faz parte, foi de 49,25%, comparada a taxa de mortalidade geral no estado, que
foi de 36,5%. Com relacdo a taxa de mortalidade infantil, o municipio também
apresentou indices superiores (11,64%), comparado ao Estado (9,72%)
(DATASUS, 2019; SES,2020).



Os dados indicam que na area da saude ha demandas de intervencéo
importantes em Uruguaiana, tais como: saude da mulher, principalmente no
periodo de gestacdo, com énfase ao planejamento familiar e gravidez na
adolescéncia; a redugdo da mortalidade infantil, principalmente o componente
neonatal. Também considerando o contexto local, evidencia-se a importancia de
implementar acdes para a atencdo qualificada e resolutiva frente as condi¢des
cronicas na Rede de Atencdo a Saude; com ampliagdo de consultas de

enfermagem e atendimento domiciliar.

Frente a realidade econdmica e social da regido de abrangéncia do
campus e do Curso, especialmente, contextualizacdo dos indicadores de saude
locorregionais, vislumbra-se o potencial de demanda e empregabilidade das(os)
egressas(o)s do curso. Enfermeiras(os) com perfil profissional generalista, na
perspectiva humanista e ético-legal, para o exercicio da Enfermagem voltado ao
cuidado e a atencdo a saude humana, a gestdo e geréncia de servicos, a
educacao em saude, ao desenvolvimento profissional e a investigacdo e pesquisa

em Enfermagem e saude.

A oferta do Curso de Enfermagem na UNIPAMPA visa ainda suprir a
crescente demanda de Enfermeiras(os) no mercado de trabalho regional e
contribuir com a inovacao e empreendedorismo da area da Enfermagem e saude.
Essas(es) profissionais também estardo aptas(os) a atuar e intervir sobre 0s
problemas, situacbes de salude e doenca mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase na fronteira Oeste do Rio Grande do Sul,

ampliando a possibilidade de mudanca dos contextos de saude local.

1.3 CONCEPCAO DO CURSO

A UNIPAMPA proporciona a formacédo de sujeitos conscientes das
exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos conhecimentos, habilidades
e valores adquiridos na vida universitaria. Para, por conseguinte, inseri-los em
seus respectivos contextos profissionais de forma autdbnoma, solidaria, critica,

reflexiva e comprometida com o desenvolvimento local, regional, nacional e



internacional, sustentaveis, objetivando a construcdo de uma sociedade justa e
democratica (PDI, 2019).

O Curso de Enfermagem propde um processo de ensino e aprendizagem
sustentado pela ciéncia, pela politica e pelo arcabouco ético e legal para
formacdo de Enfermeiras(os) generalista. Vislumbra o exercicio profissional de
exceléncia junto ao Sistema Unico de Salde a partir da identificacio das
necessidades em saude e sociais de pessoas e coletivos; a aplicacdo de saberes,
habilidades e competéncias para o cuidado de Enfermagem na atencdo a saude
humana; para a gestédo e geréncia dos servicos, para educacdo em saude, para o

desenvolvimento profissional e para a pesquisa em Enfermagem e saude.

Para tanto, o curso de Enfermagem articula pesquisa, ensino, extenséo e

gestéo voltadas para a formacao de um perfil social e profissional de exceléncia.

A seguir apresenta-se a fundamentacdo tedrica com 0s conceitos que

subsidiam a construcéo pedagodgica:

Sistema Unico de Salde: Consolidado como o sistema publico de salde
brasileiro, a prestacdo de assisténcia esta norteada por principios e diretrizes que
visam assegurar 0 acesso universal, a equidade, a integralidade, a humanizacéo,
a qualidade e efetividade da atencdo a saude no Brasil como direito de cidadania.
Considerando que a formacgéo para o SUS deve pautar-se nas necessidades de
salde com as vivéncias e praticas que respeitem a garantia de direitos e a
dignidade humana a se realizarem em uma diversidade de cenarios/espacos de
integracdo ensino/servico/participacdo social. Assim, o SUS compreendido como
o campo de atuacado, formacdo e exercicio profissional, seja na esfera publica,
filantrépica e ou privada, considerando as politicas publicas vigentes e o contexto
social e sanitario do pais. Este contexto implica em considerar a APS e as Redes
de Atencdo a Saude (RAS) como eixos coordenadores e integradores da
formacao para o SUS, com prioridades definidas pela vulnerabilidade social e pelo

risco a saude e a vida (BRASIL, 2018).

Enfermagem: Ciéncia e arte que se consolida no cuidado as necessidades em

saude de pessoas, familias e coletividades; na gestdo dos servigos; na educacao



em saude; no desenvolvimento profissional e na pesquisa em Enfermagem e
salde (BRASIL, 2018).

Cuidado de Enfermagem na atencdo a saude humana: Atividade(s)
executada(s) por profissional da Enfermagem na sua praxis frente as
necessidades em saude de pessoas, familias e coletividades com o propésito de
desenvolver a promocdo do autocuidado, promocdo da saude, prevencdo de
agravos, recuperacéo e reabilitacdo (BRASIL, 2018).

Necessidades em saude de pessoas, familias e coletividades: Estado interno
de insatisfacdo causado pela falta de algum bem e ou servico necessario
relacionado as diversidades subjetivas, biolégicas, mentais, de raca/cor, etnia, de
género, de orientacdo sexual, de identidade de género, de geracao social,

econdmica, politica, ambiental, cultural, ética e/ou espiritual (BRASIL, 2018).

Promocédo da saude: Estratégias que se movem transversalmente em todas as
politicas, programas e agbes do setor saude, numa tentativa de trazer a
perspectiva da saude e do desafio de construir a integralidade em toda a sua
complexidade e singularidade social e individual. A¢des voltadas para a promogao
da saude devem ser mais indutoras e estar a servico do desenvolvimento humano
e do processo emancipatorio. A promog¢ao da saude, pode ser considerada como
uma das estratégias de produg¢do de saude, ou seja, como um modo de pensar e
de operar no sistema de saude brasileiro, contribuindo na construcdo de agdes

que possibilitam responder as necessidades sociais em saude (BRASIL, 2010).

Autocuidado Apoiado: Estratégias de apoio que promovam a avaliacdo do
estado de saude, a fixacdo de metas a serem alcancadas, com a elaboracéo dos
planos de cuidado e ac¢bOes para resolucdo dos problemas e monitoramento
(MENDES, 2011).

Gestdo da condicdo de saude: Processo de gerenciamento de um fator de risco

biopsicolégico ou sobre uma determinada condicdo de saude ja estabelecida,



estratificada por risco, com intervencdes gerenciais, educacionais e de cuidado
(MENDES, 2011).

Gestdo do Cuidado: Pratica de acgbBes para a organizacdo do cuidado de
Enfermagem, a partir do Processo de Enfermagem, direcionada para as

necessidades em saude de pessoas, familias e coletividades (BRASIL, 2018).

Gestéo do caso: Processo cooperativo que se desenvolve entre um profissional
gestor de caso, uma pessoa portadora de uma condicdo de salude muito
complexa e sua rede de suporte social para planejar, monitorar e avaliar opcées
de cuidados, de acordo com as necessidades da pessoa. Envolve a coordenacao
da atencao para advogar em prol das necessidades e as expectativas de pessoas
usuarias em situacao especial; prover o0 servigo certo a pessoa certa; aumentar a
qualidade do cuidado; e diminuir a fragmentacdo da atencédo a saude (MENDES,
2011).

Gestdo da clinica: Conjunto de tecnologias de microgestdo da clinica: diretrizes
clinicas, gestédo da condicao de saude, gestdo do caso, auditoria clinica e lista de
espera. Destinadas a prover uma atencdo centrada, efetiva, segura, eficiente,
oportuna, equitativa e humanizada, refletindo sua qualidade em sadde. Logo, as
pessoas representam o centro das acfes; as evidéncias cientificas a base de sua
estrutura; a auséncia de danos, a provisdo com custos 6timos, o desenvolvimento
em tempo certo e a reducdo das desigualdades a determinacdo de qualidade.
(MENDES, 2011).

Educacdo em saude: Conjunto de praticas do setor que contribui para aumentar
a autonomia das pessoas no seu cuidado e no debate com as(os) profissionais e
gestores a fim de alcancar uma atencdo a saude de acordo com suas
necessidades (BRASIL, 2013).

Desenvolvimento profissional em Enfermagem: processo de busca da
identidade e valorizacdo da profissdo, a partir da participacdo em organizacdes

politicas, culturais e cientificas, e de formagédo permanente, frente a complexidade



das necessidades de saude individual e coletiva e as mudancas no processo de

trabalho em Enfermagem e em saude (BRASIL, 2018).

Investigacdo e Pesquisa em Enfermagem e Saude: Pesquisa consiste em uma
investigacdo sistematica que usa métodos ordenados para responder as
perguntas, solucionar problemas e obter conhecimentos e evidéncias. Na
Enfermagem €& projetada para produgdo de conhecimentos e inovacgfes
tecnoldgicas para o cuidado. A préatica baseada em evidéncias é o uso da melhor

evidéncia na tomada de decisdes no cuidado do paciente (POLIT, 2019).

1.3.1 Justificativa

O curso esté localizado estrategicamente em uma area em que ndo ha
acesso gratuito a outras graduacdes em Enfermagem. As caracteristicas
locorregionais ja descritas corroboram para fortalecer a existéncia deste curso
como uma oportunidade social para o ensino superior e para a formacdo de

profissionais aptos a contribuirem com a sociedade.

A proposta do curso esta subsidiada na Gestdo da Clinica na Rede de
Atencdo em Saude, com énfase para os contextos complexos de atencdo em
saude, formando Enfermeiras(os) aptas(os) para atuar em consonancia com as
politicas e diretrizes do Sistema Unico de Saude. A proposta pedagdgica
inovadora da Enfermagem da UNIPAMPA visa um perfil de habilidades e
competéncias capazes de formar um profissional generalista, na perspectiva
humanista e ético-legal, para o exercicio da Enfermagem voltado ao cuidado e a
atencdo a saude humana, a gestdo e geréncia de servicos, a educacdo em
saude, ao desenvolvimento profissional e a investigagdo e pesquisa em

Enfermagem e saude.

1.3.2 Historico do Curso

O Curso de Enfermagem da UNIPAMPA foi fundado no dia 16 de outubro

de 2006. Sua criacdo estava vinculada a UFSM, responséavel pela implantacdo do



Curso. As aulas do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA tiveram inicio em
outubro de 2006, apds as(os) discentes terem disputado as 50 vagas oferecidas

no vestibular que foi realizado em maio do mesmo ano.

Em 2008, a Universidade passou a compartilhar as instalacbes da
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul no Campus Uruguaiana.
Com esta alteracdo, passou-se a contar com um maior espaco fisico, tanto para
salas de aula quanto para a instalacdo do laboratorio de enfermagem que, neste

momento, j& possuia diversos materiais e instrumentos de ensino.

Em marco de 2009 foi publicado no Diario Oficial da Unido o Parecer do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) e da Camara de Educacdo Superior, de
namero 213/2008, recomendando a carga horaria minima de 4000 horas para o
Curso de Graduacdo em Enfermagem, com a qual o Curso de Enfermagem da
UNIPAMPA ja contava, pois o curriculo de implantacdo tinha 4095 horas.

Em 2010 ingressaram na UNIPAMPA enfermeiras(os) nos cargos de
técnicos-administrativos em educacdo que passaram a compartilhar com as(os)
docentes as responsabilidades nas atividades de estadgio e de laboratorio
desenvolvidas no municipio, tanto no &mbito hospitalar quanto na AB. Em 2011 foi
constituido o primeiro Nuacleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de

Enfermagem.

Desde 2010 o ingresso no Curso de Enfermagem € semestral, com entrada
de 25 discentes no primeiro semestre e 25 discentes no segundo semestre. O
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) possui cinco alteragdes curriculares (2010,
2013, 2016, 2018 e 2019). Em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi
caracterizada pela Organizacdo Mundial da Saude como uma pandemia e frente a
esta situacdo, o Curso adaptou suas atividades na modalidade de ensino remoto
nos anos de 2020 e 2021, com registro da organizacdo das atividades em versao
de PPC de 2021.

Em 2012 o Curso de Enfermagem foi reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e a renovacéo do reconhecimento ocorreu em 2014. Em 2021 houve a

renovacéo do reconhecimento do curso.



Em 2015 foi realizado o primeiro processo seletivo para ingresso nos
Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva, Saude
Mental Coletiva, Urgéncia e Emergéncia e Programa de Residéncia Integrada em
Area Profissional da Salde, nos quais houve vagas para Enfermeiras(os)

possibilitando as(aos) egressas(os) do curso mais uma opc¢ao de pés graduacao.

Em 2016 foi criado o Diretério Académico do Curso de Enfermagem “D. A.
Enfermagem Nightingale”. O curso também proporciona outras oportunidades de
articulacdo académica, como as atividades e projetos de pesquisa, ensino e
extensdo desenvolvidos pelos grupos vinculados ao curso. Os grupos pioneiros,
aos quais docentes e discentes estavam vinculados, foram: Grupo de Estudos e
Pesquisa em Enfermagem da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul (GEPENf-

FORS) e Grupo de Pesquisa em Fisiologia (GPFis).

Outros grupos de pesquisa foram criados, oportunizando a participacao
académica em areas de especificidade da Enfermagem: Grupo de Pesquisas e
Estudos na Saude da Mulher (GRUPESM); Nucleo de Estudos em Familia e
Cronicidade (NEFAC); Grupo de Estudos e Pesquisas na Atencdo a Saude da
Crianca (GEPASC); Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Envelhecimento
Humano na Fronteira (GEPESH-FRON); Laboratério de Estudos e Pesquisas em
Cuidados Intensivos (LACIN); Laboratério de Investigacdo e Inovacdo em Saude

de Populacbes Especificas (LIISPE).

A primeira formatura do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA ocorreu no
dia 27 de agosto de 2010. Ao término de 2022/1 o Curso contabilizou 290
egressas(os), com a formacdo da XXII Turma do Curso de Enfermagem, e
mantém 269 discentes matriculadas(os). O panorama atual do Curso de
Enfermagem da UNIPAMPA mostra o quanto ja foi construido e, assim,
consolidado. Atualmente, o quadro de docentes e técnicos do Curso conta com 25

docentes e 4 enfermeiras(os) técnico-administrativos em educagéo.

1.4 APRESENTACAO DO CURSO



1.4.1 Administracdo do campus Uruguaiana

A administracdo do campus Uruguaiana é formada pelas seguintes

instancias:

Conselho do Campus: 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo no ambito
do Campus. Integrado pela Direcdo; Coordenacdo Académica; Coordenacao
Administrativa; Coordenadores de Cursos de graduacdo e poés-graduacdo do
Campus; Coordenador da Comissédo de Pesquisa; Coordenador da Comisséao de
Extensao; representacdo docente; representacdo dos Técnico-administrativos em

Educacao; representacao discente; e representacao da comunidade externa.

Direcdo: integrada por Diretor, Coordenador Académico e Coordenador

Administrativo.

Coordenacdo Académica: composta pelo Coordenador Académico;
Coordenadores de Curso do Campus; Nucleo de Desenvolvimento Educacional
(NuDE); Comissdes Locais de Ensino, de Pesquisa e de Extensado; Secretaria

Académica; Biblioteca do Campus; Coordenacao de Laboratorios.

Coordenacdo Administrativa: Integrada pelo Coordenador Administrativo;
Secretaria Administrativa; Setor de Orcamento e Financgas; Setor de Material e
Patrimonio; Setor de Pessoal; Setor de Infraestrutura; Setor de Tecnologia de

Informacao e Comunica¢cédo do campus e o0 Setor de Frota e Logistica.

Coordenacgdo e Comissdo de Curso; Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Coordenacdo de Estagios; Coordenacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC); Supervisao de extensao.

A administracdo do Campus, conforme previsto na estrutura de gestao da
UNIPAMPA, compreende os cargos de Diretor, Coordenador Académico e
Coordenador Administrativo, que sao escolhidos por meio de consulta a
discentes, servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo, para
mandato de 4 (quatro) anos (UNIPAMPA, 2010). A gestdo 2021-2024 encerra

suas atividades em 31/01/2025, composta pelos seguintes integrantes:
- Diretora do Campus: Cheila Denise Ottonelli Stopiglia

- Coordenador Académico: Joao Felipe Peres Rezer



- Coordenador Administrativo: Ilvan Candido Vieira de Freitas

Além da direcdo do campus, 0 curso conta com suporte administrativo, a
partir da estrutura da Secretaria Académica, Secretaria Administrativa e
Coordenacédo de Laboratorios. Destaca-se as instancias de decisfes, aos quais o0
curso fica submetido: Conselho de Campus, Comissdes Locais de Ensino, de
Pesquisa, de Extensdo, e Comissdo de Curso. Essa estrutura administrativa esta

prevista no regimento institucional.

1.4.2 Funcionamento do Curso

O Curso conta com 50 vagas anuais autorizadas, com ingressos
semestrais de 25 discentes. O preenchimento das vagas no curso € apresentado
no item 1.4.3, que trata das formas de ingresso. O Calendario Académico é
definido anualmente pela instituicdo, conforme Resolucdo n°® 253 do CONSUNI da
UNIPAMPA, de 12 de setembro de 20109.

O ano académico compreende dois periodos letivos regulares, cada um
com duragdo minima de 100 dias letivos, correspondente a dezessete semanas
letivas, e implicando em regime de matricula semestral. Entre os periodos letivos
regulares, o Calendéario Académico pode indicar um periodo letivo especial, na
modalidade presencial, com duracdo minima de 02 (duas) e maxima de 08 (0ito)
semanas letivas. A oferta de componente curricular obrigatério durante o periodo
letivo especial ndo exclui a obrigatoriedade da oferta do mesmo, em pelo menos

um dos periodos regulares.

A carga horéria total do curso é de 4.000 horas em turno integral, sendo
2.505 de componentes curriculares obrigatérios, 1.200 horas de estagio
obrigatorio, 90 horas de trabalho de conclusdo de curso, 60 horas em
componentes complementares de graduagdao, 135 horas de atividades

complementares e 400 horas de atividades curriculares de extensao.

Cada componente curricular esta organizado em carga horaria e créditos,
sendo um (01) crédito correspondente a 15 horas. Em relacdo a carga horaria

semestral, 0 minimo de créditos matriculados por semestre é de 13 créditos, que



equivale a 195 horas; e a carga horaria maxima semestral € de 405 horas,
correspondente a 27 créditos, excetuando-se no periodo do estagio. Resultantes
do quociente entre o total de horas para integralizacdo do curso e o numero

minimo 10 semestres e 0 maximo de 20 semestres consecutivos para formacao.

Embora a dimensdo do corpo docente para atender a relacdo discente-
professor seja de 21 docentes (considerando uma relacdo de 12 discentes por
docente), a restricdo quantitativa de discentes por campo de praticas nos servi¢cos
de saude conveniados é de quatro discentes por grupo de atividades
simultaneamente. Deste modo, é necessaria uma reorganizacdo docente para
operacionalizacdo da carga horaria prética curricular, implicando na demanda de
ampliacdo de vagas docentes de Enfermeiras(os) para viabilizar a

operacionalizacdo da carga horaria do curriculo.

1.4.3 Formas de Ingresso

O preenchimento das vagas no curso atendera aos critérios estabelecidos
para as diferentes modalidades de ingresso da Universidade, observando as
normas para ingresso no ensino de graduacao na UNIPAMPA, Resolugao n° 260,

de 11 de novembro de 2019. A seguir sdo apresentadas as formas de ingresso:

I. Processo seletivo pelo Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) da Secretaria de

Educacao Superior (SESu) do Ministério da Educacédo (MEC);
[I. Chamada por Nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

lll.Ingresso via edital especifico.

O preenchimento de vagas ociosas sera realizado via Processo Seletivo

Complementar ou via editais especificos aprovados pelo Conselho Universitario.
1. Do ingresso via SiSU:

I. O SiSU é o Sistema informatizado gerenciado pela Secretaria de Educacgao
Superior do Ministério da Educacao, por meio do qual sdo selecionados
discentes a vagas em cursos de graduagao disponibilizadas pelas

instituicBes publicas e gratuitas de Ensino Superior que dele participarem.



II. O ingresso via SiSU é regulado pelo MEC e por editais internos da
UNIPAMPA.

[ll.A participacdo da UNIPAMPA no SiSU sera formalizada semestralmente por
meio da assinatura de Termo de Adeséo, que observara o disposto em edital

especifico do MEC.

2. O ingresso via chamada por nota do ENEM pode ocorrer:

I. Para ingresso no semestre letivo regular de inicio do curso, com oferta de
parte das vagas anuais autorizadas, antes do processo de ingresso via
SiSu;

II. Para ingresso no semestre letivo regular de inicio do curso, para oferta de

vagas ociosas, antes do processo de ingresso via SiSU;

Ill.Para ingresso no semestre letivo regular de inicio do curso, para oferta de

vagas nao preenchidas via SiSU,;

IV. Para ingresso no semestre letivo regular seguinte ao inicio do Curso, antes

do Processo Seletivo Complementar.

3. Do ingresso via edital especifico:

I. Cursos de graduacdo criados mediante acordos, programas, projetos,
pactos, termos de cooperacao, convénios, planos de trabalho ou editais com
fomento externo podem ter processos de ingresso distintos dos demais, em
atendimento a calendarios diferenciados ou necessidades de selecéo

particulares.

4. Acdes afirmativas institucionais:

I. Agdo Afirmativa para Pessoa com Deficiéncia: Reserva de 2% (dois por
cento) das vagas em todos os editais de ingresso regular nos cursos de

graduacéao.



II. Acdo Afirmativa para Pessoas autodeclaradas Negras (preta e parda):
Reserva de 2% (dois por cento) das vagas em todos os editais de ingresso

regular nos cursos de graduacao.

Podem ser criadas outras acdes afirmativas para ingresso nos cursos de

graduacéo, desde que autorizadas pelo CONSUNI.

5. Do Processo seletivo complementar:

O Processo Seletivo Complementar € promovido semestralmente, para
ingresso no semestre subsequente, visando o preenchimento de vagas ociosas
geradas em fungédo de abandonos, cancelamentos e desligamentos. E destinado
as(aos) discentes vinculadas(os) a instituicbes de ensino superior, egressas(os)
de cursos interdisciplinares, as(aos) portadores de diplomas que desejam
ingressar na UNIPAMPA, as(aos) ex-discentes da UNIPAMPA, em situacdo de
abandono, cancelamento ou que extrapolam o prazo maximo de integralizacao do
curso e que desejam reingressar e as(aos) ex-discentes de instituicbes de ensino

superior interessados em concluir sua primeira graduacao.

Sao modalidades do Processo Seletivo Complementar:

I. Segundo ciclo de formacdo - é a modalidade de Processo Seletivo
complementar para diplomadas(os) ou concluintes de cursos
interdisciplinares que permite a continuidade da formagdo em um dos

demais cursos de graduacdao oferecidos pela UNIPAMPA;

Il. Reingresso - é a modalidade do Processo Seletivo Complementar para
discentes da UNIPAMPA em situacdo de abandono, cancelamento ou
desligamento ha, no maximo, 04 (quatro) semestres letivos regulares

consecutivos;

[ll.Conclusdo da Primeira Graduagdo - é a categoria de Processo Seletivo
Complementar para discentes de instituicbes de ensino superior, em
situacdo de abandono ou cancelamento, que buscam concluir sua primeira

graduacéo;



IV. Reopcao de curso - € a modalidade de Processo Seletivo Complementar

mediante a qual a(o) discente, com vinculo em curso de graduacdo da
UNIPAMPA, podera transferir-se para outro curso de graduacdo ou outro
turno de oferta de seu Curso de origem na UNIPAMPA;

V. Transferéncia voluntaria - é a modalidade do Processo Seletivo

VI.

Complementar na qual a(o) discente regularmente matriculada(o) ou com
matricula trancada em curso de graduacdo reconhecido de outra Instituicdo
de Ensino Superior (IES), publica ou privada e credenciada conforme

legislacdo, pode solicitar ingresso em Curso de graduacdo da UNIPAMPA,

Portador de diploma - € a modalidade do Processo Seletivo Complementar
para diplomadas(os) por Instituicbes de Ensino Superior do Pais,
credenciadas conforme legislagdo, ou que tenham obtido diploma no
exterior, desde que revalidado na forma do art. 48 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

6. As outras formas de ingresso na UNIPAMPA compreendem as seguintes

modalidades:

Transferéncia Ex-officio - € a forma de ingresso concedida a servidor publico
federal civil ou militar, ou a seu dependente discente, em razdo de
comprovada remoc¢do ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de
domicilio para a cidade do campus pretendido ou municipio préximo, na
forma da Lei n® 9.536, 11 de dezembro de 1997 e do Paragrafo Unico do Art.
49 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

. Programa de discentes-Convénio - conforme Decreto 7.948, de 12 de margo

de 2013, oferece oportunidades de formacao superior a cidadaos de paises
em desenvolvimento com o0s quais o0 Brasil mantém acordos educacionais e

culturais;

.Matricula de Cortesia - consiste na admissao de discentes estrangeiros,

funcionarios internacionais ou seus dependentes, conforme Decreto Federal
n°® 89.758, de 06 de Junho de 1984, e Portaria MEC n° 121, de 02 de

Outubro de 1984, somente € concedida a discente estrangeiro portador de



visto diplomatico ou oficial vindo de pais que assegure o regime de

reciprocidade;

O Conselho Universitario pode autorizar outros processos seletivos, além

dos descritos.

7. Dos estudos temporarios:

Os estudos temporarios caracterizam a participacdo de discentes em

componentes curriculares de graduacdo, mediante Plano de Estudo devidamente

aprovado. Podem ser realizados conforme as seguintes modalidades:

Regime Especial de Graduacdo - A matricula no Regime Especial é
permitida aos Portadores de Diploma de Curso Superior, discentes de outra
Instituicdo de Ensino Superior e portadores de Certificado de Conclusédo de
Ensino Médio com idade acima de 60 (sessenta) anos respeitada a
existéncia de vagas e a obtencdo de parecer favoravel da Coordenacéo

Académica;

. Mobilidade Académica Intrainstitucional — permite a(ao) discente da

UNIPAMPA cursar temporariamente componentes curriculares em campus
distinto daquele que faz a oferta do Curso ao qual a(o) discente esta

vinculada(o);

[1l.Mobilidade Académica Interinstitucional - permite a(ao) discente de outra IES

cursar componentes curriculares na UNIPAMPA, como forma de vinculagéo
temporéria; e permite a(ao) discente da UNIPAMPA cursar componentes
curriculares em outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) na forma de

vinculacao temporaria.

A(o) discente com deficiéncia que ingressar na UNIPAMPA, por meio de

acoes afirmativas, de acordo com a Resolugdo CONSUNI 328/2021, passara por

uma entrevista, no ato de confirmacao da vaga, com a finalidade de identificar as

tecnologias assistivas necessarias as suas atividades académicas. ApOs 0

ingresso da(o) discente com deficiéncia, a UNIPAMPA deverd nomear uma

equipe multidisciplinar para realizagao de avaliagao biopsicossocial.



As(os) discentes que ndo tenham ingressado por acdes afirmativas ou
que nao tenham informado a demanda por acessibilidade pedagogica, no
momento do ingresso na instituicdo, poderao fazé-lo a qualquer tempo, mediante

solicitacdo junto ao interface do NInA.



2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, constantes no
PDI, estdo implantadas no ambito do curso e voltadas para a promocdo de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil da(o) egressa(o). Para
fomentar a participagdo docente nessas atividades a Universidade dispde de
programas direcionados ao subsidio de bolsas de iniciacdo ao ensino, pesquisa e
extensdo, dentre eles o Programa de Desenvolvimento Académico (PDA) e o

Programa de Educacao Tutorial (PET).

A Universidade promove anualmente o Saldo Internacional de Ensino
Pesquisa e Extensédo (SIEPE). O curso também promove anualmente, a Semana
de Enfermagem, no més de maio, evento alusivo a histdria da Enfermagem, no
qual sédo abordados temas da atualidade da profissdo bem como um espaco para
a socializacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no

curso.

E no ambito dos grupos de estudos, vinculados ao curso, que as(os)
discentes tém a oportunidade de participar de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo em areas basicas e especificas da Enfermagem. Os resultados dessas
atividades sao socializados por meio de publicacBes cientificas em eventos e
peridédicos cientificos, materializando o potencial do Curso em relacdo ao

desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao.

No curso estdo vigentes sete grupos de estudos e pesquisas: Grupo de
Pesquisa em Fisiologia Humana (GPFIs); Grupo de Pesquisas e Estudos na
Saude da Mulher (GRUPESM); Nucleo de Estudos em Familia e Cronicidade
(NEFAC); Grupo de Estudos e Pesquisas na Atencdo a Saude da Crianca
(GEPASC); Grupo de Estudos e Pesquisas em Envelhecimento Humano na
Fronteira (GEPESH-FRON); e Laboratorio de Estudos e Pesquisas em Cuidados
Intensivos (LACIN) e Laboratorio de Investigagdo e Inovacdo em Saude de
Populacdes Especificas (LIISPE).



2.1.1 Politicas de Ensino

O Curso de Enfermagem preconiza a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, como previsto no PDI. Tal fato ocorre por meio da
realizagdo de projetos que interconectam esses trés pilares e se fortalece com a

insercdo da extensao a partir desta reformulacéo do PPC.

O ensino do Curso de Enfermagem esta alinhado com a politica
institucional, considerando aspectos locorregionais e outros mais abrangentes
que ultrapassam o conhecimento especifico da sua area de formacdo, mas
também sdo essencialmente relevantes para sua insercdo na sociedade. Nesse
sentido, destaca-se a formac¢do humana, cidada, ética e reflexiva, tendo como

subsidio a amplitude de questdes que o cuidado ao outro envolve.

Em termos de qualidade académica, o curso pauta-se nas DCNs e perfil
da(o) egressa(o) para sua estruturacéo e, considera, na recente reformulacdo do
PPC, praticas pedagodgicas inovadoras, com flexibilizagdo dos processos
avaliativos e inclusdo ativa do discente no processo ensino e aprendizagem. As
atividades pedagogicas sdo tedricas, praticas assistidas e estdgio curricular
supervisionado. Essas preveem a insercdo permanente e precoce das(os)
discentes na realidade dos servicos de saude e comunidade, visando o

desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para a formacao.

Quanto a equidade de condicdes e, considerando o perfil das(os) discentes
da UNIPAMPA, o curso de Enfermagem acompanha o seu desempenho e
progressao ao longo da formacgédo académica. As(os) discentes com desempenho
fragilizado (reprovacbes e trancamentos repetidos), em situacdo de
vulnerabilidade social, pedagoégica ou psicolégica, sdo acompanhados pela
Comissédo de Acompanhamento Discente, a fim de auxilia-los na integralizacao
curricular e fortalecer o processo de formacdo académica. Tais acbes sao
desenvolvidas por docentes e técnicos do curso com suporte de profissionais do
Nucleo de Desenvolvimento Educacional do Campus, por meio de assisténcia

pedagogica e social.

Visando a formacdao individualizada, que contemple a interdisciplinaridade,

sao ofertados componentes curriculares complementares e diferentes atividades,



além de projetos de ensino articulados com os demais cursos de graduacdo do
Campus. Em destaque a oferta de Libras, como forma de favorecer a insercao

dos discentes nas mais variadas realidades.

Quanto ao objetivo institucional de mobilidade académica nacional e
internacional, o curso de Enfermagem incentiva o vinculo das(os) discentes com
outras instituicdes, tendo como premissa a qualificacdo académica e a ampliacao
de possibilidades na experiéncia profissional, por meio do acesso a contextos
diferentes. Além disso, a Universidade oferta as(aos) discentes cursos de outros

idiomas, fortalecendo sua formacéo e ampliando sua insercéo internacional.

A partir do ano de 2020, devido a pandemia da COVID-19 e a
obrigatoriedade do ensino remoto, houve um fortalecimento e expansdo do uso
das tecnologias da informacéo e da comunicacdo, bem como o estabelecimento
de préticas pedagdgicas diferenciadas que ampliaram as possibilidades para as

atividades presenciais.

Ainda, a Coordenacdo de curso promove imersdes pedagogicas com
as(os) docentes, a qual objetiva a qualificacdo das praticas pedagdgicas a partir
da discussao dos planos de ensino e atualizacdo com convidados expertises nas
tematicas identificadas como de maior necessidade para o aperfeicoamento

docente.

2.1.2 Politicas de Pesquisa

As atividades de pesquisa do curso preconizam a interacdo entre docentes,
discentes e técnicos-administrativos, por meio da realizacdo de diversos projetos,
bem como a consolidacdo de grupos de pesquisa com coordenagao especifica
das(os) docentes do curso. Além disso, essas atividades também contam com a
participagdo de membros externos a Universidade, fortalecendo as redes de

pesquisa.

Os grupos de estudos e pesquisas promovem a insercao precoce da(o)
académica(o) nesse contexto, melhorando sua redacdo, leitura, organizacdo, bem

como preparo para a continuidade na carreira cientifica. Ainda, as(os) discentes



participam também de outros grupos de pesquisa do campus, ndo somente 0s
vinculados a Enfermagem, ampliando as possibilidades de interacdo com os

variados cursos e favorecendo a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade.

Os trabalhos de conclusdo de curso podem ser realizados na modalidade
de pesquisa e, grande parte deles, € originaria de projetos de pesquisa de campo
ou de revisdo, fortalecendo as habilidades das(os) discentes quanto a essa
modalidade e, colaborando para a construcéo de projetos com relevancia social e

que fortalecem o conhecimento cientifico da area.

Essas atividades sao, por diversos momentos, subsidiadas por editais e
chamadas internas que ocorrem anualmente pelas agéncias de fomento, tanto a
nivel institucional, quanto nacional. As(os) docentes do curso buscam a captacao
de recursos e bolsas para a implementacdo dos projetos com o apoio das(os)
discentes, colaborando também para a fixacdo desses nas atividades e seu pleno
desenvolvimento na pesquisa. Cabe um destague especial ao Programa de
Desenvolvimento Académico (PDA), o qual trata-se de edital interno da
instituicdo, e que, por meio de bolsistas, fortalece de forma significativa, as

atividades de pesquisa do curso.

2.1.3 Politicas de Extensao

A Extenséo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove
a interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0S outros
setores da sociedade, por meio da producédo e da aplicacdo do conhecimento, em

articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Na Unipampa, as Resolu¢cbes CONSUNI/UNIPAMPA N° 332/2021 e N°
317/2021 regulamentam, respectivamente, a pratica extensionista e a inser¢ao da
extensdo nos Cursos de Graduacdo, de acordo com principios conceituais
definidos pela Politica Nacional de Extenséo e pelo Plano Nacional de Educacao
(2014-2024).



Nessas concepgles, a extensdo assume o papel de promover a relagao
dialogica com a comunidade externa, pela democratizacdo do acesso ao
conhecimento académico, bem como, pela realimentacdo das préticas
universitarias a partir dessa dindmica. Além de revitalizar as praticas de ensino,
contribuindo tanto para a formacdo do profissional egresso como para a
renovacdo do trabalho docente e técnico-administrativo, essa articulagdo da
extensao gera novas pesquisas, pela aproximagédo com novos objetos de estudo,
garantindo a interdisciplinaridade e promovendo a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.

A pratica extensionista deve ser centrada no protagonismo do discente e
deve promover a formacédo integral e cidadd com o intuito de formar egressos
conscientes de sua responsabilidade social e capazes de atuar de forma
autbnoma, solidaria, critica, reflexiva e comprometida com a constru¢cdo de uma

sociedade mais justa e democratica.

A Politica de Extensédo e Cultura da UNIPAMPA ¢é pautada pelos seguintes

principios:
° Valorizag&o da extensdo como prética académica;
° Impacto e transformacéo: visando a mitigacdo de problemas sociais

e o desenvolvimento da regiéo;

) Interacdo dialdgica: propiciando o dialogo entre a Universidade e a
comunidade externa (movimentos sociais, sociedade civil organizada,
organizacdes governamentais € nao governamentais, instituicdes publicas e

privadas), entendido numa perspectiva de méo dupla de compartilhamento de

saberes;
° Integralizacdo do Plano Nacional de Educacgéo;
° Interdisciplinaridade: as acbes devem buscar a interacdo entre

componentes curriculares, cursos, areas de conhecimento, entre os campi e 0s

diferentes orgaos da Instituicéo;

) Indissociabilidade entre ensino e pesquisa: as acdes de extensao

devem integrar todo o processo de formacao cidada dos alunos e dos atores



envolvidos. As acfes indissociaveis devem gerar aproximacdo com novos objetos
de pesquisa, revitalizar as praticas de ensino pela interlocucdo entre teoria e
pratica, contribuindo tanto para a formag&o do egresso como para a renovacao do

fazer académico;

° Incentivo as atividades de cunho artistico, cultural e de valorizacéo
do patrimonio historico, que propiciem o desenvolvimento e livre acesso a arte na

regido em suas variadas expressoes;

) Apoio a programas de extensao interinstitucionais sob forma de
consorcios, redes ou parcerias bem como apoio a atividades voltadas para o

intercambio nacional e internacional;
° Contribuicao para a formacéao profissional e cidada dos discentes.

A extensdo no Curso de Enfermagem por meio de diversas atividades
direcionadas a populacao atendida nos servicos de saude, ampliando suas areas
de atuacdo com compromisso e responsabilidade social. Nesse sentido, o curso
desenvolve acdes articuladas com a sociedade em que se insere e contribui para

a formacéo discente, bem como para a transformacao do contexto locorregional.

Além disso, a extensdo fomenta a producado técnica e cientifica e, as(0s)
docentes do curso, frequentemente, participam de a¢des culturais promovidas por
instituicbes da regido, com vistas a aproximacdo com a comunidade e a
promocdo de educacdo em saude e divulgacdo de resultados dos projetos. Na
perspectiva da extensdo, destacam-se os PET e as outras bolsas institucionais e
de instituicdes de fomento vinculadas aos projetos de docentes do curso. Estes
articulam as acdes de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formacao

de profissionais inseridos nos mais variados contextos.

A partir da insercdo da extens&o, na matriz curricular, sdo ampliadas as
possibilidades de contato dos discentes do curso com a comunidade externa,
expandindo suas experiéncias e o compartilhamento de saberes, reduzindo os

problemas sociais e ampliando o desenvolvimento regional.



2.2 OBJETIVOS DO CURSO
Objetivo geral:

Formar Enfermeiras(os) generalistas alicercados na ciéncia, na politica e
na perspectiva humanista e ético-legal, para o exercicio profissional no Sistema
Unico de Saude, considerando as necessidades em satide e sociais de pessoas e
coletivos, com saberes, habilidades e competéncias para o cuidado de
Enfermagem na atencdo a saude humana, para a gestéo e geréncia dos servicos,
para educacdo em saude, para o desenvolvimento profissional e investigacao e

para a pesquisa em Enfermagem e saude.
Objetivos especificos:

Proporcionar uma formacgdo articulada e intersetorial com a rede de
atencdo a saude, e com 0s ambientes comunitarios para criacdo de estratégias
resolutivas aos problemas e situacbes de saude-doenca mais prevalentes no
perfil epidemiologico nacional, com énfase na Fronteira Oeste do Rio Grande do
Sul.

Oportunizar a préatica do cuidado de Enfermagem na atencéo a saude das
pessoas e coletivos, nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando
modelos e tecnologias de cuidado para a promocdo e prevencdo em saude, e
gestdo do cuidado e da clinica, com foco nas necessidades sociais em saude da
pessoa e de coletivos.

Oportunizar a gestdo do cuidado nas redes de atencdo a saude
considerando o diagndstico, planejamento, organizacao e avaliacdo do processo

de trabalho em Enfermagem e dos servicos de enfermagem e de saude.

Desenvolver a¢des educativas voltadas para as necessidades em saude e

sociais de pessoas e para a educacao permanente.

Promover o desenvolvimento profissional frente a contextos complexos e
as mudancgas no processo de trabalho em Enfermagem e saude, promovendo a
identidade e valorizacdo profissional, a responsabilidade social e 0 compromisso

com a formacéo profissional.



Desenvolver atividades de investigacdo e pesquisas com individuos,
familias, grupos sociais e servicos de saude, orientadas pelos principios éticos,
para producdo de conhecimentos e inovacdes tecnoldgicas para a Enfermagem e
saude.

2.3 PERFIL DO EGRESSO

A(0o) enfermeira(o) egressa(o) do curso de Enfermagem da UNIPAMPA

tera perfil generalista, humanista, politico, ético e critico reflexivo.

Profissional com autonomia e dinamico que atua em equipe interdisciplinar,
promotor da saude integral do ser humano, apta(o) a tomar decisdes pautadas na
evidéncia cientifica, com senso de responsabilidade social e compromisso com a

cidadania e a dignidade humana.

Capacitada(o) e habilitada(o) para analisar as necessidades humanas
sociais e em saude da pessoa e coletivos, e promover o cuidado em contextos de
complexidade, intervindo nos problemas e situacfes de saude e doenca mais
prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na Fronteira Oeste do
Rio Grande do Sul.

Qualificada(o) para o exercicio profissional e lideranca em diferentes niveis
de atencdo a saude, para gestdo do cuidado e geréncia dos servicos de saude e

de Enfermagem.

Agente de transformacfes da sociedade, a partir da educacdo em saude
com valorizacdo do saber popular, e da Enfermagem, a partir da qualificacdo de

equipes e formagao profissional (preceptoria e supervisao).

Enfermeira(o) que valoriza a profissdo, ativo na construcdo do seu
conhecimento (educacdo permanente), empreendedor(a) e apta(o) ao
desenvolvimento de tecnologias de cuidado e inovagdes para o SUS.



2.3.1 Campos de Atuacéo Profissional

As(aos) discentes que cumprirem todos 0s requisitos para a integralizacéo
do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA, ser& conferido o titulo de Bacharel(a)
em Enfermagem para atuacdo como Enfermeiro(a). A(0) Enfermeira(o) egressa(o)
da UNIPAMPA estara apto para atuar: na direcdo de servicos de Enfermagem em
instituicdo de saude, publica e privada, e liderar equipes de Enfermagem; na
organizacdo dos servicos de enfermagem, inclusive em consultérios de
enfermagem, e de suas atividades técnicas e auxiliares de empresas prestadoras
desses servigcos; na gestdo, execucdo e avaliagcdo dos servicos de saude e da
assisténcia de enfermagem; na consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matérias da enfermagem e em saude; na gestdo do cuidado, a partir do processo
de Enfermagem em diferentes niveis de atencdo e complexidade; em instituicdo
de ensino e em pesquisa; em entidades e 6rgdos de classe; e nas Forcas
Armadas. A atuacdo da(o) Enfermeira(o) devera respeitar a legislacdo vigente e

orientacdes para cada esfera e area de atuacao.

2.3.2 Habilidades e Competéncias

Entende-se por competéncia um processo continuo que, no contexto da
saude, envolve: habilidades cognitivas, psicomotoras, de comunicac¢ao, raciocinio
clinico, capacidade de resolver problemas, tomada de decisdes, e comportamento
psicolégico e social do aprendiz para se adaptar aos novos ambientes e
condicbes (MIRANDA, MAZZO, JUNIOR, 2018).

Conhecimento sdo os saberes tedricos, formalizados e préticos, que
podem ser transmitidos e adquiridos tanto no cotidiano social de cada individuo
qguanto na educacado formal. Com énfase para o pensamento critico; raciocinio

clinico; proatividade; criatividade e inteligéncia emocional.

Habilidades técnicas sdo elementos desenvolvidos por individuos e
referem-se a capacidade da(o) profissional de aplicar o conhecimento que
possuem. Envolvem a destreza manual, praticas precisas e seguras e habilidades

clinicas e procedimentais.



Atitudes estédo atreladas a disposicédo, a intencéo e ao desejo, fato este que
influencia a pessoa a adotar determinado comportamento em relacdo as demais
pessoas, aos objetos e as situacdes. Nesse sentido, considera-se a ética,
pontualidade, assiduidade, postura, relacdo interpessoal, responsabilidade e

compromisso.

A articulacdo das competéncias, conhecimentos, habilidades técnicas e
atitudes, sera resgatada no processo avaliativo e evolutivo do ensino-
aprendizagem, sendo balizadora para a evolugdo da(o) discente nas fases e

ciclos do curriculo.

A(0) egressa(o) do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA apresentara as

competéncias e habilidades listadas a seguir.

Atencdo a saude: a(o) Enfermeira(o) deve estar apta(o) a desenvolver o
cuidado de Enfermagem na atengdo a saude humana, nos diferentes cenarios da
pratica profissional, considerando modelos e tecnologias de cuidado para a
promocao e prevencado em saude, e gestdo do cuidado e da clinica, com foco nas
necessidades sociais em saude da pessoa e de coletivos; a promover a saude
integral do ser humano, em contextos de complexidade, intervindo nos problemas
e situacdes de saude-doenca articulando a rede de saude; e promover a
qualidade no cuidado, com senso de responsabilidade social e compromisso com

a cidadania e a dignidade humana.

Administracdo e gerenciamento: a(o) Enfermeira(o) deve estar apta(o) a
desenvolver a gestdo do cuidado nas redes de atencdo a saude considerando o
diagnéstico, planejamento, organizacdo e avaliagdo do processo de trabalho em
Enfermagem e dos servicos de Enfermagem e de saude, pautando-se no
reconhecimento dos principios, diretrizes e politicas de saude vigentes e

pertinentes ao contexto de atuacao.

Tomada de decisdo: a(o) Enfermeira(o) deve estar apta(o) a tomar
decisbes em situacOes diversas, de modo justo, coerente e contextualizado,
capaz de perceber problemas e escolher alternativas viaveis e baseadas em

evidéncia cientifica, ciente das consequéncias das condutas adotadas.



Comunicacéo: a(o) Enfermeira(o) deve estar apta(o) a comunicacao efetiva
verbal e ndo-verbal considerando a horizontalidade das relacfes interpessoais,
mediada pela interacédo e dialogo com respeito as(aos) outras(os) profissionais de
saude e com publico em geral. Dominio das tecnologias de comunicacdo e
informacédo para subsidiar as demais competéncias. Conhecimento basico de
lingua estrangeira, especialmente, espanhol, pelo contexto local de fronteira; e

lingua inglesa.

Lideranca: a(o) Enfermeira(o) deve estar apta(o) ao trabalho auténomo e
dinamico junto a equipe interdisciplinar/multiprofissional, e assumir a lideranca na
gestdo do cuidado e geréncia dos servicos de saude e de Enfermagem,
conduzindo estes processos com flexibilidade, criatividade e empreendedorismo,

na esfera das relacdes interpessoais.

Educacao permanente: a(o) Enfermeira(o) deve estar apta(o) reconhecer o
processo educativo como inerente ao processo de trabalho do enfermeiro na
Rede de Atencdo a Saude, na perspectiva da integralidade do cuidado em saude
e orientado pela aprendizagem significativa. A(o) enfermeira(o) deve estar apta(o)
a desenvolver acfes educativas em saude para pessoas, familias e coletividades;
e para o desenvolvimento profissional frente as mudancas no processo de
trabalho e o compromisso com o0s processos de educacdo permanente para a

equipe e futuras(os) profissionais.

Investigac@o e Pesquisa em Enfermagem e saude: desenvolver uma visdo
critica da pratica baseada em evidéncias e da aplicabilidade para o contexto dos
servicos de saude. Capaz de produzir novos saberes e tecnologias para o
cuidado seguro, de qualidade e integral, contribuindo com a valorizacdo da pratica
profissional.

Considerando os conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para as

competéncias, a(o) Enfermeira(o) egressa(o) devera estar apta(o) a:

Realizar o autocuidado apoiado e promover a saude frente as
necessidades em saude de pessoas, familias e coletividades, atuando como

agente de transformacéo social.



Adaptar-se as novas tecnologias de informacdo e comunicacdo e as

técnicas inovadoras para o cuidado de Enfermagem.

Atuar nos diferentes cenérios da pratica profissional considerando o0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico.

Intervir no processo de saude-doenca responsabilizando-se pela qualidade
da atencao e cuidado nos diferentes contextos de atencdo a saude, com acdes de
promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitagdo a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia.

Atuar em equipe multiprofissional e desempenhar a¢cdes de lideranca junto

a equipe de enfermagem.

Respeitar o cdédigo de ética profissional e seguir os atos normativos dos

conselhos de classe e as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Planejar, implementar e participar de educacdo em saude com valorizacao
do saber popular e do conhecimento da Enfermagem, a partir da qualificacao de

equipes e formacdao profissional (preceptoria e supervisao).

Realizar atividades e colaborar com a investigacdo e pesquisa com
individuos, familias, coletividade e servicos de saude para producdo de

conhecimentos e inovacdes tecnoldgicas para a Enfermagem e saude.

Gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem considerando
instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de Enfermagem e da

assisténcia a saude.

Atuar no desenvolvimento profissional frente a contextos complexos e as
mudancas no processo de trabalho em Enfermagem e saude, promovendo a
identidade e valorizacao profissional, a responsabilidade social e 0 compromisso

com a formacao de futuras(os) Enfermeiras(os).

Participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do

sistema de saude contribuindo com o controle social.



2.4 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso de Enfermagem esta estruturada em
quatro ciclos de formagdo, conforme Figura 1. Compreende-se que o ciclo se
refere a um conjunto de semestres e componentes curriculares articulados
segundo os conceitos determinantes da organizacdo da RAS no SUS (MENDES,
2011), no qual existem diferentes espacos de atencdo, servicos com niveis de
complexidade e tecnologias distintos e atendimentos e meétodos de cuidados
progressivos quanto a necessidade de assisténcia em salude da populacdo, das
pessoas e do meio social. No que se refere a evolucdo da aprendizagem,
entende-se que essa organizagcdo permite o desenvolvimento de conhecimentos,
competéncias e habilidades de modo gradativo e constante, proporcionando aos
discentes experiéncias reais para aprendizagem significativa, mediada conforme o
momento de formacao e conhecimentos prévios e em construcao.

Figura 1 - Articulagdo dos ciclos com conceitos chave e objetivos primarios da

formacdo.

Ciclos3e4

Gestdo do Cuidado y
. de Enfermagem a4
. Ciclo2

Gestdo da Condicdo
de Saude

Promogdo e Prevencgdo Ciclo 1
em Saude

Portanto, o primeiro ciclo tem como foco a etapa de prevencéo e promocéao
em saude, visando que a(o) discente conheca a rede de saude, entenda os
determinantes e condicionantes do processo de saude e doenca, identificando o

papel da(o) enfermeiro e equipes atuando no apoio ao autocuidado e intervindo



nos habitos de vida para promover saude. Para compreender esses processos,
incluem-se neste ciclo as bases clinicas para entendimento dos processos
fisiologicos e sua articulagdo com o comportamento em saude. Este ciclo esta
estruturado nos trés primeiros semestres da matriz curricular envolvendo como

cenarios de atuacao os servigos da APS.

O ciclo 2 esta direcionado para a gestdo do cuidado, fundamentada no
Processo de Enfermagem e na RAS, considerando as necessidades
biopsicossociais de pessoas, familias e coletividades. O ciclo 2 esté estruturado
no quarto, quinto e sexto semestre da matriz curricular. Os espacos de formacao
do segundo ciclo perpassam servicos e referéncias secundarias na APS,
objetivando a progressédo das acdes iniciadas no Ciclo anterior, incluindo também
Novos espagos, em especial, 0s servicos hospitalares com vistas a ampliagao da
assisténcia em cenérios de maior densidade tecnoldgica e aprofundando técnicas

de cuidado assistencial mais avancadas.

O ciclo 3 contempla a gestdo da clinica, na assisténcia em contextos
complexos, com énfase na gestdo, planejamento e tecnologias em salde. Neste
ciclo, que corresponde ao sétimo e oitavo semestre da matriz curricular, o
discente tera como cenério unidades de atencao critica como a terapia intensiva,
pronto socorro, centro cirlrgico, e espacos de gestdo de servicos de saude. O
intuito € oportunizar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades a partir
do conjunto de tecnologias de microgestdo da clinica: diretrizes clinicas, gestéo

da condicéo de saude, gestdo do caso, auditoria clinica e lista de espera.

O ciclo 4 consolida a formacao do discente voltada para a gestédo da clinica
a partir do estagio obrigatério, nos dois Ultimos semestres do curso. Oportuniza
vivéncias reais da praxis da profissdo para aperfeicoar habilidades técnico-
cientificas necessarias ao exercicio profissional, sistematizar e implementar
conhecimentos, propiciando reflexdes sobre o trabalho cotidiano da(o)
enfermeira(o) nos servi¢cos de saude e reforcando os aspectos bioéticos inerentes

ao exercicio profissional.

Cabe destacar que a quebra de pré-requisitos ndo estd prevista na
organizagdo curricular do Curso de Enfermagem, visto que a sequéncia do
processo formativo esta estruturada em ciclos que permitem a dinamicidade dos



Os topicos a seguir descrevem o fluxo de formacdo da(o) discente na
matriz curricular, considerando a evolucdo dos componentes curriculares e o0s

pré-requisitos e a flexibilizacdo da matriz.

2.4.1 Requisitos para integralizagao curricular

O periodo minimo para integralizar o curso € de dez e o maximo de 20
semestres letivos consecutivos. Considera-se integralizacdo curricular a obtencao
de carga horéria total de 4.000 horas, com a aprovacdo nos componentes e
atividades curriculares previstos na matriz curricular do PPC do Curso de
Enfermagem da UNIPAMPA; e a participacdo ou dispensa do Exame Nacional de

Avaliacdo de Desempenho dos discentes (ENADE).

Na Tabela 1, é apresentada a distribuicdo de carga horaria em
Componentes Curriculares Obrigatorios, Componentes Curriculares
Complementares de Graduacdo, Atividades Curriculares de Extensdo e

Atividades Complementares de Graduacéo.

Tabela 1 - Distribuicdo da carga horaria exigida para integralizacdo do curso

1. Componentes Curriculares Obrigatdrios 3405

de Graduacéao



Modalidade da Atividade Carga Horaria

1.1 Trabalho de Concluséo de Curso 90
1.2 Estagio Curricular Obrigatério 1200
2. Componentes Curriculares 60

Complementares de Graduacéo

3. Atividades Complementares de 135
Graduacéao
4. Atividades Curriculares de Extensao 400
4.1 Atividades Curriculares de Extensao 300
Vinculadas
4.2 Atividades Curriculares de Extensao 100
Especificas
*Total (soma dositens 1, 2,3 e 4.2) 4000**

* Carga horéria a ser registrada no sistema e-MEC.

2.4.2 Matriz curricular

A matriz curricular do curso de Enfermagem da UNIPAMPA prevé
componentes curriculares alocados em quatro ciclos e articulados com pré-
requisitos para aproveitamento pedagodgico e qualificacdo de desempenho
académico ao longo da formacdo. Destaca-se que é vetada a quebra de pré-
requisitos. Os componentes curriculares, cargas horarias e numero de créditos

sao apresentados na Tabela 2.



Tabela 2 - Matriz Curricular do Curso

Componente = Componente Com;?onente CH -
Semestre Curricular - Curricular - Curnc%uar ) Presencial
Cadigo Nome Pre.- Teorica
requisitos
Ciclo 1 - Enfermagem na salde coletiva
1° Anatomia 30
Humana |
1° Histologia 30
Humana |
1° Fisiologia 45
Humana |
1° Bases 30
clinicas para
a
Enfermagem
I
1° Saude 90
coletiva I:
Promocéo

da salde

CH - CH -
_ . CH -
Presencial Estagio . CH - Total
, , _ Extenséo
Prética Obrigatorio

30 60
15 45
15 60

30
75 165

Créditos

11

55



Componente
Semestre Curricular -
Caédigo
20
20
20
20
30

Componente
Curricular -

Nome

Anatomia
Humana Il
Histologia
Humana Il
Fisiologia
Humana Il
Saude
coletiva Il
Autocuidado

apoiado

Farmacologi

a

Componente
Curricular -
Pré-

requisitos

Anatomia
Humana |
Histologia
Humana |
Fisiologia
Humana |
Bases
clinicas para
a
Enfermagem
I
Saude
coletiva I:
Promocéao
da saude
Anatomia
Humana Il
Histologia

Humana Il

CH -

Presencial

Tebrica

30

30

45

90

60

CH -
Presencial

Préatica

30

15

15

75

CH -
CH -
Estagio CH - Total
o Extenséo
Obrigatério
60
45
60
30 195
60

Créditos

13



Componente
Semestre Curricular -
Caédigo
30
30

Ciclo 2 - Gestédo do cuidado
40

Componente
Curricular -

Nome

Bases
clinicas para
a
Enfermagem
Il

Saude
coletiva lll:
Atencédo a

salde

Bases
clinicas para

a

Componente
Curricular -
Pré-

requisitos

Fisiologia
Humana Il
Bases
clinicas para
a
Enfermagem
|
Saude
coletiva Il
Autocuidado
apoiado
Saude
coletiva Il
Autocuidado

apoiado

Farmacologi
a Bases

clinicas para

CH - CH -
Presencial Presencial
Tebrica Préatica

30
120 75
30

CH -
] CH -
Estagio CH - Total
o Extenséo
Obrigatério
30
30 225
30

Créditos

15



Componente
Semestre Curricular -
Caédigo
40
40
50
50

Componente
Curricular -

Nome

Enfermagem
1l
Fisiopatologi
a
Gestéo do
Cuidado |

Gestao do
Cuidado Il

Trabalho de
Concluséo

de Curso |

Componente
Curricular -
Pré-

requisitos

a
Enfermagem
Il;
Saude
coletiva IlI:
Atencédo a
saude
Bases
clinicas para
a
Enfermagem
Il;
Fisiopatologi
a,
Gestéo do
Cuidado |
Ciclo 1

CH -
Presencial

Tebrica

30

120

120

30

CH - CH -

Presencial Estagio

Prética Obrigatorio

15

120

75

15

CH -

Extensao

30

60

CH - Total

45

270

255

45

Créditos

18

17



Componente = Componente
Semestre Curricular - Curricular -
Caédigo Nome
6° Gestéo do
Cuidado
Materno-
Neonatal e
Pediatrico
Ciclo 3 - Gestao da Clinica

7° Gestao da

clinica na
organizacdo

hospitalar
8° Gestédo da
clinica em

rede de
atengcao em

saude

8° Trabalho de
Conclusédo

de Curso |l

Componente
Curricular -
Pré-

requisitos

Gestdo do

Cuidado I

Gestéo do
Cuidado
Materno-
Neonatal e
Pediatrico
Gestéo da
clinica na
organizacdo

hospitalar

Trabalho de
Concluséao

de Curso |

CH -
Presencial

Tebrica

90

120

120

30

CH -
Presencial

Préatica

150

75

75

15

CH -
Estagio
Obrigatorio

CH -

Extensao

45

60

45

CH - Total

285

255

240

45

Créditos

19

16

16



Componente

Componente = Componente ] CH - CH - CH -
. . Curricular - ] ] o CH - o
Semestre Curricular - Curricular - ) Presencial Presencial Estagio . CH - Total Créditos
o Pré- . . o Extenséo
Cddigo Nome o Teorica Pratica Obrigatério
requisitos

Ciclo 4 - Estagio Obrigat6rio

9o Estagio em ACGs 600 600 40
Atencgéo
Primaria em Gestao da
Saude clinica na
100 Estagio em rede de 600 600 40
atencéo atencdo em
hospitalar saude
Trabalho de
Concluséo
de Curso
CARGA HORARIA TOTAL DE COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES 60 4
CARGA HORARIA TOTAL DE ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO 400 26,66
Carga horaria total de Atividades Curriculares de Extensdo Especificas 0 0
Carga horaria total de UNIPAMPA Cidada 100 6,66
Carga horaria total de Atividades Curriculares de Extensdo Vinculadas 300 20
CARGA HORARIA TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAQAO 135 9
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2.4.3 Abordagem dos Temas Transversais

Sao considerados temas transversais 0 conjunto de assuntos e conteudos
de natureza social, que ndo se configuram como disciplinas, tendo caracteristicas
interdisciplinares e que precisam ser tratados de forma transversal na matriz
curricular dos cursos de graduacao.

Considerando que a formacéo da(o) Enfermeira(o) para o SUS objetiva a
identificacdo e o atendimento das necessidades de saude das pessoas, grupos
sociais e populacdes, de modo a garantir-lhes os direitos e a dignidade humana, a
abordagem dos temas transversais no curso de Enfermagem da UNIPAMPA
oferece a(ao) discente uma formagdo pautada na integralidade,
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, assim como 0s conhecimentos
gerais e especificos, técnicos e das relagdes interpessoais (BRASIL, 2018).

O Parecer CNE n° 3 de 10 de marco de 2004, a Resolucdo CNE n° 1 de 17
de junho de 2004 e a Lei n® 11.645 de 10 de marco de 2008 preveem que Direitos
Humanos, Educacido para as Rela¢Bes Etnico-raciais e Educacdo Ambiental
devem estar incluidas em componentes curriculares dos cursos de graduacao,
devendo ser abordados transversalmente, de forma continua e permanente.
Ainda, a Resolucédo n° 573, de 31 de janeiro de 2018 aprova o Parecer Técnico n°
28/2018 contendo recomendacdes do CNS a proposta de DCN para o curso de
graduacdo em Enfermagem, elenca diversos temas e assuntos adicionais que
devem ser trabalhados transversalmente durante o decorrer do curso, como 0
cuidado inclusivo, a integralidade e humanizacéo do cuidado, as tecnologias de
informagé&o e comunicacéo, a valorizacdo da vida, a epidemiologia, a identidade
de género, a acessibilidade, a tomada de decisbes, a gestdo da qualidade na
atencdo a saude e a seguranca do cuidado de Enfermagem, o trabalho em
equipe, as politicas de Enfermagem e saude, os sistemas globais, o
empreendedorismo e o conhecimento de linguas estrangeiras e da Linguagem
Brasileira de Sinais (LIBRAS), sendo os dois ultimos ofertados institucionalmente
pela UNIPAMPA em forma de componente curricular complementar de
graduacgédo, permeando a formacéo discente desde seu ingresso até a conclusao

do curso de Enfermagem.



No curso de Enfermagem da UNIPAMPA, os temas transversais permeiam
continuamente as discussbes e debates dentro de diversos componentes
curriculares e seus tdépicos estdo incluidos nas ementas e conteldos
programéticos das disciplinas, bem como em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. Ainda, muitos desses temas sdo abordados de forma pontual dentro
dos ciclos de formacdo como parte de conteudos obrigatérios trabalhados em

determinadas componentes curriculares, conforme apresentado abaixo:

Direitos Humanos

O tema transversal que trata sobre os Direitos Humanos esta embasado na
Lei n° 13.663, de 14 de maio de 2018; Lei n° 10.424, de 15 de abril de 2002; Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990; Resolucédo n° 573, de 31 de Janeiro de 2018 e
Resolucdo CNE n° 1, de 30 de maio de 2012. De acordo com a Resolucdo CNE
n° 1, de 30 de maio de 2012, Direitos Humanos sao internacionalmente
reconhecidos como um conjunto de direitos civis, politicos, sociais, econémicos,
culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, transindividuais ou
difusos, referem-se a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade

humana.

Educacdo Ambiental

Com base na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e na Resolugéo n° 573,
de 31 de Janeiro de 2018, a abordagem do tema transversal que trata sobre
Educacdo ambiental no curso de Enfermagem da UNIPAMPA busca a inclusdo de
discussodes acerca de questdes referentes a impactos ambientais decorrentes de
acOes antropicas; geracao e acumulo de poluentes e residuos; sustentabilidade;
saneamento basico; prevencdo de doencas urbanas e rurais; epidemiologia e

praticas permanentes de educacdo em saude.



Educacio para as Rela¢des Etnico-Raciais

A Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008, a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17
de junho de 2004, o Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de marco de 2004 e a
Resolucdo CNE n° 1, de 30 de maio de 2012 fundamentam as discussdes acerca
desse tema transversal no ensino superior. No curso de Enfermagem da
UNIPAMPA, dentro deste tema séo abordadas questbes referentes a igualdade e
diversidade cultural; historia e formacéo cultural brasileira a partir da influéncia
dos povos afro-brasileiros e indigenas; politicas sociais e direitos humanos em
saude; movimentos sociais negros e indigenas; acbes afirmativas e politicas

publicas para a promocao de igualdade racial.

Na Tabela 3, apresenta-se os componentes curriculares e os conteudos

relacionados aos temas transversais.

Tabela 3 - Componentes curriculares e conteudos relacionados aos temas

transversais
Componente curricular Conteudos
Componente curricular Conteudos relacionados aos

Direitos Humanos

Saude coletiva I: Promocgédo da satde |Etica nas relagdes interpessoais;
Principios e diretrizes do sistema
publico de saude no Brasil; Cdédigo
profissional da(o) Enfermeira(o);
Cidadania e desigualdades sociais e
de saude.

Saude coletiva Il Autocuidado apoiado | Legislacdo do exercicio profissional;
Cdodigo de ética das(os) profissionais
de Enfermagem; Sensibilidade moral
das(os) Enfermeiras(os); Tomada de
deciséo ética no contexto da Estratégia
de Saude da Familia.




Componente curricular

Conteudos

Saude coletiva lll: Atencéo a saude

Politicas de atencdo a saude da
pessoa idosa e servigos de atengcdo a
pessoa idosa; Atencdo em saude e
aspectos éticos no processo de
envelhecimento; Politicas publicas de
saude mental; Politicas de apoio social
e protecéo; Politicas publicas de saude

da pessoa com deficiéncia;
Redesignacao de género; e
Assisténcia a mulher diante de

situacbes de violéncia de género.
Politicas de Atencdo as Pessoas
Privadas de Liberdade.

Gestao do Cuidado |

Aspectos  éticos em cuidados
paliativos; Processo de morte e morrer;
Luto.

Gestao do Cuidado Il

Projeto Terapéutico Singular integrado.

Gestao do Cuidado Materno-Neonatal
e Pediatrico

Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Direitos da mulher.

Trabalho de Conclusao de Curso |

Aspectos éticos; Conse'ntimento
Informado; Bioética Clinica; Etica em
Pesquisa.

Gestdo da clinica na organizacao
hospitalar

Gestdo da clinica na rede de atencao
em saude

Gestdo da clinica; Responsabilidade
ético legal da(o) Enfermeira(o) no
gerenciamento dos servi¢os de saude;
Judicializacdo na saude; Gestdo de
caso em rede de atencao a saude.

Estagio em atencédo primaria em saude

Estagio em atencao hospitalar

Tema expresso nas acdes de
assisténcia as pessoas nos servicos
de saude em que a(o) discente se
insere durante as atividades préticas.
Enfatiza-se o0 codigo de ética
profissional e diretrizes do sistema
anico de saude, o0s quais sao
norteadores das atividades e
articulam-se diretamente aos direitos
do usuério no SUS.




Componente curricular

Conteudos

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
Conhecimentos de linguas estrangeiras

Componente curricular

Conteudos relacionados a
Educacdo ambiental

Saude coletiva I: Promocao da saude

Conceito de epidemiologia, risco e
determinantes de saude;
Reconhecimento do territorio e saude
ambiental; Educacdo sanitaria sobre
parasitoses.

Saude coletiva Il: Autocuidado apoiado

Nocoes de epidemiologia de agentes
infecciosos.

Saude coletiva lll: Atencéo a saude

Indicadores e comorbidades;
Prevaléncia e prevencdo de doencas
cronicas na Fronteiro Oeste; Vigilancia
em saude: epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador;
Epidemiologia e ac¢des de vigilancia de
parasitoses endémicas no Brasil.

Gestao do Cuidado |

A sustentabilidade e a salde integral na
gestdo do cuidado no contexto
hospitalar; Biosseguranca, Descarte de
residuos.

Gestdo da clinica na organizacao
hospitalar

Gestdo dos recursos ambientais para
biosseguranca no ambiente hospitalar;
Auditoria clinica com énfase em
programas de qualidade e gestdo da
gualidade total.

Gestao da clinica em rede de atencao
em saude

Gerenciamento de  recursos e
residuos, processamento de materiais
e custeio de servicos de salude na
perspectiva da sustentabilidade;
Abordagens politico-pedagdgicas nha
saude.

Estagio em atencao primaria em saude

Estagio em atencédo hospitalar

Para o desenvolvimento das atividades
praticas o estagiario desenvolvera o
diagnostico situacional do servico de
saude, no qual é preciso um olhar
critico para os determinantes de saude
e contexto sécio sanitério,

compreensao dos riscos ambientais e




Componente curricular

Conteudos

propostas de acBes de promocdo da
saude e prevencao de agravos.

Componente curricular

Conteudos relacionados a
Educacéo para as Relagdes Etnico-
Raciais

Saude coletiva I: Promocao da saude

Influéncias da cultura no
comportamento de saude: indigenas,
quilombolas, histéria e cultura de
matriz africana.

Saude coletiva |: Promocao da saude

Saude coletiva Il: Autocuidado apoiado

Saude coletiva lll: Atencdo a saude

Nas tematicas de avaliacao clinica e
propedéutica sao enfatizados perfis de
risco e protecdo segundo etnia, faixa
etaria e habitos culturais.

Gestao do Cuidado |

Gestdao do cuidado e plano de alta
hospitalar de acordo com os aspectos
sécio  culturais de  populacdes
especificas (negros, indigenas,
deficientes).

Gestao do Cuidado Il

Aspectos biopsicossociais na gestdo do
cuidado junto a populacdo negra e
indigena.

Gestao do Cuidado Materno-Neonatal
e Pediatrico

Gestdo do cuidado da populacao
negra e indigena no processo
gestacional.

Gestdo da clinica na organizacao
hospitalar

Gestdo da clinica; Gestao do caso em
rede de atencdo em saude.

Gestao da clinica em rede de atencao
em saude

Gestéo da clinica; Gestdo do caso em
rede de atencdo em  saulde;
Judicializacdo na saude; Abordagens
politico-pedagogicas na saude.

Estagio em atencédo primaria em saude

Estagio em atencédo hospitalar

A descricao do perfil da populacéo, de
atendimentos e levantamento de
atores e organizagcdes sociais sé&o
encorajadas para que as atividades
propostas atendam o perfil cultural da
populacéo atendida.




Além da abordagem dos temas transversais nos componentes curriculares

do curso, vale ressaltar a participagéo institucional neste contexto.

Em relacdo as questbes étnico-raciais existem, na UNIPAMPA, a
Comisséao Especial de Estudos sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
(HICABI), que acompanha a implantacdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo dentro desta tematica, com embasamento na legislacdo e o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que objetiva criar espacos coletivos
de reflexdes no ambito académico sobre a aplicacdo das Leis Federais n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008.

Ainda neste contexto institucional, temas transversais também sé&o
trabalhados através de politicas de acdes afirmativas, implementadas pela

Assessoria de Diversidade, Agdes Afirmativas e Inclusao - ADAFI da UNIPAMPA.

Sendo assim, as(os) discentes do curso de Enfermagem da UNIPAMPA
podem se envolver com as tematicas transversais ainda antes do seu ingresso,
pelo simples conhecimento das a¢des afirmativas institucionais, as quais abordam
guestdes étnico-raciais, sociais e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, e esta
interacdo se mantém durante toda a graduacdo em componentes curriculares e
projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, favorecendo e estimulando o
envolvimento do discente com essas tematicas até a sua completa formacao na

educacao superior.

2.4.4 Flexibilizagc&o Curricular

No curso de Enfermagem, a flexibilizacdo curricular ocorre por meio das
atividades complementares de graduacdo (ACG) no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo, atividades culturais, artisticas, sociais e de gestdo, e componentes
curriculares complementares de graduacdo (CCCG). Assim, a flexibilizacao

curricular permite a articulagcdo das areas curriculares de conhecimento, a partir



de atividades que promovem a associacao de novas experiéncias com aquelas ja
estabelecidas na integralizacdo minima, prevista na matriz curricular. Ademais, a
insercdo da extensdo, como principio de ensino, viabiliza experiéncias ligadas aos
desafios impostos pelas mudancas sociais, pelos avancos cientificos e
tecnoldgicos e pela globalizacdo, nas diferentes possibilidades de formacéao.

No curso, a flexibilizacdo curricular tem 195 horas, das quais 60 horas
envolvem CCCG e 135 horas em ACG. A carga horéria total das atividades para a
flexibilizacao curricular representa 5% da carga horéria total do curso, conforme
preconiza Resolucdo N° 573, de 31 de janeiro de 2018, que apresenta as
recomendacdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) a proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de graduacdo Bacharelado em
Enfermagem.

No Curso de Enfermagem a Coordenacédo direciona o pedido de
aproveitamento de estudos, mobilidade e CCCG para analise da Comissdo
Interna de Avaliacdo de Aproveitamento de Componentes Curriculares e de
Estudos do Curso De Enfermagem (CIDACE), conforme normas e orientacdes
disponiveis em regramento especifico (ANEXO A).

Esta garantido, conforme Resolucdo Consuni/Unipampa N° 328, de 04
novembro de 2021, que a escolha de componentes -curriculares devera
considerar, prioritariamente, as habilidades do(a) discente com déficit intelectual,
deficiéncia multipla e do discente com altas habilidades/superdotacao. O discente

gue optar pelo percurso formativo flexivel ter4 garantida a quebra de pré-requisito.

2.4.4.1 Componentes Curriculares Complementares de Graduacao

Os Componentes Curriculares Complementares de Graduacdo (CCCG)
sao eletivos e tém como objetivo complementar a formacdo académica na area de
abrangéncia da Enfermagem e saude. O curriculo prevé o minimo de 60 horas de
CCCQG, os quais podem ser ofertados pelo Curso de Enfermagem, por outros
cursos da UNIPAMPA e/ou outras instituicbes de ensino superior. O requerimento
de aproveitamento de estudos para CCCGs deve ser solicitado pela(a) discente,
conforme instrucdo normativa especifica, detalhada no item 2.4.4.4.



Na tabela 4, estdo listados os componentes curriculares ofertados como
CCCGs no Curso de Enfermagem. Os CCCGs ofertados em outros cursos de
graduacdo do Campus Uruguaiana estdo listados na tabela 5. Outros
componentes curriculares complementares poderdo ser ofertados, a partir da

validacdo em comissao de curso.

Tabela 4 - Componentes Curriculares Complementares de Graduac&do do Curso

de Enfermagem

UR1183 ENFERMAG 30 - 30 2
EME
FAMILIA

UR1184 SEMIOLOGI 30 - 30 2
A EM
ENFERMAG
EM: EXAME
Fisico

UR1175 GENERO, 30 - 30 2
SAUDE E
SEXUALIDA
DE

UR1186 ATENCAO 30 - 30 2
AO RECEM-
NASCIDO
DE ALTO
RISCO E
SUA
FAMILIA

cadastrar ATENCAO A 30 15 45 3
SAUDE DA
MULHER,
RECEM-



NASCIDO,
CRIANCA E
ADOLESCEN
TE NA
ATENCAO
PRIMARIA A
SAUDE

cadastrar  ATUACAO 30 15 45 3
MULTIPROFI
SSIONAL EM
SAUDE DO
TRABALHAD
OR

Tabela 5 - Componentes Curriculares Complementares de Graduagéo ofertados

por e com outros cursos do Campus Uruguaiana

UR1150 LIBRAS 60 - 60 4
IT2002 INTRODUGA 15h 15h 30h 2
OA
INFORMATI
CA
UR0005 HEMOTERA 30h 30h 2
PIA
UR0009 CINE SAUDE 45h 45h
UR0010 EDUCACAO 30h 30h 2

FINANCEIRA



UR1155

UR1156

UR1172

UR1179

UR1180

UR1182

UR1185

UR2054

SAUDE
AMBIENTAL

NUTRICAO

PRATICAS
INTEGRADA
S EM SAUDE
COLETIVA

PAISAGISM
O
TERAPEUTI
CO

PRODUCAO
DE
PLANTAS
MEDICINAIS
E
FITOTERAPI
cos

COMUNICAC
AO NAS
RELACOES
INTERPESS
OAIS DE
TRABALHO

FITOTERAPI
A

MICROBIOL
OGIA DOS
ALIMENTOS

30h

45h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

45h

30h

60h

60h

30h

30h

30h



UR2082

UR2084

UR3025

UR3115

UR3123

UR3312

UR3315

UR3317

UR3318

UR3402

UR3602

MICROBIOL
OGIA
CLINICA

TOXICOLOG
IA

RECREACA
0

MOVIMENTO
E AMBIENTE

FELICIDADE
E
CORPOREID
ADE

BIOMECANI
CA

DANCA
LUTAS

DESENVOLV
IMENTO
MOTOR

CINESIOLO
GIA

CONTROLE
E
APRENDIZA
GEM
MOTORA

45h

60h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

45h

30h

45h

30h

45h

30h

15h

15h

15h

15h

15h

75h

105h

60h

45h

45h

45h

30h

45h

45h

45h

45h



UR3702

UR3801

UR4024

UR4049

UR4057

UR4066

UR4085

UR5021

URS5035

EDUCACAO
E SAUDE

ATIVIDADE
FiSICAE
SAUDE

ECOLOGIA E
BEM ESTAR
ANIMAL

EPIDEMIOL
OGIA
VETERINARI
A

SOCIOLOGI
AE
COOPERATI
VISMO
RURAL

ECONOMIA
E
ADMINISTRA
CAO RURAL

ZOONOSES
E SAUDE
PUBLICA

BIOMECANI
CA DO
MOVIMENTO
HUMANO

CINESIOLO

30h

45h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

60h

15h

15h

30h

30h

45h

30h

30h

30h

30h

45h

45h

90h



UR5053 ERGONOMI 30h 30h 2

UR6033 LEITURAE 60h 60h 4
PRODUCAO
TEXTUAL

URG045 HISTORIA E
45h 45h 3

FILOSOFIA
DA CIENCIA

UR7000 INTRODUCA
O A CIENCIA



DOS
MATERIAIS

UR7001 SISTEMAS 45h 45h 3
DE GESTAO
DE
QUALIDADE

UR7064 DESENVOLV 30h 30h 2
IMENTO E
SUSTENTAB
ILIDADE

2.4.4.2 Atividades Complementares de Graduacao

As Atividades Complementares de Graduacdo (ACG), institucionalizadas
na UNIPAMPA a partir da Resolugcdo 29/2011, sdo definidas como atividades
desenvolvidas pela(o) discente, no ambito de sua formagdo humana e académica,
com o objetivo de atender ao perfil da(o) egressa(o) da UNIPAMPA e do curso de

Enfermagem, bem como a legislagéo pertinente.

O total de horas de ACG obrigatérias exigidas pelo curso de Enfermagem é
de 135 horas, distribuidas na modalidade de ensino, pesquisa, extensdo e

atividades culturais, artisticas, sociais e de gestédo, conforme a Tabela 6.



Tabela 6 - Atividades Complementares de Graduacéao

Atividades Carga horaria maxima
Atividades de ensino 45 horas
Atividades de pesquisa 60 horas
Atividades de extenséo 15 horas
Atividades culturais, artisticas, sociais e de 15 horas
gestao
Total de carga horaria em ACG 135 horas

O fluxo de validacdo das ACGs, contendo as orientacdes em relagdo as
definicbes, as atribuicbes para formalizacado do requerimento de aproveitamento e
a validacdo das atividades, estdo previstas em instrugcdo normativa especifica
(APENDICE A).

2.4.4.3 Mobilidade Académica

A mobilidade académica nacional e internacional permite aos discentes de
graduacédo cursar componentes curriculares em outras IES do Pais e do exterior.
A(ao) discente em mobilidade é garantido o vinculo com a instituicdo e curso de
origem assim como 0 aproveitamento do(s) componente(s) curricular(es)
registrados em seu histérico académico (carga horaria, frequéncia e nota). Entre
0s programas de mobilidade da instituicdo, estdo: BRACOL, BRAMEX, CAPES-
BRAFITEC e Andifes/Santander.

Os programas BRACOL (Brasil-Colémbia) e BRAMEX (Brasil-México) tém
como principais objetivos fortalecer a internacionalizagéo da atividade académica,
criar frentes de colaboracdo e reciprocidade, com o0 objetivo de abrir a
Universidade para o mundo. Busca-se como resultado aproximar as pessoas da
ciéncia, fortalecer o intercambio bilateral e propiciar as(aos) discentes indicados a

oportunidade de acesso as culturas estrangeiras bem como contrastar com a



experiéncia propria, adquirir uma visdo mais rica e universalista da realidade e

promover uma maior integracao entre Brasil, Coldmbia e México.

O programa CAPES - BRAFITEC consiste em projetos de parcerias
universitarias em todas as especialidades de engenharia, exclusivamente em
nivel de graduacdo, para fomentar o intercambio em ambos o0s paises
participantes e estimular a aproximacdo das estruturas curriculares, inclusive a
equivaléncia e o reconhecimento mutuo de créditos obtidos nas instituicdes

participantes.

O Programa Andifes/Santander de Mobilidade Académica foi instituido
mediante convénio assinado pelos respectivos representantes e permite que
discentes de uma instituicdo cursem componentes curriculares em outra
instituicdo, de acordo com requisitos estabelecidos no convénio. O edital é
voltado para mobilidade realizada em Instituicoes Federais de Educagao Superior

(IFES) em unidade federativa diferente da instituicdo de origem.

Na Unipampa, a mobilidade académica é regulada pela Resolucdo N° 260,
de 11 de novembro de 2019, que normatiza a mobilidade intrainstitucional quanto

a mobilidade interinstitucional.

2.4.4.4 Aproveitamento de Estudos

Conforme o art. 62 da Resolucéo 29, de 28 de abril de 2011, que aprova as
normas basicas de graduagao, controle e registro das atividades académicas, “o
aproveitamento de estudos é o resultado do reconhecimento da equivaléncia de
componente curricular de curso de graduacdo da UNIPAMPA, com um ou mais
componentes curriculares cursados em curso superior de graduacao”
(UNIPAMPA, 2011, p. 12). O aproveitamento de estudos deve ser solicitado a
Comisséo de Curso e deferido pelo(a) Coordenador(a) de Curso.

Os procedimentos e regras para aproveitamento de estudos seguem a
Resolugao 29, de 28 de abril de 2011. Em seu Art. 62, § 1°: “a equivaléncia de
estudos, para fins de aproveitamento do componente curricular cursado, s6 é
concedida quando corresponder a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria e a 60% (sessenta por cento) de identidade do conteddo do
componente curricular de curso da UNIPAMPA” (UNIPAMPA, 2011, p. 12).



No Curso de Enfermagem, a Coordenacdo direciona o pedido de
aproveitamento para analise da Comissdo Interna de Avaliacdo de
Aproveitamento de Componentes Curriculares e de Estudos do Curso De
Enfermagem (CIDACE), conforme normas e orientagdes disponiveis em

regramento especifico (ANEXO A).

2.4.5 Migracao curricular e equivaléncias

As(os) discentes do primeiro ao quinto semestre da matriz curricular de
2019 migram para a nova matriz curricular, conforme Apéndice B, tendo em vista
que as mudancas estruturais propostas remodelam para um processo continuo e
interligado. A partir do sexto semestre, a migracao traz a(ao) discente prejuizos e
perda de conteudo tedrico e préatico essencial para formacdo académica do
enfermeiro. Logo, serd mantida a oferta da matriz curricular 2019, a partir do sexto
semestre, até que haja migracao total das(os) discentes para o novo curriculo.

Na Tabela 7, constam as medidas resolutivas dos componentes
curriculares cursados que nao forem mais ofertados no Curso, e como foi
planejada a realizagdo de componentes curriculares em semestres diferentes do
PPC 2019. Destaca-se que o0s componentes curriculares que foram
reestruturados em Bases Clinicas para a Enfermagem permanecem com sua
oferta regular junto aos outros cursos da area da saude. Assim, em caso de
reprovacdes, os discentes terdo acesso aos componentes que permanecerao
sendo ofertados com vagas para Enfermagem até que ndo restem discentes

pendentes de migracdo total para o0 novo curriculo do curso.



Tabela 7 - Migracao curricular - Medidas resolutivas

Componente

Curricular - Semestre

Componente

Curricular - Codigo

URO0O101

URO0102
URO0103

UR0202

URO0130

UR0104

UR1107

UR1108
URO0201
URO0203

UR1204

Componente

Curricular - Nome

Anatomia Humana |

Bioquimica
Histologia Humana |
Fisiologia Humana |

Introducao a ciéncias

sociais e da saude

Psicologia do
desenvolvimento

humano

O Sistema de Saude no
Brasil

Histoéria da Saude e do

Cuidado de Enfermagem
Anatomia Humana I|
Histologia Humana |l

Parasitologia

Componente
Curricular - Carga
horéria
60
60
45

60

30

60

45

30
60
45

30

Proposta de

alteracdo para nova

maitriz

Mantida

Conteudo distribuido em

Bases Clinicas

Mantida
Mantida

Saude Coletiva I
Promocé&o da Saude

Saude Coletiva lll:

Atencdo a Saude

Saude Coletiva I:

Promocéo da Saude
Saude Coletiva I:
Promocéao da Saude

Mantida
Mantida

Conteldo distribuido em

Medida

resolutiva

Aproveitamento

Mantém-se oferta
Aproveitamento

Aproveitamento

Mantém-se oferta

Mantém-se oferta

Aproveitamento

Aproveitamento

Aproveitamento

Aproveitamento

Mantém-se oferta



UR1209

UR0204

UR1207

URO0301

UR0230

UR1105

URO0302

URO0303

URO0340

URO0304

URO0305

Fundamentos de

Enfermagem

Imunologia

Saude Mental |

Fisiologia Humana Il

Bioética

Introducao a

Metodologia

Genética Humana

Biofisica

Farmacologia

Microbiologia Geral

Patologia

75

30

60

60

30

30

45

30

60

30

60

Bases Clinicas

Saude Coletiva ll:

Autocuidado Apoiado

Conteudo distribuido em

Bases Clinicas
Saude Coletiva lll:

Atencdo a Saude

Mantida
Saude Coletiva I:

Promocé&o da Saude

Saude Coletiva I:

Promocéo da Saude

Conteldo distribuido em

Bases Clinicas

Conteldo distribuido em

Bases Clinicas
Mantida

Conteudo distribuido em

Bases Clinicas

Conteudo distribuido em

Aproveitamento

Mantém-se oferta

CCG

Aproveitamento

Mantém-se oferta

CCG

Mantém-se oferta

Mantém-se oferta

Aproveitamento

Mantém-se oferta

Mantém-se oferta



UR1310

URO0401

UR1405

UR0240

UR1406

UR1501

UR1504

UR1503

Semiologia em

Enfermagem
Fisiopatologia

Semiotécnica em

Enfermagem

Bioestatistica

Vigilancia em salde
Antropologia do Corpo e

do Cuidado

Enfermagem no cuidado
ao adulto em situacfes
clinicas e cronicas de

saude

Metodologia da pesquisa

105

45

150

45

45

30

165

45

Bases Clinicas

Saude Coletiva I:
Promocéo da Saude,
Saude Coletiva Il
Autocuidado Apoiado e
Saude Coletiva llI:

Atencdo a Saude

Mantida

Gestdo do Cuidado |

Saude Coletiva ll:

Autocuidado Apoiado

Saude Coletiva ll:

Autocuidado Apoiado

Saude Coletiva I:

Promocé&o da Saude

Gestdo do Cuidado Il

Conteldo alocado em

Ofertada CCCG

Aproveitamento

Aproveitamento

Mantém-se oferta

Aproveitamento

Aproveitamento

Aproveitamento

Aproveitamento de CH



UR1507

Saude Mental Il

Saude Coletiva I:

Promocéao da Saude

Saude Coletiva Il
Atencgdo a Saude e
75 Gestao do Cuidado |

para CCCG

Aproveitamento



Durante a elaboracdo do novo PPC, houve reunibes no auditorio da
UNIPAMPA para escuta das impressfes das(os) discentes do curso sobre o
processo de ensino e aprendizagem na Enfermagem. Entre outros tdpicos,
elencou-se as fragilidades prioritarias do curriculo 2019 e passiveis de serem
superadas na nova organizacao curricular. Ainda, durante a pandemia, realizou-
se uma reunido online com os representantes de turma para apresentar as
propostas de mudancas da matriz curricular e a perspectiva de migracao de
turmas. Neste momento, as(os) discentes também pontuaram aspectos
relacionados a necessidade de ampliacdo de carga horaria préatica de
componentes curriculares e sinalizaram a fragilidade na abordagem de conteudos
desarticulados entre os componentes, ao longo do curso, conforme previa o PPC
20109.

Destacamos que o novo PPC apresentado, na sua versado final, teve
anuéncia das(os) discentes em reunido especifica, realizada no semestre que

antecedeu a implementacéo da proposta.

2.4.6 Atividades Préaticas de Ensino

As atividades praticas de ensino desenvolvidas no curso estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacdo em
Enfermagem, e também seguem os dispositivos legais previstos pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselho Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Sul (COREN RS). Sao desenvolvidas ao longo do processo de
formacdo em laboratérios especificos e servicos de saude, sob a
responsabilidade da instituicdo formadora, cujo objetivo é o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes compativeis com o exercicio profissional da

Enfermagem e com o contexto de saude local e da regido.

No curso sdo consideradas duas modalidades de ensino pratico: atividades
praticas e o estagio obrigatério; que se distinguem na sua organizagdo e
regulamentacdo do acompanhamento e avaliacdo discente. O estagio obrigatério
de Enfermagem apresenta organizacdo especifica, apresentada no item que

contempla o Estagio Obrigatério deste PPC.



Conforme Resolucdo n° 573, de 31 de janeiro de 2018:

“‘Compreende-se por atividade pratica toda a atividade educacional que
desenvolva habilidades técnicas presenciadas e experienciadas pelos discentes
na realidade (além de simuladas), com expressao de comportamentos adquiridos
em treinamentos ou instrucdes, com planejamento e acompanhamento didatico
pelo docente, a ser realizada em laboratorio, [...] e, apds e necessariamente, em
diversificados cenérios, em instituicbes de saude, [...], com no minimo 50% da
carga horaria total da disciplina, [...].” (BRASIL, 2018).

As atividades praticas estdo vinculadas aos componentes curriculares
basicos e especificos, em complemento as atividades tedricas, implementadas
desde o primeiro semestre do curso. Poderdo ser desenvolvidas nos laboratérios
de ensino do Campus Uruguaiana ou nos servicos de saude, conveniados a
UNIPAMPA. Considerando as atividades previstas em servicos de saude, sera
obrigatorio a apresentacdo de comprovante de imunizacdo atualizado, conforme
calendario nacional, para as(os) discentes do curso, desde o primeiro semestre

de atividades.

Essas atividades praticas ocorrem mediante acompanhamento docente
direto e permanente. Os técnicos administrativos em educacao (TAES) auxiliam
nas atividades praticas de laboratério e, especialmente, as(os) TAEs
enfermeiras(os) também auxiliam as(os) docentes em atividades préticas
realizadas em servicos de saude. As normas que regem as atividades préticas
estdo registradas nos planos de ensino dos componentes curriculares em
qguestdo, sistematizadas nos documentos e instrumentos de avaliacdo. As(0S)
docentes sdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo continuos das

atividades.

As(os) discentes poderdo ser afastados das atividades praticas,
considerando as perspectivas legais previstas nas normas académicas vigentes.
Todas as situacdes passiveis de afastamentos serdo registradas pelas(os)

docentes junto a Coordenacéo de Curso e seguirdo os fluxos da Universidade.

Ainda, em relacdo a acessibilidade pedagogica para discentes com déficit

intelectual, deficiéncia mdultipla ou superdotagdo, destaca-se que a Resolucao



Consuni/Unipampa N° 328, de 04 de Novembro de 2021 determina que no caso
de componentes curriculares que tenham aulas praticas e/ou de laboratoério, os
professores deverdo, juntamente com o interface do Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade (NInA) e com o Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NUDE),
decidir, se possivel, sobre as adaptacbes necessarias, tendo em vista as

particularidades de cada discente.

A UNIPAMPA conta com Acordos de Cooperacao e Convénios municipais,
regionais e estaduais, com diferentes instituicbes que fazem parte da rede de
atencdo a saude para o desenvolvimento de atividades de ensino curriculares. Os
campos principais de atividades praticas curriculares sdo o Hospital Santa Casa
de Caridade de Uruguaiana e as unidades de Atencdo Primaria do municipio de

Uruguaiana.

Para a operacionalizacdo da proposta pedagodgica, as praticas de ensino
ocorrerdo em laboratérios de ensino e simulacdo, e nos servicos de saude e de
Enfermagem vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS) e Sistema de Saude

Suplementar, destacando-se:

Ambiente de ensino e simulagéo: serdo considerados como ambientes de

ensino e simulacao:

Laboratérios de Anatomia (Sala 101-A), que conta com diversos materiais
anatdmicos sintéticos para o estudo de Anatomia. Modelos de todos os sistemas

e algumas pecas 6sseas humanas.

Laboratério de Histologia (Sala 213), que conta com equipamentos como
processador de tecidos automatizado, microscépio Optico com camera para

captura de imagem, micrétomo de deslizamento, capela e estufa.

Laboratério de Histologia e Microscopia (Sala 215), que conta com
microscoépios binoculares, microscoépio trinocular com camera e televisdo de LED

40 polegadas.

Laboratorio de ensino de Enfermagem (Sala 201), que conta com materiais
para o de treinamento e simulacdo de procedimentos e cuidados de enfermagem,

como manequins, modelos e pecas anatdbmicas, e diversos materiais.



Laboratério de Cuidados Intensivos (Sala 203), que conta com
equipamentos para a realizacdo de procedimentos de urgéncia e emergéncia,
como ventilador mecéanico, bomba de infusdo, desfibrilador automético externo,
manequins e bonecos, carro de parada cardiorrespiratéria e aparelho de

eletrocardiograma.

Laboratério de habilidades em Enfermagem Materno-Infantil (Container 02),
que conta com materiais e recursos especificos para atividades praticas com

énfase na saude da mulher e da crianga.

Laboratério de habilidades Médicas, que conta com manequim de alta
fidelidade para simulacdo realistica, que permite a pratica habilidades como

tomada de decisédo, comunicacdo em equipe e cuidados do paciente.

Assisténcia hospitalar: no cenario assistencial hospitalar sdo considerados
como campos de pratica profissional: pronto socorro; unidade de internacdo
clinica; unidade de internacao cirargica; unidade de internacao psiquiatrica; centro
cirdrgico; centro de esterilizacdo de materiais; unidade de internacdo pediatrica,;
maternidade; centro obstétrico; unidade de terapia intensiva adulto;
hemodinamica; servico de auditoria; oncologia; ambulatério de especialidades;
coordenacdo de Enfermagem; comissdo de controle de infeccdo hospitalar;

servico especializado em medicina do trabalho.

2.1) Hospital Santa Casa de Uruguaiana: principal instituicdo conveniada
para a realizacdo das atividades praticas. O hospital possui alta complexidade em
oncologia e neurocirurgia, atende 13 municipios da regido da Fronteira Oeste,
sendo referéncia regional em oncologia e neurocirurgia para mais de 30
municipios do Rio Grande do Sul. Dispbe de 199 leitos nas unidades de
internacdo, 26 de unidade de terapia intensiva e nove no pronto socorro (HSCCU,
2021). As(os) discentes utilizam da sua estrutura, na medida em que avangam no
curso, perpassando pelos mais variados setores. Compreende-se que € ofertado
a(ao) discente do curso de Enfermagem, em articulagdo com o Hospital Santa
Casa de Caridade de Uruguaiana, a oportunidade de uma formacao generalista e
de qualidade, envolvendo areas de atuacdo hospitalar bésicas para atuacdo do

enfermeiro.



Atencado primaria a saude: A Universidade possui acordo/convénio com o

municipio de Uruguaiana para realizacéo das atividades praticas nos servicos de:
3.1) Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

3.2) Servicos de Assisténcia Especializada: Policlinica Central; Policlinica
Infantil; Clinica Renal; Centro Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador
da Regido da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul (Cerest Oeste); ambulatorio
de alto risco gestante; ambulatério do recém-nascido de alto risco, ambulatério de
especialidades, ambulatério de saude mental, Centro de Testagem e
Acompanhamento (CTA), Consultério de Rua, Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS), Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), servicos de

vigilancia em saude.

3.3) Estratégias de Saude da Familia (ESFs): o municipio disp6e de um
quantitativo de 21 ESFs, sendo quatro delas localizadas na zona rural. Cada uma
das unidades possui estrutura fisica especifica e, algumas, sdo compostas por
mais de uma equipe (PMU, 2017). No decorrer do curso as(os) discentes circulam
nas estratégias, fato que permite contato com diferentes realidades e colabora
para sua formacéo ampliada.

Outros servicos de saude: instituicGes hospitalares e servigcos de atencao
primaria a salde de municipios da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul,
poderdo se constituir como cenarios de praticas do curso, mediante

acordos/convénios.

Servicos interdisciplinares: A Universidade possui acordo/convénio com
Escolas da rede municipal, estadual e particular, nas quais podera ocorrer
atividades praticas. Destacam-se também Industrias, Empresas, Penitenciaria
Modulada, e Centro de Atendimento Socioeducativo (CASE), nas quais também

poderdo ser desenvolvidas atividades praticas do curso.

A insercdo em diferentes cenarios do SUS, servicos privados e
interdisciplinares, e em outros ambientes (laboratérios ou espacos de ensino),
contribui para o0 desenvolvimento das competéncias especificas da(o)
Enfermeira(0). Estas atividades praticas de ensino possibilitam a integracdo da

Universidade com o sistema local e regional de saude.



2.4.7 Estagios Obrigatérios

A Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 329, de 04 de novembro de 2021
dispde sobre as normas para os Estagios destinados a discentes de cursos de
graduacgdo, presenciais ou a distancia, vinculados a Universidade Federal do
Pampa e para estégios cuja unidade concedente € a UNIPAMPA. De acordo com

0 seu Art. 1°;

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em Instituicoes
de Educacdo Superior, seguindo os preceitos estabelecidos pela Lei
n°11.788/2008 em sua integralidade.

Conforme o Art. 4°, da Resolucdo 329, "O estagio podera ser obrigatério ou
ndo obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,

modalidade e area de ensino e do projeto pedagoégico do curso™:

§ 1° Estagio Curricular Obrigatério € um componente da matriz curricular
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, com regulamentacdo especifica
aprovada pela Comissdo de Curso, em consonancia com as normas da
UNIPAMPA, com a Lei n° 11.788/2008 e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

§ 2° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, fora da carga horaria regular e obrigatéria, podendo ou nao ser
aproveitado como parte da integralizag&o curricular.

§ 3° E de responsabilidade da UNIPAMPA assegurar a oportunidade do
estagio curricular obrigatério aos discentes.

O estagio objetiva a contextualizagdo curricular, o aprendizado técnico e o
desenvolvimento de competéncias proprias a futura atividade profissional da(o)
educanda(o), visando o seu desenvolvimento para a vida cidadd e para o

trabalho.

No Curso de Enfermagem, o Estagio é uma pratica curricular desenvolvida
no ambiente de trabalho em saldde, que visa o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional da(o) Enfermeira(o). E obrigatério, segundo a
Resolucdo n° 3 de 07 de novembro de 2001, que institui as DCN de Enfermagem
no Brasil, a integralizacdo da carga horaria do estagio como requisito para

aprovacgao e obtencao de diploma.



No Curso de Enfermagem da UNIPAMPA, o Estagio Obrigatério segue a
Resolucdo n° 329, de 04 de novembro de 2021, que estabelece as normas para
os estagios de graduacdo na UNIPAMPA.

O estagio obrigatério do Curso de Enfermagem, realizado no nono e
décimo semestre, visando a formacdo generalista da(o) Enfermeira(o). Essa
perspectiva permite oportunizar vivéncias reais da praxis da profissao, estabelecer
relacbes entre a teoria e a pratica, aperfeicoar habilidades técnico-cientificas
necessarias ao exercicio profissional, sistematizar e implementar conhecimentos,
propiciando reflexdes sobre o trabalho cotidiano da(o) Enfermeira(o) nos servicos
de saude e reforcando os aspectos bioéticos inerentes ao exercicio profissional.

A carga horaria total do Estagio Obrigatério de Enfermagem da UNIPAMPA
é de 1.200 horas, que representam 30% da carga horaria total do curso, conforme
preconiza Resolugdo n° 573, de 31 de janeiro de 2018, que apresenta as
recomendacdes do CNS a proposta de DDCN para o curso de graduacdo
Bacharelado em Enfermagem.

A carga horaria do Estagio Obrigatério sera organizada em dois
componentes curriculares, que concentram 50% de carga horaria em atencao
hospitalar; e 50% de carga horaria em atencéo primaria em saude.

O estagio na atencdo primaria em saude contempla 600 horas,
desenvolvidas em dois campos obrigatérios: Unidade de Pronto Atendimento (105
horas); e Estratégia da Saude da Familia (300 horas); e 195 em éarea optativa de
especialidade em atencéo primaria em saude.

O estagio em atencdo hospitalar contempla 600 horas a serem
desenvolvidas em quatro campos préticos: Internacdo clinica e cirdrgica (150
horas); Pronto socorro (105 horas); Maternidade (75 horas); e Pediatria (75 horas);
e 195 em é&rea optativa especializada da atengéo hospitalar.

Aplica-se ao estagio em area optativa da atencdo hospitalar ou éarea
optativa em atencéo primaria em saude a possibilidade da(o) discente realizar o
estagio em outro servico de saude vinculado a outro municipio, se ha
disponibilidade de docente para supervisédo e deslocamento.

A oferta de vagas nos servicos e unidades apresentados na Tabela 8 seréo
definidos no plano de ensino dos componentes curriculares, conforme articulacao

com as instituicdes no semestre vigente.



Tabela 8 - Organizacdo da carga horaria do estagio obrigatério na atencao

primaria em saude e na atencao hospitalar.

Componentes Carga
Curricular Unidades/Servigos Carga horaria total
horaria
Unidade de Pronto| 105 horas
Atendimento
Estratégia da Saude da| 300 horas
Familia
Estagio em Atencéo 600 horas
Priméaria em Saude
Ambulatério de Infectologia
(atencdo a tuberculose e| Optar por
assisténcia especializada a uma
pessoa que Vvive com| especialidad
HIV/Aids). e para
Ambulatério de atengdo a| desenvolver
saude da mulher 195 horas
CAPS
Policlinica Infantil
Policlinica Adulto
Internacgdo clinica e cirdrgica| 150 horas
Pronto socorro 105 horas
Estagio em Atencéo Maternidade 75 horas 600 horas
hospitalar
Pediatria 75 horas
Unidade de Internacéo
Psiquiatrica Optar por
Centro Obstétrico uma
Oncologia especialidad
Clinica Renal e para
Unidade de Centro cirdrgico | desenvolver
UTI adulto 195 horas
Carga horéria total do estagio obrigatério 1.200 horas




A operacionalizacdo do Estagio Obrigatorio de Enfermagem da UNIPAMPA
€ regulamentada pela Instrucdo Normativa 03, que segue as disposi¢coes legais
vigentes (APENDICE C).

2.4.8 Trabalho de Conclusédo de Curso

Conforme Art. 116 da Resolucédo n. 29, de 28 de abril de 2011, que aprova
as normas basicas de graduacao, controle e registro das atividades académicas,
‘o Trabalho de Conclusdo de Curso, doravante denominado TCC, também
entendido como Trabalho de Curso, € um componente curricular dos cursos de
graduacdo da Universidade, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos”. (UNIPAMPA, 2011, p. 20).

No Curso de Enfermagem o TCC € uma atividade académica avaliativa e
obrigatoria. Consiste em um trabalho cientifico, metodologicamente sistematizado,
no formato de projeto, elaborado no 5° semestre do curso, no componente
curricular Trabalho de Conclusédo de Curso | (TCC I) que contempla 45 horas, e
finalizado, como producédo cientifica, no 8° semestre, no componente curricular
Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC IlI), que contempla 45 horas.

As normas para a elaboracdo, apresentacdo, orientacdo, avaliacdo e
coordenacdo dos TCC | e Il estdo previstas na Instrucdo Normativa N° 04,
Apéndice D. A formatacao final do trabalho devera seguir os manuais atualizados
de apoio a producédo dos trabalhos (pagina do SISBI) para que 0 mesmo seja
publicado no repositério institucional, acessiveis pela internet.

Ainda, de acordo com a Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n. 328, de 4 de
novembro de 2021, é facultado a(ao) discente surda(o), a entrega da versao final
do seu trabalho de conclusédo de curso de graduacdo em lingua portuguesa,
enquanto segunda lingua, com inser¢ao de “notas do(a) tradutor(a) de Lingua
Brasileira de Sinais”, bem como é facultado a(ao) discente surda(o), a entrega da
versdo final do seu trabalho de conclusdo de curso de graduacdo em Lingua
Brasileira de Sinais, no formato de video. Reconhecendo que a lingua portuguesa
escrita € a segunda lingua das pessoas surdas usuarias de LIBRAS, os trabalhos
de concluséo de curso de discentes surdas(os) poderdo conter notas de rodapé

que indiqguem a traducao realizada por profissional tradutor de Lingua Brasileira



de Sinais. Sera garantido a(ao) discente surda(o) o acesso em LIBRAS de todos
0S materiais relativos a normatizacdo de trabalhos académicos, disponiveis no
Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA.

2.4.9 Insercado da extensdo no curriculo do curso

O Plano Nacional de Extensdo Universitaria (2001) estabelece que a
extensao universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao transformadora
entre a universidade e a sociedade. Nessa concepgéo, a extensao assume 0
papel de promover essa articulacdo, seja no movimento de proporcionar
conhecimento a comunidade ou de realimentar suas praticas académicas a partir
dessa relacdo. Além de revitalizar as préaticas de ensino, contribuindo tanto para a
construcdo do profissional, quanto para a renovacao do trabalho docente e TAE,
essa articulacdo da extensdo pode gerar novas pesquisas, pela aproximacéo de
novos objetos de estudo, garantindo a interdisciplinaridade e promovendo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Considerando esse principio, no ano de 2021, foi instituida a insercdo da
extensdo, com base no que esta previsto no art. 207 da Constituicdo Federal de
1988, na concepcédo de curriculo estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei Federal n°® 9.394/96), no Plano Nacional de Extensdo Universitaria
de 2001, na Politica Nacional de Extensdo de 2012, na Meta 12.7 do Plano
Nacional da Educacao (Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014) e na Resoluc¢do n°
7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelecem as Diretrizes para a Extensao na
Educacao Superior Brasileira.

A regulamentagcdo da insercdo das atividades de extensdo no curso de
Enfermagem da UNIPAMPA esta descrita na Resolucdo n° 317, de 29 de abril de
2021. Constitui-se de um processo interdisciplinar, politico-educacional, cultural,
cientifico e tecnologico, integrado a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
gue promove a interagdo transformadora entre a universidade e a sociedade, por
meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente
com 0 ensino e com a pesquisa. De forma simplificada, sdo consideradas

atividades de extensdo as agdes que promovem a interacdo da comunidade



académica da UNIPAMPA com a comunidade externa e que estejam vinculadas a
formacdo dos discentes.

As acdes de extensdo universitaria no curso de Enfermagem séo realizadas
sob a forma de programas, projetos, cursos, acdes e eventos, tendo como
objetivos: a) contribuir para a formacdo interdisciplinar, cidada, critica e
responsavel da(o) discente; b) aprimorar a formacdo académica por meio da
realizacdo de préticas extensionistas e do fortalecimento da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo; c) fortalecer o compromisso social da
UNIPAMPA; d) estimular a integracdo e ao dialogo construtivo e transformador
com todos os setores da sociedade; e) desenvolver acdes que fortalecam os
principios éticos e o compromisso social da UNIPAMPA nas areas de
comunicacado, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, inclusdo e acessibilidade,
educacao étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena e f) incentivar a
comunidade académica a atuar na promocdo do desenvolvimento humano,
econdmico, social e cultural.

O curso de Enfermagem desenvolve atividades articuladas com a sociedade,
contribuindo para a formacao discente e para a transformacéo do contexto local
regional. As(os) docentes e discentes frequentemente participam de acdes
culturais promovidas por instituicbes da regido, com vistas a aproximagao com a
comunidade e a promoc¢éao de educacdo em saude, aproveitando também esses
momentos para divulgacdo de resultados dos projetos desenvolvidos na
Universidade, integrando a extensao ao ensino e a pesquisa, em consonancia
com 0s principios gerais do Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Nesse contexto, as acdes de extensédo sao reconhecidas como Atividades
Curriculares de Extenséo, e correspondem, no minimo, a 10% (dez por cento) da
carga horaria total do curso, contabilizando, no Curso de Enfermagem da
UNIPAMPA, um total de 400 horas. O regulamento dessas atividades é detalhado

na Instrucdo Normativa 05 - Atividades Curriculares de Extens&o (APENDICE E).

Unipampa Cidada



Conforme Instrucdo Normativa N. 18/2021, o programa institucional
“UNIPAMPA Cidada” é ofertado de forma obrigatéria como atividade curricular de
extensdo especifica e visa fortalecer a formagdo humanistica e cidadad das(os)
discentes, estimulando sua autonomia e formando egressas(os) mais
solidarias(os), criticas(os), reflexivas(os) e comprometidas(os) com uma
sociedade mais justa e democratica, além de contribuir na integracdo da
universidade com a comunidade e os servigos de saude.

No curso de Enfermagem, as atividades do programa UNIPAMPA Cidada
estardo concentradas no Ciclo |, do primeiro ao terceiro semestre, totalizando 100
horas, a partir da realizacdo de acdes junto a sociedade civil organizada,
organizacdes nao governamentais (ONGs) e entes publicos, priorizando,
preferencialmente, o atendimento da populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social. A validacdo da carga horaria seguird a Instrucdo Normativa vigente que

regulamenta as atividades deste programa institucional.

Atividades Curriculares de Extenséo Vinculadas (ACEVS)
As 300 horas restantes sdo ofertadas como atividades curriculares de
extensdo vinculadas aos componentes curriculares obrigatérios, e estao

distribuidas entre os Ciclos 1, 2 e 3, conforme a Tabela 9.

Tabela 9 - Carga horaria de extensdo de acordo com os ciclos de aprendizagem

em componentes curriculares.

Ciclos Componentes curriculares Carga horaria de Carga horaria total do

extensdo vinculada | componente curricular

Ciclo 1 Saude Coletiva Il: Autocuidado 30 horas 195 horas
apoiado

Saude Coletiva lll: Atengdo em 30 horas 225 horas
Saude

Ciclo 2 Gestao do cuidado | 30 horas 270 horas

Gestado do cuidado Il 60 horas 255 horas




Ciclos Componentes curriculares Carga horaria de Carga horaria total do

extensao vinculada | componente curricular

Gestao do Cuidado Materno- 45 horas 285 horas

Neonatal e Pediatrico

Ciclo 3 Gestéo da clinica na organizacéo 60 horas 255 horas
hospitalar
Gestao da clinica em rede de 45 horas 240 horas

atencdo em saude

O detalhamento do planejamento das acdes de extensdo vinculadas aos
componentes curriculares, tal como o tipo de agao, avaliacdo e a respectiva carga
horaria, devem constar no Plano de Ensino do componente curricular no qual a
atividade é realizada. O acompanhamento do carater formativo das acfes de
extensdo realizadas pelos(as) discentes, em consonancia com o PPC, sera
realizado pelo supervisor de extenséo indicado pela comissé&o de curso.

Supervisao da extensdo no curso de graduacao

A comissédo de curso indicara docente para exercer a funcdo de supervisor
de extensdo com as seguintes atribuices: avaliar o carater formativo das acdes
de extenséo realizadas pelos(as) discentes de acordo com o PPC; acompanhar,
avaliar e validar a atividade curricular de extensdao denominada “UNIPAMPA
Cidada@”; validar o aproveitamento das Atividades Curriculares Extensao
Especificas; e construir informe semestral sobre as atividades de extenséo

realizadas no curso.

A comissao de curso ir4 designar semestralmente um docente supervisor

de extensdo do curso, com carga horaria de 1 hora semanal de trabalho.

2.5 METODOLOGIAS DE ENSINO



A metodologia de ensino envolve estratégias e métodos que fomentam a
producao do conhecimento a partir da contextualizacéo, da interdisciplinaridade e
da relacdo tedrica e pratica. O processo ensino aprendizagem proposto esta
ancorado nas teorias da aprendizagem significativa e sociointeracionista, na
integracdo teoria e pratica, na metodologia cientifica e pratica baseada em
evidéncias, apresentados em um curriculo integrado.

A Teoria da Aprendizagem Significativa, propde um modelo de
aprendizagem no qual a(o) discente amplia seu conhecimento por meio da
articulacdo dos seus saberes prévios com a assimilacdo de novos conceitos aos
quais € apresentado no processo de formacdo, expandindo sua estrutura
cognitiva (AUSUBEL, 1982). Para alcancar esse objetivo propem-se o uso da
metodologia dialética, na qual para poder construir o seu conhecimento a(o)
discente tem acesso ao conteudo, posteriormente, precisa refletir e reelaborar os
seus conceitos prévios (VASCONCELOS, 1992).

Nesse sentido, as(0s) docentes oportunizam a(ao) discente experiéncias que
mobilizam suas capacidades e habilidades e direcionam o0 seu processo de
aprendizagem em busca da solugdo de problemas identificados em um contexto
real. Os componentes curriculares do curso de Enfermagem, ao disporem de
momentos de teoria e de pratica articulados, possibilitam a(ao) discente a reflexdo
e a aplicabilidade de conceitos tedricos no cotidiano dos servicos de saude,
podendo vivenciar a realidade do contexto local e, nessa interagdo, buscando a
associacdo com a teoria e expandindo seus conhecimentos prévios a partir da
experiéncia.

Cabe ao(a) professor(a) responsavel organizar os contetdos béasicos dos
componentes curriculares de modo a atender o ementéario determinado no projeto
pedagogico e sustentar cientificamente as atividades praticas na perspectiva da
pratica baseada em evidéncias. Essa perspectiva permite que a(o) discente
busque conhecimento cientifico para reflexdo tedérica de problemas
experienciados e, principalmente, que a(o) discente sustente suas decisbes
praticas em conhecimento cientifico.

Quanto as ferramentas de ensino adotadas nos componentes curriculares
e visando atender as perspectivas teoricas, as atividades sao orientadas a

contemplar: a valorizacdo do saber prévio e empirico do discente; a participacao



ativa do mesmo no processo de aprendizagem; a avaliacdo diagndstica, formativa
e somativa; e o desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no

perfil do egresso.

Para atender a essas proposicoes as(os) discentes possuem momentos de
aprendizagem em pequenos grupos, em especial para 0S campos praticos e
desenvolvimento de atividades dirigidas. Posteriormente, se rednem para
atividades integradas entre todos o0s grupos, permitindo uma troca de
experiéncias e uma aprendizagem com o0s pares gerenciada pelas(os) docentes

no processo de formagao.
Desse modo, sdo previstas as seguintes estratégias pedagdgicas:

Rodas de discussao e aprendizagem problematizadora, que consistem em
espacos de dialogo entre as(os) discentes com a(o) docente como moderador do
debate, permitindo a identificacdo do saber prévio dos educandos, a reflexdo de
atividades préticas, a problematizacdo de conteudos teérico e o debate de ideias
e casos clinicos, que ocorre nos pequenos grupos ou no momento de interacao

entre estes.

Aulas expositivo-dialogadas, construidas a partir da identificacdo dos
saberes prévios determinados no momento de avaliagdo diagnéstica, as aulas
contam com exposicdo de slides ou material didatico proposto pela(o) docente,
a(o) qual ministra o conteiddo dando voz a(aos) discentes durante o

desenvolvimento.

Atividades de simulacéo pratica em laboratoério de ensino e habilidades, em
que a(o) docente atua como mediador para um grupo pequeno de discentes no
desenvolvimento de técnicas e procedimentos, demonstrando e criando um
cenario com situacdes representativas das necessidades de cuidado que os
discentes encontrardo na vivéncia prética, ou a partir das davidas e identificacdo

de problemas percebidos no espaco de atividades praticas.

Seminarios estruturados e livres, em que a(o) discente se apropria de

conteudos determinados no componente curricular, permitindo a exposi¢céo de



saber por meio do compartilhamento da sua visdo de mundo e do conhecimento

em estudo, trabalhando ainda a desenvoltura e habilidades de comunicacéo.

Desenvolvimento das competéncias em servi¢cos de saude e comunidade,
a fim de promover a insercéo precoce das(os) discentes na realidade da rede de
saude, mediada pela(o) docente enfermeira(o), possibilitando a interacdo do
pequeno grupo com equipes de saude, contato com a realidade sanitaria local e
regional, interacdo com a populacédo e necessidades de cuidado das pessoas. E o
momento crucial para implementacdo das estratégias de cuidado e

desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas.

2.5.1 Interdisciplinaridade

Compreendida como a inter-relacdo entre duas ou mais disciplinas, a
interdisciplinaridade no Curso de Enfermagem ocorre dentro do processo de
formacdo nos espacos académicos e na interacdo com a Rede de Saude e
servicos em que se desenvolvem as atividades praticas. Essa perspectiva de
interdisciplinaridade favorece o desenvolvimento do espirito cientifico e a
formacdo de sujeitos autbhomos e cidadaos, considerando as diferencas de
desenvolvimento e de aprendizagem dos discentes.

Nas atividades tedricas previstas pelo curso, a interdisciplinaridade se
apresenta na articulacdo de componentes curriculares de processos biolégicos
com outros cursos, de componentes curriculares complementares multicurso e
optativos, os quais a(o) discente escolhe entre diferentes areas e possibilidades
de aprendizagem para formacéo. A participacdo das(os) discentes em projetos,
grupos e nucleos de ensino, pesquisa e extensdo multicurso € mais uma
oportunidade de estabelecer uma aprendizagem interdisciplinar.

Além disso, o corpo docente do curso de Enfermagem tem diferentes
formacbes na area da saude, permitindo uma interacdo e conhecimento de
perspectivas multiprofissionais, compreendendo a saude no amplo sentido da
multicausalidade das necessidades individuais e coletivas sob diferentes olhares

profissionais.



A insercao precoce nos servicos de saude, permite a interdisciplinaridade
desde o inicio do curso e ao longo de toda a formacéo. A interacdo com a equipe
multiprofissional de saude nos ambientes de pratica também representa um
desafio na formacdo em saude, instigando o desenvolvimento de habilidades de
comunicacao e possibilitando a identificacdo das atribuicdes profissionais exigindo
a construcao da identidade profissional. A interacdo com as equipes promove
uma aprendizagem integrada e que movimenta saberes disciplinares diversos, o
apoio dos docentes e da equipe de saude nesse processo de descobertas
cientificas na realidade local traz a interdisciplinaridade para o contexto diario do

ensino em Enfermagem.

2.5.2 Praticas Inovadoras

Segundo o PDI 2019-2023 (p. 39-40), um dos objetivos da organizacao
académica na Instituicdo € “investir na inovagdo pedagdgica que reconhece
formas alternativas de saberes e experiéncias, objetividade e subjetividade, teoria
e prética, cultura e natureza, gerando novos conhecimentos, usando novas
praticas”. Também, o documento indica, como principio metodologico da
organizacdo didatico-pedagogica da graduagao, “promover praticas pedagdgicas
inovadoras e metodologias ativas, a fim de favorecer a aprendizagem com foco no

discente, suas vivéncias, experiéncias, dificuldades e potencialidades” (p. 44).

A elaboracdo deste projeto curricular integrador, em que se dissolvem
componentes curriculares disciplinares e se constroem contetdos articuladores
de saberes de modo interdisciplinar ndo € uma pratica comum dos cursos de
graduacdo de instituicbes federais (LIMA, 2017). Assim, esta apresentacao
curricular do curso de Enfermagem de modo integrado e interdisciplinar rompe
com uma pratica de ensino predominante e historica e se propde a modernizacao
do ensino e aprendizagem da Enfermagem.

A construcéo curricular em forma de ciclos de ensino e aprendizagem, com
a implementacédo de uma avaliacdo de progresso da(o) discente na transicao
entre os ciclos, cumpre com a perspectiva do acompanhamento ativo da
aprendizagem. Associado a isto, reunibes pedagogicas dos ciclos de formacao

Sdo constantes com o intuito de promover o monitoramento e a construgao



coletiva das propostas metodoldgicas, atividades e abordagem de conteudos pelo
grupo docente atuante no ciclo. Tais estratégias possibilitam a contextualizacdo
da experiéncia pedagdgica oportunizada as(aos) discentes no semestre ou ciclo
anterior, a identificacdo de discentes com necessidade de apoio pedagogico, e a
adequacéao do ensino as demandas coletivas e individuais dos discentes ao longo
da construcao do conhecimento e processo formativo. Esse trabalho colaborativo
das(os) docentes nos ciclos e entre estes visa a garantia da integragao curricular
e a superacao de uma matriz curricular fragmentada e redundante.

No Brasil o ensino em Enfermagem perdura com acfGes de cunho
individual em detrimento das interativas, demonstrando o predominio da
metodologia tradicional de ensino, com énfase e uso em grande escala da aula
expositiva (LIMA, 2017). Assim, buscou-se superar os métodos tradicionais com
propostas inovadoras de ensino aprendizagem balizadas em aprendizagem de
pares e em pequenos grupos, com valorizacdo do saber prévio e propostas para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes focadas em uma
avaliacdo diagnéstica e na aprendizagem significativa a partir de uma relacao
dialética.

Nessa vertente também a insercéo das(os) discentes no contexto de saude
locorregional, ja no primeiro semestre do curso, € uma pratica inovadora e
desafiadora para discentes e docentes, pois rompe com 0O pressuposto do
conhecimento teérico como precursor da agdo pratica. Com isso, a mediacdo da
aprendizagem em servico exige da(o) docente uma pratica pedagogica flexivel,
capaz de adaptar-se as diferencas entre grupos e entre membros do grupo, com
habilidades de gestdo das relacdes internas do e com 0s grupos, bem como
destes com a equipe de satde e comunidade. E essa relacéo dialética que exigira
da(o) docente uma ruptura com o seu histérico de aprendizagem. Inova-se ao
superar a experiéncia prévia de um ensino verticalizado caracteristico e
predominante nos cursos da saude (RESER, ROCHA E SILVA, 2018). E assume-
se a responsabilidade frente a necessidade da formacéao docente continuada para

favorecer essa transformacéo pedagogica.



2.5.3 Acessibilidade Metodoldgica

A acessibilidade metodoldgica apresenta-se de modo a promover ajustes e
adaptacOes para as barreiras de estudo, em especial, mas ndo exclusivamente,
as(aos) discentes com deficiéncia. Torna-se essencial que se ajuste e flexibilize-
se a trajetoria da(o) discente com adaptacdes curriculares, aulas baseadas nas
inteligéncias mudltiplas, uso de todos os estilos de aprendizagem e
desenvolvimento de materiais e uso de recursos e equipamentos para facilitar o
acesso da(o) discente ao conhecimento e buscando superar a barreira imposta
pela condicao do discente (SASSAKI, 2005).

O campus Uruguaiana conta com apoio de docente e um componente
curricular multi curso de Libras e apresenta algumas tecnologias assistivas, como
por exemplo, impressora em braille e estetoscOpio para discentes com
capacidade auditiva reduzida. Os sites e computadores do campus permitem o
uso de ferramentas de acessibilidade, como a alteracdo de contrastes e aumento
da letra para pessoas com limitacdes visuais, por exemplo. Tais técnicas como
ampliacdo de letras para exercicios e provas, bem como o uso de contraste e
tamanho de letra em recursos visuais adotados em sala de aula, audiodescricéo
de imagens no moodle, entre outros séo orientados a todos (as)os docentes. Os
quais devem utilizar os formatos acessiveis, tendo ou nao discentes com
deficiéncia, seguindo os principios do Desenho Universal para Aprendizagem
(DUA).

Os principios do DUA séo: Proporcionar multiplos meios de envolvimento -
estimular o interesse das(os) discentes e motiva-los para a aprendizagem
recorrendo a formas diversificadas; Proporcionar multiplos meios de
representacdo - apresentar a informacdo e o conteido em diferentes formatos
para que todos tenham acesso; Proporcionar diversos meios de acao e expressao
- permitir formas alternativas de expressdo e de demonstracdo das

aprendizagens, por parte dos discentes.

Por iniciativa do Curso de Enfermagem, frente aos dados de retencédo da
época, criou-se em 2018 a Comissao Interna de Acompanhamento Discente do
Curso de Enfermagem. Essa comisséo objetiva uma tutoria docente para as(os)

discentes reconhecidas(os) pelas(os) docentes ao longo do curso com alguma



dificuldade no processo de aprendizagem e/ou aqueles que tenham reprovacdes
recorrentes. Visa-se auxiliar a(o) discente e orienta-lo no percurso académico,
auxilia-lo a tomada de decisdo por componentes curriculares e atividades
extracurriculares, propor técnicas de estudo e auxiliar na superacdo das barreiras
metodoldgicas e de aprendizagem e, ainda, auxiliar e conduzi-la(o) pela estrutura
organizacional da UNIPAMPA para viabilizar o acesso a recursos e equipamentos
necessarios.

A tutoria de discentes com deficiéncias, bem como o apoio pedagdgico,
também podem ser solicitadas e compartilhadas com o NuDE e NiNA, descritos a

seguir no item 2.7 Apoio Discente.

No ambito institucional, a Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n. 328/2021
orienta os procedimentos referentes a acessibilidade no ambito das atividades
académicas, cientificas e culturais da UNIPAMPA, a instituicdo de percursos
formativos flexiveis para discentes com deficiéncia e discentes com altas

habilidades/superdotacéao.

A acessibilidade pedagdgica de que trata esta resolucdo, conforme o
capitulo Il, refere-se a eliminacdo de barreiras vislumbradas no processo de

ensino e aprendizagem, especialmente por meio de:

| - adaptacdes razoaveis: sdo consideradas, na perspectiva da(o) discente,
modificacdes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem O6nus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
gue pessoa com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
condicBes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades

fundamentais;

Il - garantia de recursos de tecnologia assistiva ou ajuda técnica
compreendidos como: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,

gualidade de vida e inclusao social.



[l - reconhecimento da LIBRAS como lingua oficial das pessoas

pertencentes a comunidades surdas.

IV - o Braille como sistema de escrita utilizado por pessoas com deficiéncia

visual.

Ainda, segundo a referida resolucéo, a(ao) discente com deficiéncia sera
garantida a flexibilidade do percurso formativo, no que diz respeito a escolha de
componentes curriculares a serem cursados e a certificagdo destas escolhas ao
final do percurso formativo trilhado, as orientacbes sobre o percurso formativo

flexivel deverao ser registradas na pasta da(o) discente.

A(o) discente com altas habilidades/superdotacdo podera ter abreviada a
duracdo dos seus cursos, conforme o artigop 64 da Resolucdo
CONSUNI/UNIPAMPA n° 29/2011. Também poderd cursar componentes
curriculares para aprofundamento, no préprio curso ou outro curso de graduacdo
(através de mobilidade académica), incluindo componentes que estejam fora do
semestre seriado. A escolha de componentes curriculares devera considerar,
prioritariamente, as habilidades da(o) discente. A(0) discente que optar pelo
percurso formativo flexivel tera garantida a quebra de pré-requisito.

Para as(os) discentes com déficit cognitivo e discentes com deficiéncia
multipla podera ser conferida certificacdo especifica, a partir das habilidades
desenvolvidas e aprendizagens construidas com base na avaliacdo dos pareceres

do percurso formativo flexivel.

2.5.4 Tecnologias Digitais de Informacédo e Comunicacéao (TDIC) no processo

de ensino e aprendizagem

As tecnologias disponibilizadas institucionalmente s&o expoentes de
inovagdo e merecem um constante investimento. No Curso de Enfermagem
utiliza-se o ambiente virtual Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning
Environment) para a disponibilizacdo de materiais de apoio dos componentes
curriculares, bem como a realizacdo de foruns eletrénicos, salas de bate-papo,
blogs, entre outros. Além disso, sdo estimulados o uso de artigos cientificos e

manuais técnicos encontrados gratuitamente na internet. Isso garante a



acessibilidade digital, podendo a(o) discente acessar os materiais de qualquer
lugar. Também, a UNIPAMPA disponibiliza acesso gratuito a internet no campus,
além de sala de informatica com presenca de computadores para a utilizacao.
Outra forma de acesso a materiais e recursos didaticos é o acervo da biblioteca. A
biblioteca digital dispde de diversos livros da area da enfermagem e saude para
acesso online. Acesso ao periodico CAPES, inclusive fora da rede institucional.
Com o advento da pandemia da COVID-19, oportunizou-se aos cursos da
UNIPAMPA a ampliacdo de ferramentas digitais para viabilizar as atividades
sincronas e assincronas propostas, que também podem ser adotadas como
ferramentas tecnoldgicas que facilitem o processo de ensino e aprendizagem pos
pandemia presencialmente e como apoio de estudos dirigidos. A utilizacdo de
tecnologia de construcdo de textos de acesso simultaneo, uso de programas
interativos para estudo e exercicios favorecem o aprendizado por pares e a

interatividade das(os) discentes.

2.6 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O Plano de Desenvolvimento Institucional apresenta que “a avaliacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem é entendida como um trabalho
pedagdgico continuo e cumulativo, com prevaléncia de aspectos qualitativos
sobre quantitativos. O conceito de avaliagdo como reflexdo critica sobre a préatica,
necessaria a formacéo de novas estratégias de planejamento, é percebido como
interativo, critico, reflexivo e democratico. A concepcao de avaliagdo acompanha
0s principios metodolégicos, portanto a avaliagdo considera que o discente é
participe do processo de aprendizagem, de modo a ser uma estratégia que
possibilite o diagndstico das dificuldades e a constru¢ao das aprendizagens.” (PDI

2019, p. 45)

A avaliacdo é uma atividade permanente e constituinte do processo de
ensino aprendizagem. Permite o acompanhamento deste, tornando visiveis
avancos e dificuldades para promover agcbes, de modo a melhorar processos,
produtos e resultados (HOFFMANN, 2018). Neste contexto, entende-se que a

avaliacdo deve ser considerada como etapas de desenvolvimento constante ao



longo do curso e ancorada em competéncias e habilidades, tendo como
referéncia as DCN do Curso de Graduacdo em Enfermagem (BRASIL, 2018). Na
perspectiva de um curriculo com matriz integrativa, concebe-se a avaliagdo como
um acompanhamento processual, de carater formativo e somativo, com enfoque
para o desenvolvimento dos discentes, dos professores, do curso e do sistema de

saude local.

A avaliacdo formativa trata da andlise dos avancgos efetivados no
desenvolvimento do ensino-aprendizagem. E destinada a identificacdo de
potencialidades e areas que requerem atencdo das(os) discentes, no sentido da
melhoria do desempenho obtido no ensino-aprendizagem. A(o) discente tera
oportunidades formais para melhoria de desempenhos néo alcancados ao longo

do semestre e do ciclo. Os principais instrumentos da avalia¢cao formativa sao:

Autoavaliacdo: a(o) discente avalia o préprio desempenho nas atividades
de ensino-aprendizagem, considerando os critérios comportamentais e atitudinais,
com o intuito de desenvolver o senso de autocritica e de responsabilidade pela
aprendizagem. Na autoavaliacdo, a(o) discente tem a possibilidade de
compreensao das fragilidades e amplia a consciéncia sobre a sua relagdo com o

pensar e o fazer, visando maiores possibilidades de transpor as dificuldades.

Avaliacdo dos pares: parte da premissa dos mesmos critérios da
autoavaliacdo, entretanto é realizada com os pares, em pequenos grupos. A(0)
discente realiza o exercicio de olhar sobre a participacdo das(os) colegas no
desenvolvimento das acfes de ensino-aprendizagem, de forma a amparar uma
visdo ampliada do processo, tanto para as(os) discentes quanto para a(o)

docente.

Avaliacdo da(o) docente: trata-se da avaliacdo comportamental e
atitudinal das(os) discentes, realizada pela(o) docente. Considera-se que essa
avaliacdo € processual, na medida em que permite uma visdo dos avangos
obtidos pela(o) discente e de sua construcdo em diferentes momentos do

processo ensino-aprendizagem.

Feedback: consiste em referir a atuacdo das(os) discentes em suas

atividades, com base na avaliagdo da(o) prépria(o) docente e dos pares, com



enfoque para comportamentos positivos e potencialidades, bem como possiveis
fragilidades vislumbradas no processo. O feedback incentiva a reflexdo critica e o
aprendizado autoconduzido, auxiliando a(o) discente a melhorar seu

desempenho.

A avaliacdo somativa busca avaliar os saberes e o dominio relacionados
ao desenvolvimento de competéncias e habilidades semestrais e do ciclo. Essa
avaliacdo ocorrer4 ao longo do semestre e destina-se a identificacdo das(os)
discentes que estardo aptas(os) a progredir para o préximo semestre e/ou ciclo.

Os principais instrumentos da avaliagdo somativos séo:

Exercicios de avaliacdo cognitiva: e contemplardo testes tipo ensaio com
respostas curtas e longas, testes de mdultipla escolha e modified essay questions
(papel e/ou interacao eletronica). Todas essas modalidades estdo baseadas em
casos/problemas de saude-doenca, com enfoque individual e coletivo. Essas

atividades serdo desenvolvidas ao longo de todo o curso.

Exercicio Baseado em Problemas: avalia a capacidade individual da(o)
discente em identificar necessidades de saude, formular problemas de saude
frente a analise do paciente/familiares e propor um plano de cuidado frente a

determinado contexto e situacdo-problema.

Portfolio reflexivo: consiste em um instrumento de registro e de reflexao,
realizado de maneira sistematizada sobre a trajetdria e as praticas desenvolvidas
pelas(os) discentes nas atividades curriculares. Esse instrumento tem carater

essencialmente formativo, sendo que o aspecto somativo diz respeito a sua

elaboracéo.

Os critérios e os instrumentos de avaliacdo utilizados nas diversas
atividades de ensino, tanto tedrica como teodrico-praticas, sao descritos nos
respectivos planos de ensino, disponibilizados a(aos) discentes no inicio de cada

semestre letivo.

A aprovacao da(o) discente, nos semestres e no ciclo, esta vinculada ao
seu desempenho ao longo das avaliagGes, previstas no plano de ensino. O
resultado é expresso em nota numérica de escala crescente entre 0 e 10, de

acordo com as Normas Bésicas da Graduacao (UNIPAMPA, 2011).



Na avaliacdo semestral, para ser considerado aprovado, a(o) discente
devera obter nota final minima de 6,0 (seis) nas atividades de ensino, incluidas as
possibilidades de recuperacao previstas em plano de ensino, além de frequéncia

minima de 75% da carga horaria do componente curricular.

Ao término de cada um dos trés ciclos de formacéo, no ultimo semestre,
a(o) discente sera submetida(o) a uma avaliacéo global referente as habilidades e
competéncias descritas para a fase de formacdo, na qual deverd ter nota final
minima de 6,0/10 (seis). Para avancar ao ciclo seguinte, a(o) discente dever4,
portanto, obter média 6,0/10 (seis) somado ao seu desempenho no ultimo
semestre do ciclo e na avaliagdo global, ambas com peso equivalente. A(0)
discente que nao obtiver a média minima para avancar ao proximo ciclo,
permanecerd no Ultimo semestre do ciclo para desenvolver as habilidades e
competéncias ainda ndo alcancadas, a partir de um plano dirigido as suas
necessidades formativas, realizando a avaliacdo global novamente ao final do

semestre refeito.

Durante o semestre letivo, deverdo ocorrer reunibes pedagdgicas, no
minimo mensais, entre as(os) docentes participantes do semestre e bimensais
para reunides pedagogicas do ciclo. As pautas das reunides pedagdgicas de cada
semestre deverdo envolver projecbes avaliativas das(os) discentes nos
componentes, sincronia de contetdos transversais e complementares entre
componentes do semestre, dificuldades experienciadas na execucdo das
atividades previstas pelo plano de ensino, proposicdo de adaptacdes de
cronogramas, atividades ou avaliacfes. As pautas das reunides pedagoégicas do
ciclo visam em especial a revisdo de instrumentos e processos pedagdgicos,
selecdo e permanéncia de campos praticos, programacdo da transicdo dos
discentes dentro do ciclo e a projecao para a nova oferta curricular e elaboragao

de Planos de Ensino.

Ao final de cada semestre, reinem-se as(os) coordenadoras(es) de ciclo,
coordenador(a) de estagio e as(os) docentes regentes convidadas(os) para o
conselho de classe semestral. O objetivo é a avaliacdo geral dos ciclos e a
transferéncia de informacdes pertinentes para o ciclo subsequente, tais como uma

atividade que nado tenha sido desenvolvida conforme plano e que possa ser



retomada pelo ciclo seguinte, expor dificuldades ou casos que necessitem de
olhar pedagdgico diferenciado, além de contextualizar as ac¢fes, favorecendo a

transi¢cao das(os) discentes entre semestres e ciclos.

Destaca-se que o acompanhamento pedagogico da(o) discente € um
processo sistematizado, longitudinal e continuo, balizado por um instrumento de
avaliacdo geral (APENDICE F), com critérios evolutivos que abarcam as
competéncias e habilidades condizentes com o perfil da(o) egresso do curso. O
instrumento geral é ferramenta das reunifes pedagdgicas de cada semestre e
devera ser utilizado na avaliacdo dos componentes curriculares com praticas
especificas de Enfermagem e estagio obrigatorio, aprovadas as suas adaptacoes,
conforme a fase de formacéo da(o) discente em reunifes pedagdgicas do ciclo e

conselho de classe.

Destaca-se que, no processo de avaliacdo, serdo estabelecidos, quando
necessario, instrumento avaliativo inclusivo, conforme legislacdo e orientacdes
institucionais, que considere as adaptaces metodoldgicas e de contetdo
estabelecidas no curriculo dos discentes com deficiéncia, considerando as
diferencas de desenvolvimento e aprendizagem. Dessa forma, os planos de

ensino deverdo apresentar adaptacfes para o ensino e avaliacao inclusiva.

2.7 APOIO AO DISCENTE

No PDI € descrita a Politica de Assisténcia Estudantii e Comunitaria,
considerada de extrema importancia por viabilizar o acesso ao Ensino Superior
Publico Federal por promover a permanéncia e a conclusdo de curso pelas(os)
académicas(os), a formacdo ampla e qualificada, bem como por combater as
desigualdades sociais e regionais e a retencdo. As politicas desenvolvidas na
UNIPAMPA sédo baseadas no que foi estabelecido pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil do MEC (PNAES - Decreto n°® 7.234/2010), pelo PDI e
pelas demais legislagBes pertinentes. Entre os programas e agdes de assisténcia
estudantil estdo: plano de permanéncia, programa de apoio a instalacao
estudantil, programa de desenvolvimento académico, programa de apoio a



participacdo discente em eventos, programa de alimentacdo subsidiada e
programa de acdes afirmativas.

De acordo com o Art. 3° da Resolugcdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 239, de 25
de abril de 2019, o Campus Uruguaiana dispde do Nucleo de Desenvolvimento
Educacional (NuDE), formado por uma equipe multiprofissional constituida por
Pedagogo, Psicélogo, Assistente Social e Técnico em Assuntos Educacionais no
ambito dos NuDE, a fim de garantir a execucdo e articulacdo das acbes de
acessibilidade e inclusao, das atividades de cultura, lazer e esporte, das acdes de
acompanhamento aos cotistas, das politicas de acfes afirmativas e dos demais
projetos.

Quanto a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade, esta é
fomentada e articulada institucionalmente, de forma transversal, por meio do
Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA). E papel do NInA, em articulagdo com
as demais Unidades da Universidade, “eliminar barreiras fisicas, de comunicagao
e de informacédo que restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e

social de discentes com deficiéncia” (Decreto n°® 7.691/2011).

Em relagdo ao apoio a discentes com deficiéncia, a instituicdo tem como
documento norteador as Diretrizes para Acessibilidade no ambito do Projeto
Pedagogico dos Cursos de Graduacdo e para a instituicdo de Formativos
Flexiveis (Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 328/2021) e a Resolucado
CONSUNI/UNIPAMPA n° 240/2019, que, no art. 5° prevé a dilatacdo do tempo

maximo de integralizacdo curricular para discentes com deficiéncia.

2.8 GESTAO DO CURSO A PARTIR DO PROCESSO DE AVALIACAO INTERNA
E EXTERNA

A gestao do curso é realizada considerando a autoavaliag&o institucional,
promovida pela Comisséo Propria de Avaliacéo, 6rgdo colegiado permanente que
tem como atribuicdo o planejamento e a condugé&o dos processos de avaliagéo
interna. A Comissédo organiza-se em Comités Locais de Avaliagdo, sediados nos

campi e compostos pelos segmentos da comunidade académica — um(a) docente,



um(a) técnico-administrativo em educacéo, um(a) discente e um(a) representante

da comunidade externa.

A Universidade também possui uma Comissao Central de Avaliagdo que,
além de reunir de forma paritdria os membros dos Comités Locais, agrega 0s
representantes das Comissdes Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Nessa comissdo sdo avaliadas as seguintes dimensfes: a missdo e o PDI; a
politica de ensino, pesquisa, extensdo, pds-graduacado; a responsabilidade social;
a comunicagcdo com a sociedade; politicas de pessoal (carreira, remuneracao,
desenvolvimento e condi¢des); organizacdo e gestdo; infraestrutura fisica, de
ensino, de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao;
planejamento e avaliagdo: especialmente 0s processos e resultados da
autoavaliacdo institucional; politicas de atendimento as(aos) discentes;
sustentabilidade financeira (BRASIL, 2017a).

Inclui-se, ainda, o Programa de Acompanhamento de Egressos,
regulamentado pela Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 294, de 30 de novembro
de 2020. Este programa, em atividade desde 2016, tem por objetivo avaliar o
desempenho dos cursos de graduacédo e de pés-graduacdo; estabelecer politicas
institucionais de formacao continuada no ambito da pés-graduacédo, contribuindo
para o planejamento e a melhoria dos cursos; orientar a oferta de novos cursos; e
divulgar acgOes institucionais para as(os) egressas(os) da UNIPAMPA. Cabe
as(aos) docentes da Comissédo de Curso, divulgar a politica de acompanhamento
de egressas(os) aos discentes, principalmente as(aos) formandas(os),
conscientizando-as(os) sobre a importancia de contribuirem com a avaliacdo do

curso, enquanto cidadaos diplomados pela Instituicdo.

Adicionalmente, o curso realiza acompanhamento das(os) egressas(os)
mediante questionario especifico, com acesso amplamente publicizado por meio
das redes sociais. Anualmente, as informagfes das(0s) egressos sao analisadas
no ambito do NDE, e os resultados séo apresentados e discutidos na comissao de
curso, com a finalidade de compreender as demandas do mercado de trabalho e
a insercao da(o) Enfermeira(o), formada(o) pela UNIPAMPA, no contexto

locorregional. A partir destes indicadores de absor¢do do mercado de trabalho



pelas(os) egressas(os) do curso, novas acfes sao planejadas para qualificar a

organizacao pedagogica.

Outras ferramentas de avaliacdo interna do curso sdo os dados de
retencdo e evasao. Estes indicadores sao analisados semestralmente no NDE
que, articulado com a comisséao local e institucional, que tratam desses aspectos
académicos, define metas e estratégias para qualificar o desempenho académico,
a organizagcdo do curso e fortalecer o vinculo dos discentes com a instituicdo

formadora.

O papel da(o) docente € fundamental, ainda, para que se estabeleca um
processo de sensibilizacdo das(os) discentes sobre a importancia de contribuirem
com a avaliacdo da instituicdo. E necessario que eles compreendam a
importancia de suas constatacdes e opinides, ndo somente enquanto discentes,
mas que saibam, previamente, da importancia que terdo também enquanto
cidadaos formados pela Instituicdo. Logo, é preciso sensibiliza-las(os) desde o
inicio de seu percurso na Universidade para que contribuam na vida institucional,
sejam participativas(os) e criticas(os) com a sua autoavaliacdo, de modo que esta
sirva de base para questionamentos e reflexdes sobre o processo.

Ainda, em relacdo ao processo de autoavaliagdo, 0 curso considera 0s
resultados da avaliacdo do desempenho didatico, realizada pela(o) discente
(conforme a Resolucdo CONSUNI 80/2014), tendo em vista a qualificacdo da
pratica docente. No curso de Enfermagem, o NDE analisa indicadores gerais de
desempenho do corpo docente e apresenta para discussdo na comissdo de

curso, visando ajustar condutas pedagdégicas para a qualificacéo do curso.

O resultado das avaliacdes internas e externas séo utilizados para o
aprimoramento pedagogico do curso, com evidéncias da divulgacdo dos
resultados & comunidade académica e registro do processo de autoavaliacdo
periodica do curso, por meio de reunides semestrais de planejamento, envolvendo

docentes, técnicos administrativos em educacéao e discentes.



3 EMENTARIO

O ementario € composto por todos 0s componentes curriculares
obrigatérios e complementares do curso e sera adotado como referéncia para

elaboracao dos Planos de Ensino.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Anatomia Humana |
Carga horéria total: 60 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: 30 horas

EMENTA

Estudo da anatomia sistémica, abrangendo os sistemas esquelético, articular,

muscular e nervoso.
OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao aluno o embasamento tedrico/pratico necessario ao
conhecimento das estruturas anatbmicas e ao entendimento do funcionamento

dos sistemas esquelético, articular, muscular e nervoso do corpo humano.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a terminologia anatémica e utilizar corretamente a nomenclatura

anatomica.

Conhecer morfologia e topografia 6rgdos que compdem o0s sistemas esquelético,

articular, muscular e nervoso do corpo humano.

Identificar a relacdo entre a estrutura anatbmica normal e suas alteracdes

morfologicas e topograficas.

Compreender as relacdes anatbmicas entre diferentes o6rgdos e sistemas

estudados.

Estabelecer correlacfes entre a anatomia dos sistemas estudados e a prética

clinica.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

DANGELO, J.G. Anatomia humana: sisttmica e segmentar. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

MOORE, K.L. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2007.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES
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de artigos — uma reflexdo a partir de autores e editores. Texto & Contexto
Enfermagem. 2012; 21(2): 185-93. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/tce/v21nl/a21v21nl.pdf Acesso em: 26 ago. 2020.
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https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/17185/11320 Acesso em: 26 ago.
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RIAS, A. A escrita cientifica e a divulgacdo do conhecimento cientifico. Cogitare
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TORTORA, G.J. Principios de anatomia humana. 10. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2019.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Histologia Humana |

Carga horaria total: 45 horas



Carga horaria tedrica: 30 horas
Carga horaria pratica: 15 horas
EMENTA

Histogénese e histofisiologia dos diferentes tecidos que compdem o corpo

humano.
OBJETIVO GERAL

Reconhecer e descrever a estrutura microscopica dos tecidos e érgdos que
compdem o0s 6rgdos do corpo humano, bem como suas respectivas origens
embrioldgicas. Relacionar os conteldos propostos com a pratica profissional.

Desenvolver o programa visando a interdisciplinaridade e a ética.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Utilizar com destreza o microscépio Optico. Identificar as formas, contelddos

celulares e matriz extracelular.

Diferenciar histolégica e morfologicamente os 4 tipos basicos de tecidos que

constituem o corpo humano.

Correlacionar os diferentes tipos teciduais com a funcéo e fisiologia dos érgaos e

sistemas.
Relacionar os contetdos vistos com a pratica profissional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. 524p. ISBN 9788527714020.

ROSS, M.C.; PAWLINA, M.H. Histologia, Texto e Atlas em correlacdo com
biologia celular e molecular. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987
p. ISBN 9788527720663.

MOORE, K.L.; PERSAUD, V.N. Embriologia Basica. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2004. xv, 462 p. ISBN 108535213694.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES



ABRAHAMSOHN, P. Histologia. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2016 1
recurso online ISBN 9788527730105.

GARTNER, L.P. Atlas colorido de histologia. 5 ed. Rio de Janeiro Guanabara
Koogan 2010. 435p. ISBN 9788527716468.

GENESER, F. Histologia: com bases biomoleculares. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Ed. Medica Panamericana, 2003. xv, 615 p. ISBN 9788530300494.

JUNQUEIRA, L.C. Histologia Basica Texto & Atlas. 16. Rio de Janeiro Guanabara
Koogan 2017 1 recurso online ISBN 9788527732178.

ROSS, M.H.; PAWLINA, W. Histologia: texto e atlas em correlacdo com biologia
celular e molecular. 6.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara & Koogan, 2012. 987 p.
ISBN 9788527720663.

IDENTIFICAQAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Fisiologia Humana |
Carga horaria total: 60 horas

Carga horaria tedrica: 45 horas

Carga horéria pratica: 15 horas

EMENTA

Aborda as caracteristicas estruturais e bioelétricas da membrana celular, a

fisiologia dos tecidos excitaveis (nervoso e muscular) e do sistema nervoso.
OBJETIVO GERAL

Compreender as funcdes orgéanicas e a regulacdo das propriedades intrinsecas
das células e tecidos, a fim de facilitar o estudo dos processos fisioldgicos dos
grandes sistemas e reconhecer as variaveis intrinsecas e seus limites fisiolégicos

de variabilidade para manutencédo da homeostasia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudar a fisiologia celular e os fenbmenos de membrana.
Estudar a fisiologia do tecido nervoso.

Estudar a fisiologia do tecido muscular. Estudar a fisiologia do sistema nervoso.



Estudar a fisiologia do sangue.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

LENT, R. Cem bhilhdes de neurbnios? Conceitos fundamentais de neurociéncia. 2.
ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010.

SILVERTHORN, D.U. Fisiologia Humana: Uma abordagem Integrada. Porto
Alegre: Artmed, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

AIRES, M.M. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734028

BEAR, M.; CONNORS, B.W.; PARADISO, M.A. Neurociéncias - Desvendando o
Sistema Nervoso. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DOUGLAS, C.R. Tratado de Fisiologia - Aplicada as Ciéncias da saude. 6. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

FOX, S.I. Fisiologia humana e mecanismos das doengas. 7. ed. Barueri, SP:
Manole, 2007.

MELLO-CARPES, P.B. A fisiologia presente em nosso dia-a-dia: Guia pratica do

profissional de saude. Sao Paulo: Livrobits, 2012.
IDENTIFICAQAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Bases Clinicas para Enfermagem |
Carga horaria total: 30 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

EMENTA

Introducdo geral as bases clinicas para Enfermagem (microbiologia, imunologia,
parasitologia). Resposta Imune inata e adaptativa. Parasitoses no contexto do

territério em saude.


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734028

OBJETIVO GERAL

Entender as bases clinicas microbioldgicas e parasitarias integradas as

respostas imunolodgicas para o cuidado de Enfermagem e de saude.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecer os diferentes tipos de microrganismos implicados nos processos

infecciosos;
Reconhecer as parasitoses e compreender suas diferentes vias de transmissao;

Conhecer os principios basicos da inducdo e da manifestacdo das reacles

imunoldgicas nos processos de defesa do organismo;

Compreender como as respostas imunes participam e influenciam a génese de

doencas;
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ABBAS, A. K. Imunologia Celular e Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia Humana e seus Fundamentos
Gerais. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

JANEWAY JR., C.A. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doencga. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2007. PARHAM, P. O Sistema Imune. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011

NEVES, D.P. Parasitologia Humana. 12. ed. Belo Horizonte: Atheneu, 2011.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 10. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (TORTORA, Gerard J. Microbiologia. 12. Porto Alegre ArtMed 2017
1 recurso online ISBN 9788582713549).

TRABULSI, L.R.; TOLEDO, M.R.F. Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2008.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ABBAS, A.; LICHTMAN, A. H.; PILAI, S. Imunologia basica: funcdes e disturbios

do sistema imunologico. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.



BROOKS, G. F. et al. Microbiologia Médica De Jawetz, Melnick e Adelberg. 26.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CARLI, G.A. Parasitologia Clinica.S&o Paulo: Atheneu, 2007.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. 7.

ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ROITT, Fundamentos de Imunologia. 13. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2018
1 recurso online ISBN 9788527733885.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Saude coletiva I: Promocao da saude
Carga horaria total: 165 horas

Carga horéria tedrica: 90 horas

Carga horéria pratica: 75 horas

EMENTA

Histéria da Enfermagem inserida no contexto do sistema publico de saude no
Brasil e na Atencdo Priméria a Saude. Identidade do enfermeiro, baseada em
uma comunicagdo efetiva e ética, pautada na evidéncia cientifica. Necessidades
humanas, sociais e de saude, permeadas pela cultura da populacdo e
marcadores sociais da diferenca. Promocdo de ac6es em salude na comunidade
relacionadas aos habitos saudaveis a partir de dados epidemiolégicos e
perspectivas epistémicas. Introducdo a Semiologia e Semiotécnica da

Enfermagem.
OBJETIVO GERAL

Conhecer o sistema publico de saude e os determinantes e condicionantes de
saude e doenca e atuar na promocao da saude e autocuidado apoiado de

individuos e coletividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



Conhecer a historia, as atribuicdes e exercicio profissional aliado a bioética na

Enfermagem.

Conhecer o sistema publico de saude e compreender o processo saude-doenca

no territério e na comunidade.

Desenvolver a identidade profissional do enfermeiro no contexto da Atencéo

Primaria em Saude e no SUS;

Realizar acdes de promocdo em saude direcionadas aos habitos saudaveis no
contexto da Fronteira Oeste;

Desenvolver as manobras para o suporte basico de vida, a afericdo dos sinais
vitais e a avaliacdo propedéutica dos sistemas esquelético, articular e muscular, e

avaliacao neuroldgica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARROS, A.L.B.L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de

enfermagem no adulto. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

GIOVANINI, T. et al. Historia da Enfermagem, Versdes e Interpretacfes. 2. ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2005. 338p.

JEKEL, J.F.; FERREIRA, J.; KATZ, D. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005. 432 p. ISBN 9798536302965.

OGUISSO, T. (Org.). Trajetoria histérica e legal da Enfermagem. 2. ed. Barueri:
Manole, 2007. 277p.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

JENSEN, S. Semiologia na Prética Clinica / Sharon Jensen; revisdo técnica Sénia
Regina de Souza; traducéo lone, Araujo Ferreira; Myres Hopkins.-1 ed. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. Traduc&o de: Nursing Health Assessment.
ISBN 978-85-277-2402-9.[e-book] Disponivel em: Acesso em: 28/08/2020.

MORESCHI C.; SIQUEIRA D.F.; DALCIN, C.B.; GRASEL, J.T.; BACKES, D.S.
Homenagem a Florence Nightingale e compromisso com a sustentabilidade

ambiental. Rev. baiana enferm. [on line]. 2011 mai/ago

PELICIONI, M.C.F. Educacéao e promocao da saude teoria e pratica. 2. Rio de



Janeiro Santos 2018 1 recurso online ISBN 9788527734745.

SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e

pratica. 2. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

VIEIRA, S. Introducao a bioestatistica. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008.
345 p. ISBN 9788535229851

IDENTIFICA(;AO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Anatomia Humana Il
Carga horaria total: 60 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: 30 horas

EMENTA

Estudo da anatomia sistémica, abrangendo o sistema circulatério, respiratério,

digestorio, urinario, genital masculino e feminino e tegumentar.
OBJETIVO GERAL

Proporcionar o embasamento tedrico/pratico necessario ao conhecimento das
estruturas anatdomicas e ao entendimento do funcionamento dos sistemas
circulatério, respiratério, digestério, urinario, genital masculino e feminino e

tegumentar do corpo humano.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer morfologia e topografia 6rgdos que compdem o0s sistemas circulatorio,
respiratorio, digestorio, urinario, genital masculino e feminino e tegumentar do

corpo humano.

Identificar a relagdo entre a estrutura anatdbmica normal e suas alteragbes

morfologicas e topograficas.

Compreender as relagbes anatbmicas entre diferentes Orgdos e sistemas

estudados.



Estabelecer correlacbes entre a anatomia dos sistemas estudados e a prética

clinica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

DANGELO, J. G. Anatomia humana: sistémica e segmentar. 3. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2007.

MOORE, K. L. Anatomia orientada para a clinica. 5. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2007.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

COUTINHO, Andreia Orjana Ribeiro. Anatomia aplicada a enfermagem. Porto
Alegre SAGAH 2018

DRAKE, R. L.; VOYL, A. W,; MITCHELL, A. W. M. Gray's Anatomia para

estudantes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KIRCHHOF, A. L. C.; LACERDA, M. R. Desafios e perspectivas para a publicacéo
de artigos — uma reflexdo a partir de autores e editores. Texto & Contexto
Enfermagem. 2012, 21(2): 185-93. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/tce/v21nl/a21v21nl.pdf Acesso em: 26 ago. 2020.

MACHADO, R. M. et al. Escrevendo para publicacdo em periddicos: o que vocé
deve saber? Cogitare Enfermagem. 2010; 15(1):138-46. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/17185/11320 Acesso em: 26 ago.
2020.

RIAS, A. A escrita cientifica e a divulgacdo do conhecimento cientifico. Cogitare
Enfermagem. 2015; 20(2):245-7. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/41922/25513 Acesso em: 26 ago.
2020.

TORTORA, Gerard J. Principios de anatomia humana. 10. ed. Rio de Janeiro, RJ:

Guanabara Koogan, 2019.



IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Histologia Humana Il
Carga horéria total: 45 horas

Carga horéria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: 15 horas

EMENTA

Histogénese e histofisiologia dos diferentes tecidos que formam os 6érgaos dos

sistemas do corpo humano.
OBJETIVO GERAL

Reconhecer e descrever a estrutura microscopica dos tecidos e 6érgdos que
compdem o0s oOrgdos do corpo humano, bem como suas respectivas origens
embriologicas. Relacionar os conteddos propostos com a pratica profissional.
Desenvolver o programa visando a interdisciplinaridade e a ética.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar os quatro tipos de tecidos basicos nos 6rgaos propostos.
Relacionar os tecidos com a funcao dos 6rgaos.

Correlacionar o tecido com a fisiologia do sistema.

Diagnosticar as estruturas histolégicas e 6rgaos ao microscopio optico.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

JUNQUEIRA, LC & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. 524p. ISBN 9788527714020.

MOORE, KL; PERSAUD, VN. Embriologia Basica. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2004. xv, 462 p. ISBN 108535213694.

ROSS, MC & PAWLINA, MH. Histologia, Texto e Atlas em correlagdo com
biologia celular e molecular. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987
p. ISBN 9788527720663.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES



ABRAHAMSOHN, P. Histologia. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2016 1
recurso online ISBN 9788527730105.

GARTNER, Leslie P. Atlas colorido de histologia. 5 ed. Rio de Janeiro Guanabara
Koogan 2010. 435p. ISBN 9788527716468.

GENESER, Finn. Histologia: com bases biomoleculares. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Ed. Medica Panamericana, 2003. xv, 615 p. ISBN 9788530300494.

JUNQUEIRA, L. C. Histologia Basica Texto & Atlas. 16. Rio de Janeiro Guanabara
Koogan 2017 1 recurso online ISBN 9788527732178.

ROSS, Michael H.; PAWLINA, Wojciech. Histologia: texto e atlas em correlacéo
com biologia celular e molecular. 6.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara & Koogan,
2012. 987 p. ISBN 9788527720663.

IDENTIFICAQAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Fisiologia Humana
Carga horaria total: 60 horas

Carga horéria tedrica: 45 horas

Carga horéria pratica: 15 horas

EMENTA

Estudo da fisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratério, digestorio, urinario

e enddcrino.
OBJETIVO GERAL

Compreender as fun¢bes organicas, propriedades intrinsecas e a regulacédo dos
sistemas organicos e reconhecer as variaveis intrinsecas e seus limites

fisiologicos de variabilidade para manutencdo da homeostasia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudar a fisiologia do sistema cardiovascular.

Estudar a fisiologia do sistema respiratério.

Estudar a fisiologia do sistema digestorio.



Estudar a fisiologia do sistema urinario.
Estudar a fisiologia do sistema enddcrino.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CINGOLANI, H. E.; HOUSSAY, A.B. Fisiologia Humana de Houssay. 7. ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2004.

GANONG, W. F. Fisiologia Médica. 22. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
84 Koogan, 2002.

SILVERTHORN, D.U. Fisiologia Humana: Uma abordagem Integrada. Porto
Alegre: Artmed, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

AIRES, M. M. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734028

BEAR, M.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias - Desvendando o
Sistema Nervoso. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DOUGLAS, C. R. Tratado de Fisiologia - Aplicada as Ciéncias da saude. 6. ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

FOX, S.I. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 7. ed. Barueri, SP:
Manole, 2007.

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana e mecanismos das doencgas. 6. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e fisiologia

humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Saude coletiva Il: Autocuidado apoiado

Carga horaria total: 195 horas


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734028

Carga horaria tedrica: 90 horas
Carga horaria pratica: 75 horas
Carga horéria de extenséo: 30 horas
EMENTA

Organizacdo de servicos de saude. Vigilancia em Saude. Epidemiologia e
bioestatistica. Doencas transmissiveis. Exercicio profissional de Enfermagem e
registros de Enfermagem. Familia como unidade de cuidado em saude na
Atencdo Priméria a Saude. Semiologia e semiotécnica dos sistemas neuroldgico,
geniturinario, digestoério, endocrino e tegumentar. Acfes extensionistas vinculadas

a programas/projetos institucionais desenvolvidos na area tematica Saude.
OBJETIVO GERAL

Desenvolver acbes de promocdo e prevencdo em saude com vistas ao
autocuidado apoiado contextualizado com modelo clinico e epidemiolégico e

organizacao da rede de saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Conhecer a organiza¢ao do sistema publico de saude e a vigilancia em Saude.
Conhecer as linhas de cuidado na Rede de Atencdao em Saude.

Desenvolver habilidades para avaliacdo semiolégica dos Sistemas enddcrino,
digestorio e reprodutor, e para realizacdo de administracdo de farmacos e de

curativos em Atencao Primaria a Saude.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARROS, A.L.B.L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de

enfermagem no adulto. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

JEKEL, J.F.; FERREIRA, J.; KATZ, D. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005. 432 p. ISBN 9798536302965.

POTTER, P.A.; STOCKERT, P.A.; PERRY, A.G.; HALL, A.M. Fundamentos de
Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

COSTA, Aline do Amaral Zils. Vigilancia em saude. Porto Alegre SER - SAGAH
2019 1 recurso online ISBN 9788595027831.

OGUISSO, Taka. O exercicio da enfermagem uma abordagem ético-legal. 5. Rio
de Janeiro Guanabara Koogan 2018 1 recurso online ISBN 9788527734622

SANTOS, Alvaro da Silva. Administracdo de enfermagem em saudde coletiva.
Barueri Manole 2015 1 recurso online ISBN 9788520455241.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de. Enfermagem em saulde coletiva teoria e
pratica. 2. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2017 1 recurso online ISBN
9788527732369.

WRIGHT, L.M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e familias: guia para avaliacdo e

intervencgdo na familia. S&o Paulo: Roca, 2015.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Farmacologia
Carga horéria total: 60 horas

Carga horéria tedrica: 60 horas
EMENTA

Estudo dos conceitos gerais de farmacologia. Farmacocinética. Vias de
administracdo. Mecanismo de acdo de farmacos que atuam sobre os diferentes

sistemas do organismo.
OBJETIVO GERAL

Conhecer fundamentos gerais de farmacologia e mecanismos de acdo dos

farmacos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer as subdivisées da farmacologia.
Conhecer as vias de administracédo de farmacos.

Conhecer os mecanismos de acéao de farmacos.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ABRAMS, A.C. Farmacoterapia Clinica: Principios para Pratica de Enfermagem.

7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

KATZUNG, B.G. Farmacologia Bésica e Clinica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555974/pageid/0

SILVA, P. Farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2034-
2/pageid/0

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BRUNTON, L. L.; LAZO, J. S.; PARKER, L. K. GOODMAN & GILMAN- As Bases
Farmacologicas da Terapéutica. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2006.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556155/pageid/0

CLAYTON, B. D.; STOCK, Y. N.; COOPER, S. Farmacologia na pratica da

enfermagem. 15 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

CORDIOLI, A. V. et al. Psicofarmacos: Consulta Rapida. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

PAGE, C.; CURTIS, M.; SUTTER, M.; WALKER, M.; HOFFMAN, B. Farmacologia
Integrada. 2. ed. Barueri: Manole, 2004.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. Farmacologia, 6 ed.
2007

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Bases Clinicas para Enfermagem I
Carga horaria total: 30 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

EMENTA

Introducdo a Genética Humana. Deficiéncias imunes adquiridas e genéticas.


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555974/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2034-2/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2034-2/pageid/0

Infeccbes causadas por microrganismos oportunistas e infeccfes sexualmente
transmissiveis. Antibiograma. Métodos de inibicdo de crescimento microbiano no

contexto da Atencao Primaria.
OBJETIVO GERAL

Entender as bases clinicas microbiologicas, parasitarias, genéticas e

imunoldgicas integradas para o cuidado de Enfermagem e de saude.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecer os diferentes tipos de microrganismos implicados nos processos

infecciosos;
Reconhecer as parasitoses e compreender suas diferentes vias de transmissao;

Conhecer os principios béasicos da inducdo e da manifestacdo das reacdes

imunoldgicas nos processos de defesa do organismo;

Compreender como as respostas imunes participam e influenciam a génese de

doencas.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ABBAS, A. K. Imunologia Celular e Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética Humana. 2. ed. Porto
Alegre, Artmed, 2006. (BORGES-OSORIO, Maria Regina Lucena. Genética
humana. 3. Porto Alegre ArtMed 2013 1 recurso online ISBN 9788565852906).

CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia Humana e seus Fundamentos
Gerais. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

JANEWAY JR., C. A. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doenca.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2007. PARHAM, P. O Sistema Imune. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 12. ed. Belo Horizonte: Atheneu, 2011.



TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 10. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (TORTORA, Gerard J. Microbiologia. 12. Porto Alegre ArtMed 2017
1 recurso online ISBN 9788582713549).

TRABULSI, L. R.; TOLEDO, M. R. F. Microbiologia. 5. ed. S&do Paulo: Atheneu,
2008.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ABBAS, A.; LICHTMAN, A. H.; PILAI, S. Imunologia basica: fungdes e distlrbios
do sistema imunoldgico. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BROOKS, G. F. et al. Microbiologia Médica De Jawetz, Melnick e Adelberg. 26.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CARLI, G. A. Parasitologia Clinica.Sao Paulo: Atheneu, 2007.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. 7.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ROITT, Fundamentos de Imunologia. 13. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2018
1 recurso online ISBN 9788527733885.

SNUSTAD, D. P.; SIMMONSO, M. J. Fundamentos de Genética. 4. ed. Rio de
Janeiro, Guanabara-Koogan, 2008.

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. Biologia Molecular Basica. 5.
ed. Porto Alegre, Artmed, 2014.

IDENTIFICAC}AO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Saude coletiva lll: Atencéo a saude
Carga horaria total: 225 horas

Carga horaria tedérica: 120 horas

Carga horaria pratica: 75 horas

Carga horaria de extensao: 30 horas

EMENTA

Promocdo a saude, prevencdo de agravos direcionados as populacbes em



situacao de vulnerabilidade e em risco de violéncia. Atencdo a saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa e das pessoas com
deficiéncia. Atencdo Psicossocial e Atencdo Priméria. Género e sexualidade.
Familia como unidade de cuidado e protecdo a saude. Agdes extensionistas
vinculadas a programas/projetos institucionais desenvolvidos na area tematica

Saude.
OBJETIVO GERAL

Desenvolver acdes direcionadas as populagcbes vulneraveis visando apoiar o
cuidado para promocao e protecdo a saude e para prevencdo de agravos na
atencdo primaria a saude compreendendo a articulacdo multiprofissional e

intersetorial da Rede de Atencdo em Saude.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Acompanhar e participar do cuidado em saude mental na APS

Entender a articulacdo intersetorial da saude, da educacdo e da seguranca e

assisténcia social

Capacitar o discente para a avaliacdo semioldgica dos Sistemas cardiovascular,
linfatico e respiratério.

Desenvolver habilidades para avaliacdo da crianca, do adolescente, adulto e da

pessoa idosa.

Conhecer tecnologias de cuidados, novas abordagens e boas praticas em saude

mental.
Compreender e proporcionar cuidados no processo de envelhecimento
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARROS, A.L.B.L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndéstica de
enfermagem no adulto. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong, Fundamentos de enfermagem pediatrica. 10.
Rio de Janeiro GEN Guanabara Koogan 2018 1 recurso online ISBN
9788595150478.

WRIGHT, L.M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e familias: guia para avaliacao e



intervencao na familia. Sdo Paulo: Roca, 2015.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Bésica. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencéo Basica, n°
33) ISBN 978-85-334-1970-4

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencédo Béasica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Departamento de Atencéo Basica, Departamento de A¢cBes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p.: il. (Cadernos de

Atencao Bésica, n. 34)

BRASIL. Ministério da Saude. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero 2013.p
df

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL (org).
Protocolos de enfermagem na Atencéo Primaria a Saude: salude da crianca e do
adolescente (livro eletrénico). Porto Alegre: Conselho Regional de Enfermagem

do Rio Grande do Sul, 2020. Disponivel em: https://www.portalcoren-

rs.gov.br/docs/ProtocolosEnfermagem/ProtocoloEnfermagemSaudeCriancaAdole
scente042022.pdf

FERNANDES, R. A. Q.; NARCHI, N. Z. Enfermagem e saude da mulher. 2. ed.
Sao Paulo: Manole, 2013. ISBN 9788520451694

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Bases Clinicas para Enfermagem Il
Carga horaria total: 30 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas


https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/ProtocolosEnfermagem/ProtocoloEnfermagemSaudeCriancaAdolescente042022.pdf
https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/ProtocolosEnfermagem/ProtocoloEnfermagemSaudeCriancaAdolescente042022.pdf
https://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/ProtocolosEnfermagem/ProtocoloEnfermagemSaudeCriancaAdolescente042022.pdf

EMENTA

Diagnostico microbiologico. Infeccdo Hospitalar e Métodos de inibicdo de
crescimento microbiano. Imunotipagem. Disturbios de coagulag&o. Erros inatos do

metabolismo. Biologia Molecular e Oncologia.
OBJETIVO GERAL

Compreender as bases genéticas, microbiologicas e imunologicas aplicadas ao

cuidado de Enfermagem em ambiente hospitalar e de saude.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Compreender os métodos de controle microbiano no ambiente hospitalar;

Compreender o processo de diagnéstico microbiologico e suas implicacbes na

identificacdo de microrganismos multirresistentes e no tratamento das infeccoes;

Entender os principios da imunotipagem e os problemas decorrentes de suas

incompatibilidades;
Compreender o processo de coagulacdo, os distirbios mais comuns e suas
implicacdes clinicas;

Identificar os processos genéticos envolvidos no desenvolvimento dos erros

inatos do metabolismo e dos tumores.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ABBAS, A. K. Imunologia Celular e Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética Humana. 2. ed. Porto
Alegre, Artmed, 2006. (BORGES-OSORIO, Maria Regina Lucena. Genética
humana. 3. Porto Alegre ArtMed 2013 1 recurso online ISBN 9788565852906).

JANEWAY JR., C. A. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doenca.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2007. PARHAM, P. O Sistema Imune. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.



TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 10. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (TORTORA, Gerard J. Microbiologia. 12. Porto Alegre ArtMed 2017
1 recurso online ISBN 9788582713549).

TRABULSI, L. R.; TOLEDO, M. R. F. Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2008.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ABBAS, A.; LICHTMAN, A. H.; PILAI, S. Imunologia basica: funcdes e disturbios
do sistema imunoldgico. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BROOKS, G. F. et al. Microbiologia Médica De Jawetz, Melnick e Adelberg. 26.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. 7.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

ROITT, Fundamentos de Imunologia. 13. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2018
1 recurso online ISBN 9788527733885

SNUSTAD, D. P.; SIMMONSO, M. J. Fundamentos de Genética. 4. ed. Rio de
Janeiro, Guanabara-Koogan, 2008.

ZAHA, A.; FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. Biologia Molecular Basica. 5.
ed. Porto Alegre, Artmed, 2014.

IDENTIFICAC}AO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Fisiopatologia
Carga horaria total: 45 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: 15 horas
EMENTA

Aborda os processos fisiopatologicos das doencas dos sistemas cardiovascular,
respiratorio, enddcrino, Osteo-articular, urinario, doencas infectocontagiosas e

traumatologicas.



OBJETIVO GERAL

Conhecer as alteracdes funcionais que ocorrem nos tecidos, 0rgaos ou sistemas
organicos, ocasionadas por diferentes entidades patologicas, ressaltando os
principais fatores etiolégicos e as formas de manifestagdes clinicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer, nos diferentes aparelhos e sistemas, as doencas mais prevalentes em

nosso meio em seus multiplos aspectos.

Entender as causas, fatores e razBes envolvidos na evolugdo, prognéstico e

principios terapéuticos das doencas estudadas.

Capacitar os alunos a interpretar e correlacionar as manifestacdes clinicas com a
fisiopatologia, etiopatogenia, anatomia patolégica, patologia clinica, imagenologia

e genética médica.

Possibilitar a difusdo de conhecimentos que permitam aprimorar a formagéo

profissional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

GOLDMAN, L.; AUSIELLO, C. Cecil Medicina. 23. ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2009. vol. 1 e 2.

MCPHEE, S. J.; GANONG, W. F. Fisiopatologia da Doenca. Uma introducédo a

medicina clinica. 5. ed. Mc Graw Hill, 2007.

ABBAS, A. K.; KUMAR, V.; FAUSTO, N. ROBBINS & COTRAN - Bases
Patologicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

FARIA. J. L. Patologia geral: fundamento das doengas com aplicagdes clinicas. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

MITCHELL, R. N.; KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. Fundamentos de
Patologia Robbins & Cotran. 7. ed. Elsevier, 2006.

BRAUNWALD, E. Tratado de Medicina Cardiovascular. 5. ed. Sao Paulo: Roca,

1999.



NEVES, M.Q.T.S. Manual de Fisiopatologia. Sdo Paulo: Roca, 2007.
RUBIN, E. Patologia: bases clinicopatolégicas da medicina. 4. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2010.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Gestao do Cuidado |
Carga horéria total: 270 horas

Carga horéria tedrica: 120 horas

Carga horaria pratica: 120 horas

Carga horaria extensao: 30 horas

EMENTA

Processo de Enfermagem para a gestdo do cuidado. Admisséo, transferéncia,
transporte e alta hospitalar. Biosseguranca no contexto hospitalar. Cuidados
gerais para pacientes em internacdo hospitalar: necessidades psicobiolégicas,
psicossociais e psicoespirituais. Gestdo do cuidado em situacgdes clinicas,
crbnicas e cirdrgicas de pacientes com necessidades respiratorias,
gastrointestinais e  urinarias. Ac¢bes  extensionistas  vinculadas a

programas/projetos institucionais desenvolvidos na area temética Saude.
OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver o processo de Enfermagem na gestdo do cuidado ao paciente em

situagdes clinicas, cronicas e cirurgicas na atengéo hospitalar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender fluxos para os cuidados de Enfermagem: admissao, transferéncia,

transporte e alta hospitalar.
Conhecer aspectos de biosseguranca para atuacao no contexto hospitalar.

Atuar na gestdo do cuidado em situacdes clinicas, crénicas e cirargicas de

pacientes com necessidades respiratorias, gastrointestinais e urinarias

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS



BARROS, A.L.B.L.; LOPES, J.L.; MORAIS, S.C.R.V. (org.). Procedimentos de
Enfermagem para a Pratica Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/.

HINKLE, J.L. Brunner & Suddarth: Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica, 14
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/. Acesso em: 23
Sep 2020

POTTER, P.A.; STOCKERT, P.A.; PERRY, A.G.; HALL, A.M. Fundamentos de
Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicagao do processo de enfermagem: uma ferramenta

para o pensamento critico. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e exame fisico: avaliacao diagndstica de

enfermagem no adulto. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2016.

NANDA INTERNACIONAL. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA-I: Definicdes
e Classificacdo - 2018/2020. 11.ed. Porto Alegre, Artmed, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715048/.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M.L.; SWANSON, E. NOC -
Classificacao dos resultados de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151727/.

BULECHEK, G.M.; BUTCHER, H.K.; DOCHTERMAN, J.M.; WAGNER, C.M.
Classificacao das intervencdes em enfermagem (NIC). 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151413/.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Gestao do Cuidado Il


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/

Carga horaria total: 255 horas
Carga horaria teérica: 120 horas
Carga horéria pratica: 75 horas
Carga horéria extensao: 60 horas
EMENTA

Gestdo do cuidado a pessoa em internacdo psiquiatrica. Enfermagem
perioperatoria. Gestdo do cuidado em situag8es clinicas e crénicas de pacientes
com necessidades cardiovasculares, neurolégicas e oncoldgicas. Cuidados
paliativos. Acdes extensionistas vinculadas a programas/projetos institucionais

desenvolvidos na area tematica Saude.
OBJETIVOS GERAIS

Implementar o processo de Enfermagem na gestdo do cuidado ao paciente em

situagdes clinicas, cronicas e cirurgicas na atengéo hospitalar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a gestdo do cuidado a pessoa em internacao psiquiatrica.
Compreender a gestédo do cuidado na Enfermagem perioperatoria.

Atuar na gestdo do cuidado em situacBes clinicas e crdonicas em pacientes com

necessidades cardiovasculares, neuroldgicas e oncoldgicas.

Compreender a gestdo do cuidado aos pacientes em condicdo paliativa e

situacOes de finitude.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BOTEGA, N J. Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714317/. Acesso em: 31
Ago 2020.

HINKLE, J.L. Brunner & Suddarth: Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica, 14
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/. Acesso em: 23


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/%23/books/9788582714317/

Sep 2020

POTTER, P.A.; STOCKERT, P.A.; PERRY, A.G.; HALL, A.M. Fundamentos de
Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacéo do processo de enfermagem: uma ferramenta
para o pensamento critico. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e exame fisico: avaliacao diagndstica de

enfermagem no adulto. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2016.

NANDA INTERNACIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA-I: Defini¢cdes
e Classificacdo - 2018/2020. 11.ed. Porto Alegre, Artmed, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715048/.

BULECHEK, G.M.; BUTCHER, H.K.; DOCHTERMAN, J.M.; WAGNER, C.M.
Classificacao das intervencdes em enfermagem (NIC). 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151413/.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M.L.; SWANSON, E. NOC -
Classificacao dos resultados de enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151727/.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Trabalho de concluséo de curso |
Carga horaria total: 45 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: 15 horas

EMENTA

Subsidios teodricos, metodoldgicos e cientificos para a elaboracdo e apresentacao


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715048/

de projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso sobre tematica relacionada a

Saude e Enfermagem.
OBJETIVO GERAL

Construir projeto de trabalho de conclusdo de curso metodologicamente
sistematizado, orientado pelos principios éticos para a producdo de
conhecimentos e inovacdes tecnoldgicas na area da saude da saude e/ou

Enfermagem.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar os elementos necessarios para a apresentacdo do projeto de Trabalho

de Concluséo de Curso para banca avaliadora, conforme normativa vigente.

Normatizar e subsidiar a elaboracéo de projeto de trabalho de conclusdo de curso

com proposta de trabalho cientifico no @mbito do ensino, pesquisa e/ou extensao.

Estimular a producdo cientifica e o aprimoramento da capacidade de

interpretacao e critica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/2 Acesso
em: 28 abr. 2022.

MINAYO, M. C. S. (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 29. ed.
Petropolis: Vozes, 2010.

POLIT, Denise F. Fundamentos de pesquisa em enfermagem avaliacéo de
evidéncias para a pratica da enfermagem. 9. Porto Alegre ArtMed 2018 1 recurso
online ISBN 9788582714904.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

KIRCHHOF, A. L. C.; LACERDA, M. R. Desafios e perspectivas para a publicacao
de artigos — uma reflexao a partir de autores e editores. Texto & Contexto
Enfermagem. 2012; 21(1): 185-93. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/tce/v21nl/a21v21nl.pdf Acesso em: 26 ago. 2020.



MACHADO, R. M. et al. Escrevendo para publicacdo em periddicos: 0 que vocé
deve saber? Cogitare Enfermagem. 2010; 15(1):138-46. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/17185/11320 Acesso em: 26 ago.
2020.

RIAS, A. A escrita cientifica e a divulgacao do conhecimento cientifico. Cogitare
Enfermagem. 2015; 20(2):245-7. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/41922/25513 Acesso em: 26 ago.
2020.

VOLPATO, G. L. Dicas para redacao cientifica. XLI Congresso Brasileiro de de
Fitopatologia. VOLPATO, G. L. Dicas para redacao cientifica. XLI Congresso
Brasileiro de de Fitopatologia. Disponivel em:
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/materi
al/2008%20-%20Volpato%20-

%20Dicas%20para%20Reda 0%20Cient__fica.pdf

UNIPAMPA. Manual de normatizacao de trabalhos académicos: conforme normas
da ABNT. 52 edicdo. Bagé, 2019. Disponivel em:
https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2019/05/manual-de-normatizacao-de-
trabalhos-academicos-5-ed-2019-1305.pdf Acesso em: 26 ago. 2020.

IDENTIFICAQAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Gestdo do Cuidado Materno-Neonatal e Pediatrico
Carga horaria total: 285 horas

Carga horaria tedrica: 90 horas

Carga horaria pratica: 90 horas

Carga horaria extensao: 45 horas

EMENTA

Atencdo a saude da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Gestdo do cuidado
materno-neonatal. Atencdo a saude do recém-nascido. Atencdo a saude da
crianca e do adolescente com agravos de saude. Gestdo do cuidado a crianca e


http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/material/2008%20-%20Volpato%20-%20Dicas%20para%20Reda____o%20Cient__fica.pdf
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/material/2008%20-%20Volpato%20-%20Dicas%20para%20Reda____o%20Cient__fica.pdf
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/material/2008%20-%20Volpato%20-%20Dicas%20para%20Reda____o%20Cient__fica.pdf

ao adolescente  hospitalizado. AcOes extensionistas vinculadas a

programas/projetos institucionais desenvolvidos na area teméatica Saude.
OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver ac¢bes direcionadas ao publico materno-neonatal e pediétrico,
visando a gestdo do cuidado para a promocdo e protecdo a saude e para a
prevencdo e tratamento de agravos, a partir da articulacdo multiprofissional e

intersetorial da Rede de Atencdo em Saude.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender a situacdo de saude da mulher, recém-nascido, crianca e
adolescente no contexto epidemiologico, psicossocial, histérico, politico,

humanistico e cultural.

Realizar o cuidado de enfermagem integral e ético a mulher, recém-nascido,

crianca, adolescente e familia nos diferentes contextos de ateng&o a saude.

Implementar o processo de enfermagem para o cuidado a saude da mulher,

recém-nascido, crianca e adolescente.

Fomentar o trabalho multiprofissional em saude no cuidado a saude da mulher,

recém-nascido, crian¢a e adolescente nos diferentes niveis de atengéo a saude.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

HOCKENBERRY, M.J.; WILSON, D.; RODGERS, C.C. Wong - Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. Recurso online
ISBN 9788595150478

RICCI, S. S. Enfermagem materno-neonatal e saude da mulher. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Recurso Online ISBN 9788527735711

SANTOS, E. P.; COSTA, A.A.Z. Cuidado integral a saude do adolescente. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. Recurso Online ISBN 9788595029446

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALMEIDA, L.P. de. Enfermagem na pratica materno-neonatal. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Recurso online ISBN 9788527737494.

BOWDEN, VR; GREENBERG, S. Procedimentos de enfermagem pediatrica. 3.



Rio de Janeiro Guanabara Koogan, 2013. Recurso online. ISBN 978-85-277-
2423-4.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 32 prenata

l.pdf Acesso em: 26 ago. 2020

KYLE, T. Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Recurso online ISBN 978-85-277-2489-0.

ZUGAIB, M.; FRANCISCO, R.P.V. (Org.) Zugaib Obstetricia. 4. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2020. Recurso online ISBN 9788520458105.

IDENTIFICAQAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Gestédo da Clinica na Organizagédo Hospitalar
Carga horaria total: 255 horas

Carga horaria teérica: 120 horas

Carga horéria pratica: 75 horas

Carga horéria pratica: 60 horas

EMENTA

Gestao da clinica na organizacao hospitalar em rede de atencao a saude. Gestao
financeira do sistema de salde publica e privada na organizacdo hospitalar.
Auditoria com énfase em programas de qualidade e gestdo da qualidade total.
Gestao de caso em rede de atencao a saude. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no cuidado intensivo e nas emergéncias. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem perioperatoria. A¢des extensionistas vinculadas a

programas/projetos institucionais desenvolvidos na area tematica Saude.
OBJETIVOS GERAIS

Atuar na gestao clinica com énfase na organizagdo hospitalar em rede de atengéo

a saude.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender as tecnologias de gestdo da clinica e sua interrelacdo com a

organizacdo hospitalar em rede de atencéo a saude.

Compreender a gestdo financeira do sistema de saude publica e privada na

organizacao hospitalar.

Praticar a auditoria clinica com énfase em programas de qualidade e gestdo da

qualidade total.
Desenvolver a gestao de caso em rede de atencdo a saude.

Desenvolver estratégias para a formacao, desenvolvimento e gestdo do trabalho

na organizacao hospitalar.

Implementar a sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem cuidado intensivo,
nas emergéncias e no cuidado perioperatorio relacionada aos sistemas
cardiovascular, neurolégico, respiratério, musculo esquelético, urinario e

metabdlico.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CARVALHO, R.; BIANCHI, E.R.F. Enfermagem em centro cirurgico e
recuperacdo. Sdo Paulo Manole 2016. Disponivel:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556018/cfi/6/22!/4/4/204
[4@0:97.1

MALAGON-LONDONO, G. Gestdo hospitalar para uma administrac&o eficaz. 4.
Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2018 1 recurso online ISBN 9788527734646.

VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em terapia intensiva praticas integrativas. Sao
Paulo Manole 2017 1 recurso online ISBN 9788520455258. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455258/pageid/0

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

DOHERTY, G. M. Current cirurgia, diagnéstico e tratamento. Porto Alegre AMGH
2017. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556018/cfi/6/22!/4/4/204
14@0:97.1


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556018/cfi/6/22!/4/4/204/4@0:97.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556018/cfi/6/22!/4/4/204/4@0:97.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455258/pageid/0

HINKLE, J.L. Brunner & Suddarth: Manual de Enfermagem Médico-Cirurgica, 14
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/. Acesso em: 23
Sep 2020

MATTOS, J.G. de. Auditoria. Porto Alegre: SAGAH, 2017. ISBN 978-85-9502-011

MENDES, E. V. As redes de atencao a saude. Brasilia: Organizacao Pan-
Americana da Saude, 2011. 549 p. Disponivel:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/redes_de_atencao_saude.pdf

MORTON, P. G. Cuidados criticos em enfermagem uma abordagem holistica. 11.
Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2019 1 recurso online ISBN 9788527735766.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735766

IDENTIFICAQAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Gestao da clinica em rede de atencdo em saude
Carga horaria total: 240 horas

Carga horéria teérica: 120 horas

Carga horéria pratica: 75 horas

Carga horaria pratica: 45 horas

EMENTA

Gestdo da clinica. Tecnologias da gestdo da clinica e as Redes de Atencédo a
Saude. Boas praticas em saude. Cogestdo do cuidado em salde. Supervisao
Clinica e institucional. Apoio Institucional e Apoio Matricial na gestdo da clinica.
Judicializacdo na saude. Planejamento estratégico situacional nos niveis de
complexidade. Indicadores clinicos e avaliativos na RAS. Gerenciamento de
recursos e residuos, processamento de materiais e custeio de servigos de saude
na perspectiva da sustentabilidade. Abordagens politico-pedagdégicas na saude.
Empreendedorismo e Enfermagem. AgOes extensionistas vinculadas a

programas/projetos institucionais desenvolvidos na area tematica Saude.

OBJETIVOS GERAIS



Atuar na gestéo da clinica em linha de cuidado com énfase na integralidade e na

organizacao das redes de atencao a saude.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atuar no cuidado integral a saude articulando os diferentes niveis de
complexidade para o atendimento das necessidades em saude de pessoas,

familias e coletividades.

Desenvolver o planejamento estratégico situacional nos diferentes niveis de

complexidade da rede de atencéo a saude.

Compreender as perspectivas politico-pedagdgicas no contexto dos servigos de

salde e comunidade.

Conhecer o empreendedorismo da Enfermagem a partir das necessidades de

salde e da comunidade.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

KURCGANT, P. Teorias de administracéo e os servicos de Enfermagem. In:
KURCGANT, P. et al (Org.). Administracdo em Enfermagem. Sédo Paulo: EPU,
1991. p.3-14.

LANGRAFE, T. Administragdo uma abordagem inovadora com desafios praticos.
Sao Paulo Fazendo Acontecer 2018 1 recurso online ISBN 9788566103120.
Acesso em 27 Ago 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788566103120/pageid/0

VENCINA NETO, G. Gestdo em Saude. 2 Ed. Rio de Janeiro, RJ. Guanabara
Koogan, 2017.428p

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Acolhimento em APS.
Politicas Nacionais, Ministério da Saude - disponiveis em
http://bvsms.saude.gov.br/component/content/article/114-politicas-sistemas-e-

diretrizes-do- sistema-unico-de-saude/311-politicas-nacionais



CAMPOS, Gastdao Wagner de Souza; MINAYO, Maria Cecilia de Souza;
AKERMAN, Marco; JUNIOR, Marcos Drumond; CARVALHO, Yara Maria (Orgs).

Tratado de Saude Coletiva. Sio Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

FUKUDA, I. M. K. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensfes assistenciais. 2.
Sao Paulo Manole 2017 1 recurso online (Enfermagem). ISBN 978852045532

MENDES, E. V. As redes de atencdo a saude. Brasilia: Organizacdo Pan-
Americana da Saude, 2011. 549 p

MENDES EV. MACC: Modelo de Atencao as Condi¢des Cronicas na ESF. link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidadocondicoes_atencao_primaria_s

aud e.pdf

IDENTIFICAQAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso Il
Carga horaria total: 45 horas

Carga horéria tedrica: 30 horas

Carga horéria pratica: 15 horas

EMENTA

Subsidios metodolégicos e cientificos para a elaboracdo e apresentacdo de

trabalho de conclus&o de curso sobre tematica relacionada a enfermagem.
OBJETIVO GERAL

Desenvolver producao individual de construcdo e aplicacdo do conhecimento

sobre temética relacionada a Enfermagem ou a area da saude.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Normatizar a elaboracao do trabalho de concluséo de curso vinculado a projeto de
ensino, pesquisa ou extensdo, contemplando resultados, discussdao com a

literatura e conclusoes.



Fornecer elementos para a apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso

para banca avaliadora, conforme normativa vigente.

Estimular a producdo cientifica e o aprimoramento da capacidade de
interpretacéo e critica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/2 Acesso
em: 28 abr. 2022.

MINAYO, M. C. S. (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 29. ed.
Petrépolis: Vozes, 2010.

POLIT, Denise F. Fundamentos de pesquisa em enfermagem avaliacao de
evidéncias para a pratica da enfermagem. 9. Porto Alegre ArtMed 2018 1 recurso
online ISBN 9788582714904.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

KIRCHHOF, A. L. C.; LACERDA, M. R. Desafios e perspectivas para a publicacao
de artigos — uma reflexao a partir de autores e editores. Texto & Contexto
Enfermagem. 2012; 21(1): 185-93. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/tce/v21nl/a21v21nl.pdf Acesso em: 26 ago. 2020.

MACHADO, R. M. et al. Escrevendo para publicacdo em periédicos: o que vocé
deve saber? Cogitare Enfermagem. 2010; 15(1):138-46. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/17185/11320 Acesso em: 26 ago.
2020.

RIAS, A. A escrita cientifica e a divulgacao do conhecimento cientifico. Cogitare
Enfermagem. 2015; 20(2):245-7. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/41922/25513 Acesso em: 26 ago.
2020.

VOLPATO, G. L. Dicas para redacao cientifica. XLI Congresso Brasileiro de de
Fitopatologia. VOLPATO, G. L. Dicas para redacao cientifica. XLI Congresso

Brasileiro de de Fitopatologia. Disponivel em:



http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/materi
al/2008%20-%20Volpato%20-
%20Dicas%20para%20Reda 0%20Cient fica.pdf

UNIPAMPA. Manual de normatizacao de trabalhos académicos: conforme normas
da ABNT. 52 edicdo. Bagé, 2019. Disponivel em:
https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2019/05/manual-de-normatizacao-de-
trabalhos-academicos-5-ed-2019-1305.pdf Acesso em: 26 ago. 2020.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Estagio em Atencdo Primaria em Saude
Carga horaria total: 600 horas

Carga horéria pratica: 600 horas

EMENTA

Estagio curricular desenvolvido em unidades de atencdo de servicos de saude,
que visa o aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias proprias da
atividade assistencial do profissional Enfermeiro em Ateng¢do Priméria em Saude.
Assisténcia em Unidades de Saude da Familia, Assisténcia em Unidades de

Pronto Atendimento e Assisténcia em area especializada optativa.
OBJETIVOS GERAIS

Aperfeicoar as habilidades e competéncias na atuacdo em cenarios da APS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Praticar o cuidado de Enfermagem na atencdo a saude humana, considerando
modelos e tecnologias de cuidado para a promoc¢do e prevencdo em saude, e
gestao do cuidado e da clinica, com foco nas necessidades sociais em saude da

pessoa e de coletivos.

Realizar a gestdo do cuidado nas redes de atencdo primaria considerando o
diagnostico, planejamento, organizacdo e avaliagdo do processo de trabalho em

Enfermagem


http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/material/2008%20-%20Volpato%20-%20Dicas%20para%20Reda____o%20Cient__fica.pdf
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/material/2008%20-%20Volpato%20-%20Dicas%20para%20Reda____o%20Cient__fica.pdf
http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/10139/material/2008%20-%20Volpato%20-%20Dicas%20para%20Reda____o%20Cient__fica.pdf

Desenvolver acdes educativas voltadas para as necessidades sociais em saude

da pessoa e de coletivos e para a educacao permanente.

Desenvolver acdes para o desenvolvimento profissional frente a contextos
complexos e as mudancas no processo de trabalho em enfermagem e saude,
promovendo a identidade e valorizac&o profissional, a responsabilidade social e 0

compromisso com a formacao profissional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BRASIL. PR. CC. Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o
estagio de estudantes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm>

CAMPOS, G.W.S.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M. JUNIOR, M.D;
CARVALHO, Y.M. (Orgs). Tratado de Saude Coletiva. S&o Paulo: Hucitec, Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2006.

MENDES, E.V. A gestao da clinica. disponivel em:
http://www.ensp.fiocruz.br/portal-
ensp/informe/site/arquivos/anexos/12680cc17f576a31a41e84a9f36994d0b689eab
3.P DF. acesso: 16 de julho de 2018.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB). Acolhimento em APS.
Politicas Nacionais, Ministério da Saude - disponiveis em
http://bvsms.saude.gov.br/component/content/article/114-politicas-sistemas-e-

diretrizes-do- sistema-unico-de-saude/311-politicas-nacionais

CAMPOS, G.W.S.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M. JUNIOR, M.D;
CARVALHO, Y.M.(Orgs). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (org). Novo Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Disponivel
em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

MENDES EV. MACC: Modelo de Atencado as Condi¢cbes Crbnicas na ESF. link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidadocondicoes_atencao_primaria_s

aud e.pdf

VENCINA NETO, G. Gestdo em Saude. 2 Ed. Rio de Janeiro, RJ. Guanabara
Koogan, 2017.428p

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Estagio em Atencdo Hospitalar
Carga horéria total: 600 horas

Carga horaria pratica: 600 horas

EMENTA

Estagio curricular desenvolvido em unidades e setores do ambito hospitalar, que
visa o aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias proprias da atividade
assistencial do profissional Enfermeiro. Assisténcia em unidades de internacao
clinica e cirdrgica, assisténcia em Pronto Socorro, Maternidade e Pediatria e

Assisténcia em area especializada optativa.

OBJETIVO GERAL

Aperfeicoar as habilidades e competéncias na atuacdo na atencao hospitalar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Praticar o cuidado de Enfermagem na atencéo a saude ao paciente hospitalizado,
considerando modelos e tecnologias para o cuidado em saude, e gestdo do
cuidado e da clinica, com foco nas necessidades da pessoa e familias.

Realizar a gestdo do cuidado na rede de atencédo hospitalar considerando o

processo de Enfermagem.

Desenvolver agdes educativas voltadas para as necessidades em saude da

pessoa e familiares e para a educacao permanente da equipe multiprofissional.

Desenvolver agbes para o desenvolvimento profissional frente a contextos

complexos e as mudancas no processo de trabalho em enfermagem e saude,



promovendo a identidade e valorizac&o profissional, a responsabilidade social e 0

compromisso com a formacao profissional.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BRASIL. PR. CC. Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o
estagio de estudantes. Disponivel em:
<http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm>

MALAGON-LONDONO, G. Gestao hospitalar para uma administracéo eficaz. 4.
Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2018 1 recurso online ISBN 9788527734646.

MENDES EV. Redes de Atengcdo a Saude. OPAS, 2011. Link:
http://www.resbr.net.br/wp-content/uploads/2015/11/A- CONSTR-SOC-A TEN-
PRIM-SAUDE.pdf

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicagao do processo de enfermagem: uma ferramenta

para o pensamento critico. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (org). Novo Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Disponivel
em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145.html

MENDES, E.V. A gestao da clinica. disponivel em:
http://www.ensp.fiocruz.br/portal-
ensp/informe/site/arquivos/anexos/12680cc17f576a31a41e84a9f36994d0b689eab
3.P DF. acesso: 16 de julho de 2018.

POTTER, P.A.; STOCKERT, P.A.; PERRY, A.G.; HALL, A.M. Fundamentos de
Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/.

VENCINA NETO, G. Gestao em Saude. 2 Ed. Rio de Janeiro, RJ. Guanabara
Koogan, 2017.428p

EMENTARIO DOS CCCGS VINCULADOS AO CURSO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Enfermagem e Familia
Carga horéria total: 30 horas

Carga horéria tedrica: 30 horas

EMENTA

Abordar o cuidado de enfermagem com familias, buscando promover e
implementar a insercdo da familia nas intervengfes e na construgdo de novas
praticas de assisténcia, por meio de ferramentas tedricas e técnicas para a

atuacao.
OBJETIVO GERAL

Debater aspectos tedricos da definicdo, constituicdo e desenvolvimento da
familia;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer os modelos de funcionamento familiar;

Discutir sobre repercussdes do adoecimento na dinamica familiar;

Abordar estratégias de avaliacao e intervencao com familias;

Desenvolver o conhecimento de enfermagem com familia;
Estimular a pratica com familias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CARTER, B; McGOLDRICK, M. As mudancas no ciclo de vida familiar: Uma
Estrutura para a Terapia Familiar. 2° ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
WRIGTH, L. M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e Familia: guia para avaliacdo e
intervencao na familia. 6° ed. Sdo Paulo: Roca, 2015.

WERNET, M.; ANGELO, M. Mobilizando-se para a familia: dando um novo
sentido a familia e ao cuidar. Rev Esc Enferm USP 2003; 37(1):19-25.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES



GIRARDON-PERLINI, N. M. O.; Cuidando para manter o mundo da familia
amparado: a experiéncia da familia rural frente ao cancer. Tese (Doutorado).
Sao Paulo: Escola de Enfermagem. Universidade de Sao Paulo, 2009.
FERREIRA, N. M. L.; DUPAS, G.; COSTA, D. B.; SANCHEZ, K. O. L. Cancer e
familia: compreendendo os significados simbolicos. Cien Cuid Saude. 2010
Abr/Jun; 9(2):269-277.

POLARO, S. H. I.; GONCALVES, L. H. T.; NASSAR, S. M.; LOPES, M. M. B;;
FERREIRA, V. F.; MONTEIRO, H. K. Dinamica da familia no contexto dos
cuidados a adultos na quarta idade. Rev Bras Enferm. 2013 Mar/Abr; 66(2):228-
33.

SALOME, G. M.; ESPOSITO, V. H. C.; MORAES, A. L. H. O significado de
familia para casais homossexuais. Rev Bras Enferm, 2009 Ago; 62(4):530-34.
SILVA, L. BOUSSO, R. S.; GALERA, S. A. F. Aplicagcédo do Modelo Calgary para
avaliacdo de familia de idosos na pratica clinica. Rev Bras Enferm 2009 Ago;
62(4):530-534.

STAMM. B.; ROSA, B. V. C.; BEGNINI, D.; GIERARDON-PERLINI, N. M. O.
IntervencBes de saude com familias que vivenciam o adoecimento por cancer:
revisdo integrativa. Rev enferm UFPE. 2014 Nov;8(supl. 3):4139-49.

SLUZKI, C.E. A rede social na pratica sistémica. 3est ed. Sdo Paulo: Casa do

psicologo; 1997.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Semiologia em Enfermagem: Exame Fisico
Carga horaria total: 30 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: 0 horas

EMENTA



Principais sintomas e caracteristicas definidoras no exame fisico do adulto.
Exames complementares de imagem e laboratoriais na avaliagcdo clinica do

adulto. Raciocinio clinico e definicdo do diagndstico de enfermagem.
OBJETIVO GERAL

Promover o raciocinio clinico e pensamento critico para a determinacdo do

diagnéstico de enfermagem a partir do exame fisico e exames complementares.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aperfeicoar as habilidades e competéncias na execucao propedéutica do discente

para o exame fisico do paciente adulto

Estimular o raciocinio clinico a partir dos achados semiolégicos e correlaciona-los

com os diagndsticos de enfermagem.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BARROS, A.L.B.L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de

enfermagem no adulto. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

JENSEN, S. Semiologia na Pratica Clinica / Sharon Jensen; reviséo técnica Sonia
Regina de Souza; traducéo lone, Araujo Ferreira; Myres Hopkins.-1 ed. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. Traducdo de: Nursing Health Assessment.
ISBN 978-85-277-2402-9.[e-book] Disponivel em: Acesso em: 28/08/2020.

NANDA INTERNACIONAL. Diagndsticos de Enfermagem da NANDA-I: Definices
e Classificagdo - 2018/2020. 11.ed. Porto Alegre, Artmed, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715048/.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

ANDRIS, D. A. Semiologia: bases para a prética assistencial. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2011.

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicagdo do processo de enfermagem: uma ferramenta

para o pensamento critico. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010.

BARROS, A.L.B.L.; LOPES, J.L.; MORAIS, S.C.R.V. (org.). Procedimentos de

Enfermagem para a Pratica Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2019. Disponivel em:



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/.3  referéncias
bibliogréaficas
NANDA INTERNACIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA-I: Definigbes

e Classificagdo - 2018/2020. 11.ed. Porto Alegre, Artmed, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715048/.

POTTER, P.A.; STOCKERT, P.A.; PERRY, A.G.; HALL, A.M. Fundamentos de
Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Género, Saude e Sexualidade
Carga horéria total: 30 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: -

EMENTA

Género e Sexualidade: conceituacdes e atravessamentos. Violéncias e
desigualdades de género como uma questdo de saude publica. Politicas publicas
de saude voltadas aos Direitos Sexuais e Reprodutivos e a populacao

LGBTQIAPN+ como garantia da igualdade e de equidade.
OBJETIVO GERAL

Estimular a reflexdo sobre as questbes de género e sexualidade e suas

implicagBes na saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer as politicas de saude voltadas aos Direitos Sexuais e Reprodutivos e a
populacdo LGBTQIAPN+.

Compreender as questfes relacionadas as identidades de género, orientacdo

sexual e sexualidade.


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715048/

Compreender as desigualdades e violéncias de género e suas implicacdes na

saude.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude sexual e saude reprodutiva. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Transexualidade e travestilidade na salude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

LOPES, M. et al. Reflexdes em torno da Saude da Populagdo LGBT: Cruzando

Temas, Problemas e Perspectivas, v. 3. n. 11, 2020.

MELLO, L. et al. Politicas de saude para lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais no Brasil: em busca de universalidade, integralidade e equidade.
Sexualidad, Salud y Sociedad, n. 9, 2011.

NOGUEIRA, F. J. S., ARAGAO, T. A. P. Politica Nacional de Saude Integral
LGBT: o que ocorre na pratica sob o prisma de usuarios (as) e profissionais de

saude. Saude e Pesquisa, v. 12. n. 3, 2019.

SCOTT, J. Género: uma categoria de analise historica. Educacdo e Realidade.
Porto Alegre, UFRGS, v. 20, 1995.

SIMOES, J. A.; GIUMBELLLI, E. Cultura e Alteridade. In MORAES, A. C. (coord).
Sociologia: Ensino Médio. Brasilia: MEC, 2010. Disponivel em <

http://portal.mec.gov.br>. Acesso em: 14 de nov.2017

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE
Componente Curricular: Atencdo ao recém-nascido de alto risco e sua familia
Carga horaria total: 30 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas



Carga horaria pratica: 0 horas
EMENTA

Desenvolvimento fetal e prematuridade. Classificagbes do recém-nascido.
Estrutura e organizagdo da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Principais
patologias que acometem os recém-nascidos prematuros. Cuidado neuroprotetor
e desenvolvimental. Impacto da hospitalizagao do recém-nascido para a familia. A
familia e o planejamento para a alta hospitalar de um recém-nascido de alto risco
e/ou com necessidades especiais de saude. Acompanhamento apds a alta

hospitalar.
OBJETIVO GERAL

Compreender as particularidades e necessidades de cuidado ao recém-nascido

de alto risco e sua familia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Discutir aspectos relacionados ao cuidado neuroprotetor e desenvolvimental em

neonatologia.

Reconhecer o impacto da hospitalizacdo do recém-nascido para a familia e as

necessidades de orientacdo para a alta hospitalar e de acompanhamento.

Entender a importancia do desenvolvimento do trabalho multiprofissional em
saude no cuidado ao recém-nascido de alto risco e sua familia nos diferentes

niveis de atencéao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

TAMEZ, Raquel Nascimento. Enfermagem na UTI neonatal assisténcia ao recém-
nascido de alto risco. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Recurso
online ISBN 9788527732567.

MACDONALD, Mhairi G. Neonatologia, fisiopatologia e tratamento do recém-
nascido. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Recurso online ISBN
9788527733311.

SCHOENWOLF, Gary C. Larsen embriologia humana. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. 645 p. ISBN 9788535231366.
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Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Recurso online ISBN 9788527737494.

ALTIMIER, Leslie; PHILLIPS, Raylene. The Neonatal Integrative Developmental
Care Model: advanced clinical applications of the seven core measures for
neuroprotective family-centered developmental care. Newborn And Infant Nursing
Reviews, V. 16, n. 4, p. 230-244, 2016. DOI:
http://dx.doi.org/10.1053/j.nainr.2016.09.030

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_ prenata

|.pdf Acesso em: 26 ago. 2020.

CLOHERTY, John P. Manual de neonatologia. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. Recurso online ISBN 978-85-277-2735-8.

HOCKENBERRY, Marilyn J. Wong, Fundamentos de enfermagem pediéatrica. 10
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. Recurso online ISBN
9788595150478.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Atencdo a saude da mulher, recém-nascido, crianca e
adolescente na Atencao Priméria a Saude

Carga horaria total: 45 horas
Carga horaria tedrica: 30 horas
Carga horaria pratica: 15 horas
EMENTA

Politicas publicas voltadas para a mulher, crianca e adolescente. Crescimento e
desenvolvimento infantojuvenil. Consulta de puericultura. Calendario vacinal.

Consulta de enfermagem a saude da mulher. Climatério e Menopausa.



Rastreamento do cancer cérvico-uterino e de mama. Violéncia infantojuvenil e

contra a mulher.
OBJETIVO GERAL

Desenvolver ac¢des direcionadas aos recém-nascidos, criancas, adolescentes e
mulheres na Atencao Primaria a Saude para promocéao e protecdo a saude e para

prevencao de agravos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer as politicas publicas voltadas para a saude da mulher, recém-nascido,

crianca e adolescente.

Compreender a situacdo de saude da mulher, recém-nascido, crianca e

adolescente no contexto de Atencdo Primaria a Saude.

Realizar consulta de puericultura.

Realizar consultas de enfermagem voltadas a satude do adolescente e da mulher.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em<
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvo

lvimento.pdf> Acesso em 11 abr 2022.
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online ISBN 9788520449264.
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Sao Paulo: Manole, 2013. ISBN 9788520451694
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE

Componente Curricular: Atuacdo Multiprofissional em Saude do Trabalhador
Carga horaria total: 45 horas

Carga horaria tedrica: 30 horas

Carga horaria pratica: 15 horas

EMENTA



Contexto sécio-historico e politico da Saude do Trabalhador e da Enfermagem do
Trabalho. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Legislacdo em Saude do

Trabalhador.

OBJETIVO GERAL

Difundir a constituicdo politico-estrutural da Vigilancia em Saude do Trabalhador,
da clinica aplicada a especificidade do trabalhador e da trabalhadora e das

relacdes saude-trabalho-ambiente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionar fatores de risco a saude com o contexto de trabalho e o processo

saude-doenca no ambiente de trabalho.

Compreender as caracteristicas do cuidado no contexto dinamico do ambiente de
trabalho. Reconhecer o Sistema Unico de Salde, por meio de seus principios e
diretrizes na assisténcia a saude do trabalhador.

Reconhecer a Saude do Trabalhador por meio das Normas Regulamentadoras e

da Politica Nacional de Saude do Trabalhador.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS
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https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf
https://doi.org/10.1590/S0034-89101991000500003
https://doi.org/10.1590/S0034-89101991000500003
https://doi.org/10.1590/S0034-89101991000500003
https://renastonline.ensp.fiocruz.br/sites/default/files/arquivos/recursos/cadernos_da_atecao_basica_41_saude_do_trabalhador.pdf

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-

especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-

nrs/normas-regulamentadoras-nrs
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2007. Disponivel em:
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https://doi.org/10.1590/S0102-311X1994000200012
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4 GESTAO

Nesta secdo, sdo apresentadas informacfes sobre recursos humanos e

recursos de infraestrutura.

4.1 RECURSOS HUMANOS

Neste tdpico, serdo apresentadas as informacdes sobre a Coordenacao do
Curso, o Nucleo Docente Estruturante, a Comissao do Curso, o Corpo Docente e

Técnico Administrativo.

4.1.1 Coordenacédo de Curso

No Curso de Enfermagem a atuacdo e o regime de trabalho do(a)
coordenador(a) e do(a) coordenador(a) substituto(a) atendem a demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com as(os) docentes e
discentes, com tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a

representatividade nos colegiados superiores.

O espaco de trabalho para o(a) coordenador(a) viabiliza as acbes
académico-administrativas, com equipamentos adequados, atende as
necessidades institucionais, permite o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita

formas distintas de trabalho.

As atribui¢cBes e caracteristicas do mandato da Coordenacdo do Curso de
Enfermagem, estdo apresentadas no Regimento da Comissdo de Curso de

Enfermagem anexado ao Projeto Pedagogico do Curso (ANEXO C).

Conforme Portaria N° 627, de 21 de abril de 2021, no periodo de 2021 a
2022, o curso a coordenacdo do curso esta a cargo da Docente Leticia Silveira
Cardoso Doutora em Enfermagem, Mestre em Ciéncias da Saude, Especialista
em Gestao Publica, e Bacharel e Licenciada em Enfermagem. A Portaria N° 627,
de 21 de abril de 2021, designa, para o0 mesmo periodo, a Docente Letice Dalla

Lana como coordenadora substituta, Doutora em Enfermagem. Mestre em



Gerontologia Biomédica. Especialista em Gestdo e Atencdo Hospitalar com
énfase na Area de Concentracdo Crénico-Degenerativo. Bacharel em

Enfermagem.

4.1.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem atua no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, conforme previsto
no Art. 1° da Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 97, de 19 de marco de 2015. O
NDE também realiza estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do
sistema de avaliacao de aprendizagem na formacéao da(o) discente e analisando a
adequacdo do perfil da(o) egressa(o), considerando as DCNs e as novas
demandas do mundo do trabalho. Além de contribuir com a organizacdo
pedagdgica do curso, o NDE também avalia indicadores académicos, tais como a
retencdo, evasao, a relacao discente professor (RAP) buscando propor, junto a
coordenacdo e comissdo de curso, acbes para aperfeicoamento do ensino e

aprendizado.

O NDE é constituido por nove docentes doutores, com atuacdo em regime
de tempo integral e vinculadas ao curso, indicadas pela Comissédo de Curso,
conforme Portaria N° 830, DE 19 de maio de 2022. As reunides do NDE ocorrem,
ordinariamente, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus
membros. Os seus registros ocorrem por meio de ata. A(0) coordenador(a) do
curso atua como participante do NDE, ndo sendo, necessariamente, 0

coordenador do NDE.

O regramento do funcionamento e das atribuicbes do NDE do Curso de
Enfermagem esta detalhado no Anexo B.

4.1.3 Comissao do Curso

Complbe-se por docentes que atuaram em atividades curriculares nos

ultimos doze meses no Curso de Enfermagem, entre eles o(a) coordenador(a), e



por representante dos Técnicos Administrativos em Educacdo e das(os)

discentes. Estes dois ultimos eleitos por seus pares.

A comisséo de curso se reune de forma ordinaria mensalmente, e de forma
extraordinaria, sempre que convocada pela coordenacdo de curso, com a pauta
por e-mail. As reunides sdo gravadas (audio), e os registros das discussdes e
deliberacdes ocorrem por meio de atas aprovadas no ambito da prépria comissao.
A finalidade desta comissdo esta em viabilizar a construgdo e implementagcédo do
Projeto Pedagdgico de Curso, as alteracdes de curriculo, a discussao de temas
relacionados ao curso, bem como planejar, executar e avaliar as respectivas
atividades académicas, conforme Resolucdo CONSUNI n. 5, de 17 de junho de

2010, que aprova o Regimento Geral da Universidade.

A integralidade das informacdes, na particularidade do Curso de
Enfermagem, esta apresentada no Regimento da Comissdo de Curso de
Enfermagem anexado ao Projeto Pedagdgico do Curso (ANEXO C). Neste
encontram-se as competéncias e atribuicbes, o0 modo de funcionamento, entre

outros aspectos relevantes.

4.1.4 Corpo docente e suporte técnico

O corpo docente do Curso de Enfermagem é composto por 25 professores,
com dedicacdo exclusiva e regime de trabalho integral. Destaca-se que o corpo
docente possui experiéncia profissional na area da saude. Especialmente, as(0s)
docentes enfermeiras(os) detém experiéncias prévias em servigcos de saude, no
ambito da atencdo primaria e hospitalar, que favorecem a contextualizacdo de
problemas praticos, de aplicacdo da teoria, ministrada em diferentes componentes

curriculares em relacéo a praxis de Enfermagem.

As(os) professoras(es) do curso também possuem experiéncia na docéncia
superior, e promovem ac¢des para identificar as dificuldades das(os) discentes. A
partir deste diagnéstico, as(os) docentes propdem estratégias para qualificar o
processo de ensino e aprendizado, com a utilizagdo de linguagem acessivel,
exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, e

atividades especificas para a superacdo do desempenho das(os) discentes.



Dentre as atribuicbes do corpo docente, destaca-se a analise semestral
dos conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia para a
atuacao profissional e académica da(o) discente. A formalizacdo dessa andlise
ocorre semestralmente, mediante a apreciacdo e aprovacao dos planos de ensino
pela Comissdo de Curso. Ademais, neste processo semestral de revisdo dos
planos de ensino, € preconizada a inclusdo de literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporcionando o acesso a conteltdos de pesquisa de
ponta, relacionando-os aos objetivos dos componentes curriculares e ao perfil

da(o) egresso.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral das
demandas existentes no curso, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacado na Comissao de Curso, o planejamento
didatico e a preparacao e avaliacdo de aprendizagem, com registros individuais
de atividade docente, utilizados no planejamento e gestao para melhoria continua.
Também favorece o envolvimento das(os) docentes em atividades de extenséo e
pesquisa, com incentivo a producdo do conhecimento, por meio de grupos de
estudo ou de pesquisa e da publicacao.

Na relacdo do corpo docente que atua no Curso de Enfermagem estéo
discriminadas as formacdes, os componentes curriculares que lecionam, as
experiéncias de exercicio no ensino superior, na educacdo a distancia e as

experiéncias profissionais.

Relacédo do Corpo Docente

Docente: Betina Loitzenbauer da Rocha Moreira
Componentes Curriculares: Saude coletiva I: Promogé&o da saude; Saude coletiva
[I: Autocuidado apoiado.
Formac&o: Enfermeira. Economistas. Mestra em Educacdo. Doutora em
Educacdo em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude.
Experiéncias:

e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa,

15 anos. Outras instituicdes: 3 anos.



e Profissional: Atencédo hospitalar, 6 anos; Atencdo Primaria em Saude, 6

anos.

Docente: Bruna Sodré Simon
Componentes Curriculares: Gestdo do Cuidado |I; Gestdo do Cuidado Il; Estagio
em Atencao Hospitalar.
Formacéao: Enfermeira. Mestra e Doutora em Enfermagem.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 8 anos.

Docente: Bruna Stamm
Componentes Curriculares: Gestdo do Cuidado I; Estagio em Atencdo Hospitalar.
Formacdao: Enfermeira. Mestra em Enfermagem.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 6 anos.

Docente: Camila dos Santos Gongalves

Componentes Curriculares: Saude coletiva I: Promogé&o da saude; Saude coletiva
[ll: Atencdo a saude.

Formacédo: Psicologa. Mestra em Psicologia, énfase em Psicologia da Saude.
Doutora em Psicologia Social e Institucional. P6s-Doutorado em Saude Coletiva.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 1 ano; Outras
instituicdes, 16 anos.

Docente: Cenir Gongalves Tier
Componentes Curriculares: Saude coletiva I: Promogao da saude; Saude coletiva
[ll: Atenc&o a saude; Estagio em atencao primaria em saude; UNIPAMPA Cidada.
Formacé&o: Enfermeira. Mestra e Doutora em Enfermagem.
Experiéncias:

e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 13 anos.



e Educacdo a Distancia: Especializacdo em gestdo em saude, 2
anos.

e Profissionais: Atengao hospitalar, 1 ano e 6 meses.

Docente: Cristiane Lima de Morais
Componentes Curriculares: Gestdo da clinica na rede de atencdo em saude;
Estagio em atencéo primaria em saude.
Formacgao: Enfermeira. Especialista em Administragdo hospitalar e em Processos
Educacionais para o SUS. Mestra e Doutora em Enfermagem.
Experiéncias:

e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 1 ano; Outras instituicdes: 10 anos.
e Ensino Técnico: Técnico em Enfermagem, 5 anos.
e Profissionais: atencdo primaria em saude, 6 anos; e atencdo

hospitalar 10 anos.

Docente: Cynthia Fontella Sant'Anna
Componentes Curriculares: Saude coletiva II: Autocuidado apoiado; Gestdo da
clinica na rede de atencdo em saude; Estagio em atencao primaria em saude.
Formacédo: Enfermeira. Mestra e Doutora em Enfermagem.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do
Pampa, 12 anos.

Docente: Daiani Oliveira Cherubim
Componentes Curriculares: Gestdao do Cuidado Materno-Neonatal e Pediatrico;
Estagio em atencado primaria em saude.
Formacdo: Enfermeira. Especialista em Enfermagem Obstétrica. Mestra e
Doutora em Enfermagem.
Experiéncias:

e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 1 ano..

Docente: Daniel Henrique Roos



Componentes Curriculares: Fisiologia Humana Il

Formacéo: Bidlogo. Mestre e Doutor em Bioquimica Toxicologica. Pos doutorado
em Educagéo em Ciéncias.

Experiéncias:

® Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 8 anos.

® Educacao a Distancia: Universidade Federal do Pampa, 2 anos.

Docente: Débora Schlotefeldt Siniak
Componentes Curriculares: Saude coletiva 1ll: Atencdo a saude; Gestdo do
Cuidado Il; Gestado da clinica na rede de atencdo em saude; Estagio em atencao
primaria em saude.
Formacédo: Enfermeira. Mestra e Doutora em Enfermagem.
Experiéncias:

e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 7 anos.
e Profissionais: Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas, 1

ano; Atencao hospitalar, 1 ano e 6 meses.

Docente: Eduardo André Bender
Componentes Curriculares: Fisiopatologia.
Formacédo: Farmacéutico. Especializacdo em Analises Clinicas. Mestre e Doutor
em Ciéncias Farmacéuticas.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 11 anos.

e Profissional: Laboratério de analises clinicas, 3 anos.

Docente: Fabiane Moreira Farias
Componentes Curriculares: Farmacologia
Formacé&o: Farmacéutica. Doutora em Ciéncias Farmacéuticas.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 13 anos.

e Profissional: Farméacia comercial, 2 anos.

Docente: Jenifer Harter



Componentes Curriculares: Saude coletiva I: Promocéo da saude; Saude coletiva
[I: Autocuidado apoiado; Saude coletiva Ill: Atencdo a saude; Gestdo do Cuidado
I; Estagio em atencado primaria em saude.

Formacdao: Enfermeira. Mestra e Doutora em Ciéncias.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 7
anos.

Docente: Josefine Busanello

Componentes Curriculares: Gestédo da Clinica na Organizagdo Hospitalar; Estagio
em Atencdo Hospitalar.

Formacédo: Enfermeira. Especialista em Gestdo em Saude. Mestre e Doutora em
Enfermagem.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do
Pampa,13 anos.Outras instituicdes: 1 ano.
e Ensino Técnico: Técnico em Enfermagem, 2 anos.

e Profissional: Atencdo hospitalar com énfase em Unidade de Terapia
Intensiva Adulto, 3 anos.

Docente: Kelly Dayane Stochero Velozo

Componentes Curriculares: Gestdo do Cuidado Materno-Neonatal e Pediatrico;
Estagio em Atencdo Hospitalar.

Formacdo: Enfermeira. Especialista em Pratica em Terapia Intensiva. Especialista
em Enfermagem Pediatrica. Mestra e Doutora em Saude da Criancga.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 4
anos. Outras instituicdes, 5 anos.
e Profissional: Atencdo Hospitalar, 5 anos.

Docente: Letice Dalla Lana
Componentes Curriculares: Gestéo da Clinica na Organizacao Hospitalar; Estagio
em Atencao Hospitalar.
Formacé&o: Enfermeira. Mestra e Doutora em Enfermagem.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 12 anos.



Docente: Leticia Silveira Cardoso

Componentes Curriculares: Gestdo do Cuidado I; Gestdo do Cuidado II; Estagio
em Atencéao Hospitalar.

Formacgé&o: Enfermeira. Licenciada em Enfermagem. Especialista em Gestao
Publica. Mestra em Ciéncias da Saude. Doutora em Enfermagem.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do

Pampa, 13 anos.
e Profissionais: Atengéo hospitalar, 3 meses.

Docente: Lisie Alende Prates

Componentes Curriculares: Gestdo do Cuidado Materno-Neonatal e Pediatrico;
Estagio em Atencdo Hospitalar.

Formacado: Enfermeira. Especialista em Cuidado Pré-Natal; Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica; Mestra e Doutora em Enfermagem.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 4
anos.
e Profissionais: Aten¢céo hospitalar, com énfase em Centro Obstétrico, 2 anos
e 7 meses.

Docente: Luana Ribeiro Borges

Componentes Curriculares: Saude coletiva 1ll: Atencdo a saude; Gestdao do
Cuidado Il; Gestdo da clinica na rede de atencdo em saude; Estagio em atencao
primaria em saude.

Formacdo: Enfermeira. Especialista em Saude da Familia. Mestra em Saude
Coletiva. Doutora em Ciéncias.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 6

anos.

e Profissionais: Aten¢éo a saude na rede de atencao psicossocial, 7 anos.

Docente: Mara Cristina Pimenta dos Santos Ruybal
Componentes Curriculares: Anatomia Humana |; Anatomia Humana |Il.
Formacéo: Fisioterapeuta. Mestra e Doutora em Ciéncias Bioldgicas.

Experiéncias:



e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 7
anos.
Educacao Basica: Ensino fundamental, 5 anos.

e Profissional: Atencdo hospitalar, 12 anos.

Docente: Marcia Adriana Poll

Componentes Curriculares: Gestado da Clinica na Organiza¢do Hospitalar; Estagio
em Atencao Hospitalar.

Formacéao: Enfermeira. Mestra em Enfermagem. Doutora em Ciéncias da Saude.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 9
anos.

Docente: Michele Bulhosa de Souza

Componentes Curriculares: Gestdao do Cuidado Materno-Neonatal e Pediatrico;
Estagio em atencdo primaria em saude.

Formacao: Enfermeira. Doutoranda no PPG Educacdo em Ciéncias: Quimica da
Vida e Saude.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa,
13 anos.
e Profissionais: Atencdo primaria a saude - énfase na atencao a saude da
crianga, 3 anos.

Docente: Monalisa Dias de Siqueira

Componentes Curriculares: Saude coletiva I: Promogé&o da saude; Saude coletiva
II: Autocuidado apoiado; Saude coletiva lll: Atencéo a saude.

Formacédo: Cientista Social. Mestra em Sociologia. Doutora em Antropologia
Social. Pos-Doutorado em Ciéncias Sociais e P6s-Doutorado em Antropologia
Social.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 1 ano; Outras
instituicdes, 6 anos.

Docente: Pamela Billig Mello Carpes
Componentes Curriculares: Fisiologia Humana I; Fisiologia Humana lI.

Formacéo: Fisioterapeuta. Mestre em Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia. Doutora em

Ciéncias Biologicas: Fisiologia.



Experiéncias:
e Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 12 anos.
Docente: Raquel Potter Garcia
Componentes Curriculares: Gestdo do Cuidado |I; Gestdo do Cuidado Il; Estagio
em Atencéao Hospitalar.
Formacéao: Enfermeira. Mestrado em Enfermagem. Doutorado em Ciéncias.

Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 7
anos.

Docente: Robson Luiz Puntel
Componentes Curriculares: Bases Clinicas para a Enfermagem I.
Formacéo: Bidlogo. Mestrado e Doutorado em Bioquimica Toxicoldgica.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 14 anos.
Docente: Vanessa Bley Ribeiro
Componentes Curriculares: Bases Clinicas para a Enfermagem |; Bases Clinicas
para a Enfermagem Il; Bases Clinicas para a Enfermagem Il

Formacédo: Farmacéutica. Doutora em Ciéncias Farmacéuticas.
Experiéncias:

e Ensino Superior: Universidade Federal do Pampa, 8 anos.
e Profissional: Atencdo hospitalar, 1 ano; Laboratorio de Analises Clinicas, 4

anos.

O Curso de Enfermagem também conta com o apoio de quatro Técnicos
Administrativos em Educacéo, com formacéo de Enfermeiras(os), que atuam no
suporte e auxilio as atividades praticas dos componentes curriculares realizadas
nos laboratérios de enfermagem e nos campos de pratica, sob coordenacao
das(os) docentes. Também estdo vinculados ao Estagio obrigatorio, no qual
auxiliam as(os) docentes orientador(as)es no acompanhamento e orientagcao
das(os) discentes junto aos servigos de saude. A seguir apresenta-se 0 corpo

técnico vinculado ao curso, bem como a formacéo e experiéncias profissionais.



Relacao do corpo Técnico Administrativo em Educacgéo

Técnico Administrativo em Educacdo: Cristiane de Fatima Magalhédes

Santos

Formacédo: Enfermeira. Licenciatura Plena. Especialista em Saude da Familia.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 8

anos.

Técnico Administrativo em Educacao: Daniela Moreira Acunha dos Santos
Formacdo: Enfermeira. Especialista em Gestdo e assisténcia em Terapia
Intensiva.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 3
anos; Ensino Técnico, 2 anos.

e Profissional: Atencdo hospitalar, 17 anos.

Técnico Administrativo em Educacao: Jonatan Jean Silveira da Silva
Formacdo: Enfermeiro. Especialista em Saude da Familia.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 9
anos.

e Profissional: Ateng&o priméaria em saude, 5 anos e 3 meses.

Técnico Administrativo em Educagdo: Vinicius Tejada Nunes
Formacéao: Enfermeiro. Mestrado e Doutorando em Bioquimica.
Experiéncias:
e Ensino Superior: Curso de Enfermagem Universidade Federal do Pampa, 9
anos.

e Profissional: Atencdo primaria em saude, 8 anos.

4.2 Recursos de infraestrutura



O Curso de Enfermagem se insere em um campus, que possui 250
hectares, com predominancia de cursos da area da saude, tendo a disposicédo a
infraestrutura do campus para viabilizar suas atividades.

O espaco fisico, do Campus Uruguaiana, conta com 28 salas de aulas,
distribuidas em dois prédios — 600 e 700 e 68 laboratérios (PDI 2019-2023),
distribuidos entre diversos prédios e espacos do campus. Ainda, ha um
laboratério de informatica, um auditério, ambos situados no prédio 700, um Salédo
de Atos e uma Biblioteca alocada no prédio administrativo, juntamente com a
estrutura administrativa e académica do campus.

O Laboratério de Informatica proporciona as(aos) docentes e discentes
acesso a rede de internet, informatica e impressoras. E uma sala climatizada, com
espaco amplo (area de 110 m?2), que conta com 31 computadores, mesas e
cadeiras.

As salas de aula contam com acessibilidade por meio de elevador,
atendem as necessidades do curso em termos quantitativos, com espaco fisico
amplo, que permite a flexibilidade relacionada as configuragbes espaciais e
metodologias de ensino aprendizagem, com recursos permanentes de multimidia
e wifi. Possuem mobiliario (mesas, cadeiras e lousa) suficiente para as atividades
académicas.

No prédio administrativo do campus, na parte superior, esta alocada a sala
da Direcdo do Campus, sala da Coordenacdo Académica, sala do Comité de
Etica em Pesquisa, sala da Comissdo de Etica no Uso dos Animais e salas
comportando toda a estrutura administrativa, como 0s setores de recursos
humanos, compras, coordenacdo administrativa, frotas, diarias e passagens.
Encontram-se, ainda, duas salas para reunides de trabalho coletivo e momentos
de integracdo, com disponibilidade de recursos de Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo, como equipamentos para web conferéncias e
videoconferéncias. O prédio administrativo também disponibiliza as(aos) docentes
uma area de descanso e lazer, com copa para acondicionamento e preparo de
alimentos.

A parte inferior do prédio administrativo é composta pela Biblioteca e pela
estrutura académica, composta pelo setor dos estagios e convénios, da

Secretaria Académica e das Coordenacgdes de Curso.



O campus aloca ainda o Biotério da Universidade Federal do Pampa
(BIOPAMPA), configurado como um setor de apoio para as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestacdo de servico. Estd credenciado no Conselho
Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA) e sua constituicao,
organizacao e funcionamento estdo regulamentadas por regimento proprio.

Em relacdo as condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, destaca-se que a maioria dos espacos utilizados pelo Curso
de Enfermagem estdo adaptados ou em recebimento de adequagdes para acesso
e acessibilidade. Ainda, em relacdo a acessibilidade pedagdgica e atitudinal, o

campus dispde de itens vinculados ao NiNa.

4.2.1 Espacos de trabalho

A sala de permanéncia da Coordenacdo de Curso é individualizada, com
espaco fisico adequado para atender situacdes individuais, garantindo a
privacidade de discentes e docentes. Para situacfes coletivas ha disponibilidade,
no campus, de duas salas de reunides, salas de aula e um auditério com
capacidade de espaco suficiente para atender uma turma de discentes, e/ou um
grupo de docentes.

A sala da Coordenacdo de Curso estd alocada em area estratégica do
campus, com acesso facilitado a secretaria académica. Dispem de armarios para
guarda de materiais e documentos, recursos de Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo; tais como, computador com acesso a rede de
internet e telefone, com disponibilidade de ligacéo para ramais internos.

Os espacos de permanéncia das(os) docentes, disponibilizados pela
Universidade, em tempo integral, sdo: 31 gabinetes, para alocagéo de dois a trés
docentes; e cinco salas de uso coletivo, nas quais sdo alocados, de seis a 12
docentes. As(os) docentes do Curso de Enfermagem estdo distribuidos nestes
espacos, sendo que, nas suas salas de permanéncia, ha disponibilidade de
recursos de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo, tais como:
computadores com acesso a rede de internet e telefones, com disponibilidade de

ligagcdo para ramais internos. As salas de permanéncia possuem espaco e



acomodacdo suficientes para atendimento de discentes e orientandas(os) e

guarda de documentos.

4.2.2 Biblioteca

A biblioteca do Campus Uruguaiana, situada junto ao prédio administrativo,
dispbe de uma érea fisica de 1.122,17 m2 (PDI 2019-2023) e funcionamento das
08h as 21h, de segunda a sexta-feira. Conta, atualmente, com uma equipe de
seis servidores, sendo quatro assistentes em administracdo e dois bibliotecarios-
documentalistas, dos quais um € responsavel pelo setor.

O ambiente é climatizado e contém espaco de trabalho para os servidores
com computadores e impressora e também amplo espaco para estudo das(os)
discentes com mesas coletivas, computadores e gabinetes individuais.
Atualmente, o espago fisico se encontra em reforma e a obra tem previsdo de
entrega para julho de 2022. Por meio dessa reforma, o espago ficara modernizado
e com acessibilidade, atendendo as necessidades do curso e de toda a
comunidade académica.

Com relacdo ao acervo, a biblioteca possui um numero significativo de
exemplares (Tabela 10). No que tange a area especifica da enfermagem,
algumas bibliografias fisicas encontram-se desatualizadas, mas também se pode
suprir essa demanda com o acervo virtual, o qual € mais recente e disponibilizado
pela universidade, por meio de um software de gerenciamento de Bibliotecas
Pergamum, que possibilita a integragcdo de bases de dados, como a Minha
Biblioteca, Periddicos Capes e Repositorio Institucional. O uso € ininterrupto, livre
e gratuito para os usuarios da instituicdo e o acesso € realizado a partir de
qualquer terminal ligado a internet, localizado na instituicdo ou por meio de login
institucional externo. Os livros fazem parte do acervo patrimonial da universidade,
e estdo catalogados no sistema da biblioteca, que pode ser consultado via
internet. O NDE do curso possui relatério de adequacdo da bibliografia, com

sugestoes.



Tabela 10 - Acervo bibliogréafico

Item N° de exemplares
2017 2018 2019 2020 2021
Titulo de 4027 4192 4281 14102* 11870
livros
Exemplares 27315 27905 28288 28.430 28119
de livros
Titulos de 99 99 99 99 99
Periddicos
Nacionais
Titulos de 41 41 41 41 41
Periddicos

Estrangeiro

S

Empréstimo 16630 15065 13200 376 83
s de

Livros/Ano

Reservas 0 0 0 0 0

de Livros

Assinaturas 0 0 0 0 0

de Jornais

Assinaturas 0 0 0 0 0




Item N° de exemplares

2017 2018 2019 2020 2021
de Revistas
Monografias 986 1137 1388 1401 1438
Teses e 200 246 287 339 397
Dissertacde
s

*Considerando acervo virtual.
Dados do Acervo Bibliografico (situacdo em 31/12/2021) — Relatério de

Gestéo 2021 — Campus Uruguaiana.

4.2.3 Laboratoérios

O Curso de Enfermagem possui laboratérios especificos do Curso de
Enfermagem, de formacado basica e multidisciplinar. Com relacdo aos especificos,
conta-se com o Laboratério de Ensino de Enfermagem (Sala 201), o Laborat6rio
de Adulto Critico (Sala 203), bem como um Container, correspondendo ao
Laboratorio de Habilidades em Enfermagem Materno-Infantil.

Os laboratérios de Ensino de Enfermagem (201 e 203) e Container séo
espacos utilizados para atividades tedricas e praticas dos componentes
curriculares especificos de Enfermagem. Apresentam espac¢o climatizado e
atendem ao numero de vagas semestrais dos componentes curriculares (25
vagas). Dispdem de recurso multimidia (um projetor e dois computadores em
cada laboratério e um computador no container). A estrutura fisica dos
laboratorios € antiga. Porém, o laboratoério 203, recentemente, recebeu reforma,
possibilitando melhorias e adequacdes para as atividades praticas. O laboratoério
201 aguarda reforma. Todavia ambos espacos possuem acessibilidade, visto que

séo situados no térreo e estao disponiveis rampas para acesso a estes espacos.



A quantidade de insumos e materiais € suficiente para atender as
atividades. Porém, os equipamentos atendem parcialmente as necessidades do
curso, pois precisa-se de reposicdo e aquisicdo de manequins e prototipos. A
estrutura fisica dos laboratorios também atende parcialmente as necessidades do
Curso, pois considerando a proposta do presente curriculo, vislumbra-se
ampliacdo de espacos para atividades de simulacdo para aperfeicoamento das
habilidades técnicas.

A seguir, apresentam-se 0s objetivos, capacidade, &rea, sua utilizacdo e
recursos materiais disponiveis. Destaca-se que nenhum dos laboratoérios do curso

realiza atendimento externo.

Laboratério de Ensino de Enfermagem (201)

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes um ambiente de simulacdo
assistencial para atividades teoricas e praticas dos componentes curriculares
especificos de Enfermagem.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 80 m2

Utilizagc&o: Componentes curriculares: Multidisciplinar

Recursos materiais disponiveis: Almotolia transparente grande (14 frascos);
almotolia transparente pequena (10 frascos); almotolia marrom grande (15
frascos); ambu com reservatério (5 unidades); aparelho de pressédo coluna de
mercurio com pedestal mével (1 unidade); aparelho de pressdo semiautomaético (7
unidades); aparelho medidor de glicose (4 unidades); ar condicionado Split (3
unidades); armario aéreo com trés portas (4 unidades); bacia plastica pequena (1
unidade); bacia plastica grande (1 unidade); balanca antropométrica (1 unidade);
balcdo com seis gavetas e portas (1 unidade); bancada (1 unidade); banquetas
altas (15 unidades); boca/arcada dentaria com lingua e escova (2 unidades);
cadeira estofada azul (25 unidades); cadeira escolar (1 unidade); caixa para
instrumental grande (2 unidades); caixa para instrumental pequena (2 unidades);
caixa organizadora Top Stock grande (8 unidades); caixa organizadora Top Stock
média (20 unidades); caixa organizadora Top Stock pequena (7 unidades); cama
estofada azul com banqueta pequena (1 unidade); escada (2 unidades); almofada

(5 unidades); colch&o piramidal (1 unidade); comadre de inox (2 unidades); CPU



(2 unidades); monitor (2 unidades); caixa de som (1 unidade); teclado (1 unidade);
mouse (1 unidade); estabilizador (1 unidade); coracdo humano ampliado (3
unidades); criado mudo (2 unidades); cuba rim (2 unidades); cuba redonda (2
unidades); escada multiuso pequena (1 unidade); escrivaninha (2 unidades);
esfigmomandmetro adulto (8 unidades); fronha (1 unidade); garrote (2 unidades);
lencol solteiro (2 unidades); lixeira metélica (2 unidades); lencol mével (1
unidade); papagaio inox (2 unidades); pia inox duas cubas (2 unidades); pingca
dente de rato (5 unidades); Projetor multimidia (1 unidade); pijama adulto (1
unidade); pijama infantil (2 conjuntos); abrigo tactel para manequim (1 conjunto)
tela para projecdo audiovisual (1 unidade); projetor multimidia (1 unidade);
suporte de metal e rodas (1 unidade); saboneteira de refil (2 unidades); torpedo
de oxigénio (1 unidade); carrinho para torpedo de oxigénio (1 unidade); suporte
para soro (4 unidades); TermOmetro digital (1 unidade); trena antropométrica 2m
(1 unidade); toalheiro (5 unidades); trena de madeira 101 cm (1 unidade);
manequim de ausculta cardiopulmonar (1 unidade); manequim de treinamento
avancado em RCP (1 wunidade); manequim, completo com entubacao,
eletrocardiograma, ostomia, inje¢cdo intramuscular, mama avulsa (1 unidade);
modelo para treino de entubac¢do adulto (3 unidades); modelo simulador de
cateterizacao feminino (1 unidade); modelo simulador de cateterizacdo masculino
(1 unidade); modelo simulador de cateterizagcdo unissex (2 unidades); modelo
anatdbmico (cabeca, tronco e pélvis) com Orgdos expostos (1 unidade); modelo
simulador de traqueostomia (2 unidades); modelo simulador de cuidados com
ostomias (1 unidade); modelo anatdbmico gestacional (1 unidade); braco adulto
para treino de injec6es endovenosas e intramusculares com liquido (1 unidade);
kit simulador de feridas, lesbes e amputacdes com preparos para sangue artificial
(1 unidade); modelo para reanimacéo cardiopulmonar (4 unidades); modelo para
reanimagdo cardiopulmonar infantii com quatro faces avulsas (2 unidades);
modelo adulto para reanimacdo cardiopulmonar com trés faces de tragueias
avulsas (1 unidade); simulador para inje¢cdes intramusculares gluteas e enema (4
unidades); modelo simulador de cateterizacdo venosa (1 unidade); modelo pénis
para simular colocacdo de preservativo (1 unidade); sistema reprodutor masculino
completo sem suporte (1 unidade); pelve masculina (1 unidade), pelve feminina (1
unidade); refrigerador (1 unidade); armario duas portas de madeira (1 unidade);



esqueleto humano (1 unidade); cama hospitalar com regulagem (1 unidade);

travesseiro pequeno (1 unidade); colchdo hospitalar (1 unidade).

Laboratério de Ensino - Adulto Critico (203)

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes um ambiente de simulacdo
assistencial para atividades teoricas e praticas dos componentes curriculares
especificos de Enfermagem.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 86,7 m2

Utilizagc&o: Componentes curriculares: Multidisciplinar

Recursos materiais disponiveis: Recursos materiais disponiveis: Modelo de
reanimacgao pulmonar adulto (1 unidade); ventilador mecanico (1 unidade); cama
hospitalar (2 unidades); lencol para cama hospitalar jogo completo (2 unidades);
aparelho de eletrocardiograma (1 unidade); desfibrilador (1 unidade); carro de
parada cardiorrespiratoria (1 unidade); ambu (2 unidades); manequim adulto (1
unidade); bomba de infusdo com suporte metalico (1 unidade); torpedo de
oxigénio pequeno (1 unidade); carrinho para transporte do torpedo de oxigénio (1
unidade); ar condicionado Split (2 unidades); suporte metalico para solugdes (1
unidade); cadeira estofada verde (25 unidades); tela para projecdo audiovisual (1
unidade), projetor multimidia (1 unidade). OBS: recursos materiais compartilhados

com o Laborat6rio de Ensino de Enfermagem.

Container 02 (Laboratério de Habilidades em Enfermagem Materno Infantil)
Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes um ambiente de simulacao
assistencial para atividades teéricas e praticas dos componentes curriculares
especificos de Enfermagem.

Capacidade discente: 25 académicos.

Utilizagc&o: Componentes curriculares: Multidisciplinar

Recursos materiais disponiveis: Almotolia transparente grande; almotolia
transparente pequena; ar condicionado Split (1 unidades); balanca antropométrica
(1 unidade); balanca antropométrica para bebé ( 1 unidade); balcdo com seis
gavetas e portas (1 unidade); bancada (1 unidade); banquetas altas; cadeira

estofada azul (10 unidades); estetoscoOpio adulto/pediatrico (26 unidades);



estetoscopio pediatrico (2 unidades); pijama infantil (2 conjuntos); modelo para
reanimacao cardiopulmonar infantii com quatro faces avulsas (2 unidades);
modelo para treino de entubacdo bebé (3 unidades); modelo recém-nascido (2
unidades); modelo recém-nascido com fontanelas e 6rgdos internos (1 unidade);
modelo simulador de parto (2 unidades); modelo oito fases da gestacdo (2
unidades); modelo sistema reprodutor feminino transparente para simulacdo de

exame citopatologico (2 unidades); pelve feminina.

Formacéo basica

Laboratério de Anatomia Humana |

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes aproximacao com estruturas
anatdbmicas nas atividades teoricas e praticas dos componentes curriculares
multicursos.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 80 m2

Recursos materiais disponiveis: Recursos materiais disponiveis: Esqueleto
grande (3 unidades); esqueleto pequeno (4 unidades); dorso unissex (4
unidades); coluna vertebral flexivel colorida (1 unidade); coluna vertebral flexivel
(10 unidades); coluna vertebral cervical (5 unidades); coluna vertebral lombar ( 5
unidades); fragmento de coluna vertebral, 4 vértebras (5 unidades); fragmento de
coluna vertebral, 3 vértebras (5 unidades); fragmento de coluna vertebral, 2
vértebras (5 unidades); cranio (5 unidades); cranio didatico com coluna cervical (2
unidades); esqueleto pélvico feminino (7 unidades); esqueleto pélvico masculino
(2 unidades); modelo luxo articulacédo escapulo-umeral (5 unidades); modelo luxo
articulacao joelho (5 unidades); modelo luxo articulagéo do cotovelo (5 unidades);
modelo luxo articulacdo coxo femural (5 unidades; modelo de corte do joelho (5
unidades); metade da face (3 unidades); boca grande (2 unidades); metade da
mandibula (2 unidades); laringe desmontavel (5 unidades); laringe funcional (10
unidades); estdmago (3 unidades); estdbmago com péancreas e duodeno (5
unidades); vilosidade intestinal (1 unidade); duodeno (3 unidades); prancha
demonstrativa do sistema digestério (3 unidades); pulmdo segmentado (1
unidade); pulméo transparente (3 unidades); aparelho respiratério (3 unidades);

corte mediano e frontal da cabeca (5 unidades); coracédo (5 unidades); coracao



gigante (1 unidade); membro superior vascular (2 unidades); prancha
demonstrativa do sistema circulatério (5 unidades); aparelho urinario masculino (3
unidades); aparelho urinario feminino (3 unidades); rim e néfron (5 unidades); rim
e Orgdo posterior do abdémen superior (5 unidades); pelve feminina (14
unidades); pelve masculina (13 unidades); encéfalo vascular (10 unidades);
encéfalo vascular em posicédo oposta (1 unidade); encéfalo neuro-anatémico com
areas cerebrais coloridas (5 unidades); ventriculo encefélico (5 unidades); quadro
demonstrativo sistema nervoso central e periférico (5 unidades); olho (5
unidades); orelha (5 unidades); corpo inteiro muscular e visceral (5 unidades);
mao (1 unidade); musculatura do pescoco e da cabeca (5 unidades); corte de
pele, modelo de mesa, 40x ampliado (5 unidades); corte de pele bloco sem
suporte, 70x ampliado (5 unidades); corte de pele, em lamina, com suporte, 70x
ampliado (5 unidades); mesas de necropsia (10 unidades); banquetas estofadas
(25 unidades).

Laboratério de Anatomia Humana ll- Habilidades e Simulacao

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes aproximacdo com estruturas
anatbmicas nas atividades tedricas e praticas dos componentes curriculares
multicursos.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 305,87m2, sagudo de entrada, dois sanitarios PCD (feminino e masculino),
uma sala administrativa, uma sala de procedimentos histopatoldgicos, uma sala
de armazenamento de pecas anatdmicas, uma sala de preparo de pecas
anatdbmicas, um laboratério de dissecacdo e técnicas anatdmicas e um péatio
destinado para a entrada e saida de cadaveres.

Recursos materiais disponiveis:

01 computador; 01 data show; 03 esqueletos montados em suporte; 05
manequins de sistema muscular com 6érgaos desmontavel; 05 torsos; 07 colunas
vertebrais em suporte; 04 quadros de sistema linfatico; 04 quadros de sistema
nervoso periférico; 04 quadros de sistema respiratério; 10 quadros de sistema
respiratorio e digestério (corte sagital paramediano); 03 quadros de sistema
digestorio; 07 quadris/ coxa / abdome / regido genital masculina; 07 quadris/ coxa

| abdome / regido genital feminina; 01 pelve masculina com canal inguinal; 02



pelves femininas com musculatura de perineo; 03 pelves com ligamentos; 02 pés
em suporte com ligamentos; 03 ossadas completas desmontadas; 01 mao grande
com musculatura desmontavel; 02 maos com musculatura e ligamentos
desmontaveis; 01 articulagdo de ombro com ligamentos; 01 articulagédo de quadril
com ligamentos; 05 articulacdes de joelhos com ligamentos; 03 articulagdes de
cotovelo com ligamentos; 03 esternos e costelas articulados; 08 partes de coluna
vertebral com medula espinal e nervos espinais em suporte; 03 partes de coluna
vertebral com 0sso occipital evidenciando parte do circulo arterial do cérebro; 06
pelves femininas com canal do parto e cranio de recém-nascido; 02 pénis; 04
sistemas genitais femininos; 05 sistemas genitais masculinos; 04 bexigas
urinarias masculinas; 08 laringes com musculos; 04 laringes com cartilagens; 08
cabecas com regifes cervicais com musculos, incluindo sistema nervoso central;
06 cabecas com regifes cervicais mostrando sistemas digestério e respiratoério;
06 membros superiores com musculos e vasos sanguineos; 03 membros
superiores com musculos; 06 membros inferiores com musculos e vasos
sanguineos; 06 sistemas urinarios com pancreas, vesicula biliar, duodeno, baco e
vasos sanguineos; 05 rins em corte coronal; 03 rins com ureteres; 04 estbmagos
com vasos sanguineos e nervos; 02 pulm@es com brénquios; 01 pulméo
segmentado; 02 traqueias; 02 encéfalos com algumas areas de Brodmann; 04
encéfalos com vascularizacdo encefalica; 08 encéfalos; 02 mandibulas grandes
evidenciando dentes, com vasos e nervos; 02 manequins (maxila e mandibula) de
denticdo superior e inferior; 04 paredes anteriores de térax com mamas; 06
modelos anatbmicos de pele. Pecas Anatdmicas Humanas ou de Animais e
Equipamentos no Laboratério de Anatomia Humana: 05 cranios humanos; 02
ossadas humanas completas desmontadas; 07 fetos em formol; 02 coracdes de

animais em glicerina; 02 tanques para armazenamento de cadaveres.

Estrutura complementar para Anatomia Humana: Novo prédio de Anatomia

Humana: Laboratorios estruturados para recebimento de cadaveres adultos (em
tramitacdo legal). Conta com pecas cadavéricas (fetos) para estudo anatémico.
Pecas cadavéricas veterinarias para visualizagcdo de estruturas que guardam

semelhangas com o corpo humano.



Laboratoério de Fisiologia Humana

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes aproximacdo com estruturas
anatdbmicos nas atividades teoricas e praticas dos componentes curriculares
multicursos.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 75 m2

Recursos materiais disponiveis: Recursos materiais disponiveis: Agitador
magnético com aguecimento/com um ima (1 unidade); fonte de luz/iluminador por
fibra 6ptica (2 unidades); caixa inox para instrumentos cirdrgicos (5 unidades);
tesoura cirurgica ponta reta (5 unidades); Porta agulha Mayo (5 unidades); pinca
kelly ponta reta (4 unidades); micropipetador multicanal vol. variavel (1 unidade);
micropipeta monocanal vol. variavel (12 unidades); refrigerador duplex (1
unidade); freezer vertical (1 unidade); computador (1 unidade); guilhotina (1
unidade); agitador tipo voértex (1 unidade); bomba 165 peristaltica (1 unidade);
centrifuga microprocessada para 16 tubos (1 unidade); gerador de estimulos
elétricos (1 unidade); balanca digital pesadora (1 unidade); banho maria (1
unidade); escova para limpeza vidraria (2 unidades); lixeira pequena para balc&o
(1 unidade); estante para 60 tubos (1 unidade); bastdo de vidro (3 unidades);
pipetas volumétricas (3 unidades); placa de petry (2 unidades); funil grande de
vidro (1 unidade); funil pequeno de vidro (2 unidade); funil pequeno d louca (1
unidade); elenmayer (6 unidades); baldo volumétrico (9 unidades); Becker (6

unidades); tela de amianto (1 unidade); cuba para eletroforese (1 unidade).

Laboratério de Histologia Humana

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes aproximacado com estruturas
histologicas nas atividades tedricas e praticas dos componentes curriculares
multicursos.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 63 m2

Recursos materiais disponiveis: Recursos materiais disponiveis: Refrigerador
duplex 462 litros (1 unidade); micrétomo rotativo EasyPath (1 unidade);
computador de mesa completo (2 unidades); microscépio binocular (1 unidade);

capela de exaustdo de gases (1 unidade); banho maria (1 unidade); estufa para



secagem e esterilizacdo 280 litros (1 unidade); ar condicionado split (1 unidade);
bancada central de madeira (1 unidade); cadeira estofada com braco e giratoria (2

unidades); cadeira estofada com braco (2 unidades).

Laboratoério de Microscopia

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes aproximacdo com estruturas
microscopica nas atividades tedricas e praticas dos componentes curriculares
multicursos.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 79,47 m2

Recursos materiais disponiveis: Recursos materiais disponiveis: Refrigerador
duplex 462 litros (1 unidade); microtomo rotativo EasyPath (1 unidade);
computador de mesa completo (2 unidades); microscépio binocular (1 unidade);
capela de exaustdo de gases (1 unidade); banho maria (1 unidade); estufa para
secagem e esterilizagdo 280 litros (1 unidade); ar condicionado split (1 unidade);
bancada central de madeira (1 unidade); cadeira estofada com braco e giratéria (2
unidades); cadeira estofada com braco (2 unidades).

Laboratério de Habilidades e Simulacdo

Objetivo: Proporcionar aos docentes e discentes um ambiente de simulacdo
assistencial para atividades teoricas e praticas dos componentes curriculares
especificos de Enfermagem.

Capacidade discente: 25 académicos.

Area: 737 m2

Recursos materiais disponiveis: Simuladores e manequins: Manequins de
corpo inteiro bebé (2); Simulador de Descompressédo Toracica (2); Manequim
Torso para Sondagem Nasogastrica e cuidados traqueais (2); Manequim de
Corpo Inteiro Adulto (1); Simulador de Cateterismo Feminino (6); Simulador de
Cateterismo Masculino (6); Simulador Interativo de Paciente Real Bebé (1);
Simulador Torso para Treinamento de Manobra de Heimlich (2); Sistema de
Captura de Imagens e Debriefing (2); Simulador de Gerenciamento de vias
Aéreas e Intubagdo Tamanho Adulto (6); Simulador de Pressdo Sanguinea (1);

Manequim Tronco adulto (2); Manequim Tronco infantil (2); Simulador de Exame



de Prostata (6); Simulador de Braco para Puncéo Intravenosa (4); Simulador Para
Treino de Intubacdo Bebé (4); Simulador Ginecolégico (2); Simulador de
Gerenciamento de vias Aéreas e Intubacdo Tamanho Pediatrico (4); Simulador de
Enema e Cateterizacao Vesical (2); Simulador de Cricotirotomia (2); Simulador de
Gerenciamento de Vias Aéreas e Intubacdo Tamanho Bebé (4); Manequim
Tronco Adulto QCPR (1); Simulador Interativo de Paciente Real (1); HAL s3000
(2); HAL S3000 - Wireless and Tetherless, Prehospital and Nursing Care Patient
Simulator (2); Simulador Avancado Cardiovascular (1); Simulador de Exame de
Mamas (2); Desfibrilador Externo Automatico de Treinamento (4); Mr. Hurt Head
Trauma Head (1); Manekin Compressor (1); Manekin Infant Crisis (1); Simulador
Interativo de Paciente Real (1); Simulador Interativo de Paciente Real Bebé; Little
Anne QCPR (1); PTZ Monitor (2); Sistema de Captura de Imagens e Debrifieng
(2); Harvey (1).Mobiliario: armério alto 2 portas (7); armério baixo com 2 portas
(8); armério de aco (4); cadeira giratéria (3); cadeira fixa s/ braco (8); estante aco
4 prateleiras (1); estante em aco com 7 prateleiras (2); estante em aco dupla face
(2); armario de aco guarda volumes 8 portas (1); maca (3); mesa de computador
(1); mesa de reuniao retangular 10 lugares (1); prateleira em mdf com cabideiro
(3); quadro branco (2); nobreak ESW 1200va (1); nobreak 1400 bifx 115 black (1);
CPU itautec (1); ponto de acesso cisco (1); projetor multimidia beng (1); ar-

condicionado elgin 18000 btus.

4.2.4 Ambientes profissionais vinculados ao curso

A UNIPAMPA conta com Acordos de Cooperacado e Convénios municipais,
regionais e estaduais, com diferentes instituicbes que fazem parte da rede de
atencdo a saude para o desenvolvimento de atividades de ensino curriculares e
atividades extracurriculares (projetos de ensino, pesquisa e extensao).

Os principais campos de atividades praticas curriculares sédo 0s servigos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude de Uruguaiana. Dentre eles, destaca-
se o0 Hospital Santa Casa de Caridade de Uruguaiana e as Estratégias de Saude
da Familia (ESF).

O hospital municipal possui alta complexidade em oncologia e
neurocirurgia. Atende 13 municipios da regido da Fronteira Oeste, sendo

referéncia regional em oncologia e neurocirurgia para mais de 30 municipios do



Rio Grande do Sul. Dispbe de 199 leitos nas unidades de internagcdo, 26 de
unidade de terapia intensiva e nove no pronto socorro. As(os) discentes utilizam
da sua estrutura, na medida em que avangam no curso, perpassando pelos mais
variados setores (HSCU, 2021).

Compreende-se que é ofertado a(ao) discente do curso de Enfermagem,
em articulacgdo com o Hospital Santa Casa de Caridade de Uruguaiana, a
oportunidade de uma formacéo generalista e de qualidade, envolvendo areas de
atuacao hospitalar bésicas para atuacdo da(o) Enfermeira(o): maternidade e
centro obstétrico, pediatria, centro cirargico e internacao clinico-cirdrgica, pronto
socorro e Unidade de Terapia Intensiva Geral adulto. Além destes campos de
pratica curricular obrigatoria, aos discentes interessados, € possivel realizar o
estagio supervisionado em outros setores especializados do hospital, como clinica
renal, oncologia, auditoria, dentre outros.

Com relacdo as unidades de atencéo basica de saude, o municipio dispde
de um quantitativo de 24, as quais ndo estao incluidas nos campos de pratica e
estagios do curso. Cada uma das unidades possui estrutura fisica especifica e,
algumas, sdo compostas por mais de uma equipe. No decorrer do curso, as(0s)
discentes circulam nas Estratégias, fato que permite contato com diferentes
realidades e colabora para sua formacédo ampliada. Cabe destacar que além das
ESF, as(os) discentes circulam em pratica também por setores da rede de
atencdo a saude do municipio, como Centros de Atencdo Psicossocial,

Policlinicas, dentre outros.
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APENDICES
APENDICE A

Instrucdo Normativa 01 - Atividades Complementares de Graduacao

O Curso de Enfermagem da UNIPAMPA, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando as disposi¢cdes previstas na Resolugao n° 29, de 28 de abril de 2011 e na
Resolucdo n® 573, de 31 de janeiro de 2018, estabelece a Instrucdo Normativa das
Atividades Complementares de Graduacdo (ACGs), que trata das definicles,
atribuicbes para formalizagdo do requerimento de aproveitamento e validagdo das

atividades, conforme abaixo.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. As ACG sao atividades desenvolvidas pela(o) discente, no ambito de sua
formacdo humana e académica, com o objetivo de atender ao perfil da(o) egressa(o) da

UNIPAMPA e do respectivo curso de graduacao, bem como a legislacéo pertinente.

Art. 2°. A(o) discente do Curso de Enfermagem deve, obrigatoriamente, seguir as
normas dispostas nesta IN para obter o aproveitamento das ACG.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES
Art. 3°. As ACGs devem ser realizadas em quatro categorias diferentes, conforme
listado a seguir, e previsto na Resolucao n° 29, de 28 de abril de 2011.
Grupo I: Atividades de ensino;
Grupo II: Atividades de pesquisa;
Grupo lllI: Atividades de extensao;

Grupo IV: Atividades culturais e artisticas, sociais e de gestéo.

8 1° Ao longo da graduacdo, a(o) discente deve cumprir, no minimo, 135 horas de



ACG, previstas na carga horaria total do curso de Enfermagem da UNIPAMPA,
formalizada no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) do Curso de Enfermagem.

§ 2° E responsabilidade da(o) discente controlar a sua carga horaria total devidamente
validada pela Coordenacao do curso de Graduagao em Enfermagem.

§ 3° E obrigatério que a(o) discente realize, no minimo, 45 horas de atividades de
ensino, 60 horas em atividades de pesquisa, 15 horas de atividades de extensdo e 15

horas de atividades culturais, artisticas, sociais e de gestao.

Paragrafo unico. No PPC do Curso de Graduacao em Enfermagem estéo previstos dois
tipos de acbes de extensao, isto é, as atividades associadas a insercdo da extenséao,
vinculadas aos componentes curriculares, e as atividades de extensédo realizadas de

forma complementar, as quais podem ser aproveitadas como ACG.

8 4° Nao serao validadas, como ACG, a realizagdo de outras atividades que nao as

constantes nos Quadros 1, 2, 3 e 4, anexos a esta IN.

Art. 4 Ao longo da graduacdo, a(o) discente pode solicitar o aproveitamento das
atividades desenvolvidas como ACG, cabendo a Coordenacao do Curso de Graduacao
de Enfermagem validar ou ndo o aproveitamento das ACG, com auxilio da Comisséo
Interna de Avaliacdo de Aproveitamento de Atividades Complementares de Graduacao
(CIAAACG) do Curso de Graduacédo de Enfermagem.

§ 1° A CIAAACG devera ser composta por trés servidoras(es) membros do Curso de

Enfermagem, que devem ser Técnicos Administrativos em Educacéo e Docentes.

§ 2° Os membros serdo designados para a referida Comissao por indicagdo em reunido

do colegiado do Curso de Enfermagem.

§ 3° A composicdo da Comissao sera revista minimamente a cada dois anos.

8 4° O membro podera renovar a permanéncia na comissdo, desde que haja

concordancia do colegiado do Curso.



§ 5° Diante da revisdo da composicdo da referida comissédo, se houver interesse de
mais de trés servidoras(es), as(os) interessadas(os) na participacdo terdo sua
candidatura apreciada pelo colegiado do Curso, que, em regime de votacdo, decidira

em favor dos trés integrantes mais votados.

8 6° O membro podera solicitar desligamento da Comisséao a qualquer tempo, enviando

comunicado para o colegiado do Curso de Enfermagem.

8 7 Em caso de desligamento, o membro da Comisséo devera apresentar o pedido ao
colegiado do Curso e a este cabera eleger um substituto na reunido subsequente ao

pedido de desligamento da Comissao.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES PARA FORMALIZACAO DO REQUERIMENTO DE
APROVEITAMENTO

Art. 5° Cabe a(ao) discente realizar as ACG e solicitar o aproveitamento, em periodo
informado no calendéario académico da UNIPAMPA.

§ 1° O aproveitamento devera ser solicitado mediante requerimento disponibilizado
pela Secretaria Académica, com a apresentacdo dos documentos comprobatérios.

8 2° No requerimento de aproveitamento, a(o) discente devera indicar a carga horéaria e
a modalidade da atividade desenvolvida.

8§ 3° O requerimento é protocolado na Secretaria Académica. Neste requerimento estao
listados todos os documentos entregues.

Art. 6° Cabe a Comissédo Interna de Avaliacdo de Aproveitamento de Atividades
Complementares de Graduacdo (CIAAACG) auxiliar a Coordenacdo do Curso de
Graduacdo de Enfermagem na avaliacdo dos requerimentos de aproveitamento de
ACG; prestar auxilio as(aos) discentes, na forma de consultoria, na organizacao
documental para a solicitacdo do aproveitamento das ACG junto ao Curso de
Enfermagem; propor acbBes que fomentem a relevancia da realizacdo das ACG

pelas(os) discentes durante sua trajetéria académica.



Art. 7° Cabe a Coordenacdo do Curso de Graduacédo de Enfermagem validar ou ndo o
aproveitamento das ACG requerido pela(o) discente, de acordo com documentos

comprobatdrios e os critérios estabelecidos pelo colegiado do curso.

81 A Coordenacao do Curso de Graduacdo de Enfermagem pode contar com o auxilio
da CIAAACG do Curso de Enfermagem para validacdo do requerimento de

aproveitamento das ACG.

82 A Coordenacado do Curso de Graduacdo de Enfermagem pode avaliar e validar os
pedidos de aproveitamento de ACG, sem a participacdo da CIAAACG.

83 A avaliagdo dos pedidos de aproveitamento das ACGs se dara conforme critérios
estabelecidos pelo colegiado do curso para validacdo das atividades desempenhadas

pela(o) discente e constantes nos Quadros 1, 2, 3 e 4, anexos a esta IN.

84 Em caso de parecer desfavoravel a aprovacao das ACGs, emitido pela CIAAACG e
validado pela Coordenacédo do Curso de Graduacdo de Enfermagem, a(o) discente tem
até 72 horas para solicitar acesso ao documento produzido com vistas aos motivos

para a ndo aprovacgao e as orientagdes para nova solicitagéo.

85 A(0) discente tera o periodo correspondente a 72 horas para realizar as alteracdes
ou complementacdes de documentos sugeridas pela CIAAACG, devendo efetuar os

ajustes necessarios conforme orientacdes da CIAAACG.

Art. 8° Cabe a Secretaria Académica o registro do aproveitamento da ACG no Histoérico
Escolar do discente, conforme deferido pela Coordenacdo do Curso, respeitando os

prazos estabelecidos.

CAPITULO IV
DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES

Art. 9° A validacdo das ACGs sera realizada por meio da andlise dos documentos

comprobatérios protocolados pela(o) discente na Secretaria Académica.



Paragrafo Unico. Para cada modalidade e atividade de ACG, ha uma definicdo da carga

horaria minima e maxima aceita, conforme as Tabelas |, II, lll e IV, anexas a esta IN.

Art. 10 N&o serdo validadas ACGs nos seguintes casos:

| — Auséncia de comprovagao da atividade ou documentacao insuficiente para sua
caracterizacao.

Il — Comprovante com rasuras na carga horaria.

[l — Solicitagéo de validag&o solicitada fora do prazo estabelecido nesta IN.

IV — Solicitacéo de validagao de atividades que n&o estejam previstas nesta IN.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 As(os) discentes transferidas(os), que ndo tenham desenvolvido atividades
complementares na sua instituicdo de origem, deverdo cumprir as ACG no Curso de
Enfermagem da UNIPAMPA.

Art. 12 Nao sera permitida a colacdo de grau da(o) discente que, por quaisquer

motivos, ndo tenha completado a carga horaria de ACG, nas quatro categorias.

Art. 13 No cumprimento das ACGs, as(os) discentes deveréo observar, zelar, cumprir e
fazer cumprir todas as normas da UNIPAMPA e da instituicdo ou servico que os esta

recebendo, bem como respeitar 0s principios morais e éticos.

Art. 14 A UNIPAMPA néo se responsabilizar4 por atos de ma-fé cometidos pelas(os)
discentes em instituicdes e locais de realizacdo das ACG, ficando estes passiveis de

sancdes conforme a legislagéo vigente.

Art. 15 Todas as despesas de carater pessoal necessarias para a realizacdo das ACGs

sao de responsabilidade da(o) discente.

Art. 16 Duavidas e/ou casos omissos deverdo ser encaminhadas a Coordenagdo do
Curso de Graduacdo de Enfermagem que, com auxilio da CIAAACG, se necessario,

analisara e tomara as providéncias cabiveis.



Art. 17 Fica aprovada a IN sobre as ACGs no Curso de Enfermagem, conforme
exigéncia Resolucdo n® 29, que orienta a realizacdo das ACGs nos cursos de
Graduagcao da UNIPAMPA, e a Resolugdo N° 573, de 31 de janeiro de 2018, que
apresenta as recomendacdes do Conselho Nacional de Saude (CNS) a proposta de
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de graduacdo Bacharelado em

Enfermagem.

Art. 18 Esta IN entra em vigor na data de publicacéo.



Quadro 1 - ACGs de Ensino

ACG na modalidade de ENSINO
CH méaxima 45 horas

ATIVIDADE CH minima e/ou maxima CH
por certificacéo maxima
por
atividade
Apresentacao/relatoria de trabalho em evento cientifico, | 10 horas por certificado | 30 horas
vinculado a projeto de ensino. (quando o discente é o
apresentador do trabalho)
5 horas por certificado
(quando o discente é
coautor do trabalho)
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, vinculado a projeto | 20 horas por certificado 40 horas
de ensino.
Publicacdo de artigo cientifico completo em periédico, | 20 horas por artigo 40 horas
vinculado a projeto de ensino.
Artigo cientifico completo aceito em periédico, vinculado a | 15 horas por artigo 40 horas
projeto de ensino.
Submissdo de artigo cientifico completo em periddico, | 5 horas por submisséo 20 horas
vinculado a projeto de ensino.
Resumo simples publicado em anais, vinculado a projeto de | 10 horas por resumo (autor) | 30 horas
ensino. 5 horas por resumo
(coautor)
Resumo expandido publicado em anais, vinculado a projeto | 15 horas por resumo (autor) | 40 horas
de ensino. 10 horas por resumo
(coautor)
Ministrante, organizador(a) e/ou monitor(a) em eventos de | A partir de 1 hora até 20 | 40 horas
ensino. horas por certificado
Ouvinte/participante em evento ligado a atividade de ensino | A partir de 1 hora por | 20 horas
(ouvinte de apresentacdes de TCC; Acolhida Discente, | certificado
Reunido de esclarecimento sobre as ACGs)
Ouvinte/participante em eventos cientificos de ensino, | A partir de 8 horas por | 40 horas
pesquisa e extensdo (semanas académicas, seminarios, | certificado
simposios, congressos), ligados ao ensino.
Bolsa em projetos de ensino/monitoria. A partir de 20 horas até 40 | 40 horas
horas
Voluntaria(o) em projetos de ensino/monitoria. A partir de 10 horas até 20 | 40 horas
horas
Premiacdes vinculadas a a¢bes/projetos de ensino. 10 horas por certificado 40 horas
Realizacdo de cursos EaD e/ou presenciais de | A partir de 1 hora até 10 | 40 horas
atualizacao/aperfeicoamento na area de enfermagem. horas por certificado
Exemplos de cursos EaD: https://www.unasus.qgov.br/;
https://avasus.ufrn.br/; https://www.einstein.br/ensino/;
dentre outros.
Exemplos de cursos presenciais: APH, ACLS, minicursos,
curso de cuidador de idosos, curso de auxiliar bucal, curso
de treinamento de atendente de farmécia, curso de reiki,
curso de doula, consultoria em aleitamento materno, entre
outros.
Estagio/atividade extra-curricular (Exemplo:  exemplos: | 40 horas por certificado 40 horas
Programa Inféncia Melhor etc, entre outros)
Estagio extra-curricular autorizado: atividade com | 40 horas por certificado 40 horas

supervisdo de Enfermeira(o).



https://www.unasus.gov.br/
https://avasus.ufrn.br/
https://www.einstein.br/ensino/

ACG na modalidade de ENSINO
CH méaxima 45 horas

ATIVIDADE CH minima e/ou maxima CH
por certificacdo maxima
por
atividade
Realizacéo de cursos de informatica. A partir de 1 hora por |20 horas
certificado
Criacéo de manual técnico ou material educativo. A partir de 5 horas por | 10 horas
certificado/material
Realizacdo de cursos de linguas estrangeiras (minimo de | 20 horas por certificado 40 horas
30 horas).
Outras atividades de ensino, a critério da comissao.
Quadro 2 - ACGs de Pesquisa
ACG na modalidade de PESQUISA
CH maxima de 60 horas
ATIVIDADE CH minima e/ou méaxima CH
por certificagcdo maxima
por
atividade
Apresentacao/relatoria de trabalho em evento cientifico, | 10 horas por certificado | 30 horas
vinculado a projeto de pesquisa. (quando o discente é o
apresentador do trabalho)
5 horas por certificado
(quando o discente ¢é
coautor do trabalho)
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, vinculado a projeto | 20 horas por certificado 40 horas
de pesquisa.
Publicacdo de artigo cientifico completo em periddico, | 20 horas por artigo 40 horas
vinculado a projeto de pesquisa.
Artigo cientifico completo aceito em periédico (prelo), | 15 horas por artigo 40 horas
vinculado a projeto de pesquisa.
Submissdo de artigo cientifico completo em periédico, | 5 horas por submissdo 20 horas
vinculado a projeto de pesquisa.
Resumo simples publicado em anais, vinculado a projeto de | 10 horas por resumo (autor) | 30 horas
pesquisa. 5 horas por resumo
(coautor)
Resumo expandido publicado em anais, vinculado a projeto | 15 horas por resumo (autor) | 40 horas
de pesquisa. 10 horas por resumo
(coautor)
Ministrante, organizador(a) e/ou monitor(a) em eventos de | A partir de 1 hora até 20 | 40 horas
pesquisa (Comisséo cientifica de eventos) horas por certificado
Bolsista em projeto de iniciacéo cientifica a pesquisa. A partir de 20 horas até 40 | 40 horas
horas
Voluntéaria(o) em projeto de iniciagdo cientifica a pesquisa. A partir de 10 horas até 20 | 40 horas
horas
Premiacdes vinculadas a a¢des/projetos de pesquisa. 10 horas por certificado 40 horas
Atividades de pesquisa: coleta de dados, transcricao, A partir de 10 horas até 20 | 60 horas
andlise e digitacdo de dados. horas por certificado
Participacdo em grupo de pesquisa A partir de 1 hora até 20 | 40 horas

horas por certificado




Quadro 3 - ACGs de Extenséo

ACG na modalidade de EXTENSAO
CH méxima de 15 horas

ATIVIDADE CH minima e/ou maxima CH
por certificacédo maxima
por
atividade
Apresentacdo/relatoria de trabalho cientifico vinculado a | 10 horas por certificado | 30 horas
projeto de extensao. (quando o discente é o
apresentador do trabalho)
5 horas por certificado
(quando o discente é coautor
do trabalho)
Autoria ou coautoria de capitulo de livro vinculado a projeto | 20 horas por certificado 40 horas
de extensdo .
Publicacdo de artigo cientifico completo em periddico | 20 horas por artigo 40 horas
vinculado a projeto de extenséao.
Artigo cientifico completo aceito em periddico, vinculado a | 15 horas por artigo 40 horas
projeto de extensao.
Submissdo de artigo cientifico completo em periédico, | 5 horas por submisséo 20 horas
vinculado a projeto de extensao.
Resumo simples publicado em anais, vinculado a projeto | 10 horas por resumo (autor) 30 horas
extensao. 5 horas por resumo (coautor)
Resumo expandido publicado em anais, vinculado a projeto | 15 horas por resumo (autor) 40 horas
extenséao. 10 horas por resumo
(coautor)
Ministrante, organizador(a) e/ou monitor(a) em eventos de | A partir de 1 hora até 20 | 40 horas
extenséo. horas por certificado
Participacdo em atividades/cursos de extensao A partir de 8 horas por | 40 horas
certificado
Bolsista em projeto de extenséo. A partir de 20 horas até 40 | 40 horas
horas
Voluntaria(o) em projeto de extenséo. A partir de 10 horas até 20 | 40 horas
horas
Premiacdes vinculadas a a¢des/projetos de extensao. 10 horas por certificado 40 horas
Quadro 4 - ACGs culturais, artisticas, sociais e de gestao
ACG na modalidade de atividades culturais, artisticas, sociais e de gestao
CH maxima de 15 horas
ATIVIDADE CH por certificacao CH
maxima
Organizacgédo/participagdo em atividades de cunho cultural, | A partir de 1 hora a 20 horas | 20 horas
social ou artistico. por certificado
Participagdo na organizagdo de campanhas beneficentes, | A partir de 1 hora a 20 horas | 20 horas
educativas, ambientais ou de publicidade e outras | por certificado
atividades de caréter cultural, social ou artistico.
Premiacdo em atividades de cunho cultural, social ou | 10 horas por certificado 40 horas
artistico.
Premiacao referente a trabalho académico de cultura. 10 horas por certificado 40 horas




ACG na modalidade de atividades culturais, artisticas, sociais e de gestao
CH maxima de 15 horas

ATIVIDADE CH por certificagcao CH

maxima

Representacdo discente em 6rgdos colegiados. 20 horas por certificado 20 horas

Representagdo discente em diretdrios académicos. 20 horas por certificado 20 horas

Bolsista de atividades de iniciagdo ao trabalho técnico- | A partir de 20 horas até 40 | 40 horas

profissional e de gestdo académica. horas

Estagios ndo obrigatérios com atividades na area cultural, | 40 horas por certificado 40 horas

social, artistica e de gestdo administrativa e académica.

Participagdo em campanhas de saude (vacinacédo, Outubro | A partir de 1 hora até 10 | 40 horas

Rosa, entre outros).

horas por certificado




APENDICE B

Projecéo e planejamento de Migragao curricular do 1° ao 5° semestres

Matriz de migracao curricular por turma de ingresso

Cursado 1° semestre com aproveitamento integral

Matricula no 2°
semestre na

migracgao
Aproveitamento Anatomia
URO0101 Anatomia Humana | Humana Il
Aproveitamento
de Bases clinicas
para a
UR0102 Bioquimica Enfermagem |
Histologia Humana | Aproveitamento Histologia
URO0103 I Humana Il
Introducéo a Aproveitamento Saude coletiva ll:
ciéncias sociais e do componente Autocuidado
Saude Coletiva I: | apoiado
URO0130 da saude Promocgéo da
Saude
Psicologia do CCCG:
desenvolvimento SEMIOLOGIA EM
ENFERMAGEM:
UR0104 humano EXAME FISICO -
2022/2 parao 1°e
O Sistema de 2° semestre
UR1107 Saude no Brasil
Historia da Saude e
do Cuidado de
UR1108 Enfermagem

Cursado 2° semestre com aproveitamento integral

Matricula no 3°
semestre na
migragao




Matriz de migracao curricular por turma de ingresso

Anatomia Humana

Aproveitamento

Bases Clinicas Il

URO0201 Il
UR0202 Fisiologia Humana | Aproveitamento ::||S|olog|a Humana
Histologia Humana | Aproveitamento Farmacologia
UR0203 Il
UR1204 Parasitologia Aproveitamento CCCG:
Bases clinicas SEMIOLOGIA EM
para a ENFERMAGEM:
Enfermagem I EXAME FISICO -
[0}
URO0204 Imunologia 2822/2 parac 1°e
2° semestre
Fundamentos de | Saude coletiva Il: | Saude Coletiva lll:
UR1209 Enfermagem Autocuidado Atengdo a Saude
apoiado
UR1207 Saude Mental |

Cursado 3° semestre com aproveitamento integral

Matricula no 4°
semestre na
migracao

Fisiologia Humana

Aproveitamento

URO0301 Il
UR0340 Farmacologia Aproveitamento Fisiopatologia
UR0304 Microbiologia Geral Bases clinicas

Aproveitamento para a
UR0302 Genética Humana | Para Bases

Clinicas Il Enfermagem Il
URO0303 Biofisica
URO0305 Patologia

Introducéo a Aproveitamento Gestéo do

UR1105 Metodologia para Satde Cuidado |

Coletiva lll:




Matriz de migracao curricular por turma de ingresso

UR0230 Bioética
Semiologia em
UR1310 Enfermagem

Atencao em
Saude

Cursado 4° semestre com aproveitamento integral

Matricula no 5°
semestre na
migragao

CCCG: Atencao a
salde da mulher,

Aproveitamento recém-nascido’
crianca e
adolescente na
Atencdo Primaria
a Saude
- . (em 2023/2 e
UR0401 Fisiopatologia 2024/1)
Semiotécnica em Aproveitamento | Gestédo do
UR1405 Enfermagem para Gestéao do Cuidado Il
Cuidado |
UR1406 Vigilancia em saude
Aproveitamento Trabalho de
para Bases Concluséao de
UR0240 Bioestatistica clinicas para a Cursoll

Enfermagem IlI




APENDICE C

Instrucdo Normativa 03 - Estagio Obrigatorio de Enfermagem

O Curso de Enfermagem da UNIPAMPA, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando as disposicdes previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Enfermagem de 2001; Lei n. 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes; na Cartilha Esclarecedora
sobre a Lei 11.788, que auxilia na compreensdo dos Art. definidos na Lei; na
Resolucdo CONSUNI n. 329/2021, que dispde sobre a realizacdo dos estagios
destinados a estudantes regularmente matriculados na UNIPAMPA e sobre os
estagios realizados no ambito desta instituicdo; e na Resolucdo n. 29-CONSUNI,
de 28 de abril de 2011, que aprova as normas béasicas de graduacéo, controle e
registro das atividades académicas, estabelece a Instrugcdo Normativa do Estagio

Obrigatério, conforme abaixo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. O Estagio Obrigatério do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA é requisito

para a obtencédo do Titulo de Bacharel(a) em Enfermagem.

Art. 2°. O Estagio é obrigatério, segundo a Resolucéo n° 3 de 07 de novembro de
2001, que institui as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Enfermagem no Brasil,

e representa 30% da carga horaria total do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art 3°. Estagio: Pratica curricular desenvolvida no ambiente de trabalho, que visa
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional da(o)
Enfermeira(o).



Art 4°. Modalidade obrigatéria: Integralizacdo de 100% da carga horaria (1.200
horas) de estagio como requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma a ser

realizado no ultimo ano de graduacao.

Art 5°. O Estagio obrigatério é realizado no nono e décimo semestre do Curso de
Enfermagem da UNIPAMPA, estruturado em dois componentes curriculares, com
definicdo de campos de estagio obrigatorios e optativos, visando a formacao

generalista da(o) Enfermeira(o).

Art 6°. Area especializada: campos de estagio vinculados as especialidades de

atencao primaria em saude ou atencao hospitalar.

Art 7°. Campo de estagio: Servigos de saude, vinculado a Unidade Concedente,
que compdem os diferentes niveis de atencdo em saulde, com condicBes que
propiciem a formacdo no SUS, e o atendimento aos principios ético-legais da
formacdo e atuacao profissional, bem como o0s que assegurem a insercao das(os)

estudantes, em diferentes etapas da formacao.

Art 8°. Unidade Concedente: Instituicdo publica ou privada que concede campo de
estagio, mediante convénio e acordos de cooperacao com a UNIPAMPA.

Art 9°. Estagiaria(o) de Enfermagem: Discente aprovada(o) na avaliacdo global
para o Estagio Obrigatorio de Enfermagem, realizado no oitavo semestre do
Curso de Enfermagem da UNIPAMPA (prova de conhecimentos gerais), e que ja
completou os requisitos para o estagio.

Art 10° Coordenador(a) de estagio: Docente Enfermeira(o) do Curso de
Enfermagem da UNIPAMPA, indicado pela comissdo de curso, dedicado a

regéncia e coordenacédo do componente curricular.

Art 11° Orientador(a): Docente Enfermeira(o) do Curso de Enfermagem da

UNIPAMPA, com experiéncia na area que contempla o campo de estagio,



responsavel pela orientacdo académica das atividades do Estagiario de

Enfermagem.

Art 12°. Técnico: Enfermeira(o), Técnico Administrativo em Educacao (TAE) do
Curso de Enfermagem da UNIPAMPA, preferencialmente com experiéncia em
acompanhamento de estagio ou profissional na area que contempla o campo de
estagio, responsavel pelo acompanhamento das atividades de estagio,

oferecendo suporte técnico.

Art 13°. Supervisor(a): Enfermeira(o), com registro no COREN/RS, vinculado a
servico de saude que se constitui como campo de estagio, com experiéncia no
servico de saude, responsavel pela supervisdo direta da(o) discente de

Enfermagem.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

Art 14° AtribuicBes do(a) Coordenador(a) de estagio:

— Definir os campos de estagio, de acordo com a disponibilidade de
supervisoras(es) (com experiéncia no servi¢co de saude), orientadoras(es) e
condi¢cdes técnicas e seguras para a realizacdo do estagio obrigatério.

— Definir a alocacao das(os) discentes, mediante ranking, a partir da nota na
avaliacao global para estagio obrigatério de Enfermagem.

— Disponibilizar os dados para a elaboracdo do Termo de Compromisso de
Estagio, conforme normas da UNIPAMPA;

— Coordenar, junto a parte concedente do estagio, os momentos chaves:
escalas e horarios das atividades; integracdo da(o) discente ao servico;
reunibes para aprimoramento da organizacdo do estagio obrigatério; e
encerramento.

— Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso e normas da unidade

concedente;



Compilar os documentos relacionados: plano de trabalho, comprovantes de
frequéncia, avaliacao e relatorios;

Inserir notas no Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais
(GURI).

Art 15° Atribuicdes do Orientador:

Apresentar as(os) discentes nos campos de estagio e ao(a) seu(sua)
supervisor(a), contribuindo para a integracdo do mesmo ao Servigo;
Orientar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo do plano de
trabalho;

Fomentar o aprofundamento tedrico da(o) discente para a fundamentacéo
clinica e técnica na pratica,

Estabelecer, junto a(ao) Técnico Administrativo em Educacéo
(Enfermeira/o) - e supervisor(a), estratégias para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias da(o) discente, considerando as
especificidades do campo de estagio;

Realizar o acompanhamento e orientacbes presenciais em campo de
estagio, com frequéncia semanal,

Validar o boletim de frequéncia da(o) discente;

Realizar avaliacao parcial e final da(o) discente;

Realizar o acompanhamento indireto da(o) discente, mediante analise dos

relatorios e demais instrumentos de avaliagao.

Art 16°. Atribuicdes do Técnico Administrativo em Educacao (Enfermeira/o):

Realizar suporte técnico da(o) discente nos campos de estagio
obrigatérios, conforme definicho de demanda discente e cronograma
estabelecido pela coordenacédo do estagio.

Realizar no minimo uma visita quinzenal, com acompanhamento das
atividades realizadas pela(o) discente;

Validar sua presenca no boletim de frequéncia.

Participar das reunifes de planejamento e de avaliacao;



Realizar parecer descritivo qualitativo sobre o cumprimento das atividades
e desenvolvimento de habilidades e competéncias da(o) discente,
considerando as especificidades do campo de estagio.

Manter o(a) coordenador(a) e orientador(a) informado(a) sobre o
desempenho da(o) discente e demais situacfes pertinentes ao campo de
estagio.

Elaborar os Termo de Compromisso de Estégio.

Art 17°. Atribuigbes do Supervisor:

Realizar a supervisdo da(o) discente no campo de estagio, de forma efetiva
e permanente;

Oportunizar o resgate dos conhecimentos tedricos e praticas desenvolvidos
ao longo do processo de formagao;

Auxiliar no aperfeicoamento de habilidades técnico-cientificas necessarias
ao exercicio profissional,

Proporcionar reflexdes sobre o trabalho cotidiano da(o) Enfermeira(o) nos
servicos de salde e reforcar os aspectos bioéticos inerentes ao exercicio
profissional,

Considerar as orientacdes docentes com direcionamento de atividade e
aperfeicoamento de habilidades e competéncias do discente;

Realizar parecer de desempenho parcial e final da(o) discente, para
contextualizacdo nas avaliagOes parcial e final conduzidas pela(o) docente;

Validar a carga horaria no comprovante de frequéncia da(o) discente;

Art 18°. Atribuicdes do discente:

- Cumprir as perspectivas legais previstas no Termo de Compromisso
de Estéagio.

- Cumprir as atividades propostas no plano de ensino do componente
curricular;

- Atender as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE,
principalmente as relativas ao estagio obrigatorio, que declara,
expressamente, conhecer, exercendo suas atividades com zelo, atencéo,

pontualidade e assiduidade;



- Responder pelo ressarcimento de danos causados por seu ato
doloso ou culposo a qualquer equipamento instalado nas dependéncias da
UNIDADE CONCEDENTE durante o cumprimento do estdgio obrigatério
de Enfermagem, bem como por danos morais e materiais causados a
terceiros;

- Elaborar e entregar ao(a) orientador(a) designado(a) pela
UNIPAMPA, para posterior andlise da UNIDADE CONCEDENTE e/ou da
UNIPAMPA, plano de trabalho e relatério(s) sobre seu estagio, na forma,
prazo e padrdes estabelecidos;

- Cumprir a carga horaria e os horarios estabelecidos no Plano de
Trabalho, de acordo com o Termo de Compromisso de Estagio, e com

registro em boletim de frequéncia.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO DE ENFERMAGEM

Art 19°. O estagio obrigatério de Enfermagem da UNIPAMPA sera constituido por

dois componentes curriculares ofertados no nono e décimo semestre do curso.

Art 20°. A carga horéria total dos dois componentes curriculares € de 1.200 horas,
dividida em 50% de carga horaria em atencéo primaria em saude; e 50% de carga

horaria em atengdo hospitalar.

Paragrafo unico: A percentagem da carga horaria minima de estagio obrigatério
prevista para o curso segue a Resolucdo N° 573, de 31 de janeiro de 2018, que
apresenta as recomendacfes do Conselho Nacional de Saude (CNS) a proposta
de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o curso de graduacdo
Bacharelado em Enfermagem.

Art 21°. A definicdo dos campos de estagio obrigatorios e optativos, que
contemplam a atencéo priméaria em saude e atengdo hospitalar, estardo definidos
no plano de ensino dos componentes curriculares, bem como o cumprimento da

carga horaria atribuida a cada campo.



Art 22°. O estagio em atencdo primaria em saude contempla 600 horas,
desenvolvidas em dois campos obrigatérios: Unidade de Pronto Atendimento (105
horas) e Estratégia da Saude da Familia (300 horas); em campo de area optativa
da atencao priméaria em saude (195 horas).

Art 23°. O estagio em atencdo hospitalar contempla 600 horas, a serem
desenvolvidas em quatro campos praticos: Internacdo clinica e cirargica (150
horas), Pronto socorro (105 horas), Maternidade (75 horas), e Pediatria (75

horas); e em campo de &rea optativa da atencéo hospitalar (195 horas).

Art 24°, Aplica-se ao estagio em area optativa da atencao primaria em saude ou
em area optativa da atencdo hospitalar a possibilidade da(o) discente realizar 195
horas de estagio em outro servico de saude vinculado a outro municipio, se

disponibilidade de docente para superviséo e deslocamento.

Art 25°. As(os) discentes serdo divididos em grupos, conforme ranqueamento,
definidos a partir do exame de aptidao para estagio obrigatério de Enfermagem, e
serdo matriculados nos componentes curriculares, de forma ciclica, viabilizando a
circulacdo por todos os campos de estagio previstos e que garantem uma
formacao generalista.

CAPITULO V
METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZADO

Art 26°. O estagio obrigatério de Enfermagem da UNIPAMPA sera desenvolvido a
partir de metodologias ativas, com o intuito de promover a aprendizagem
significativa e propiciar a(a)o futura(o) Enfermeira(o) uma visdo de sua profisséo
de forma ampla e realista, com experiéncias de ambito técnico-cientifico,
responsabilidade, ética, liderangca, capacidade de comunicacdo e tomada de

decisodes.



Art 27°. O plano de trabalho é obrigatério e devera ser realizado pela(o) discente

para cada campo de estagio.

Art 28° A carga horéria semanal, realizada pela(o) discente, devera seguir a
escala de horarios definida pela coordenacdo do estdgio, e devera estar

registrada em boletim de frequéncia, validado pelo supervisor, orientador e TAE.

Paragrafo Primeiro - A carga horaria do estagio obrigatério deve ser cumprida
integralmente (1.200 horas), sendo um dos requisitos para aprovacao da(o)

discente no estégio obrigatdrio.

Paragrafo Segundo - Considerando paragrafo primeiro, as(os) discentes, em
afastamento validado pela secretaria académica, deverdo recuperar carga
horaria, mediante autorizacdo e organizacdo de escala de horérios pelo
coordenador do estagio.

Art 29°, As atividades da(o) discente, em campo de estagio, e a implementacao
do plano de trabalho, deverdo estar registradas em relatério que devera ser

entregue na concluséo da carga horaria do campo de estagio.

CAPITULO VI
AVALIACAO E DESLIGAMENTO
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Art 30°. A avaliacdo é atribuicdo do(a) orientador(a), com base na analise do
desempenho da(o) discente realizada junto ao supervisor e TAE.

Paragrafo primeiro. A avaliagdo devera seguir os critérios estabelecidos que serdo

definidos de acordo com os planos de ensino dos componentes curriculares.

Paragrafo segundo. A nota final do componente curricular sera a média das notas

da(o) discente nos campos de estagio.



Paragrafo terceiro. A nota final minima para a aprovacdo no componente

curricular de estagio € 6,0 (seis) e o cumprimento de 100% da carga horaria.

Paragrafo quarto. A(ao) discente sera proporcionado a recuperacdo do
aprendizado e desenvolvimento de habilidades e competéncias ao longo das
atividades de estagio, por meio de estratégias especificas estabelecidas no plano
de trabalho e organizadas pelo(a) orientador(a), técnico(a) e supervisor(a), com o

intuito de atender as necessidades individuais.

Paragrafo quinto. Situacfes nas quais a(o) discente ndo atingir 0s requisitos
minimos para a aprovacao, serd necessario repetir a carga horaria total do

componente curricular.

Art 31°. A(o) discente que descumprir o compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, das normas da instituicdo
concedente e da Universidade, sera submetido aos protocolos regimentais da
UNIPAMPA e da Lei do Estégio.

CAPITULO VII
AVALIACAO GLOBAL PARA O ESTAGIO OBRIGATORIO DE ENFERMAGEM

Art 32°. A avaliacdo global para o estagio obrigatério de Enfermagem tem como

objetivo avaliar a aptiddo da(o) discente para o estagio obrigatdrio.

Art 33°. A avaliacéo global serd composta por atividades avaliativas realizadas no
oitavo semestre no componente curricular Gestédo da Clinica em Rede de Atencao
em Saude, com peso cinco (5,0), considerando os conhecimentos basicos e

especificos, desenvolvidos ao longo dos ciclos 1, 2 e 3.

Paragrafo unico: Os procedimentos avaliativos da avaliacdo global deverdo estar

detalhados no plano de ensino do referido componente curricular.



Art 34°, A aptiddo para Internado de Enfermagem sera concedida para discente

gue alcancar média igual ou superior a 6,0 (seis).

Art 35°. A nota obtida na avaliacdo global irh compor a avaliagéo final do oitavo

semestre do ciclo 3, de acordo com o plano de ensino do componente curricular.

Art 36°. A organizacdo das fases que compfem a avaliacdo global devera ser
conduzida por banca composta por docentes Enfermeiras(os), vinculadas(os) aos

ciclos 1, 2 e 3; nomeados pela Comisséao de Curso anualmente.

DISPOSICOES FINAIS
Art 37°. Os casos omissos neste documento serdo analisados e resolvidos pela
Comissao de Curso, em primeira instancia, apoés analise e apreciagdo do Nucleo

Docente Estruturante do Curso.

Art. 38°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor apdés aprovacdo do Projeto

Politico Pedagdgico do Curso de Enfermagem.



ESTAGIO OBRIGATORIO DE ENFERMAGEM
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1) Ildentificagéo:

- Componente curricular:

- Unidade concedente: (instituicdo)
- Campo de estagio/unidade:

- Discente:

- Orientador(a):

- Técnico(a):

- Supervisor(a):

2) Introducgéao
- Periodo do estagio e turno/escala
- Caracteristicas do trabalho da(o) Enfermeira(o) e Enfermagem no campo

de estagio/unidade

3) Desenvolvimento
- Descrever as atividades que serdo desenvolvidas no campo de
estagio/unidade pela(o) discente, que configuram o trabalho da(o)
Enfermeira(o), contemplando as competéncias e habilidades da(o)
Enfermeira(o) em articulagdo com o(a) orientador(a) a partir dos

seus resultados de avaliagdo global.

4) Resultados esperados:
- Descrever os resultados esperados frente a possibilidade de
desenvolver habilidades comportamentais, atitudinais e técnicas, e

as competéncias no campo de estagio.

5) Referéncias bibliograficas



ESTAGIO OBRIGATORIO DE ENFERMAGEM
MODELO DE BOLETIM DE FREQUENCIA

Componente curricular:

Unidade concedente: (instituicao)
Campo de estagio/unidade:
Discente:

Orientador(a):

Técnico(a):

Supervisor(a):

Periodo: /I a / /

Data Horario Horario Carga

Entrada Saida horaria

Validagdo de carga horéria

Discente

Orientador Técnico

Supervisor

Carga horaria total:




ESTAGIO OBRIGATORIO DE ENFERMAGEM
MODELO DE RELATORIO

1) Ildentificagéo:

Componente curricular:

Unidade concedente: (instituicao)
Campo de estagio/unidade:
Discente:

Orientador(a):

Técnico(a):

Supervisor(a):

Periodo: 1 a__ |/ /

2) Andélise critica e reflexiva:

2.1) Atitude e comportamento no campo de estagio

2.2) Competéncias desenvolvidas e aprimoradas, considerando as possibilidades

do campo de estagio. Aspectos a serem melhorados no préximo campo de

estagio.

2.3) Habilidades técnicas basicas e especificas desenvolvidas e aprimoradas.

Aspectos a serem melhorados no proximo campo de estagio.

3) Concluséo:

- autoavaliacéo

- estratégias para melhorar o desempenho

4) Referéncias bibliograficas



1)

3)

4)

ESTAGIO OBRIGATORIO DE ENFERMAGEM
CRITERIOS PARA O INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Requisitos bésicos:

Apresentacao e entrega do plano de trabalho

Apresentacao e entrega do relatério

Entrega do boletim de frequéncia

Outras atividades definidas no plano de ensino do componente curricular

Atitude e comportamento:
Assiduidade e pontualidade

Postura ética

Cumprimento de prazos e pactuacdes

Competéncias: atencdo a saude, comunicacdo, tomada de deciséo,
trabalho em equipe, lideranca, administracdo e gerenciamento, educacao

permanente.

Habilidades técnicas basicas e especificas: no plano de ensino do
componente curricular deve conter os critérios de avaliacdo das

habilidades técnicas basicas e especificas para cada campo de estagio.



APENDICE D

Instrucdo Normativa 04 - Trabalho de Concluséo de Curso

O Curso de Enfermagem da UNIPAMPA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando as disposi¢des previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacédo em Enfermagem de 2001, estabelece a Instrucdo Normativa

de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), conforme abaixo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°. O TCC devera resultar de processo individual de construcdo e aplicacdo do
conhecimento sobre tematica relacionada a Enfermagem, visando contribuir
tedrica e concretamente para o avanco do conhecimento na area e para aprimorar

a capacidade reflexiva da(o) discente.

Art 2°. O TCC devera ser obrigatoriamente orientado por um(a) docente da
UNIPAMPA, mediante aceite de orientacdo manifestado a(ao) regente do

componente curricular.

Art 3°. O(a) orientador(a) podera, em consonancia com o(a) discente, convidar
um(a) coorientador(a), que poderd ser docente ou TAE da UNIPAMPA;
servidor(a) de outras universidades ou servicos de saude; ou discente de pés-
graduacéo.

Paragrafo anico. Caso ocorra mudanca de orientador(a), esta devera ser
formalizada a(ao) docente regente do componente curricular, e a(o) discente

devera apresentar a carta de aceite do(a) novo(a) orientador(a).

Art 4°. Competird a cada discente, individualmente e de acordo com o(a)
orientador(a), escolher a temética e optar pelas formas de elaboragdo do TCC,

gue podera decorrer de projeto de ensino, pesquisa ou extensao.



Art 5°. E de responsabilidade da(o) discente desenvolver individualmente o projeto
de TCC | e TCC Il, respeitando as normas previstas nestas diretrizes e as

orientacdes coletivas apresentadas durante o curso.

Paragrafo unico. O TCC | deve corresponder a uma proposta de trabalho
cientifico; e o TCC Il devera apresentar os resultados, discussédo com a literatura e

conclusoes.

Art 6°. Compete ao(a) docente orientador(a) orientar a(o) discente na elaboracao
do TCC, e formalizar a carga horaria prética (30 horas) no boletim de frequéncia,

assim como os demais registros pertinentes ao trabalho e orientacao.

CAPITULO I
DA ELABORACAO E DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art 7°. O TCC | devera ser elaborado no 5° semestre do curso, e o TCC Il no 8°
semestre do curso, ambos de acordo com os planos de ensino dos respectivos

componentes curriculares.

Art 8°. O TCC | sera construido no formato do formulario, orientado pelo Sistema
Académico de  Projetos (SAP) da Unipampa, disponivel em
https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/sap/ e seguir o padrdo de redacdo e
formato cientificos, em observancia das orientacdes da Associacado Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), contendo os anexos e apéndices necessarios a
execucao do trabalho.

Art 9°. A autorizacdo para a entrega e apresentacao do trabalho (TCC | e TCCII)
para a banca, devera ser formalizada pelo(a) orientador(a) a(ao) regente do
componente curricular, informando titulo do trabalho, membros da banca, data,

horario e local da apresentacdo, conforme cronograma do componente curricular.

CAPITULO 1l
DA SISTEMATICA DE ENTREGA DO TRABALHO A BANCA EXAMINADORA



Art 11°. O TCC | e o TCC Il deverao ser entregues a banca com a antecedéncia
de, no minimo, sete (07) dias ou a combinar com o(a) orientador(a) e os membros

da banca examinadora.

Paragrafo Unico. E responsabilidade da(o) discente encaminhar (impresso e

encadernado e/ou online) o TCC para os membros da banca.

Art 12°. Para a entrega do TCC | e do TCC Il, a(o) discente assinara a Declaracao
de Autoria, afirmando ser o legitimo autor do trabalho e té-lo elaborado
respeitando os direitos autorais.

Paragrafo unico. Caso seja constatada a existéncia de plagio, a(o) discente sera

reprovada(o).

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO E AVALIACAO DO TCC

Art 13°. O periodo de apresentacdo do TCC | e TCC Il sera registrado no
cronograma do plano de ensino dos componentes curriculares, ap0s aprovacao

em reunido da Comisséo de Curso de Enfermagem.

Art 14°. No processo de avaliacdo dos TCCs, serdo considerados o trabalho

escrito e a apresentacdo do TCC pela(o) discente.

Art 15°. A banca examinadora sera composta pelo(a) orientador(a), dois membros

titulares e um suplente.

Paragrafo primeiro. O(a) orientador(a) presidira a banca examinadora.

Paragrafo segundo. Serad considerado elegivel para membro da banca

examinadora docente, TAE ou outra(o) profissional de nivel superior.

Paragrafo terceiro. Ao menos um dos componentes da banca examinadora

devera ser Enfermeira(0).



Art 16°. A apresentacao sera presencial no Campus.

Art 17°. A sessao de apresentacdo do TCC deve contar com a participacao do(a)

orientador(a) e dois componentes da banca.

Paragrafo primeiro. Na impossibilidade de participacdo de um dos membros

titulares, o(a) orientador(a) deve ser avisado com até 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo segundo. E necessario a presenca do(a) orientador(a) e mais um dos
membros da banca na sesséo de apresentacao do TCC.

Paragrafo terceiro. A participacdo de um membro externo da banca examinadora

pode ser viabilizada com a utilizacdo de plataforma digital.

Paragrafo terceiro. A participacdo de um membro da banca pode ser formalizada
mediante parecer no formato “Portable Document Format” (PDF), com assinatura
digital para o e-mail do(a) orientador(a), que sera lido apos a arguicdo dos

membros da banca presentes, e instrumento de avaliacéo.

Art 18°. Cada discente terd 20 minutos, apresentacdo do TCC. Cada membro da
banca tera 10 minutos, para arguicao, se julgar necessario.

Art 19°. A banca fara sua avaliagdo atendendo aos critérios estabelecidos no

instrumento de avaliacao.

Paragrafo primeiro. A nota dos componentes curriculares de TCC | e de TCC i
sera composta pela nota final atribuida pela banca e demais instrumentos de

avaliacao no plano de ensino dos referidos componentes curriculares.

Paragrafo segundo. E responsabilidade do(a) orientador(a) encaminhar os
instrumentos de avaliacdo da banca examinadora a(ao) regente do componente

curricular, conforme prazo estabelecido no plano de ensino.



Art 20°. ApGs a apresentacdo do projeto e arguicdo, os membros da banca se

reunem, definem a nota e a divulgam em sesséao publica.

Art 21°. Seréo aprovados as(os) discentes que obtiverem nota igual ou superior a
nota de aprovacao estabelecida pela Universidade.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade do(a) orientador(a) promover atividades de
recuperacao e superacao do desempenho da(o) discente no desenvolvimento do

TCC, com a finalidade de atender os requisitos para a aprovagao.

Art 22°. As(os) discentes reprovadas(os) no componente curricular TCC | e/ou no
componente curricular TCC |l deverdo cursar novamente, ndo sendo permitida a

reapresentacdo do mesmo trabalho.

Art 23° A aprovacdo no componente curricular TCC Il é pré-requisito para
progressédo para o ciclo final do curriculo e condicdo para cursar o Internato de

Enfermagem.

Art 24°. O(a) orientador(a) e os dois membros titulares da banca receber&o
certificacdo quanto a sua participagcdo na elaboracdo e avaliacdo do TCC,

respectivamente.

Paragrafo unico. As certificacdes do(a) orientador(a) e bancas, serdo elaboradas
em até 15 dias apés o periodo de apresentacdes dos TCC, por um(a) TAE
vinculado ao curso de Enfermagem, e disponibilizadas via e-mail institucional

aos(as) orientadores(as) para que entreguem aos membros da banca.

CAPITULO IV
DA VERSAO FINAL DO TCC Il

Art 25°. Em até dez dias, apds a apresentacdo do TCC Il, a(o) discente devera
entregar a(ao) docente regente a documentagdo necesséria e prevista no Plano

de Ensino para a finalizacdo do componente curricular TCC II.



Art 26°. A versado final do TCC | devera ser encaminhada, por e-mail, a(ao)
regente do componente curricular em até dez dias apos a realizacdo da banca,
juntamente com os instrumentos de avaliagdo, validados pelos membros da

banca.

Art 27°. A versao final do TCC Il sera publicada na Biblioteca da UNIPAMPA, de
forma eletronica. Para isso, a(o) discente € responsavel pela entrega da verséo

final, no formato PDF.

Art 28° A versdo final do TCC Il devera ser entregue respeitando um dos

seguintes formatos: monografia ou artigo.

Paragrafo primeiro. O formato de monografia devera seguir o padréo de redacéo
e formato cientificos dos Manuais de Instru¢cdes para Normatizacado de Trabalhos
Académicos da Unipampa.

Paragrafo segundo. O formato de artigo devera obedecer as diretrizes do

periédico cientifico ao qual sera submetido.

Art 29°, A versdo final do TCC Il devera conter os elementos pré-textuais
indicados pelos Manuais de Instrugcdes para Normatizagcdo de Trabalhos
Académicos da UNIPAMPA.

DISPOSICOES FINAIS

Art 30°. O TCC é requisito obrigatorio para a integralizacdo do curso. Casos
Oomissos nesta instrugcdo normativa serdo apreciados na Comissao de Curso de
Enfermagem e encaminhados para acompanhamento do Nuacleo Docente

Estruturante.



CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO

A Comisséo de Curso de Enfermagem

Eu, , docente da UNIPAMPA, afirmo que

aceito orientar o(a) discente em

seu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | ou Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) Il, a partir desta data.
Declaro minha responsabilidade em conhecer e seguir as normas de

elaboracéo e apresentacao do trabalho.

Uruguaiana, de 202_.

Professor(a) Orientador(a)



BOLETIM DE FREQUENCIA E REGISTRO DE ORIENTACAO
( YTRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
( YTRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Nome do(a) discente:

Nome do(a) orientador(a):

Boletim de frequéncia e registro de orientacdes:

Data Observaces sobre o trabalho e orientacdes

Carga horaria da orientacao

Carga horaria total

30 horas**

* Incluir quantas linhas forem necessarias para o registro da frequéncia e das orientagdes.

**Carga horéria total de pratica, sob a orientacdo docente.

Uruguaiana,

de 202_.

Professor(a) Orientador(a)




AUTORIZACAO PARA ENTREGA E APRESENTACAO DO TCC IE TCC Il

Declaro que o(a)

discente: esta apto a

apresentar e liberado para entregar o Trabalho de Conclusédo de Curso | ou

Trabalho de Conclusao de Curso I, intitulado:

" para a banca examinadora, composta

pelos seguintes membros: , tendo como suplente

A apresentacao sera Data, horério e local da Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), campus Uruguaiana, como pré-requisito para
obtencéo do titulo de Bacharel em Enfermagem.

Uruguaiana, de de 202__.

Professor(a) Orientador(a)



DECLARACAO DE AUTORIA

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade RG devidamente matriculado(a) sob o
namero no curso de graduacdo em Enfermagem na

Universidade Federal do Pampa (Unipampa), declaro a quem possa interessar e

para todos os fins de direito que:

Sou o(a) legitimo(a) autor(a) do trabalho de conclusdo de curso cuijo titulo é:

Declaro, também, que foi respeitada a legislacdo vigente de direitos autorais,
com as citagcbes das fontes que recorri para transcrever ou adaptar textos
produzidos por terceiros. Declaro-me, ainda, ciente que se for apurada a falsidade
das declara¢cdes acima, o TCC sera considerado nulo e o certificado de concluséo
de curso/diploma porventura emitido serd cancelado, podendo a informacao de

cancelamento ser de conhecimento publico.
Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Uruguaiana, de de 202__.

Nome completo do(a) autor(a)



INSTRUMENTO DE AVALIACAO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Titulo trabalho:
Nome do(a) discente:
Nome do(a) orientador(a):

Nome do membro da banca, responsavel pela avaliagdo:

Assinale cada item de acordo com sua avaliacéo,

representada por:

S - quando positiva

N - quando negativa

EP - em parte

NA - quando n&o se aplica

que deve

ser

Item e critérios Detalhamento do
critério

Pontuagéo
Méaxima

Pontuagéo
atribuida

1. Titulo
[ ] Compreensivel e conciso
[ ] Retrata o conteudo do trabalho

0,25

2. Resumo

[ ] Apresenta sintese da estrutura geral do trabalho
[ ] Descreve o desenvolvimento do trabalho

[ ] Destaca os resultados esperados

0,5

3. Descritores/Palavras-Chaves
[ ] Estdo de acordo com o conteudo do trabalho
[ ] Apresenta entre 3 a 5 descritores/palavras-chaves

0,25




Item e critérios Detalhamento do Pontuagao Pontuagdo
L, . Maxima atribuida
critério
4. Introducéao Apresentacdo clara
[ ] Contextualiza o tema| do tema do trabalho,
principal do trabalho situado em relacéo a
[ ] Explicita a justificativa | outros estudos 15
para realizacdo do trabalho publicados no ambito
[ ] Apresenta os objetivos do | nacional e
trabalho internacional.
Justifica a escolha do
tema e as razdes
para a realizagcdo da
pesquisa.
Apresenta  objetivo
de forma clara,
precisa e coerente.
5. Desenvolvimento/Método Descreve 0S
[ ]Indica o tipo de trabalho procedimentos e 2,0
[ ] Cita o periodo de| técnicas  utilizadas
desenvolvimento do trabalho para 0
[ ] Descreve os| desenvolvimento do
procedimentos e técnicas | trabalho com
utilizadas para o | informagodes
desenvolvimento do trabalho, | suficientes para que
de acordo com o tipo de| o leitor possa repetir
estudo realizado o] método
[ ] Faz referéncia as| empregado.
guestdes éticas Descreve, quando
aplicado,
detalhamento da
submissao do projeto
de pesquisa ao
Comité de Etica em
Pesquisa ou Etica
em pesquisa com
animais; e numero do
protocolo e data de
aprovacao do
projeto.
6. Resultados esperados
[ ] Apresenta os possiveis desfechos do trabalho 0,5

[ ] Apresenta as possiveis contribuigcbes do trabalho
para a producdo do conhecimento e/ou pratica na

Enfermagem




Item e critérios

Detalhamento do
critério

Pontuacéo
Méaxima

Pontuacéo
atribuida

7. Cronograma

[ ] Apresenta cronograma exequivel no periodo do TCC 0,5
I, considerando o desenvolvimento do tipo de trabalho
8. Orcamento
[ ] Apresenta orcamento, com descricdo da fonte de 0,5
financiamento
9. Contetdo e Redagéo N&o deixa margem a
[ ] Ha coeréncia entre as | interpretacfes
secoes do trabalho diversas. N&o utiliza
[ ] O texto apresenta possiveis | termos 1,0
contribuigcdes para a | desnecessarios ou
construcdo do conhecimento | ambiguos. Aborda de
cientifico forma direta e
[ ] Utiliza linguagem correta, [ simples os assuntos.
clara, concisa, precisa e | Observa a légica e a
coerente continuidade no
[ ] A ortografia e a| desenvolvimento das
concordancia verbal do texto | ideias.
estdo corretas
[ ] O texto necessita de
revisdo de Lingua
10. Referéncias Devem seguir as
[ ] Oferecem suporte teérico| normas do periddico 1,0
ao tema proposto cientifico  escolhido

[ ] Sao pertinentes ao tema

[ ] Estéo atualizadas

[ ] Apresenta quantidade
suficiente

[ ] Atende as normas cabiveis
ao tipo de TCC selecionado
(artigo ou monografia)

para a submisséo do
artigo ou do Manual
de Normas da
UNIPAMPA, no caso
de o trabalho final ter
sido elaborado no
formato de relatorio.

Nota do trabalho escrito







AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL TCC |

Critérios de avaliagédo Pontuacé Pontuag&o
o] alcancada
Maxima
Dominio e desempenho: Capacidade de sintetizar 0,5

as ideias do trabalho demonstrando dominio tedrico
e do trabalho desenvolvido

Qualidade da apresentacéo: organizacao dos slides
e do tempo 0,5

Arguicao: Capacidade de responder 0,5
adequadamente aos questionamentos da banca

Postura: Uso correto da linguagem formal, discurso 0,5
compreensivel e articulado.

Nota da apresentacéo

Pontuagéo Pontuacgé&o alcancada
Nota final do trabalho Maxima
Nota do trabalho escrito 8,0
Nota da apresentagao 2,0
Nota final

Caso o membro da banca julgue necessario, podera descrever neste espaco
suas consideracdes e sugestdes:

Data:

Nome e assinatura do membro da banca







INSTRUMENTO DE AVALIAC}AO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |l
Titulo trabalho:
Nome do(a) discente:
Nome do(a) orientador(a):
Nome do membro da banca, responséavel pela avaliacao:

Assinale cada item de acordo com sua avaliacdo, que deve ser
representada por:

S - quando positiva

N - quando negativa

EP - em parte

NA - quando nao se aplica

Detalhamento do P&”t“agéo Pontélagéo
Item e critérios critério aama atribuida
1. Titulo 0,2

[ ] Compreensivel e conciso
[ ] Retrata o conteudo do trabalho

2. Resumo

[ ] Apresenta sintese da estrutura geral do trabalho
[ ] Descreve o desenvolvimento do trabalho

[ ] Destaca os resultados e conclusdes 0,3

3. Descritores/Palavras-Chaves
[ ] Estdo de acordo com o conteudo do trabalho
[ ] Apresenta entre 3 a 5 descritores/palavras-chaves

4. Introducéo Apresentacdo clara do

[ ] Contextualiza o tema| tema do trabalho,
principal do trabalho situado em relacdo a

[ ] Explicita a justificativa | outros estudos 1.0
para realizacdo do trabalho publicados no ambito

[ ] Apresenta os objetivos do | nacional e
trabalho internacional.

Justifica a escolha do
tema e as razdes para
a realizacéo da
pesquisa.

Apresenta objetivo de
forma clara, precisa e
coerente.




Detalhamento do

Pontuacéo
Méaxima

Pontuagéo
atribuida

Item e critérios critério
5. Desenvolvimento/Método Descreve 0S
[ ]Indica o tipo de trabalho procedimentos e 2,0
[ ] Cita o periodo de| técnicas utilizadas
desenvolvimento do trabalho para 0
[ ] Descreve os | desenvolvimento do
procedimentos e técnicas | trabalho com
utilizadas para o | informacdes
desenvolvimento do trabalho, | suficientes para que o
de acordo com o tipo de| leitor possa repetir o
estudo realizado método empregado.
[ ] Faz referéncia as questbes | Descreve, quando
éticas aplicado,
detalhamento da
submissdo do projeto
de pesquisa ao
Comité de Etica em
Pesquisa ou Etica em
pesquisa com animais;
e numero do protocolo
e data de aprovacao
do projeto.
6. Resultados Os resultados
[ ] Respondem ao objetivo | precisam estar
proposto coerentes com 0S
[ ] Ha dominio tedrico| objetivos propostos. 10
cientifico na apresentacédo dos | Podem ser
resultados apresentados no

[ ] Estdo descritos em
sequéncia logica

formato das normas
do periddico cientifico
(ou Manual de normas
da UNIPAMPA)
quanto a quantidade e
formatacdo gréfica.




Detalhamento do Pontuacdo | Pontuagdo
ltem e critérios critério Maxima atribuida

7. Discusséo Na discusséo é

[ ] A argumentacdo apresenta [ necessaria a

consisténcia interpretacao dos

[ ] Os resultados sado| resultados sob aporte 10

discutidos e confrontados com | tedrico da literatura.

a literatura Os resultados
precisam ser
discutidos com
profundidade. E
preciso utilizar
literatura nacional e
internacional relevante
e atual sobre o tema.

8. Consideragdes  finais/| As consideragdes

Conclusao finais/conclusdes 1,0

[ ] Estédo coerentes com o | devem estar

desenvolvimento e os | fundamentadas nos

achados do trabalho resultados

[ ] Destaca os achados mais | apresentados e

importantes sintetizar o alcance do

[ ] Menciona as implicacdes | objetivo do estudo.

do trabalho para a producéo

de conhecimento e/ou pratica

na enfermagem/saude

9. Conteudo e Redacao N&o deixa margem a

[ ] H& coeréncia entre as | interpretacdes

secoes do trabalho diversas. Nao utiliza

[ ] O texto apresenta| termos 1,0

possiveis contribuicdes para a
construcdo do conhecimento
cientifico

[ ] Utiliza linguagem correta,

clara, concisa, precisa e
coerente
[ ] A ortografia e a

concordancia verbal do texto
estao corretas

[ ] O texto necessita de
revisao de Lingua

desnecessarios ou
ambiguos. Aborda de
forma direta e simples
0s assuntos. Observa
a l6gica e a
continuidade no
desenvolvimento das
ideias.




Item e critérios

Detalhamento do Pontuagéo
. Maxima
criterio

Pontuagéo
atribuida

10. Referéncias

[ ] Oferecem suporte tedrico
ao tema proposto

[ ] Sé&o pertinentes ao tema

[ ] Estéo atualizadas

[ ] Apresenta quantidade
suficiente

[ ] Atende as normas cabiveis
ao tipo de TCC selecionado
(artigo ou monografia)

Devem  seqguir as
normas do periodico 0,5
cientifico escolhido
para a submissédo do
artigo ou do Manual
de Normas da
UNIPAMPA, no caso
de o trabalho final ter
sido elaborado no
formato de relatorio.

Nota do trabalho escrito




AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL TCC Il

Pontuaca Pontuacéo
Critérios de avaliagédo o alcancada
Maxima
Dominio e desempenho: Capacidade de sintetizar 0,5
as ideias do trabalho demonstrando dominio tedrico
e do trabalho desenvolvido
Qualidade da apresentacéo: organizacao dos slides 0,5
e do tempo
Arguicao: Capacidade de responder 0,5
adequadamente aos questionamentos da banca
Postura: Uso correto da linguagem formal, discurso 0,5
compreensivel e articulado.
Nota da apresentacao

Nota final do trabalho Pontuagao Pontuacao alcancada
Maxima
Nota do trabalho escrito 8,0
Nota da apresentagao 2,0
Nota final

Caso o membro da banca julgue necessario, poderd descrever neste espaco
suas consideracdes e sugestdes:

Data:

Nome e assinatura do membro da banca







TERMO DE AUTORIZACAO DE PUBLICACAO NAS BIBLIOTECAS DA
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APENDICE E
Instrucdo Normativa 05 - Atividades Curriculares de Extensao

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art.1° Este Regulamento visa normatizar as Atividades Curriculares de Extenséo
articuladas ao curriculo do curso de Enfermagem, em consonancia com a
Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 317/2021.

Art. 2° A extensao é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacao
da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao transformadora entre a
UNIPAMPA e a sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o0 ensino e a pesquisa.

Art. 3° As acOes de extensdo que compdem as Atividades Curriculares de
Extensdo propostas devem estar registradas na Pro-reitoria de Extensdo e
Cultura.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES
CURRICULARES DE EXTENSAO

Art. 4° As Atividades Curriculares de Extensdo estdo previstas no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Enfermagem, com percentual de 10% (dez por
cento) da carga horéria total do curso, correspondendo a 400 horas.

Art. 5° Para validacdo da carga horaria das Atividades Curriculares de Extensao,
as(os) académicas(os) devem participar da equipe executora das acdes de
extensao universitaria sob a forma de programas, projetos, cursos, acdes e
eventos.

| - PROGRAMA é um conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao,
preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a atividades de pesquisa
e de ensino, com carater organico-institucional, integracao no territério, clareza de
diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e
longo prazo;



Il - PROJETO é uma acéo processual e continua, de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado,
registrado preferencialmente vinculado a um programa ou como projeto isolado;

Il - CURSO é uma atividade de formacao de curta duracdo com o objetivo de
estimular o desenvolvimento intelectual, humano, tecnologico e cientifico;

IV - EVENTO séo atividades pontuais de carater artistico, cultural ou cientifico.

81° As acOes realizadas nas modalidades de projetos e programas devem
compor, no minimo, 80% da carga horaria total das atividades curriculares de
extensao.

Art. 6° As Atividades Curriculares de Extensdo serdo ofertadas por meio de
Atividades Curriculares de Extensdo Especificas e Atividades Curriculares de
Extensdo Vinculadas aos componentes curriculares.

Art. 7° No curso de Enfermagem da UNIPAMPA, o Programa institucional
UNIPAMPA Cidada é ofertado como Atividades Curriculares de Extenséo
Especificas, com carga horéria total obrigatéria de 100 horas, a ser cumprida no
Ciclo 1.

Art. 8° As Atividades Curriculares de Extensdo Vinculadas aos componentes
curriculares totalizam a carga horaria de 300 horas, distribuidas nos componentes
curriculares especificos de Enfermagem do primeiro ao oitavo semestre,
conforme demonstrado no ANEXO 1.

Art. 9° Os(As) discentes poderdo solicitar o aproveitamento das atividades de
extenséo realizadas na UNIPAMPA ou em outras Instituigdes.

81° A carga horéria de acdes de extensdo executadas em outras IES, no Brasil e
no exterior, devera ser analisada pela Comissao de Curso e podera ser validada
pelo supervisor como Atividade Curricular de Extensdo, de acordo com as normas
estabelecidas no PPC e na legislacao vigente.

§2° Os(as) académicos(as) ingressantes provenientes de outras instituicbes de
ensino superior poderdo solicitar o aproveitamento da carga horaria das acoes de
extensao integralizadas na instituicdo de origem.

CAPITULO 1l

DO COMPONENTE CURRICULAR COM ATIVIDADE CURRICULAR DE
EXTENSAO VINCULADA



Art. 10 O registro da execucdo das Atividades Curriculares de Extensao
Vinculadas em componentes curriculares obrigatérios, com a respectiva carga
horaria e data de realizacédo, bem como a frequéncia da(o) discente e o resultado
final da avaliacdo de aprendizagem sédo de responsabilidade das(os) docente(s)
do componente curricular.

Paragrafo Unico. No plano de ensino, além da carga horéria de extensédo, devera
constar a descricao das atividades extensionistas, metodologia, cronograma e as
formas de avaliacao e projeto(s) de extenséo.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO DISCENTE NO PROGRAMA “UNIPAMPA CIDADA” E
VALIDACAO DA CARGA HORARIA

Art. 11 Para participar do programa “Unipampa Cidada”, a(o) académica(o)
podera escolher o local onde realizara as atividades do trabalho comunitario,
dentre as instituicbes publicas, entidades filantropicas, organizacfes ou
associacfes da sociedade civil organizada que atendam, preferencialmente,
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

8 1° A(o) académica(o) deverda comunicar ao(a) Supervisor(a) de Extensdo o
local escolhido, a carga horéaria, os periodos de trabalho e o tipo de trabalho
comunitario a ser realizado.

8§ 2° O horario e os periodos de realizacdo do trabalho comunitario serao
definidos de forma consensual entre a(o) académica(o) e a entidade onde sera
realizada a atividade apresentada sob forma de um plano de trabalho entregue
ao(a) supervisor(a) de extensao.

Art. 12 Apés finalizadas as atividades do Programa Unipampa Cidada, as(os)
académicas(os) deverdo fazer apresentacdo publica, abordando os seguintes
pontos:

| - Histéria, caracteristicas e importancia da entidade onde a atividade foi
realizada;

I - Atividades desempenhadas pela(o) académica(o) na entidade
demonstrando a metodologia, o publico alvo e o resultado das ages;

Il - Importancia desta acdo para a formacao profissional e humana da(o)
académica(o).

Art. 13 Para comprovacgao das atividades realizadas no programa “Unipampa
Cidada”, a(o) discente devera apresentar os seguintes documentos:



| Certificado de participacdo emitido e assinado pela instituicdo onde foram
realizadas as atividades, informando o tipo de atividade, a carga horaria e o
periodo de realizacéo;

Il Relatorio conforme modelo disponibilizado no ANEXO 2.

Art. 14 E de responsabilidade da(o) discente solicitar o aproveitamento das
Atividades Curriculares de Extensdo junto a Secretaria Académica, no prazo
definido no calendéario académico da graduacao:

I. A(0) académica(o) deve anexar ao requerimento a copia dos documentos
comprobatoérios, com indicacdo da carga horéaria da atividade, de acordo com as
normativas institucionais vigentes.

Il. o requerimento é protocolado na Secretaria Académica, em 2 (duas) vias,
assinadas pela(o) discente e pelo técnico-administrativo, em que estéo listadas
todas as coOpias de documentos entregues; uma via é arquivada na Secretaria
Académica e a outra entregue a(ao) discente como comprovante de entrega das
copias.

Art. 15 As atividades de extensdo serdo validas somente quando realizadas no
periodo em que a(o) discente estiver regularmente matriculada(o).

CAPITULO IV

DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES EXTENSAO DO
UNIPAMPA CIDADA

Art. 16 A supervisdo das Atividades Curriculares de Extensao sera realizada por
um(a) docente indicado(a) pela Comissédo do Curso de Enfermagem, exercendo a
funcdo denominada de Supervisor(a) de Extensdo, com as seguintes atribuicoes:

8§ 1° Avaliar o carater formativo das acdes de extensdo realizadas pela(o)
académica(o), de acordo com o PPC;

§ 2° Apresentar para as(os) académicas(os) o programa “Unipampa Cidadad”
evidenciando o objetivo, relevancia e forma de realizagéo;

8 3° Dar ciéncia e aprovar a proposta de trabalho comunitério que seré realizado
no Programa Unipampa Cidada, tendo em vista o inicio das atividades pela(o)
académica(o);

="

§ 4° Planejar, acompanhar, avaliar e validar as a¢des da “UNIPAMPA Cidada” de
acordo com as normas estabelecidas.



8§ 5° Organizar a apresentacao publica das(os) académicas(os) apos a finalizagéo
das atividades do Programa Unipampa Cidada ao longo do primeiro ciclo.

8 6° Emitir parecer favoravel ou ndo a aprovagdo das atividades realizadas no
Programa Unipampa Cidadd, ap0s a avaliacdo da apresentacdo publica e dos
documentos entregues pela(o) académica(o) ao longo do primeiro ciclo;

§ 7° Sendo aprovada a atividade, encaminhar o relatorio com o parecer a
secretaria académica para registro da carga horaria validada;

Art. 17 Para o exercicio das atribuigcbes indicadas no art. 9, poderdo ser alocadas
duas (02) horas semanais de trabalho ao(a) Supervisor(a) de Extensdo como
atividade de ensino.

Art. 18 O(a) supervisor(a) das ACEs do curso de Enfermagem devera apresentar
relatério das acbes validadas a Comissdo de Curso, na ultima reunido prevista
para o semestre.

SECAO |
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O curso de Enfermagem devera realizar avaliacdo continua do processo
de desenvolvimento das ACEs, avaliando a pertinéncia e a contribuicdo das
atividades de extensao para o cumprimento dos objetivos do PDI e do PPC do
Curso, bem como dos resultados alcancados em relac&o ao publico participante.

Art. 20 Os casos omissos seréo discutidos em primeira instéancia pela Comisséo
de Curso e, em segunda instancia, pela Comisséo Local de Ensino do campus.

Art. 21 O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacéao pelo
Curso de Enfermagem.



ANEXO 1
Atividades Curriculares de Extensédo Vinculadas (ACEVs)
As 300 horas ofertadas como atividades curriculares de extenséo vinculadas
aos componentes curriculares obrigatorios estao distribuidas entre componentes

curriculares dos Ciclos 1, 2 e 3, conforme a tabela:

Ciclos Componentes curriculares Carga horaria de Carga horaria total do

extensdo vinculada | componente curricular

Ciclo 1 Saude Coletiva Il: Autocuidado 30 horas 195 horas
apoiado
Saude Coletiva lll: Atencéo em 30 horas 225 horas
Saude
Ciclo 2 Gestao do cuidado | 30 horas 270 horas
Gestédo do cuidado Il 60 horas 255 horas
Gestao do Cuidado Materno- 45 horas 285 horas

Neonatal e Pediatrico

Ciclo 3 Gestao da clinica na organizagao 60 horas 255 horas
hospitalar
Gestao da clinica em rede de 45 horas 240 horas

atencao em saude




ANEXO 2
MODELO DE RELATORIO - UNIPAMPA CIDADA

Nome: Clique aqui para digitar texto.

Matricula: Clique aqui para digitar texto.

Curso de graduacdao: Clique aqui para digitar texto.
Campus: Clique aqui para digitar texto.

Data de entrega: Clique aqui para digitar texto.
Assinatura:

1. Entidade onde se realizou o Unipampa Cidada

Nome: Clique aqui para digitar texto.

Endereco: Clique aqui para digitar texto.

Cidade / Estado: Clique aqui para digitar texto.
Responsével pela entidade: Cligue aqui para digitar texto.
Assinatura do responsavel pela entidade:

2. INFORMAC}C)ES SOBRE O TRABALHO REALIZADO

Periodo de realizacao: Clique aqui para digitar texto.

Carga horéria total: Clique aqui para digitar texto.

Periodicidade: Clique aqui para digitar texto.

Publico da acéo: Clique aqui para digitar texto.

Numero de pessoas alcancadas pela acdo: Clique aqui para digitar texto.
Descricao do trabalho realizado: Clique aqui para digitar texto.

3. REFLEXOES SOBRE A “UNIPAMPA CIDADA”

Descreva a importancia da realizacdo desta atividade para sua formacédo pessoal e
profissional:

Clique aqui para digitar texto.



4. Avaliag&o do supervisor de extenséo
4.1. Consideracoes:

Clique aqui para digitar texto.

(1 Aprovado

(1 Nao aprovado

Nome do supervisor de extensao: Clique aqui para digitar texto.



APENDICE F

Instrumento de avaliacado: evolucéo de habilidades e competéncias

A codificac@o apresentada nas colunas dos semestres indica o alcance esperado do Nivel de habilidade e desenvolvimento da
competéncia (N1, 2, 3...- nivel de competéncia por semestre; ND — ndo desenvolveu, nota entre 0 e 5,9; ED- Em
desenvolvimento, nota entre 6 e 7,9; D- Desenvolvido, nota entre 8 e 10; A - aperfeicoar competéncia ja alcancada; NE — ndo
esperada nesta fase de aprendizagem).

Competéncia: saber-agir
complexo resultante da
integracao, da mobilizacdo e do
agenciamento de um conjunto
das capacidades e das
habilidades, sejam da ordem
cognitiva, afetiva, psicomotora
ou social, e dos conhecimentos
utilizados de forma eficaz, em
situacgoes similares.

Competéncias e habilidades em
avaliacao

Ciclo 1

Ciclo 2

Ciclo 3

Ciclo 4




Comunicacao:

A(o) discente de Enfermagem
deve estar apta(o) a
comunicacdo efetiva verbal e
nao-verbal considerando a
horizontalidade das relagOes
interpessoais, mediada pela
interagdo e didlogo com
respeito  as(aos) outras(os)
profissionais de saude e com
publico em geral. Dominio das
Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo
para subsidiar as demais
competéncias. Conhecimento
basico de lingua estrangeira,
especialmente, espanhol, pelo
contexto local de fronteira; e
lingua inglesa.

Nivel 2.

Nivel 1. Habilidade de interacdo verbal e

nao verbal com docente, colegas, equipe
de saude e pacientes/usuarios/familias
envolvidos em uma determinada acao,
conduzida com respeito, ética, educacao e
empatia. Capaz de coletar informacdes
clinicas e de saude pertinentes a acao.
Habilidade de transformar
informacdes técnico-cientificas em
linguagem adaptada para compreensao
do paciente, sem perder o sentido ou
infantilizar o receptor da informacéo.
Registros de Enfermagem com emprego
de terminologia cientifica e informacdes
pertinentes ao caso.

Nivel 3. Capaz de mediar a comunicacao
entre paciente/usuario e equipe de saude
na busca pelo cuidado. Fornece
explicacbes e orientacbes de cuidado
adaptadas a necessidade do
paciente/usuario empregando estratégias
de verificacdo da compreensdo das
informacdes. Registros de Enfermagem
concisos e completos.

N1

N1

N2

N2

N2

N3

N3




Tomada de Deciséo: Nivel 1. Capaz de identificar situagbes e [N1 [N1 [N1 [N2 [N2 [N3 [N3 [A |A [A
A(o) discente de Enfermagem | demandas consideradas como noé critico
deve estar apta(o) a tomar|na acdo desenvolvida. Analisa e reflete
decisbes em situacOes | sobre os fatores fortalecedores e
diversas, de modo |justo, | dificultadores para implementacdo da
coerente e contextualizado, | acdo. Identifica problemas clinicos e
capaz de perceber problemas e | demandas de cuidado ao
escolher alternativas vidveis e | paciente/usuario/familia/unidade.
baseadas em evidéncia | Nivel 2. Capaz de perceber problemas e
cientifica, ciente das | escolher alternativas viaveis e baseadas
consequéncias das condutas|em evidéncia cientifica, ciente das
adotadas. consequéncias das condutas adotadas.
Identifica e propbde solucbes para
problemas clinicos e demandas de
cuidado ao
paciente/usuério/familia/unidade.
Nivel 3. Capaz de avaliar os nés criticos e
identificar as opcBes e estratégias de
resolucdo para o problema pertinentes ao
contexto em que se insere. Adota as
melhores estratégias coerentes com o
contexto e situacdo problema identificada
intervindo no no critico identificado.
Lideranca: Nivel 1. Capaz de interagir com a equipe
A(o) discente de Enfermagem interdisciplinar/multiprofissional. Faz |N1 |N1 [N2 [N2 [N2 [N2 [N3 [N3 | N3 | N3
deve estar apta(o) ao trabalho | proposicoes criativas. Apresenta




autdbnomo e dinamico junto a
equipe
interdisciplinar/multiprofissional,
e assumir a lideranga na gestao
do cuidado e geréncia dos
servigos de saude e de
Enfermagem, conduzindo estes
processos com flexibilidade,
criatividade e
empreendedorismo, na esfera
das relacdes interpessoais.

flexibiidade  no  trabalho  coletivo.
Desenvolve a identidade profissional.
Compreende a responsabilidade social do
Enfermeiro.

Nivel 2. Demonstra criatividade e procura

inovar nas propostas de cuidado e
atencdo em saude, apresentando
solugdes que mobilizam a equipe de
enfermagem e

interdisciplinar/multiprofissional.

Nivel 3. Atua com autonomia na gestéo do
cuidado e da clinica, com dinamismo na
esfera das relacbes interpessoais. E
referéncia junto a equipe
interdisciplinar/multiprofissional nas agdes
gue propdem, especialmente, da equipe
de Enfermagem, compreendendo o
contexto do servico de saude e as
limitacGes e fortalezas da rede de saude
local.

Educacdo em Saude e
Permanente:

A(o) discente de Enfermagem
deve estar apta(o) a reconhecer
0 processo educativo como
inerente  ao processo de

Nivel 1. Capaz de identificar situacfes e
demandas de acdes educativas ao
paciente/usuario/familia/unidade.  Capaz
de desenvolver acdes de orientacdo na
comunidade.

Nivel 2. Capaz de planejar, implementar e

N1

N1

N2

N2

N2

N3

N3

N3

N3

N3




trabalho da(o) Enfermeira(o) na
Rede de Atencdo a Saude, na
perspectiva da integralidade do
cuidado em saude e orientado
pela aprendizagem significativa.
A(o) discente de Enfermagem
deve estar apta(o) a
desenvolver acbes educativas
em saude para pessoas,
familias e coletividades; e para
o desenvolvimento profissional
frente as mudancas no
processo de trabalho e o
COMPromisso com 0S processos
de educacdo permanente para
a equipe e futuros profissionais.

participar de educacdo em saude com
valorizacdo do saber popular e do
conhecimento da Enfermagem, em acles
de educacdo em saude para pessoas,
familias e coletividades

Nivel 3. Capaz de planejar e implementar
acOes de educagdo permanente no
servico de saude para o desenvolvimento
profissional a partir da critica e reflexdo
sobre a realidade do contexto de saude
local regional.

Atencdo em Saude:
A(0) discente de Enfermagem

deve estar apta(o) a
desenvolver o0 cuidado de
Enfermagem na atencdo a

saude humana, nos diferentes
cenarios da pratica profissional,
considerando modelos e
tecnologias de cuidado para a
promocdo e prevencao em

Nivel 1. Capaz de avaliar o estado de
saude, a fixacdo de metas a serem
alcancadas, com a elaboracao dos planos
de cuidado e acbes para resolugdo dos
problemas e monitoramento

Nivel 2. Capaz de atuar na gestdo de um
fator de risco biopsicol6gico ou sobre uma
determinada condicdo de saude ja
estabelecida, estratificada por risco, com
intervencdes gerenciais, educacionais e

N1

N1

N1

N2

N2

N2

N3

N3

N3

N3




saude, e gestdo do cuidado e
da clinica, com foco nas
necessidades sociais em saude
da pessoa e de coletivos; a
promover a saude integral do
ser humano, em contextos de
complexidade, intervindo nos
problemas e situacbes de
saude-doenca articulando a
rede de saude; e promover a
gualidade no cuidado, com
senso de responsabilidade
social e compromisso com a

de cuidado.

Nivel 3. Capaz de atuar na gestdao de

condicdo de saude complexa e sua rede
de suporte social para planejar, monitorar
e avaliar op¢cbes de cuidados, de acordo
com as necessidades do individuo e sua
coletividade.

cidadania e a dignidade
humana.
Gerenciamento e Nivel 1. Compreende o SUS e a

Administracéo:

A(0) discente de Enfermagem
deve estar apta(o) a
desenvolver a gestdo do
cuidado nas redes de atencéo a
saude considerando 0
diagndstico, planejamento,
organizacdo e avaliacdo do
processo de trabalho em

Nivel 2.

organizacdo da rede de saude.
Compreende a composi¢cao das estruturas
consultivas e deliberativas do sistema de
saude contribuindo com o controle social.
Capaz de refletir sobre as fortalezas e
implicacdes de deliberacbes
administrativas no contexto de cuidado.

Capaz de desenvolver acbes
para a organizagdo do cuidado de

N1

N1

N1

N2

N2

N2

N3

N3

N3

N3




Enfermagem e dos servigos de
enfermagem e de saulde,
pautando-se no
reconhecimento dos principios,
diretrizes e politicas de saude
vigentes e pertinentes ao
contexto de atuacao.

Enfermagem, a partir do Processo de
Enfermagem, direcionada para as
necessidades em salude de pessoas,
familias e coletividades, articulando os
protocolos e normas com as proposi¢coes
apresentadas.

Nivel 3. Capaz de atuar na gestdo e
desenvolvimento de ferramentas e
estratégias de cogestdo de organizacoes,
servicos e redes de atencdo a saude.
Apta(o) para realizar  diagnéstico,
planejamento, organizacdo e avaliacdo do
processo de trabalho em Enfermagem e
dos servicos de enfermagem e de saude.

Investigacéo e Pesquisa:
Desenvolver uma visdo critica
da pratica baseada em
evidéncias e da aplicabilidade
para o contexto dos servigos de
saude. Capaz de produzir
novos saberes e tecnologias
para o0 cuidado seguro, de
qualidade e integral,
contribuindo com a valorizagao
da pratica profissional.

Nivel 1. Apta(o) a investigacao sisteméatica
gue usa meétodos ordenados para
responder as perguntas, solucionar
problemas e obter conhecimentos para
aplicabilidade em préatica.

Nivel 2. Apta(o) para realizar investigacéo
e pesquisas com individuos, familias,
grupos sociais e servicos de saude,
orientadas pelos principios éticos, para
producdo de conhecimentos e inovagoes
tecnoldgicas para a Enfermagem e saude.
Nivel 3. Capaz de produzir novos saberes

N1

N1

N1

N2

N2

N2

N3

N3




e tecnologias para o cuidado seguro, de
gualidade e integral, contribuindo com a
valorizacdo da pratica profissional.

Habilidades técnicas compativeis com o periodo de formacgéo

Habilidades técnicas sao I. Procedimentos e técnicas de Avaliacdo do paciente
elementos desenvolvidos por
individuos e referem-se a | Avaliagcdes antropométricas NE |ED [ED |D (D |A [A

capacidade do profissional de

aplicar os conhecimentos que | Avaliagdo semiolégica e Semiotécnica dos |ED |ED |ED |ED [D |D |A
possuem. Envolvem a destreza | diferentes sistemas

manual, praticas precisas e

seguras e habilidades clinicas e | Sin&is Vitais ED|ED|D |D |A |A |A

procedimentais. -
Interpretacéo de exames complementares | NE [ NE [ED [ED |ED |ED | D

Uso de epis/biosseguranca ED (D (D (A |A |A |A

II.  Procedimentos e cuidados ndo invasivos

Administracdo de medicacéo via oral, NE [NE |ED (ED |ED |D |D
topica, oftalmica, otologica

Oxigenoterapia e nebulizagao, NE |NE |ED [ED |D (D |D




Ressuscitagdo Cardiopulmonar/Suporte NE [ED (D (D [A |A
Basico de Vida e primeiros socorros
Hemoglicoteste capilar NE [NE [ED [ED [D |D
Monitorizacdo cardiaca e NE [NE [NE |ED |ED | ED
Eletrocardiograma
Cuidados com higiene corporal (banhos, NE [NE [ED [ED [D |D
troca de fraldas, estomia, higiene oral)

lll.  Procedimentos invasivos menores
Curativos graus 1 e 2, retirada de pontos |NE |NE |ED |ED |[D |D
Sondagem enteral NE [NE [NE [ED [ED | D
Administracdo de farmacos NE [ED |ED (ED (ED |D
intramusculares, intradérmicos, via retal e
vacinas
Aspiracdo de vias aéreas superiores NE [NE [NE [ED [ED | D
Citopatologico NE [NE [ED (D |D |A

IV. Procedimentos invasivos com risco de contaminacgao




Sondagem vesical NE [NE [NE (ED |ED |ED | D

Administracdo de medicacdo endovenosa |[NE [NE [NE |ED |ED |ED | D

e puncao

Puncéo arterial e coleta de gasometria NE [NE [NE |(ED |ED |ED | D

arterial

Coleta de material biolégico NE [NE [NE |(ED |ED |ED | D

Cuidados drenos e feridas grau Il NE [NE [NE (ED |ED |ED | D

Aspiracao traqueal NE [NE [NE (ED |ED |ED | D

Cuidado com cateteres endovenosos NE [NE [NE (ED |ED |ED | D
V. Procedimentos em pacientes instaveis

Ressuscitacdo Cardiopulmonar/Suporte NE [NE [NE |ED |ED | ED | ED

Avancado de Vida e cuidados pos parada

cardiorespiratoria

Cuidados de vias aéreas avancadas e de |NE |NE | NE | NE [NE [ED |ED

suporte ventilatorio

Cuidados com dispositivos e sistemasde | NE |NE | NE | NE [ NE [ED |ED

presséao (cateter intracraniano, dreno
ventricular externo, pressao arterial média




e pressao venosa central) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Para os procedimentos considerar:

Nivel 1. reconhece a necessidade do procedimento para o paciente sob cuidados; Identifica a relacdo do risco e do beneficio
para o paciente; compreende as necessidades que envolvem a seguranca do paciente relacionadas ao procedimento;

Nivel 2. Executa o procedimento sob os preceitos éticos, técnicos e cientificos com destreza manual e em tempo compativel
com o contexto de aprendizagem e de pratica.

Nivel 3. Avalia o resultado da intervencao/técnica/procedimento para o cuidado do paciente.



ANEXO A
Comisséo Interna de Avaliacdo de Aproveitamento de Componentes

Curriculares e de Estudos do Curso de Enfermagem (CIDACE)

1) CONTEXTUALIZACAO

O Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) tem
como missdo promover a educacao superior de qualidade, com vistas a formacéo
de sujeitos comprometidos e capacitados a atuarem em prol do desenvolvimento
sustentavel da regido e do pais (PROGRAMA PEDAGOGICO DO CURSO, 2019).
Esta perspectiva é almejada a partir da formacéo de enfermeiros generalistas na
perspectiva cientifica, politica, humanistica e ética, contemplando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades pertinentes ao exercicio da
Enfermagem (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, 2022).

O perfil do enfermeiro formado pelo Curso de Enfermagem da UNIPAMPA é de
Enfermeiro generalista, na perspectiva humanista e ético-legal, para o exercicio
da Enfermagem voltado ao cuidado e a atencdo a saude humana, a gestdo e
geréncia de servicos, a educacdo em saude, ao desenvolvimento profissional e a
investigacdo e pesquisa em Enfermagem e salide (PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO, 2022).

A matriz curricular do curso de Enfermagem é estruturada em componentes
curriculares. O regime de matricula é semestral, por componente curricular e
respectiva carga horaria/créditos, sendo que cada 15 (quinze) horas corresponde
a 1 (um) crédito.

A carga horaria total do curso € de 4.000 horas em turno integral, sendo 2.505 de
componentes curriculares obrigatérios, 1.200 horas de estagio obrigatério, 90
horas de trabalho de conclusdo de curso, 60 horas em componentes
complementares de graduacdo, 135 de atividades complementares e 400 de
atividades curriculares de extensdo. Cada componente curricular curricular esta
organizado em carga horaria e créditos especificos.

Portanto, o discente deve desenvolver 60 (sessenta) horas de Componentes
Curriculares Complementares de Graduagédo (CCCG), as quais sdo definidas

como atividades desenvolvidas pelo discente, no &mbito de sua formag&o humana



e académica, com o objetivo de atender ao perfil do egresso da UNIPAMPA e do
respectivo curso de graduacéao, bem como a legislacao pertinente.

Nessa conjuntura, muitos discentes que ingressam no curso de Enfermagem
advém da reopcdo de outros cursos da UNIPAMPA, ou possuem atividades
realizadas em cursos de outras universidades. Para esses discentes, ha a
possibilidade de requerer o aproveitamento de componentes cursados nestes
cursos em modo de dispensa de componentes curriculares obrigatérios na
Enfermagem UNIPAMPA ou como carga horaria de CCCG.

Em virtude da necessidade de avaliacdo dos pedidos de aproveitamento dos
componentes curriculares do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
UNIPAMPA, campus Uruguaiana, Rio Grande do Sul/Brasil, criou-se, em 2018, a
Comisséo Interna de Avaliacdo de Aproveitamento de Componentes Curriculares
e de Estudos (CIDACE). Neste interim, o presente regimento (ANEXO [) objetiva

apresentar os fluxos e os critérios de avaliacdo utilizados nessa Comissao.

2) APROVEITAMENTO DE COMPONENTE CURRICULAR E DE ESTUDOS

Os critérios de avaliacdo do aproveitamento de componente curricular e de
estudos pela Comissdo foram pautados na Resolucdo N° 29, de 28 de abril de
2011 da UNIPAMPA, que aprova as normas basicas de graduacao, controle e
registro das atividades académicas, que, em seu Capitulo V, refere-se ao
aproveitamento de estudos.

O aproveitamento de estudos, conforme Art. 62 da Resolucdo 29/2011, é
considerado como a equivaléncia de componente curricular de curso de
graduacédo da UNIPAMPA, com um ou mais componentes curriculares cursados
em curso superior de graduacédo, autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

E facultado ao discente de graduacéo de enfermagem da UNIPAMPA, nos termos
previstos no Regimento Geral, afastar-se para cursar atividades de ensino em
diferentes unidades académicas da UNIPAMPA ou instituicbes de ensino
superior, no Brasil ou no Exterior, com possibilidade de aproveitamento de
estudos. Frente a essas experiéncias, torna-se impreterivel a analise prévia e
qualificada da equivaléncia dos componentes curriculares passiveis de

aproveitamento para o discente.



Diante disso, o discente podera requerer dispensa de componentes curriculares
do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA, sendo deferida ou ndo o
aproveitamento a partir de andlise realizada pela Comissdo Interna de
Aproveitamento de Componente Curricular e de Estudos e deferimento pelo
Coordenador de Curso.

Componentes Curriculares Obrigatérios sdo componentes integrantes do curriculo
pleno/matriz de um curso, como no caso 0s conteudos curriculares, as préaticas
profissionais, os estagios e os trabalhos de concluséo de curso, os quais, por lei
ou norma regimental, seguem critérios de frequéncia e avaliacdo obrigatérios
(RESOLUCAO 29 - CONSUNI).

Para ser considerada equivalente, para fins de aproveitamento do Componente
Curricular Obrigatério cursado com aprovacéo, a carga horaria deve corresponder
a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente que
se requer a dispensa, considerando créditos teoricos e praticos. Além da carga
horaria, sera avaliada a compatibilidade do contetudo, sendo que se exige no
minimo 60% (sessenta por cento) de identidade ao conteddo do componente
curricular do Curso da Enfermagem (UNIPAMPA). Para tal, a referida Comissao
se baseara no ementario da matriz curricular regular do Curso, conforme PPC
(2022).

Os CCCG’s sao eletivos e tém o objetivo de complementar a formagao
profissional do académico (RESOLUCAO 29 - CONSUNI). Para a referida
Comisséo e de acordo com o PPC da Enfermagem, entende-se como CCCG’s os
componentes que, de alguma forma, se aproximam com o objeto de estudo da

Enfermagem.

3) FLUXOS PARA PEDIDOS DE REQUERIMENTO-APROVEITAMENTO DE
COMPONENTE CURRICULAR E DE ESTUDOS

A avaliacdo dos requerimentos de aproveitamento de componentes curriculares
com dispensa de componente curricular obrigatério do Curso de Enfermagem

UNIPAMPA seguira o seguinte fluxograma: (Figura 1).



A carga horaria do componente cinricular para aproveitamento
apresenta 75% de compatibilidade com o componente que se

5 S~

A ementa entre 0s componentes curriculares apresenta
60% de compatibilidade?

Requeriments
aprevads

———  Requenments
negade

Figura 1 — Fluxograma de avaliacdo de requerimentos de aproveitamento de componente

curricular com dispensa de componente curricular obrigatério do Curso de Enfermagem

UNIPAMPA. 2018.

A avaliagdo dos requerimentos de aproveitamento de componentes curriculares
como CCCG para o Curso de Enfermagem UNIPAMPA seguira o seguinte

fluxograma: (Figura 2).

A ementa do componente curricular que se requer
aproveitamento é compativel com o perfil do egresso de
Enfermagem?

Requeriments

Sim

Hi aplicabilidade e se
apwoxima com o objeto de
estudo da Enfermagem?

Requeriments negade

Nio

Figura 2 - Fluxograma de avaliacdo de requerimentos de aproveitamentos de componentes
curriculares como CCCG do Curso de Enfermagem UNIPAMPA. 2018.



REGIMENTO DA  COMISSAO INTERNA DE  AVALIACAO DE
APROVEITAMENTO DE COMPONENTES CURRICULARES E DE ESTUDOS
DO CURSO DE EM ENFERMAGEM -UNIPAMPA

Capitulo | — Dos objetivos

Art. 1. Avaliar as solicitacbes de aproveitamento de componentes curriculares
obrigatérios de graduacdo e dispensas de componentes obrigatérias e
componentes complementares de graduacg&o, cursados em outros cursos e
universidades.

Art. 2. Prestar auxilio aos discentes em molde de consultoria quanto a viabilidade
para as solicitacdes de aproveitamento e dispensa de componente obrigatoérias.1
Art. 3. Identificar, sugerir e estimular a oferta de CCCG’s pelo Curso de

Graduacao em Enfermagem, de acordo com a perspectiva do curso.

Capitulo Il - Da estrutura da comissao

Art. 4. A comissdo devera ser composta por no minimo 2 (dois) docentes do
quadro efetivo, membros da comissdo de curso de Enfermagem atuantes no
altimo ano.

Art. 5. Os membros seréo designados para a referida comissao por indicagdo em
reunido da comisséao de curso de Enfermagem pelos integrantes do Colegiado.

1 Esta consultoria € optativa pelo discente. Serad realizada mediante
preenchimento e envio a referida Comissdo do documento “Requerimento de
dispensa de disciplinas”, disponibilizado pela Secretaria Académica, com a (s)
componente curricular(s) em que se pretende ter aproveitamento e/ou dispensa.
Essa consultoria devera ser encaminhada previamente ao periodo de solicitacdo
de aproveitamento e dispensa de componente curricular, conforme calendario

académico institucional.

Art. 6. A permanéncia do docente na comissao é facultativo.
8 1. o membro podera solicitar desligamento da comissdo a qualquer tempo,

enviando comunicado para comissao de curso de Enfermagem.



8§ 2. em caso de desligamento de um dos membros, cabera a comisséo de curso
eleger o seu substituto, na reunido subsequente ao pedido de desligamento da

CIDACE, apresentado a comisséo de curso.

Capitulo Il - Das orientacfes das solicitacdes
Art. 7. As solicitacdes deverdo ser devidamente preenchidas e encaminhadas
pelo discente, em formulario especifico junto a Secretaria Académica, conforme
calendario institucional, no qual dever4 mencionar o cddigo e nome do(s)
componente(s) que se requer dispensa. 2
81°. Deverédo ser anexados ao formulario os seguintes documentos originais e/ou
autenticados pela Secretaria Académica:
histérico escolar na instituicdo em que cursou o(s) componente(s), que solicita
aproveitamento, com aprovacao* e carga horaria do componente**;
ementario do(s) componente(s) curricular(es) que se requer aproveitamento,
exceto para os componentes cursados nha Unipampa;
plano de ensino ou cronograma de atividades que se requer aproveitamento,
guando disponibilizado pela instituicdo em que cursou o(s) componente(s)
Art. 8. A analise para aproveitamento de estudos como CCCG sera baseada nos
seguintes critérios:
81°. o componente curricular cursado devera apresentar aplicabilidade quanto ao
objeto, campo e a area de formacdao profissional, e deve contribuir com a area de
formacdo e atuacdo, conforme perfii do egresso do PPC do curso de
Enfermagem,;
82°. possuir relagdo temética com as ementas dos componentes curriculares
obrigatérios ofertados pelo PPC do curso; isto €, devera ter relacdo direta e
aplicabilidade dos conteudos abordados no componente, que se requer
aproveitamento em, pelo menos, um componente curricular obrigatério do Curso
de Enfermagem da UNIPAMPA.
Art. 9. A Coordenacédo do Curso de Enfermagem € responsavel por entregar a
CIDACE os requerimentos de aproveitamento e, posteriormente, validar ou ndo o

parecer emitido pela comisséao.



2 A Comissédo nao se responsabiliza por requerimentos entregues/preenchidos de
forma incompleta e/ou equivocados, e ndo garante a avaliacdo/aprovacdo do
pedido em virtude do fato.

* Sera considerada aprovacgdo nota igual ou superior a 6,0; ou quando da emisséo
de conceitos pela instituicdo o conceito B ou superior, e ainda 0 conceito
Aprovado.

** E obrigatorio que seja apresentado-discriminado, quando ocorrer, a carga
horaria tedrica e pratica do(s) componente(s) curricular(es) que se requer

aproveitamento .

Art. 10. A CIDACE emitird parecer apés apreciacao dos pedidos e entregara para
a Coordenacéo de Curso.

8 1. o periodo de reunibes da CIDACE serd determinado pelo calendario
académico anual da UNIPAMPA, conforme prazo para resposta as solicitacdes de
aproveitamento.

8§ 2. a comissao abrira periodo especifico, divulgado pela Coordenacdo de Curso
da Enfermagem, para consultoria aos discentes quanto aos aproveitamentos de

componentes curriculares e estudos.

Capitulo IV — Da avaliagédo dos pedidos

Art. 11. O deferimento do aproveitamento de componente curricular obrigatério é
concedido, quando houver a equivaléncia de componente curricular de curso de
graduacdo da UNIPAMPA, com um ou mais componentes curriculares cursados
em curso superior de graduacédo, autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

8 1. S&o critérios para o deferimento do aproveitamento:

a instituicdo de ensino, em que foi cursado o componente, devera possuir
certificacdo de reconhecimento pelo Ministério da Educacdo, conforme
Portaria/MEC N°. 31 de 13/01/1982, renovado pela Portaria/SERES N°. 1 de
06/01/2012

a carga horaria deve corresponder a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horéaria do componente que se requer a dispensa, considerando créditos

tedricos e praticos.



0Ss componentes curriculares deverao ter compatibilidade de, no minimo, 60% da
ementa com o componente curricular que se pretende obter a dispensa.

possuir nota ou conceito equivalente ao exigido pela Unipampa.

Art. 12. O deferimento de aproveitamento de componente curricular complementar
de graduacdo em Enfermagem sera concedido ao atender obrigatoriamente os
seguintes critérios:

ndo entrar em sobreposicdo com componente curricular obrigatério, ou seja, ter
menos de 60% de equivaléncia com componente curricular obrigatério;

o0 componente devera ter sido cursado ha, no maximo, 5 anos e ter nota
equivalente ao conceito de aprovacao exigido pela Unipampa;

a andlise para aproveitamento de estudos como CCCG ainda sera pautada na
aplicabilidade do componente quanto ao objeto, campo e a area de formacao
profissional, e devem contribuir com a area de formacéo e atuagéo conforme perfil
do egresso do PPC do curso de Enfermagem;

0 componente que se requer aproveitamento e que ndo constar na lista de
componentes complementares de graduacao sugeridos no PPC Enfermagem ou
em quadro regularmente atualizado pela comissdo, deverd possuir como anexo
carta de justificativa (APENDICE 1) para o aproveitamento formulada e assinada
pelo discente.

Requerimentos de aproveitamentos de componentes curriculares cursados em
outras instituicbes correspondentes aos componentes, que compdem a matriz
curricular obrigatéria do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA e gue nao tenham
equivaléncia de critérios ndo serdo aceitos como CCCG.

Casos néo previstos neste regimento serdo analisados em sua particularidade em
reunido da CIDACE e Nucleo Docente Estruturante (NDE) e deliberados em
Reunido da Comissdo de Curso de Enfermagem da Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA).
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APENDICE I

FORMULARIO DE CONCESSAO DE PEDIDO DE APROVEITAMENTO
DE COMPONENTE CURRICULAR E DE ESTUDOS

IDENTIDADE DO ACADEMICO

NOME:

MATRICULA: | CURSO:

NATUREZA DO PEDIDO:
() Aproveitamento de componente curricular
() Aproveitamento de estudos

DATA: / / ASSINATURA DO REQUERENTE

Assinatura

JUSTIFICATIVA PARA CURSAR O COMPONENTE:

QUAL A APLICABILIDADE QUANTO AO OBJETO, OU CAMPO OU A
AREA DE FORMACAO PROFISSIONAL QUE CONTRIBUI COM A AREA DE
ATUACAO, CONFORME PERFIL DO EGRESSO DO PPC DO CURSO DE
ENFERMAGEM:




ANEXO B
REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
CURSO DE ENFERMAGEM
CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA).

Art. 2° O NDE tem carater consultivo e propositivo em matéria académica e €
corresponsavel pela implementacdo, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais de Enfermagem e demais

orientacdes do Ministério da Educacéo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° Sdo atribuicbes do NDE, além daquelas previstas nas ResolucGes e Normativas do

Conselho Universitéario:
| - contribuir para a consolidacdo do perfil formativo e profissional do egresso do curso;

Il - propor atualizagdes no PPC, e encaminha-lo para deliberagdo e analise da Comisséo de

Curso;

Il - conduzir os trabalhos de alteragdo ou reestruturacdo curricular, para aprovagao nos

6rgédos competentes, sempre que Necessario;

IV - zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curso;



V — zelar pelo cumprimento do regimento e colaborar com a sua atualizagéo, de acordo

com as diretrizes institucionais;

VI - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais no curso de Graduagéo

em Enfermagem e demais marcos regulatérios, emanados dos 6rgaos competentes;

VII - colaborar com a revisdo dos planos de ensino dos componentes curriculares, quando

consultado pela Comissdo do Curso;

VIII — seguir os critérios de avaliagdo e de acompanhamento do curso, emanados da
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UNIPAMPA, e apresentar os resultados a

referida comisséo e a Comissao de Curso de Enfermagem;

IX - sugerir acdes de ordem didatica, cientifica e administrativa necessarias ao

desenvolvimento das atividades do curso e do PPC;
X - zelar pela regularidade e qualidade do ensino desenvolvido pelo curso;

XI - promover e incentivar o desenvolvimento de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo e da formacdo profissional, afinadas com as politicas publicas

relativas a area de conhecimento do curso.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° O NDE do Curso de Enfermagem da UNIPAMPA ser4 composto por, no minimo,
05 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente do Curso, atendidos os seguintes

critérios:
. ter indicacdo e aprovacgéo pela Comissao de Curso;

Il. ter, a0 menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica

obtida em programa de pos-graduacao stricto sensu;

I11. ter, a0 menos, 20% (vinte por cento) dos seus membros em regime de trabalho de

tempo integral.



Art. 5° Os membros serdo nomeados por Portaria emitida pelo Reitor da UNIPAMPA.
CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NDE

Art. 6° Os membros do NDE terdo mandato de, no minimo, 03 (trés) anos, sendo adotadas
estratégias de renovacgdes parciais, de modo a haver continuidade no desenvolvimento e

estruturacdo do Curso.

8 1° - Decorrido o tempo minimo de mandato, o docente podera solicitar desligamento do

NDE por interesse pessoal.
8 2° - Poderé ser desligado, no méximo, um docente por semestre.

8 3° - Havendo mais de uma solicitagdo de desligamento no semestre, sera utilizado como
critério o maior tempo de vinculacdo ao NDE e os demais pedidos serdo encaminhados

para 0s semestres subsequentes.

8 4° - O desligamento de qualquer membro permite ao NDE a indicagdo de outro membro

para substitui-lo na Comisséo de Curso de Enfermagem.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE(A) E DO SECRETARIO(A) DO NDE

Art. 7° O NDE deve ter um Presidente(a) e um Secretario(a) escolhidos pelos pares, para

um mandato de 03 (trés) anos.

Art. 8° Compete ao presidente(a) do NDE:

| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;

I - encaminhar as deliberagdes do NDE aos 6rgdos competentes;

IV - designar relator ou comisséo para estudo de pauta a ser discutida pelo NDE;



V - coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgdos, especialmente o Comisséo de

Curso e outros setores da instituicéo;

VI — preparar a pauta das reunides;

VII - recolher proposicOes apresentadas pelos membros do NDE;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

IX - indicar substituto na impossibilidade de participacdo do presidente(a) e secretario(a).
Art. 9 Compete ao secretario(a):

| — secretariar as reunides do NDE;

I1 —receber, preparar e expedir correspondéncias do NDE;

I11 — providenciar servicos de estatistica, arquivo e documentacéo;

IV- lavrar e submeter as atas ao NDE;

V- realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 10. O NDE deve obrigatoriamente reunir-se com a frequéncia de, no minimo, 2 (duas)

vezes por semestre, preferencialmente no inicio e término do periodo letivo;

81° - A convocagdo dos membros devera ocorrer com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da reunido, com a indicacéo

prévia da(s) pauta(s) da reunido.

§ 2° - Somente em casos de urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o 81° deste
artigo, desde que todos os membros do NDE do curso tenham conhecimento da

convocacao e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.



§ 3° - Extraordinariamente, o NDE se reunird sempre que convocado pela presidente(a),
considerando as demandas da Coordenacao e/ou Comissdo do Curso e deliberacbes das

instancias superiores, ou por solicitacdo da maioria dos seus membros.

Art. 11 As decisdes do NDE serdo tomadas pela maioria absoluta sobre o quorum por 50 %

dos membros mais um de seus membros.

Art. 12 As votacgOes serdo regidas pelos seguintes critérios:

I. a votacdo € publica, aberta e registrada em ata;

I1. qualquer membro do NDE pode fazer constar nominalmente em ata o seu voto;

[1l. nenhum membro do NDE devera votar questfes ou deliberar em situacGes que lhe

interessem pessoalmente;

IV. ndo serdo admitidos votos de ausentes ou por procuracao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por 6rgdo superior, de acordo com

as respectivas competéncias legais.

Art. 14 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.



ANEXO C
REGIMENTO DA COMISSAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1°. A comissédo de curso é o 6rgao que tem por finalidade viabilizar a construcéao e
implementacdo do Projeto Pedagégico de Curso, possibilitar a discussdo de temas

relacionados ao curso, bem como planejar, executar e avaliar as atividades académicas.

Art. 2°. Compbdem a comissao de curso:

|. o coordenador de curso;

Il. os docentes que atuam no curso;

lll. a representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacéo, atuantes no
curso, eleita por seus pares;

IV. a representacéo discente eleita por seus pares;

§1°. Sdo componentes da comissdo de curso os docentes que atuam ou atuaram em
atividades curriculares nos ultimos 12 (doze) meses.

§2°. Os membros técnico-administrativos da comissao de curso terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

83°. Os representantes discentes terdo mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma
reconducéo.

84°. No caso de impedimento definitivo dos representantes previstos nos incisos Il e 1V,

cabera ao coordenador formalizar o pedido de substituicdo a categoria representada.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3°. Compete a comissao de curso:

|. fomentar estratégias para implementar o Projeto Pedagogico de Curso, e qualificar os
processos pedagoégicos do curso;

II. analisar e validar semestralmente os planos de ensino dos componentes curriculares,
de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso;

[ll. avaliar a proposta de atividades dos docentes vinculados ao curso, antes que estes as

consolidem com as demais atividades e a submetam a Coordenacédo Académica;



IV. dimensionar as acdes pedagdgicas a luz da missdo da Universidade, das metas do
Campus e indicativos fornecidos pela avaliacdo institucional e pelos sistemas de
avaliacdo do ensino estabelecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC;

V. planejar e avaliar acbes pedagogicas, inclusive aquelas propostas para o
aperfeicoamento do ensino;

VI. promover a interdisciplinaridade com os demais cursos do Campus e da UNIPAMPA,
VII. apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio
didéatico pedagdgico;

VIII. contribuir para a proposi¢éo de regras, regulamentos e regimentos inerentes a sua
esfera de atuacao;

IX. servir como 6rgdo consultivo para as decisdes da coordenacao de curso;

X. analisar e dar parecer em pedidos de recurso sobre decisbes tomadas pela
coordenacdo de curso que representam;

XI. responder as demandas legais que forem de sua competéncia, tal como a elaboragéo
do processo de reconhecimento e de avaliacdo do curso;

XIl. exercer as demais atribuices que lhe forem previstas no Estatuto e no Regimento da
Universidade e no Regimento do Campus Uruguaiana, ou designadas pela Coordenagdo
Académica, Dire¢éo ou Conselho do Campus;

XIlI. julgar os motivos apresentados pelos membros da comissao de curso para justificar

sua auséncia as sessoes.

Art. 4°, Atribui-se a(o) Coordenador(a) da Comissao de Curso:

|. convocar e coordenar as reunifes;

[l. manter a ordem:;

[ll. submeter a apreciacdo e a aprovacao da comissdo de curso a ata da reunido anterior;

IV. anunciar a pauta e o nimero de membros presentes;

V. conceder a palavra aos membros da comissdo de curso e delimitar o tempo de seu
uso;

VI. decidir as questbes de ordem;

VII. submeter a discussao e, definidos os critérios, a votagcdo a matéria em pauta e
anunciar o resultado da votacgéao;

VIII. organizar a pauta da reunido e divulgar aos membros da comissdo de curso com
antecedéncia de 48 horas, e a pauta dos assuntos da reunido devera ser acompanhada
dos documentos a serem analisados.

IXI. convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

X. dar posse aos membros da comissao de curso;



XI. relatar os motivos apresentados pelos membros da comisséo de curso para justificar

sua auséncia as sessoes.

Art. 5°. Compete a(o) coordenador(a) de curso, a partir das deliberacdes junto a
comissao de curso, executar as atividades necesséarias a consecucao das finalidades e
objetivos do curso que coordena, dentre elas:

I. implementar estratégias para a avaliacdo do curso, conjuntamente com 0 corpo
docente, discente e técnico;

[l. encaminhar propostas de alteragdo curricular elaboradas pelo Nuacleo Docente
Estruturante para apreciacéo e validacdo na comissao de curso;

[ll. compartilhar com a comissdo de curso o diagndéstico de problemas existentes, bem
como acgdes visando a sua superacao;

IV. elaborar e submeter semestralmente a apreciagdo da comissdo de curso, o
planejamento do curso, com cronograma de atividades e reunides, demandas e
organizacao pedagogica;

V. elaborar e apresentar, anualmente, a comissdo de curso relatério dos resultados
gerais de suas atividades, 0s planos previstos para 0 aprimoramento do processo
avaliativo do curso e as consequéncias desta avaliagdo no seu desenvolvimento;

VI. atuar, como primeira instancia de decisdo, em relagdo aos problemas administrativos
e académicos do curso, amparado pela comisséo de curso, quando necessario;

VII. convocar as reunides da comissdo de curso e garantir a execucdo das atividades
previstas no calendario, aprovado pela Comissao de Ensino;

VIII. promover o estimulo a efetivacéo das decisdes da comissdo de curso;

X. compartilhar informacdes e orientacdes deliberadas pelas instancias superiores, como
Conselho do Campus, Comissao Local de Ensino e Direcéo;

IX. encaminhar para as instancias superiores, como Conselho do Campus, Comissao
Local de Ensino e Dire¢éo, as demandas do curso, discutidas na Comisséo de Curso;

X. encaminhar para apreciagdo e validagdo da comissédo de curso, no inicio do semestre
letivo, os planos de ensino dos componentes curricular;

Xl. elaborar e validar a oferta dos componentes curriculares, semestralmente, junto a
comissao de curso;

XIl. validar a carga horaria docente, semestralmente, na comissdo de curso, a partir da

oferta dos componentes curriculares.

CAPITULO Il



DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CURSO

Art. 6°. A Comissao de Curso funciona em sessdo, com a maioria absoluta de seus
membros em exercicio na universidade, que corresponde a presenca de 50% (cinguenta
por cento) dos membros, mais 1 (um) , reunindo-se mensalmente e, extraordinariamente,
a qualquer tempo, quando convocado pela Coordenacéo.

§ 1°. A convocacéo é feita por escrito (de forma impressa ou digital), com antecedéncia
minima de 48 horas.

§ 2° Em caso de urgéncia, a critério do (a) Coordenador (a) da Comisséo, a convocagao
pode ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° A auséncia de representantes de determinada categoria ndo impede o
funcionamento da Comissdo de Curso, nem invalida as decisdes.

§ 4° Para fins de determinacdo do quorum, excluem-se os servidores que estdo de férias

ou em afastamentos.

Art. 7°. E obrigat6rio e prioritario, prevalecendo a qualquer outra atividade académica,
salvo as reunides do Conselho do Campus e do Conselho Universitario — CONSUNI, o
comparecimento dos membros as reunides da comissdo de curso, vedada qualquer
forma de representacao.

Paragrafo 1°. As justificativas de auséncia dos integrantes da comissédo de curso serao
apreciadas pela Comissado de Curso.

Paragrafo 2°. A auséncia, sem justificativa aceita pela Comisséo do Curso, de qualquer
um dos membros a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas,
no mesmo periodo letivo, pode acarretar a perda do mandato.

Paragrafo 3°. As atividades académicas devem ser remanejadas para garantir a
participacdo dos docentes, discentes e técnicos nas reuniées da Comissdo de Curso de

Enfermagem.

Art. 8°. As deliberacbes serdo tomadas a partir da aprovagcdo por 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos votos dos membros presentes na reunido.

Paragrafo Unico. Em votacdes que exijam quérum qualificado, nos termos deste
Regimento, as deliberacbes serao tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de
seus membros, sendo que o coordenador, além do seu voto comum, tem direito ao voto

de qualidade.



Art. 9°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a
ordem abaixo elencada:

a) apreciacdo e votacdo da ata da reunidao anterior;

b) apresentacdo da pauta;

c) leitura, discusséo e votacdo dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na
pauta;

d) encerramento.

Paragrafo 1°. As discussdes que ndo se esgotarem no decorrer da sessdo poderdo ser
retomadas, com a devida inscricdo em pautas posteriores.

Paragrafo 2°. Mediante aprovagdo da comissdo de curso, por iniciativa prépria ou a
requerimento de qualquer membro, pode o (a) coordenador (a) inverter a ordem dos
trabalhos, ou atribuir urgéncia a determinados assuntos, dentre os constantes na pauta.
Paragrafo 3°. A inscricdo de itens na pauta de sessdo seguira 0S seguintes
procedimentos: prioridades do curso; solicitacdo de inclusdo de item com antecedéncia
minima de 72 horas do inicio da sessdo, com detalhamento, justificativas e possiveis
encaminhamentos. A inscricdo de itens serd avaliada pelo(a) coordenador(a) da

comissao, sendo que este tem autonomia para decidir inclui-los ou néo.

Art. 10. De cada reunido da comissao de Curso, lavra-se a ata, que, depois de votada e
aprovada, é assinada pelo(a) coordenador(a) e pelo(a) secretario(a).

§ 1° As reunifes da comissao de curso séo secretariadas pelo(a) secretario(a) do curso,
caso este(a) ndo esteja presente, serdo secretariadas por 1 (um) dos membros da
comissao designado(a) pelo(a) coordenador(a), respeitando escala entre os integrantes
da comisséo de curso.

§ 2° As atas da comisséo de curso serdo encaminhadas aos membros da Comisséo de
Curso de Enfermagem para conhecimento e, ap0s, serdo arquivadas na Coordenacéo de

Curso.

Art. 11. Das decisbes da comissdo de curso, cabera recurso na proxima sessdo da
Comissado, mediante solicitacdo de inclusdo de pauta, respeitando o prazo determinado
no artigo 9°, paragrafo 3°, sendo que o recurso so se justificara se surgirem novos fatos,

apos a decisao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 12. Este Regimento pode ser modificado pela comissdo de curso, por maioria
absoluta dos seus membros, por iniciativa do(a) coordenador(a) da comissdo de curso,
ou mediante proposta fundamentada de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros, a

pedido da comisséo de curso, devidamente fundamentado.

Art. 13. Casos omissos ao Regimento serdo tratados pela comissdo de curso e
encaminhadas a Coordenacdo Académica para sancao ou veto, podendo ainda serem
encaminhados ao Conselho do Campus.

Paragrafo Unico. A comisséo de curso, julgando necessério, podera solicitar apreciacédo
da Direcdo do Campus para envio a assessoria juridica da universidade, antes das
decisdes e/ou deliberacdes.

Art. 14. O presente Regimento entra em vigor na data da aprovacao.



