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RESUMO

As trabalhadoras domésticas sdo uma categoria de trabalhadoras em situacdo de
desprotecdo social que predominam nas estatisticas de pobreza, desemprego e violéncia.
Diante desse cenario, este estudo teve como objetivo discutir a situagdo de vulnerabilidade
das trabalhadoras domésticas brasileiras na pandemia de Covid-19. Trata-se de uma
pesquisa documental com abordagem qualitativa. O corpus da pesquisa é composto pela
Medida 936/2020, Lei complementar 150/2015 e a Lei 14.020/2020 que regulamentaram
as atividades trabalhistas no periodo citado. A abordagem tedrica-metodologica foi
fundamentada na Analise de Contetido, como suporte tedrico, e na Analise de Discurso
Critica, para a critica explanatéria. Os resultados indicaram que a pandemia de Covid-19
recrudesceu as desigualdades que ja existiam. Esse aumento pode ser considerado
determinante para que essas trabalhadoras ocupem a posicdo mais fragil na pandemia.
Compreende-se que, além dos marcadores género e classe social, raga ¢ um marcador
decisivo no que se relaciona com a vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas no
cenario da pandemia. Esse aspecto pode ser considerado heranga da escravizacdo dos
povos africanos e exploragao dos povos originarios da Ameérica.

Palavras-chave: Trabalhadoras domésticas; Pandemia de Covid-19; Analise de Contetdo;
Medida 936/2020; Lei complementar 150/2015; Lei 14.020/2020.



ABSTRACT

Female domestic workers are a worker’s category in situations of social unprotection that
predominate in statistics of poverty, unemployment and violence. Given this setting, this
study aimed to discuss the vulnerability situation of Brazilian domestic workers in the
Covid-19 pandemic. This is a documentary research with a qualitative approach.
Research’s corpus is composed of 936/2020 Provisional measure, Complementary Law
150/2015 and Law No. 14. 020/2020 that regulated labor activities in the aforesaid period.
The theoretical-methodological approach was based on Content Analysis, as theoretical
support, and on Critical Discourse Analysis, for an explanatory criticism. The results
indicated that Covid-19 pandemic has exacerbated existing inequalities. This increase can
be considered crucial for these workers to occupy the most fragile position in the
pandemic. It is understood that, in addition to gender and social class markers, race is a
decisive marker in terms of female domestic workers' vulnerability in the pandemic
context. This aspect can be considered a legacy of enslavement of African peoples and
exploitation of America native peoples.

Keywords: Female domestic workers; Covid-19 pandemic; Content analysis; Measure
936/2020; Complementary Law 150/2015; Law 14.020/2020.



1 INTRODUCAO

Diante do cendrio epidémico do virus SARS-CoV-2, intmeros pesquisadores
debrucaram-se sobre a questdo do impacto da pandemia entre as pessoas pertencentes a
grupos sociais vulnerdveis. Essas pessoas compuseram, majoritariamente, o nimero de
mortes por Covid-19 no Brasil. Raga, classe e género foram marcadores sociais que
colocaram fim ao mito da existéncia de um “virus democratico”, que rondava o imaginario
social do senso comum, pois aquele estaria findando vidas especificas: “[...] homens,
pessoas pretas, pardas e indigenas. Para as pessoas ndo brancas, ¢ provavel que outras
variaveis socioecondmicas ¢ de saide sejam relevantes na determinacdo dessa maior
probabilidade de 6bito” (IPEA, 2020, p. 16).

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU Mulheres, 2020), no inicio da pandemia,
manifestou um alerta para que o mundo dispusesse uma atencao especial para o marcador
de género social, visto que havia registros de que mulheres ocupavam posi¢cdes mais
vulneraveis, especialmente, em situacdes de crises globais e sanitarias.

Estudos anteriores sobre os impactos do virus zika no Brasil (Human
Rights Watch, 2017) e do ¢ébola na Africa (Menéndez, Lucas,
Munguambe, & Langer, 2015) demonstraram como as mulheres podem
ser desproporcionalmente afetadas por emergéncias de saude publica
quando comparadas aos homens. Cabe ressaltar que nem todas as
mulheres sdo igualmente afetadas, uma vez que, para além do género,
existem outros marcadores sociais da diferenca, como raga, classe
econdmica e regido de moradia, que explicam por quais motivos

determinados grupos estdo mais expostos nestes contextos (Brito et al.,
2020). (DORNA, 2021, p. 2)

No Brasil, a pandemia fez com que o governo publicasse uma série de decretos com
0 objetivo de conter a populacdo em casa, em respeito as medidas de enfrentamento ao
virus estabelecidas pela Organizacdo Mundial da Saiade (OMS, 2020), e estimular o
isolamento social. Com isso, um Unico decreto’, lancado no Estado do Par4, considerou em
seu texto normativo o Trabalho doméstico como servigo essencial em oposi¢do aos
decretos federais que compreendiam servigos essenciais de outra forma. Pizzinga (2020)
salienta que ndo houve normas legais que incluissem o Trabalho Doméstico como servigo

essencial. No entanto, sabe-se que recomendacdes foram feitas pelo Ministério Publico do

' Decreto N° 729, de 5 de maio de 2020.



Trabalho para que os empregadores liberassem as trabalhadoras domésticas de suas
atividades e mantivessem os saldrios delas a fim de garantir a elas seguranca e dignidade.

A titulo de ilustragdo dois casos evidenciaram as mazelas dessa categoria de
trabalho frente a ndo adesdo dos cuidados necessarios impostos pelos 6rgdos de satide por
parte dos empregadores/as. Um deles foi o primeiro 6bito* no Estado do Rio de Janeiro,
quando a vitima era uma empregada doméstica que prestava servigos para uma familia no
Leblon, bairro nobre na cidade do Rio de Janeiro/RJ, e que contraiu o virus de um de seus
patroes que havia retornado da Italia. Ainda, outro fato que registrou a precariedade das
condi¢des desse servigo, durante a pandemia, foi a morte do filho de uma empregada
doméstica que estava no ambiente de trabalho da mae sob os “cuidados” da patroa
enquanto a mae estaria no exercicio de sua fungdo, passeando com o cachorro da familia
no condominio (PIZZINGA, 2020).

Diante disso, cabe aqui dar um destaque ao marcador de raga, pois ele
intersecciona essa discussdao por meio de estatisticas que indicam como a forca de trabalho
doméstico de mulheres negras constitui uma grande propor¢do dessa profissdo. “[Als
trabalhadoras domésticas representam, hoje, cerca de 6 milhdes de mulheres no Brasil, o
que corresponde a quase 15% das trabalhadoras ocupadas (10% brancas e 18,6% negras)”
(PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020, p. 07).

Esse numero revela a importancia de se inserir essa pauta na agenda académica que
envolve a critica feminista, pois a pesquisa cientifica social, como campo de articulagdo
contra as desigualdades sociais e todas as formas de opressdo, pode propor o
estabelecimento de um espago democratico que abarque diferentes realidades. E a partir da
desnaturaliza¢do das relagdes sociais assimétricas de poder que se pode tencionar uma
reflexdo e subsidiar agdes e politicas publicas para agdes de combate a violéncia de género
atravessada pelo marcador de raga.

Nem sempre os estudos feministas incluem o marcador de ra¢a como um critério a
ser considerado nas pesquisas sobre o “ser” e “existir” do feminino no Sul global. Isso
coloca a margem as mulheres que ndo se encaixam no padrio caucasiano. Ou seja,

mulheres superexploradas historicamente: pobres, negras, indigenas, com baixa

“https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2020/03/19/rj-confirma-a-primeira-morte-por-coronavirus.ght
ml

10



escolaridade, periféricas e que trabalham em ocupacdes consideradas degradantes e mal
remuneradas.

Gonzalez (2020), uma das fundadoras do pensamento feminista negro no Brasil,
destaca que ¢ necessario discutir a condicdo da mulher negra para uma luta antirracista e
anticolonial, visto que a exploracao dessas mulheres ¢ um dos elementos principais para o
desenvolvimento capitalista ao atendimento de interesses de grupos dominantes — sua
maioria, homens, brancos e da elite —. Assim, ¢ papel, também, da mulher branca,
enquanto pesquisadora, feminista, possuidora de consciéncia de classe, problematizar a
condicdo das outras mulheres ocupantes de posi¢cdes inferiores na categoria de género
“mulher”.

Com isso, propde-se aqui uma reflexdo sobre o modo como o contexto da pandemia
de Covid-19 tornou as trabalhadoras domésticas mais vulneraveis. Para tanto, sdo
analisados documentos legais que justificam o exercicio dos servigos domésticos, durante a
pandemia. Foram analisados decretos municipais e estaduais, a Medida Provisoria
936/2020, Lei complementar 150/2015 e a Lei 14.020/2020 que regulamentaram as
atividades trabalhistas nesse periodo. Trata-se, por isso, de uma pesquisa documental de
carater exploratério e com abordagem qualitativa, visto que ¢ privilegiada a interpretagdo
dos dados a luz das autoras e autores trazidos para fundamentar a pesquisa. Como suporte
metodologico, foram utilizadas a Anélise de conteudo, desenvolvida por Laurence Bardin
(2011), por conta da relevancia do fator contextual para analise do corpus, e a Anélise de
Discurso Critica, de Norman Fairclough (2001), para subsidio para a interpretacdo dos
dados.

Inicia-se o texto descrevendo a dimensdo metodoldgica da pesquisa proposta no
presente estudo. Na sequéncia, ¢ feita uma breve retomada historica do surgimento do
termo trabalhadora doméstica. Com o intuito de contextualizar o tema da pesquisa, apos,
sdo definidos os conceitos do estudo em conformidade com a literatura cientifica e os
estudos sobre género social. Ainda, no plano teorico, € tracado um panorama das reflexdes
criticas sobre os estudos acerca do feminismo e da critica feminista. Na sequéncia, abre-se
espaco para a reflexdo proposta no objetivo com a andlise e discussdao dos resultados. Por
fim, nas consideragdes finais, sdo destacados os principais pontos abordados na pesquisa,

tanto no ambito de andlise quanto aqueles discutidos pelo percurso tedrico proposto.
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2 DIMENSAO METODOLOGICA E CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Em 30 de Janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Satde (OMS) emitiu um
aviso de emergéncia em saude publica de importancia internacional: o nivel mais alto de
alerta. Foi o inicio da Pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus, denominado
SARS-CoV-2, causador da doenga que exigiu uma mudanca radical em nosso modo de
vida.

Embora o tema da pesquisa possa nao ser considerado novo, o contexto em que ele
se insere é. E uma pesquisa cujo fim é expor as condigdes as quais trabalhadoras
domésticas estdo submetidas em um novo contexto, quando novas narrativas sdo
construidas e sobre as quais ainda nao ha dados suficientes sobre esse contexto e sobre as
novas relagdes que surgem, neste caso: empregador/a e trabalhadora doméstica. Esse
aspecto, em relagdo ao universo de pesquisa, pode ser observado pela quantidade de
decretos langados pelo governo para regularizar determinadas profissdes € ocupagdes como
essenciais e outras nao.

A fim de efetivar o objetivo da pesquisa, foi realizada inicialmente uma pesquisa
bibliografica historica para recuperar o surgimento e o significado da expressdao
trabalhadora doméstica. O termo foi inserido em um quadro de referéncia tedrica de modo

a observar os fatores determinantes de sua constituicao e de seu significado.

2.1 Universo da pesquisa e analise dos dados

Trata-se de uma pesquisa documental, sdo analisados documentos legais que
justificam o exercicio dos servigos domésticos, durante a pandemia, com base nos decretos
municipais e estaduais, na Lei complementar 150, de 1° de junho de 2015, a Ementa
constitucional 72, mais conhecida como PEC das domésticas, na Medida Proviséria
936/2020 e na Lei 14.020/2020 que regulamentam as atividades trabalhistas nesse periodo.
Os dados s3o analisados a luz da Andlise de Conteido (BARDIN, 2011; MENDES;
MISKULIN, 2017). Para tanto, os decretos foram impressos, lidos e codificados
manualmente de acordo com o nimero de linhas. A leitura para andlise foi feita em dois

momentos:
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1. Pré-andlise: primeira leitura para levantamento de informacdes e defini¢do das
categorias tematicas que determinaram as perguntas de pesquisa e definiram a linha
de interpretacdo dos dados.

As perguntas-problema — categorias tematicas — que orientaram a andlise e

interpretagao dos dados estdo no Quadro 1.

Quadro 1 — Perguntas-problema

Questao 1 Como as medidas e decretos construiram novas narrativas sobre as
trabalhadoras domésticas?

Questao 2 Como as medidas e decretos determinaram as relagdes de trabalho
entre empregador ¢ empregada no contexto da pandemia?

Questao 3 Como os marcadores de género, e classe social podem ser percebidas
na constru¢do dessas novas narrativas e relagdes entre empregador e

empregada?

2. Analise: segunda leitura, com base nas perguntas-problema os dados foram
interpretados a partir da deducao légica por meio do processo de inferéncia. A
interpretacdo proposta foi fundamentada na exposicao de fragmentos dos decretos e

na literatura teodrica sobre o tema abordado.

A andlise de conteudo proposta ¢ de abordagem qualitativa porque a pesquisa se
ocupa da atribuicdo de significados. O corpus € analisado em relagdo ao contexto social
para a construgdo de sentido. Para tanto, sdo utilizados os pressupostos teoricos da Analise
de Discurso Critica, da vertente Anglo-saxd, para realizar uma explanacdo critica dos
dados levantados. A critica explanatoria se enquadra na dimensao da pratica social do

Modelo Tridimensional de Analise proposto por Fairclough (2001), conforme Figura 1.
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Modos habitugis de agdo em
contextos historicaments situados &
institucionalizados
(CHOULIARAKI; FAIRCLOUGH,
1999). Por exemplo: votar, ensinar,
Jazer greve ate.

Pratica
discursiva

Pratica
Processos de social
distribuigdo €
consumo dos
textos

Texto
Materizalzacdo
linguistica do

Discurso

Figura 1 — Modelo tridimensional adaptado para fins de compressio da dimensao
metodolégica da pesquisa (FAIRCLOUGH, 2001, p. 101).

A chave para compreensdo desse Modelo estd em entender a linguagem como um
constituinte irredutivel da vida social. Ela ¢ um dos elementos da Prdtica social e
corresponde ao modo como as pessoas mobilizam recursos materiais € imateriais e
simbolos em tempos e espagos especificos para agirem e produzirem sentido no mundo
(CHOULIARAKI; FAIRCLOUGH, 1999). Adota-se aqui a perspectiva de Resende e
Ramalho (2004, p. 185):

(...) as andlises empiricas em ADC devem movimentar-se entre o lingiiistico
e o social, pois o discurso ¢ compreendido como uma forma de pratica social
modo de agdo sobre o mundo e a sociedade. O discurso, nessa concepgao, €
socialmente constitutivo — através do discurso se constituem estruturas sociais —

constituido socialmente — os discursos variam segundo os dominios sociais em
que sdo gerados (...).

A pratica social, englobando o conceito de Discurso, como instrumento de apoio
para a critica explanatdria dos dados, ¢ um recurso que oferece subsidios tedricos para
estabelecer um cotejo entre as respostas obtidas nas perguntas-problemas e as orientacdes
hegemonicas, ideologicas, politicas, econdmicas e culturais que perpassam os documentos
analisados.

A seguir, iniciamos o percurso teérico tracado para se efetivar o objetivo da

pesquisa.

3 SURGIMENTO DO TERMO "TRABALHADORA DOMESTICA”

14



Pascoa (2020) descreve que, ao realizar um estudo sobre as trabalhadoras
domésticas, em Fortaleza e no Ceard, nas décadas 1920 e 1930, surgiu a necessidade de
recuperar o significado atribuido e quando surgiu a expressdo: Trabalhadoras domésticas.
Ela fez um estudo documental, em jornais da imprensa local da época, no que diz respeito
as noticias sobre mulheres e constatou que, embora os agentes da midia analisada
propusessem neutralidade para tratar as noticias e seus assuntos, sempre houve uma
tendéncia em marcar no discurso, desde o comeco da profissao, pelo menos nos registros
brasileiros pesquisados pela autora, como sendo uma profissdo exercida majoritariamente
por mulheres. Segundo a autora, esse aspecto indica que nossas agdes discursivas sao

norteadas por experiéncias individuais.

Em se tratando de noticias referentes as mulheres, este jornal ¢ marcado por uma
verdadeira polifonia. Logo em sua terceira edigdo, a referida gazeta
apresentou-se de modo progressista apoiando o direito ao voto feminino anos
antes de este direito ser regulamentado em lei. Por outro lado, em diversas
cronicas, o folhetim reforgava as atribuigdes de género socialmente estabelecidas
as mulheres, como a responsabilidade pela educagdo dos filhos e pelo trabalho
doméstico cabivel as donas de casa. J4 em relacdo as trabalhadoras domésticas, o
noticiario ora apresentava matérias benevolentes, mostrando a situagdo de
carestia na qual muitas delas viviam, ora promovia um discurso utilizando-se de
adjetivos como “queimadinha da Silva”, “desbocada” e “mulher terrivel” para
qualificar as trabalhadoras que ndo se adequavam (sic) as fungdes de género a
elas impostas socialmente. (idem, 2020, p. 18)

Ademais, a autora comenta que o recorte temporal da pesquisa foi escolhido pelo
periodo de avanco imigratério que o pais se encontrava e pelas mudangas sociais, politicas
e econdmicas frente as secas naquela regido que desempenharam um papel fundamental
nas determinagdes de trabalho de acordo com o género socialmente atribuido ao individuo.
Parte dos esforgos para estabelecer um significado a terminologia trabalhadora doméstica
partiram de politicas de domesticacao da mulher através da comunicagdo. “[A] intervengao
de médicos e sanitaristas, neste periodo, colocou em pauta a importancia das donas de casa
na preven¢do da mortalidade infantil, por meio de habitos de limpeza e da manutengao da
higiene do lar” (idem, p. 19).

Entretanto, Pascoa (idem, p. 24-25) observa que nao havia delimitagdes entre o
trabalho doméstico gratuito e o remunerado, pois a partir de processos criminais que

envolviam mulheres naquele tempo constatou-se que, ao identificarem-se, estas se
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designavam como “dona de casa”, “doméstica” e, ainda, como sendo de “trabalhos
domésticos”. Ademais, na maioria das vezes, eram tratadas nos autos do mesmo processo
com todas essas designagdes, assim, dificultando o entendimento de suas ocupagdes, bem
como do préprio termo.

Federici (2017) aponta que a mudanga do sistema feudal para o capitalista foi o
momento fundamental que serviu a redefinicao do termo trabalhadora doméstica. Essa
nova forma de organizagdo social exigiu que regulamentagdes fossem institucionalizadas
para que uma forca de trabalho mais disciplinada garantisse um controle de sociabilidade
frente a industrializa¢do. Para o corpo feminino, na perspectiva do ambito de trabalho, uma
das formas mais significativas desse controle compreendeu a repressdo do trabalho
desenvolvido por parteiras, visto que estas dominavam o conhecimento de seu proprio
corpo e sexualidade.

Assim, as mulheres da comunidade local formavam um rito no momento de
assisténcia ao parto, possibilitando que outras mulheres possuissem conhecimento de si
mesmas. Essas medidas se deram através de campanhas feitas pelo Estado por meio de
dispositivos legais que serviram para amparar as agoes repressivas dos agentes da lei, dessa
forma, modificando o que se atribuia ao conceito de trabalhadora doméstica, visto que o
servico de parteira era parte do trabalho doméstico naquela época.

Ainda, em O ponto zero da revolugdo, ao fazer sua critica a possibilidade de salario
para o trabalho doméstico exercido no contexto do nucleo familiar, Federici (2012)
manifesta que esse trabalho na sociedade capitalista deve ser politizado porque a mulher
foi e ¢ a principal via de ascensdo e desenvolvimento do sistema capitalista: a mulher
alienada de si mesma, e isolada no ambiente doméstico, incorpora uma figura criada pelo
sistema, que as reduz a seres naturalmente servis e sentimentais que devem desempenhar o
ato de “cuidado” da familia com a finalidade, implicita, de reproduzir for¢a de trabalho
para o capital. Ademais, esse cuidado se disfar¢a no discurso produzido para a obtencao de
autoestima dessas trabalhadoras que, ao terem sua forca de trabalho explorada, ndo tém

consciéncia de sua propria condicao.

Ao negar um salario ao trabalho doméstico e transforma-lo em um ato de amor, o
capital matou dois coelhos com uma cajadada s6. Primeiramente, ele obteve uma
enorme quantidade de trabalho quase de graca e assegurou-se de que as
mulheres, longe de lutar contra essa situagdo, procurariam esse trabalho como se
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fosse a melhor coisa da vida (as palavras magicas: “sim, querida, vocé ¢ uma
mulher de verdade”). (FEDERICI, 2012, p. 41)

Macedo et al. (2019) realizou a analise de trés sequéncias discursivas (SDs) de
processos trabalhistas tramitados entre os anos 2014 e 2018. Nos textos dos processos
constavam reclamacdes de desvio de funcdo — as trabalhadoras eram contratadas para
exercer uma fungdo e eram direcionadas a outras ocupagoes, além das estabelecidas no
momento do contrato — na situacao, trés trabalhadoras, respectivamente, contratadas como
baba, doméstica e secretaria do lar relataram que atuavam em atividades que exigiam mais
de suas condigdes fisicas e mentais, € com carga horaria exaustiva. Com isso, 0s autores
evocam os escritos de Gilberto Freyre sobre os antincios de comércio de escravas no Brasil
colonia, em que eram descritas as situagdes as quais essas mulheres estavam submetidas

devido ao do acumulo de tarefas:

Varios sdo os anuncios, nos jornais da época, de “mulatas de bonita figura™...
“proprias para mucamas”; de “mulatinhas” que, além de coser “muito bem limpo
e depressa” e de saber engomar com pericia, sabiam pentear “uma senhora”; de
“mulatas com habilidades”; de “mulatos embarcadi¢os” e de “cabrinhas proprios
para pajens”, alguns tdo caros que os vendedores concordavam em vendé-los “a
prazo”; de “mulatinhas” ndo so “recolhidas e honestas” como tdo bem-educadas
para mucamas que sabiam falar francés; [...] (FREYRE, 1964, p. 46 apud
MACEDO; OLIVEIRA; SANTOS, 2019, p. 4).

Gonzalez (1984) aborda o surgimento do termo como elemento resultante da
relacdo entre as mulheres negras escravizadas e seus exploradores. Arrancadas de suas
terras, no continente Africano, as mulheres eram destinadas as ocupacdes de “[...] escrava
de eito [que] trabalhava nas plantagdes, e a mucama, na Casa-grande. Tanto uma como
outra nada mais foram do que as avés da trabalhadora rural e da doméstica de hoje”.

Diante disso, cabe problematizar em que momento o termo “mucama” deixou de
existir e deu espago ao surgimento do termo trabalhadora doméstica, e quais implicagdes
propuseram a demanda da existéncia de uma nova terminologia. No entanto, a dificuldade
de encontrar o0 momento exato em que esse termo passou a ser utilizado, ou até mesmo
seus primeiros registros, provoca a construir caminhos que sinalizam a buscar a origem do
termo.

Podemos perceber a natureza constitutiva da linguagem no surgimento da expressao

trabalhadora doméstica e do discurso como uma forma de agir sobre o mundo
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(FAIRCLOUGH, 2001) em dois aspectos: 1. enquanto um dispositivo para reproduzir e
manter a ideia de domestica¢do da mulher pela midia por meio de campanhas na midia, e
2. das relagdes trabalhistas no pds-abolicdo permitidas pelo proprio Estado inerte em
formular politicas publicas para os escravos recém libertos e que olhava para a sociedade
pela otica escravagista. O discurso no Brasil pds-abolicdo, como parte das estruturas de
poder, mascara a exploracao dos negros e, principalmente, das mulheres negras, duas vezes
subjulgadas: por serem mulheres e por serem negras. Gonzalez (1984, p. 8) destaca que a
trabalhadora doméstica negra ¢ a “mucama permitida”.

A seguir, faremos uma revisdo da literatura tedrica sobre o tema a fim de tragar um
panorama de estudos prévios da critica feminista sobre a relagdo entre trabalhadoras

domésticas e o marcador de raca.

4 CONTRIBUICOES DO FEMINISMO E DA CRITICA FEMINISTA A
CONDICAO DA MULHER DOMESTICA

Inimeros estudos feministas, no decorrer do tempo, buscaram discutir a
problematica do trabalho doméstico entre as mulheres. Do ponto de vista historico, Telles
(2011) descreve a situacdo das mulheres negras escravizadas, em Sao Paulo, que
desenvolviam o trabalho doméstico no periodo colonial. A autora destaca que essas
trabalhadoras, em situagdo de vulnerabilidade, quando na tentativa de fuga de seus patroes,
elas estampavam jornais da época. Os anUncios descreviam suas caracteristicas e
qualidades a fim de serem localizadas e que, com isso, revelavam a situagao a que estavam
submetidas. Imbuido a isso, nesse contexto, eclodem as tratativas de quais corpos
importam a partir de determinada narrativa.

Telles (2011, p. 96), citando os estudos de Boris Fausto acerca dos casos de estupro
que eram ignorados pelas autoridades, quando as vitimas procuravam ajuda, destaca que os
estupros eram “tratados com indulgéncia pelos agentes publicos da lei. Nos processos
criminais estudados por Boris Fausto, entre 1880 e 1924, os crimes sexuais atingiram
quase exclusivamente mocas pobres, 41% delas empregadas domésticas, e 19,5%,

empregadas em servicos domésticos|...]”. Esses dados revelam que, além da exploracao da
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forga de trabalho dessas mulheres, as trabalhadoras domésticas, historicamente, estdo
expostas a situacdo de violéncia sexual pela posi¢do vulnerdvel que estdo submetidas.

Federici (2017) conjectura que o estado da mulher na sociedade capitalista esta
ancorado num longo processo de exploracdo, em que parte dele foi a construgdo de um
corpo a ser dominado, disciplinado e subserviente, quando a mulher subversiva ¢ a
“bruxa”, figura estabelecida pelas autoridades religiosas como ferramenta de controle do
corpo feminino. A utilizagdo de métodos contraceptivos foram elementos fundamentais de
rechaco e condenacao das mulheres por bruxaria.

Esses foram dispositivos utilizados como forma de domesticagdo da mulher, na
transi¢do do Sistema feudal para o Capitalista, que estabeleceu o trabalho doméstico nas
suas dimensoes atuais: cuidado com os filhos, cozinhar, lavar roupas e demais atividades
de manuten¢do do lar nos seus aspectos materiais € morais. Desse modo, ¢ inegavel a
relacdo entre o avango da violéncia de género, a desigualdade entre homens e mulheres e a
construgdo do patriarcado com o cristianismo (LOVATO; KEHLER; SALAIBE, 2020).

Arantes (2019) parte das teorias materialistas, feministas e decoloniais para explicar
a situacao das trabalhadoras domésticas, no Brasil depois de 2016, periodo em que o pais
enfrentou uma crise de enfraquecimento em suas instituicdes democraticas frente ao
avanco do conservadorismo. Ademais, propde que s6 foi possivel a conquista de direitos,
tal como a PEC das domésticas, por parte dessas trabalhadoras, gracas a resisténcia que

fundamentava a luta.

A resisténcia desta categoria foi o que garantiu a aprovagdo do que se chamou
equiparagdo de direitos — Emenda Constitucional (EC) N°72/2013 e Lei
Complementar (LC) N°150/2015. Essa mudanca estendeu uma grande parte dos
direitos trabalhistas as trabalhadoras domésticas, o que fortaleceu sua condigdo
de sujeitos de direitos, como também implicou um conjunto de encargos a classe
de empregadores e ao proprio Estado, que foram obrigados a garantir essa nova
condi¢do de cidadania. (idem, p. 31, tradug@o nossa)

Segundo Arantes (idem), numa perspectiva das teorias materialistas, o trabalho
doméstico assalariado ¢ uma forma de trabalho ndo-capitalista, pois ndo gera a mais-valia,
por isso ¢ desvalorizado e precarizado. Indo mais além, essa forma de categorizagao entre
trabalho capitalista e nao-capitalista reafirma a existéncia da desigualdade de género que

estabelece uma “relacdo de serviddo presente no trabalho doméstico no Brasil” (idem, p.
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35). Essa associagdo determina a imagem da mulher como um “ser e estar” disponivel a
todo momento para as atividades domésticas.

Um livro-reportagem elaborado por pesquisadoras da Universidade do Sul de Santa
Catarina (Unisul) retrata as vivéncias de empregadas domésticas em Florian6polis/SC, e
sobre suas dificuldades enfrentadas tanto no ambiente de trabalho como os casos de
assédio, quanto fora dele com suas triplas jornadas de trabalho, como o cuidado com a
propria casa e o complemento da renda com outras atividades remuneradas. Nesse
contexto, a autora destaca que “de acordo com o Censo de 2010, divulgado pelo IBGE,
Santa Catarina ¢ o estado com o maior nimero de pessoas brancas (84%)”, e que as
pessoas negras sdo invisibilizadas nas periferias que escondem a condi¢do de uma parcela
da sociedade esquecida: a massa trabalhadora em servicos precarizados da Cidade
(SAMPAIO; GALLO, 2020, p. 2019, n.p).

Um dos casos marcantes desse estudo ¢ o de uma trabalhadora doméstica que, por
meio de um envolvimento supostamente amoroso, engravidou de seu patrdo e ndo teve a
paternidade de seu filho reconhecida. Esse caso ndo sé representa a relagdo abusiva entre
empregador-empregada enraizada desde o periodo colonial, como também parte das “5,5
milhdes de criangas brasileiras que nao foram registradas com o nome do pai na certidao
de nascimento” (SAMPAIO; GALLO, 2020, p. 23).

Acciari e Brito (2021) relatam que a configuragdo atual do trabalho doméstico ¢
resultado da associacdo entre pessoas escravizadas e seus exploradores no Brasil colonia,
quando eram as mulheres negras que assumiam os compromissos de cuidado da
Casa-grande. Por isso, sua precarizagdo esta assentada na construgdo social de que essa
forma de trabalho ndo ¢ produtiva porque ela apenas contribui para sustentar e manter as
forgas produtivas (ndo gera lucro). As autoras sustentam isso com base em dados que

demonstram os niimeros representativos dessa categoria antes da crise do coronavirus:

Antes da crise, a categoria contava com cerca 6.2 milhdes de pessoas, fazendo do
Brasil o maior empregador de trabalhadoras domésticas da América Latina.
Desse contingente, 93% sdo mulheres, 61% sdo negras e 72% trabalham sem
carteira assinada, ganhando uma renda média mensal inferior a um salario
minimo. Apenas 40% contribuem para a previdéncia social, uma propor¢do que
cai para 10% dentre as que trabalham sem carteira assinada (GUEDES e
MONCORES, 2019; PINHEIRO et al., 2019). Além disso, seu acesso aos
direitos trabalhistas tardou muito em rela¢do aos demais setores e segue, até hoje,
incompleto. (ACCIARI; BRITO, 2021, p. 34)
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Ainda, elas ressaltam que os direitos concedidos a essas trabalhadoras ¢
consequéncia de muitos anos de luta politica por parte das mesmas e, também, que essa
conquista “garante, entre outros: o direito a ter sua carteira de trabalho assinada nas
primeiras 48 horas de contratagdo, jornada de trabalho de 8 horas e semana de 44 horas,
compensagdo por hora extra e adicional noturno, aviso prévio, FGTS, seguro
desemprego[..]” (idem, p. 34). Até aqui nota-se que a discussdo envolvida por essa
tematica €, substancialmente, atravessada pelos marcadores de género e de raga. Dessa
forma, cabe aqui destacar a teorica Lélia Gonzalez que foi a pioneira da tematica no meio
académico brasileiro e que, assim, seus estudos serviram para nortear as discussdes que
decorrem até os dias atuais.

A importancia de seus estudos ndo se encontra apenas na €tica cientifica com que
tratou suas pesquisas, estd também nas vivéncias que traz e que estabelecem um lugar de
fala especifico - denominado por Ribeiro (2017) como a fala a partir de um determinado
lugar, sob a otica particular do individuo que a expde de acordo com suas experiéncias de
vida dadas pela sua condicdo social — que intersecciona ndo somente raga € género, mas
inclui o marcador de classe. Sendo este representado por estatisticas que revelam que as
mulheres, em ocupagdes de servicos domésticos, sdo de classe baixa.

De acordo com os dados divulgados pelo Departamento Intersindical de estatistica
e Estudos Socioecondémicos (DIEESE) (2021, n.p), as trabalhadoras domésticas que
perderam suas ocupagdes, durante a pandemia, que eram, na sua maioria, negras e pobres,
“[...Jrefletiram um agravamento da situacdo de pobreza e de exclusdo social. E, para
muitas, foi necessario sair de casa para buscar uma inser¢ao, ou seja, escolher entre algum
trabalho e renda ou a prote¢do de sua vida e da familia”.

Gonzalez (2020) trata da posi¢ao da mulher negra doméstica no Brasil, bem como
os espacos que lhe sdo atribuidos, como legado do periodo colonial. A autora escreve que
mulheres negras, com seus corpos marginalizados, sdo parte da condicdo para a
manutenc¢do do sistema capitalista. Ela aponta que o surgimento da mulher negra doméstica
- que, atualmente, representa nas estatisticas a maior parte das trabalhadoras assalariadas
nessa profissdo — tem suas raizes no sistema escravista por meio da dominagdo e da

violéncia do homem branco.
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Em contraste com os estudos anteriores, que mostram a situacdo das trabalhadoras
domésticas no Brasil, como as mulheres escravizadas e no pds-aboli¢do, em Sao Paulo,
descritas por Telles (2018), por exemplo, um estudo realizado em conjunto com
pesquisadoras da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e a Federacdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) denuncia a situagdo precaria a qual essas
trabalhadoras ficaram expostas, durante a pandemia de Covid-19, no Brasil. Além disso,
desnaturaliza as mazelas vividas por essa categoria hd muito tempo. Para além da
desvalorizagao do trabalho doméstico, a falta de politicas publicas para as empregadas
mensalistas e diaristas foi o que estabeleceu cendrios desumanos e degradantes que fizeram
parte do dia a dia dessas trabalhadoras.

Logo, no inicio da pandemia, quando, arduamente, protagonizaram as principais
dificuldades: jornadas extensas de trabalho, isolamento da familia, exposi¢do ao virus e,
quando demitidas, pertencentes ao grupo de pessoas em situagdo de inseguranca alimentar
(ACCIARI; BRITO, 2021, p. 46-48). Frente ao avango das contaminacdes pelo virus,
numerosos casos davam rosto ao perfil das vitimas no Brasil, e eram elas pessoas negras e
pobres. Tratando-se das trabalhadoras domésticas, os casos ocorridos visibilizam o que
mais de barbaro ha nas estruturas do sistema capitalista — a vida em favor do capital — ja
que a economia ndo poderia parar. Os casos a seguir ilustram parte dessa condi¢@o vivida

por muitas trabalhadoras domésticas nesse periodo.

O crescente numero de pessoas contaminadas, junto a noticia de que Cleonice
Gongalves, trabalhadora doméstica e idosa, foi uma das primeiras brasileiras
vitimas fatais da Covid-19, veio acompanhada de indignacdo e rapida agdo das
trabalhadoras, que denunciaram e exerceram seu direito de existir em meio aos
tantos casos de violagdo de direitos que chegavam aos sindicatos. Apos 1 ano de
pandemia, sem perspectiva para seu fim ou para se alcancar a meta de todos
brasileiros vacinados em 2021, as trabalhadoras domésticas vivenciaram
momentos dilacerantes como a morte de Cleonice, a dor de Mirtes diante da
morte de seu filho Miguel e o resgate de Madalena Gordiano, em Pato de Minas -
MG, apos 38 anos em condig¢des de trabalho analogo a escravidao, representativo
do pacto social racista brasileiro. (MATOS, 2021, p. 53)

Matos (idem), através de um estudo em parceria com o Sindicato das Trabalhadoras
Domésticas, expde os casos que evidenciam a condi¢do dessas trabalhadoras em tempos de

pandemia. Esses casos demonstram a barbarie existente frente a precarizagdo dessa
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categoria de trabalho especialmente nesse periodo. Um deles, datado no primeiro ano de
crise epidémica, trata de uma empregada mantida em situa¢do andloga a escravidao, “a
executiva da empresa multinacional de cosméticos Avon, Mariah Corazza Ustiindag, de 29
anos, foi denunciada por violagao dos direitos humanos contra uma trabalhadora doméstica
de 61 anos” (2021, p. 65).

Durante a pandemia, varias empresas se organizaram para manter seus Servigos.
Uma dessas formas de organizagdo, podemos dizer a mais visivel, foi o trabalho por meio
das plataformas digitais. Contudo, ndo apenas os empreendedores € microempreendedores
encontraram no meio digital uma oportunidade para seguir com seus servigos, mas 0s
trabalhadores autonomos também. Nesse contexto, o trabalho doméstico passou, de forma
acentuada, a ser parte da oferta de servigos por meio de plataformas que, com um extenso
catdlogo ao requerente, fornece os perfis de uma gama de trabalhadoras que na
informalidade buscam alternativas para sobreviver e prestam seus servigcos sem que sequer
haja proteg¢ao juridica.

Diante disso, Coutinho e Ferreira (2021, p. 127) consideraram isso como uma
forma de sucatear uma categoria ja precarizada, visto que essas informalidades trabalhistas
se acentuaram nesse modelo de oferta de trabalho. Um exemplo disso ¢ a falta de vinculo
trabalhador-empregador que, dessa maneira, dificulta a existéncia de uma relagdo
trabalhista que garanta direitos no caso da pandemia de Covid-19. Tratado pelas autoras
como “uberizagdo do trabalho doméstico”, essa via de trabalho deixa explicita a
necessidade de politicas que regulamentem as demandas de acesso a direitos trabalhistas
dessa categoria. Um caso que registra a situagdo das trabalhadoras nesse cendrio foi a
violéncia sexual sofrida por uma trabalhadora diarista que foi contratada por meio de um
aplicativo para a realizacdo de uma faxina e, ao chegar no local, foi estuprada (MATOS,
2021).

Mediante o exposto ¢ importante destacar os estudos que vém sendo desenvolvidos
a fim de solucionar os problemas que ha muito tempo as mulheres enfrentam no trabalho
doméstico. Federici (2012) emite um alerta ao dizer que todas as mulheres devem estar
engajadas na luta contra o modelo de trabalho doméstico no mundo capitalista, haja vista
uma vez que esse servico ¢ definido como da natureza da mulher, todas somos

caracterizadas por ele: “até mesmo aquelas mulheres que, devido a sua posi¢do social,
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podem escapar de (grande) parte desse trabalho” (idem, p.46). A politizagdo, portanto,
desse trabalho ¢ uma forma de estabelecer um lugar de resisténcia contra a exploragao dos
homens que hé tanto tempo utilizam de uma forca de trabalho gratuita para construir e
manter seus privilégios.

Ao decorrer dessa discussdao, observa-se que o trabalho doméstico ¢ explorado e
precarizado mesmo numa circunstancia legal, quando lhe ¢ pago. No entanto, dada a
necessidade, por estarem expostas a uma dupla precariza¢do no periodo da pandemia —
com o trabalho no ambito privado e publico - ¢ discutido na proxima se¢do a condicao das
empregadas em servicos domésticos, as trabalhadoras assalariadas, como também aquelas

que prestam servigos esporadicamente, as diaristas.

5 ANALISES E REFLEXOES SOBRE AS CONDICOES DAS EMPREGADAS
DOMESTICAS E DIARISTAS NA PANDEMIA DE COVID-19 NO BRASIL

No inicio da pandemia, em marco de 2020, foram estabelecidas medidas de
isolamento social para a contencdao da transmissdao do virus SARS-CoV-2. No Brasil, foi
decretada a Medida 936/2020 que estabelece o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda com o objetivo de atender também as trabalhadoras domésticas,

possibilitando que essas pudessem permanecer em suas residéncias total ou parcialmente.

Exemplo 1

45 Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preserva¢ao do Emprego e da Renda,a
46 ser pago nas seguintes hipdteses:

47 1 - reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

48 1I - suspensdo tempordaria do contrato de trabalho.

Medida 936/2020, s/p.

Assim, o documento normativo dispds sobre “a possibilidade de haver a redu¢ao da
jornada de trabalho e do salario do trabalhador proporcionalmente, ou a suspensdo da
jornada de trabalho desse, além da concessao do Beneficio Emergencial de Preservag¢ao do

Emprego e da Renda (BEPER)” (SIMINI; MOREIRA; MACHADO, 2021, p. 100).
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Os efeitos da crise econdmica, no Brasil, refletiram no aumento dos produtos no
supermercado, com a dificuldade de acesso a alimentos bésicos, na impossibilidade em
manter os pequenos ¢ médios estabelecimentos em func¢ao das medidas impostas, que
determinaram o fechamento de espagos comerciais considerados ndo essenciais. Com isso,
a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (2020) advertiu os Estados sobre os
impactos da crise sanitaria no mercado de trabalho, numa andlise tridimensional que
compreende o aumento das taxas de desocupacdo e subocupacdo, a precarizacdo da
condic¢do dos trabalhadores, acentuada, com a falta de protecao social, e a desigualdade que
seria uma condicionante de grupos de trabalhadores mais vulneraveis (MATTEI; HEINEN,

2021).

Para a classe dominante e seus representantes, a saida da crise passava por
aprofundar as reformas estruturais, facilitando a retomada das taxas de Iucro pelo
rebaixamento da remuneracdo direta e indireta dos trabalhadores e pela
intensifica¢do do trabalho. Assim, os processos de ajuste ciclicos da crise foram
complementados por uma série de medidas voltadas a flexibilizar (ainda mais) as
relagdes de trabalho no pais e reduzir o acesso a rede de protegdo social, tendo
como exemplos maiores as reformas trabalhista e da previdéncia (ANTUNES;
PRAUN, 2019; KREIN; COLOMBI, 2019). Como era de se esperar, tais
medidas deterioraram enormemente as condig¢des de trabalho e de renda no pais,
mas ndo promoveram a retomada do emprego para os niveis pré-crise (KREIN;
OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019). (MATTEI; HEINEN, 2021, p. 44)

Nessa conjuntura, Matos ¢ Gontijo (2021) observam que os direitos conquistados
pelas trabalhadoras domésticas, como ultima categoria formalmente incluida no Direito do
Trabalho, foram insuficientes para proteger essas das precarizagdes instituidas na pandemia
de Covid-19. As tratativas estabelecidas com o advento das regulamentagdes trabalhistas
foram discutidas e fundadas no ambito publico, como o controle sanitario das fabricas, por
exemplo, sendo excluidas as trabalhadoras domésticas de protecdo legal. Dessa maneira,
entende-se que a desvalorizagdo dessa categoria ¢ um processo que ha muito tempo tramita
nos espacgos de constituicdo de justica do trabalho e foram evidenciadas no contexto de
crise sanitaria.

Uma situacdo recorrente no periodo da pandemia sdo os empregadores que
exigiram a permanéncia das trabalhadoras, exclusivamente, no local de servigo. Essa
exigéncia, pautada nas relagdes estabelecidas entre a “Casa-grande e a Senzala” ainda no

periodo colonial, reforga nao s6 o pensamento colonizado existente no que se refere a essa
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categoria de trabalho, como também confirma que os direitos assegurados a essa categoria
ndo dao conta da realidade a que estdo inseridas.

Reafirma-se isso quando as empregadas domésticas foram inseridas na categoria
de trabalho “essencial” durante o lockdown. Entretanto, o dispositivo legal®, que assim o
definiu, nd3o levou em conta que essas trabalhadoras sdo corpos humanos que estariam
expostas a contaminag¢do pelo virus, durante o percurso entre suas casas € o local de
trabalho, pondo em risco ndo apenas a propria vida, mas a de seus familiares (DUARTE,
2020).

Cabe destacar que a Lei do Trabalho Doméstico* prevé que deve ser acordado,
mediante contrato, a permanéncia da trabalhadora no local de trabalho, respeitando a

determinagdo da escala de doze (12) horas trabalhadas por trinta e seis (36) horas de

descanso, bem como as condi¢des de intervalos para repouso e alimentacao.

Exemplo 2

100 Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer
100 horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas

101 ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
102 alimentacgao.

Lei complementar a PEC das domésticas, 150/ 2015, s/p.

Ainda, nesse contexto, a negativa dos empregadores em oferecer remuneracao para
que as trabalhadoras ficassem em casa cumprindo as medidas de isolamento fez com que
muitas permanecessem na informalidade para que ndo ficassem sem salario, contribuindo
com a renda da familia. Portanto, cumprir o isolamento passou a ser privilégio de apenas
algumas pessoas, enquanto grupos mais vulneraveis nao tiveram direito de escolha quanto
a isso. “[DJados da Pnad Continua de 2020 indicam que as trabalhadoras domésticas mais
atingidas pelos impactos da pandemia sdo as que se encontram na informalidade”

(VALERIANO; TOSTA, 2021, p. 416).

3 Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 (BRASIL, 2020)
4 Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015 (BRASIL, 2015)
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A partir disso, verificou-se o aumento drastico das taxas de desocupacdo nesta

categoria,

De acordo com a ONU Mulheres, sete em cada dez trabalhadoras domésticas na
América Latina ficaram desempregadas ou perderam horas de trabalho. No
Brasil, a categoria hoje estimada em 4,9 milhdes de pessoas, foi a segunda com
maior redugdo em comparacdo a 2019, com perda de 1,5 milhdo de postos de
trabalho (Pnad continua 2020). (VALERIANO; TOSTA, 2021, p. 416)

De modo mais especifico, os numeros divulgados pelo DIEESE (2020), sobre as
trabalhadoras domésticas, revelam que o impacto socioecondmico causado pela pandemia
atingiu de forma significativa as trabalhadoras negras que se encontravam na
informalidade. Além disso, exibiram a queda no numero de contribuintes com a
previdéncia social, e as taxas elevadas de ocupagdo e desocupacdo. A Figura 2 abaixo
ilustra essas condic¢des. Esses dados foram recolhidos do Pnad Continua nos anos de 2019

e 2020.

2019 N 2020 N 2019

94,5 MILHOES 86,2 MILHOES

POPULAC.AO OCUPADA POPULAC,E\O OCUPADA 270/0 73%
1,6 MILHAO 4,3 MILHOES

_ \ . _ COM CARTEIRA SEM CARTEIRA

6,4 MILHOES 4,9 MILHOES 2020

o et 2% 15%
1,1 MILHAD 3,4 MILHOES
COM CARTEIRA SEM CARTEIRA

5,9 MILHOES ? 4.5 MILHOES PREVIDENCIA SOCIAL

NEGRAS

MULHERES 2019 .
_ _ 1,3 MILHAO
- 3 MILHOES 37.5% CZC.]% ﬂIELv}\.lDOEEgA NAO NEGRAS
SOCIAL 816 MIL
1,9 MILHAD . NEGRAS
15MILHAD 2020
1,6 MILHAD s
s 2013 35,6% ([']M PREVIDENCIA NAD NEGRAS
NEGRAS NAO NEGRAS SOCIAL 639 MIL

Figura 2 — Trabalho Doméstico no Brasil (DIEESE, 2020, s/p)

E necessario enfatizar que ndo apenas a remuneragdo, o trabalho é também uma
forma da mulher se manter no centro das decisdes da vida politica, pois a saida do
ambiente doméstico ¢ o que propicia a ela participar de decisdes que lhe conferem
liberdade social, econdmica e sexual (DAVIS, 2016). Por isso, essas reducdes de empregos

domésticos, durante a pandemia, devem servir de alerta aos indices de casos de violéncia
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doméstica’, em que mulheres, majoritariamente, pobres, baixa escolaridade e trabalhadoras
domésticas ddo face as inumeras vitimas que, dependentes financeiramente de seus
agressores, permanecem no ambiente de violéncia.

O isolamento social se apresenta como meio principal para diminuir os indices de
contaminac¢do pelo virus a fim de erradica-lo. Todavia, essa medida atingiu apenas parte
dos trabalhadores, “como os servidores publicos ou trabalhadoras(es) formais, que
possuem algum tipo de protecdo previdenciaria ou trabalhista”, sendo a ndo-possibilidade
de isolamento a face escancarada do capital: “a vulnerabilidade como produto da
precarizagdo do trabalho” (SANTOS et al., 2020, p.2-3).

As pessoas que assumem esse perfil vulneravel estdo representadas nas estatisticas
dos beneficidrios do Auxilio Emergencial®, programa social que foi estabelecido para
atender as pessoas que se encontram na linha da pobreza e da extrema pobreza no Brasil,
durante o periodo de isolamento, frente aos impactos gerados pela crise. Um estudo
realizado no primeiro ano de pandemia revela que, de modo geral, as mulheres foram a
maior parte dos numeros de beneficidrios, representando na primeira fase do programa
55% da totalidade, “mais de 65% dos beneficidrios do Auxilio Emergencial sdo pretos e
pardos; (v) cruzando género e raga, percebemos que as mulheres negras e pardas
representam 32,27% dos beneficiarios, sendo, portanto, a maioria” (ANDRADE, 2022, p.
s.p).

As trabalhadoras domésticas no inicio de 2021, mesmo com a redugdo salarial, e
aumento de desemprego na categoria, deixaram de contar com o auxilio na sua totalidade,
passando a receber as quantias variaveis de até R$350,00 para contribuir com a renda

mensal que, a partir da medida provisoria que limita e exclui beneficiarios, instituida pela

® Um estudo definiu o perfil das mulheres vitimas de violéncia doméstica entre os anos de 2015 e 2019, no
estado do Pernambuco, os resultados anunciam que ¢ “possivel caracterizar sociodemograficamente a
populacdo exposta a situagdo de violéncia doméstica com uma predominéncia de casos entre mulheres de 20
a 39 anos, de baixa escolaridade e de raga/cor parda” (PESTANA et al. , 2021, p. 64304). Ainda, um
levantamento estatistico realizado no municipio de Itaqui/RS, “indica que 22% das vitimas sdo de etnia
parda, 12% preta e 66% brancas”, de baixa escolaridade e dependentes economicamente de seus agressores
(LOVATO; MOTTA, 2020, p. 174-176). Outro estudo revela os indicadores sociodemograficos de mulheres
em situacdo de violéncia doméstica atendidas numa unidade de protecdo do estado do Ceara nos anos de
2001 a 2012 (antes e apos a promulgacdo da Lei Maria da Penha), os dados explanam que “quase um terco da
amostra (30,5%) informou ndo ter renda e 37,6% trabalhavam com servigos domésticos, estavam
desempregadas ou ndo possuiam profissdo (31,5%) e 26,9% contavam com apoio social” (FERREIRA;
VASCONCELOS; FILHO; MACENA, 2016, p. 3939).

€ Lei n° 13.982/2020

28



presidéncia da republica, ficaram sem a garantia de que seguiram recebendo esse valor nos
proximos meses (MATOS, 2021, p. 58).

Outro problema presente na vida das empregadas domésticas, durante a pandemia,
foi ndo ter onde deixar seus filhos para que pudessem sair para trabalhar, visto que as
escolas estavam fechadas, for¢ando com que a unica opgdo fosse deixar as criangas
sozinhas em casa, ou levar consigo ao servigo para que nao fossem demitidas. Um dos
casos estarrecedores dessa realidade foi a morte de Miguel que, no local de trabalho da

mae — empregada doméstica — exposto as condi¢des precarias desse trabalho, veio a dbito.

Este caso provocou uma enorme indignacdo em uma parcela da populagdo
brasileira, incluindo os movimentos alinhados aos Direitos Humanos, por varios
motivos. Primeiramente, o fato de Mirtes estar sendo solicitada no trabalho,
quebrando as medidas de isolamento social em decorréncia do COVID-19, pois
seu emprego, assim como o da manicure que fazia as unhas de Sari, ndo era
considerado essencial, embora fosse seu direito moral continuar sendo
remunerada. Frente as acusagdes sociais, Mirtes, que chorava a morte do filho, se
viu obrigada a responder as indagag¢des que questionavam os motivos que a
levaram a estar com seu filho no trabalho (HERNANDEZ; CASTRO;
CAETANO, 2020, p. 168-169)

Outra situacao foi a de uma empregada de servigos domésticos, cozinheira de uma
empresa, que foi presa no local de trabalho por ter deixado os cinco filhos sozinhos, sob os
cuidados da mais velha de 11 anos porque ndo tinha com quem deixa-los, durante o
isolamento social. Cristina Auxiliadora de Oliveira’ foi mais uma vitima de uma categoria
invisibilizada pela falta de direitos e precarizagdo desse trabalho (LIVRE, 2020).

Nessa secdo, verificaram-se alguns eixos centrais do processo de precarizagao
dessas trabalhadoras, durante a pandemia de Covid-19, sendo o pouco acesso a direitos
trabalhistas o principal deles, e o sistema juridico a legitimador do processo de desprote¢ao
das empregadas domésticas, principalmente nesse periodo.

A Medida Provisoria 936/2020, posteriormente convertida na Lei 14.020/2020,
fragilizou “ainda mais as condi¢des de trabalho e as negociagdes coletivas do trabalho”

(FREITAS, 2021, p. 2097), conforme demonstra o Exemplo 3.

"https://olivre.com.br/presa-por-deixar-filhos-em-casa-para-trabalhar-mae-desabafa-foi-hu
milhante
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Exemplo 3

Medida Provisoria 936/2020

Lei 14.020/2020

117 Art. 7° Durante o estado de

117 calamidade publica a que se refere o
117 art. 1°, o empregador podera

117 acordar a

118 redugdo proporcional da jornada de
118 trabalho e de salario de seus

118 empregados, por até noventa dias,

119 observados os seguintes requisitos:
120 I - preservagdo do valor do
salario-hora de trabalho;

121 II - pactuag@o por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, que
121 sera encaminhado ao empregado com
122 antecedéncia de, no minimo, dois dias
122 corridos; €

123 I - redugdo da jornada de trabalho e
123 de salario, exclusivamente, nos

123 seguintes percentuais:

124 a) vinte e cinco por cento;

125 b) cinquenta por cento; ou

126 c) setenta por cento.

Medida 936/2020, s/p.

121 Art. 7° Durante o estado de

121 calamidade publica a que se refere o
121 art. 1° desta Lei, o empregador podera
122 acordar a redugao proporcional de

122 jornada de trabalho e de salario de

122 seus empregados, de forma setorial,
123 departamental, parcial ou na totalidade
123 dos postos de trabalho, por até 90

123 (noventa) dias, prorrogaveis por prazo
124 determinado em ato do Poder

124 Executivo, observados os seguintes
124 requisitos: Vide Decreto n° 14.022, de
124 2020

125 I - preservagao do valor do

125 salario-hora de trabalho;

126 II - pactuagdo, conforme o disposto
126 nos arts. 11 e 12 desta Lei, por

126 convengao coletiva de trabalho,

126 acordo

127 coletivo de trabalho ou acordo

127 individual escrito entre empregador e
127 empregado; e

128 111 — na hipotese de pactuagdo por

128 acordo individual escrito,

128 encaminhamento da proposta de

128 acordo ao

129 empregado com antecedéncia de, no

129 minimo, 2 (dois) dias corridos, e
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129 redugdo da jornada de trabalho e do
129 salario
130 exclusivamente nos seguintes
130 percentuais:
131 a) 25% (vinte e cinco por cento);
132 b) 50% (cinquenta por cento);
133 ¢) 70% (setenta por cento).
Lei 14.020/2020, s/p.

A flexibilizacdo de reducdo de jornada de trabalho e de salario por meio de acordo,
que parte de uma decisdo unilateral do empregador, ¢ um dos aspectos que coloca essa
categoria num estado ainda mais vulneravel, visto que retira a autonomia das trabalhadoras

em decidir sua posi¢ao nesse periodo.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Quando se iniciou essa pesquisa, foi constatada a necessidade de discutir a
condicdo das trabalhadoras domésticas, principalmente, na pandemia, envolvendo a critica
feminista com base nas teorias desenvolvidas pelas estudiosas classicas e contemporaneas
do referido campo de estudo. Assim, a situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras
domésticas foram elementos que levaram a construir essa critica considerando as mulheres
do Sul global que, ainda, carecem de atengao na agenda académica de estudos de género.

Diante disso, a pesquisa teve como objetivo geral analisar o modo como a
pandemia tornou essas trabalhadoras mais vulneraveis. Os documentos analisados
indicaram que as mulheres expostas a essa situacdo, majoritariamente, sao mulheres
negras, pobres e de baixa escolaridade, visto que esse trabalho ¢ heranca da escravizagdo
dos povos africanos e exploragdao dos povos originarios da América. Além disso, nota-se
que o trabalho doméstico foi estabelecido ha séculos atras e no modelo atual ¢ resultado de
um projeto que visa a manuten¢do do Sistema capitalista que utiliza o corpo da mulher

como fronteira de exploragdo para seu éxito.
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A “caca as bruxas” na Europa medieval, para disciplinar o corpo feminino, e a
exploracdo das mulheres na América colonial foram os pilares para a criagdo da mulher
doméstica dos dias atuais. Com base nisso, entende-se que ha um projeto que busca manter
essas mulheres em situagdo de vulnerabilidade dessas trabalhadoras e que isso estd
alicercado em um processo historico, nos termos da critica de Simone de Beauvoir (2019),
de secundarizagao da existéncia feminina na sociedade.

A reflexdo proposta aqui indica que os dispositivos legais, como a Lei 14.020/2020,
que, nesse periodo, regulamentaram as condigdes trabalhistas, foram instrumentos que
serviram para medir a importancia social de determinadas categorias de trabalho,
considerando o trabalho doméstico o topo da pirdmide do nivel de importancia —ja que foi
considerado essencial — a0 mesmo tempo que cria um processo acentuado de precarizagao
dessa categoria, dada as condigdes as quais as trabalhadoras domésticas foram submetidas,
conforme os exemplos trazidos para o texto ilustraram.

Levando-se em conta o que foi observado sobre a relagdo entre a vulnerabilidade
das trabalhadoras domésticas e o contexto da pandemia de covid-19, considera-se que o
estado de crise aprofundou as desigualdades que ja existiam: a desvalorizagdo das
trabalhadoras frente as reducdes salariais, a exposi¢do ao risco de contaminagdo, as
jornadas de trabalho extensas e a desprotecdo juridica foram fatores predominantes para
determinar que essas trabalhadoras ocupassem uma posi¢ao mais vulnerdvel durante a
pandemia. Compreende-se que além dos marcadores género e classe social, raga foi um
marcador determinante no que se relaciona com a vulnerabilidade das trabalhadoras
domésticas no cendrio da pandemia, dado que os nimeros apresentam que 65% das
mulheres empregadas, em servicos domésticos, sdo negras — a maioria nas taxas de
ocupagao dos postos de trabalho na pandemia.

A vista do exposto, essa pesquisa teve como limitagdes o pouco aporte tedrico que
hé na literatura sobre o trabalho doméstico nas diferentes regides do Brasil, o que acabaria
por abrir uma possibilidade de estudo da relacdo entre cultura dissidente e trabalho
doméstico no pais. Porém, contribui para os estudos feministas porque aprofunda as
discussdes existentes sobre género, classe e raga, visto que as discussdes que envolvem as
mulheres negras ainda sdo insuficientes e pouco debatidos na academia, haja visto o

movimento de grupos académicos que justificam a isencdo da discussdo, com a expressao
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“nao ¢ meu lugar de fala”. Contudo, essa expressao promove a confusdo gerada entre lugar
de fala e representatividade, anulando o debate e reflexdo que podem ser construidos,
como explica Djamila Ribeiro em Lugar de Fala (2017). Além disso, a discussdo gerada
em torno dessa questdo propicia a ampliacdo do campo de producgdo de politicas publicas

que envolvem as trabalhadoras domésticas diante da exposi¢ao de suas condicoes.
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ANEXOS

ANEXO A — Medida Proviséria 936/2020
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MEDIDA PROVISORLA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

§ Institul o Programa Emergencial de Manutencio do Emprego e
& da Renda ¢ dispie sobre medidas trabalhistas complementares
2 para enfrentameno do estado de calamidade pablica
4 reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de
a 2020, & da emergéncia de sadde pdblica de importincia
1 intermacional decorrente do coronavirus | covid-199 ), de que
1 trata a Lei n® 13,979, de & de fevereiro de 2020, e di outras
12 providéncias.
13 O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigio que |he confere o art. 62 da Constitwigdo,
14 adota a seguinte Medida Provisdria, com farca de lei:
15 CAPITULD I
15 DISPOSICOES PRELIMINARES
17 Art. 17 Esta Medida Provisgria institui o Programa Emergencial de Manutengio do Emprego e da
E] Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfremaments do estado de
19 calamidade pablica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
20 de saide pablica de importincia internacional decorrente do coronavirus | covid19 )} de que trata a Lei n®
3 132,979, de & de fevereiro de 2020.
F-] CAPiTULO N
n DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAD DO EMPREGO E DA REMDA
B Secaol
25 Da instituicio, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutencio do
2 Emprego e da Renda
n Art, ¥ Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencio do Emprego ¢ da Renda, com
= aplicaglio durante o estado de calamidade piblica a que se refere o art. 1* & com o5 seguintes objetivos:
] | - preservar o emprego € a renda;
&1 Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresarniais, e
a Il = reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estadode calamidade pablica e
x de emergincia de sadde pdblica,
EL] Art, 3* Sio medidas do Programa Emergencial de Manutengio do Emprego ¢ da Renda:
M |- o pagamento de Be neficio Emergencial de Preseracio do Emprego e da Renda;
as Il - aredecio proporcional de jormada de trabalbo ¢ de salarios; ¢
* - a suspensio tempordria do contrato de trabalho.,
= Paragrafe Gnico. O disposto no caput ndo se aplica, no dmbite da Unidio, dos Estados, do Distrito
k-] Federal & dos Municipios, aos Grgaos da administragdo pablica direta e indireta, as empresas pablicas e
E sociedades de economia mista, inclusive 45 suas subsididrias, e aos organismos internacionais.
£l Art. 4" Compete ao Ministério da Economia coordenar, axecutar, monitorar 8 avaliar o Programa
a1 Emergencial de Manutencio do Emprego ¢ da Renda ¢ editar normas compleme mtares necessanias 4 sua
a ENECUCAD.
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Do Benefido Emergendal de Presenaecio do Emprego e da Renda

Art, 5% Fica criado o Beneficio Emengencial de Preservagio do Empreoo e da Renda, a ser pago
s seguintes hipdteses:

[ - reducdo propordonal de jomada de trabalho e de salddo; e

II - suspens o tempordria do contrato de trabalho,

§ 1% O Berefido Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda serd custeado com
neCUrsos da Unisa,

& 22 O Benefido Emergencial de Preservacdo do Emprego & da Renda sera de prestagdo
mensal @ devido a partir da data do inicio da reducio da jornada de trabalho ¢ de sallno ou da suspensho
temporaria do contrato de trabalho, observad as as seguintes disposigbes:

1- o empregadaor informard a0 Ministério da Economia & reducBo da jornada de trabatho e de
saldrio ou a suspensSo tempordria do contrato de trabalho, no prazo de der dias, contado da data da
celebracdodoamda;

I - a primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebragio do
acordo, desde que a celebracio do acordo sefa informada no prazo a que serefere g indiso [ &

Il - o Benefido Emengendal serd pago exdusivamente enguanto durar a redugdo proporcional
da jomada de trabalho e de saldno ou a suspensio tempordnia oo contrato de trabalho,

§ 39 Casd o empregador ndo preste a informachio dentro do prazo previsto no ndss [ do § 29

1- ficara responsével pelo pagamento da remuneracio no valor anterior & reducio da jornada
de trabalho e de saldno ou da suspensho tempordria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respec tivos encangos sodiais, até a que informacio seja prestada;

I - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego @ da Renda serd
fixada na data em que a informacio tenha sido efetivamente prestada e o beneficio serd devido pelo
restante do periodo pactuado; e

I = a primeira parcela, observado o disposto no inciso 11, serd paga no prazo de trinta dias,
contado da data em que a informa cao tenha sido efetivament & prestada,

E 4% Atodo Ministério da Boonomia disdiplinara a forma de:
1- ransmissho das informagdes e comunicagies pelo empregader; e
1 - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego & da Renda,

& 5% 0 recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego € da Renda ndo
impede a concess3o e nao altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito,
desde que cumpridos os requisitos previstos na Lel n® 7,998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de
eviantual dispensa,

§ &2 O Benefido Emerngencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ser operacionalizado e
pago pelo Ministério da Boonamia,

§ 7% Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decoménda de
Benefido Emergendal de Preservacio do Emprego @ da Renda pago indevidamente ou akim do devida,
hipdtese em que se aplica o disposto na Lei n® 6 830, de 22 de setembro de 1980, para a execugdo judicial,

Art. & O valor do Beneficio Emengencial de Preservacio do Emprego e da Renda terd como
base de cakculo o valor mensal do seguro-desemprego a gque o empregado teria direito, nos termos do art.
59 da Lei n? 7,998, de 1990, observadas as seguintes disposiphes !

1 - na hipdtese de redugdo de jomada de trabalho e de salario, serd calulado aplicando-se
sobire a base de ciloulo o percentual da redugio; e

I = na hipdtese de suspensio temporaria do contrato de trabalho, terd valor mensal;

a) equivalente a cem por centa do valor do segumo-desemprego & que o empregado teria
direito, na hipdtese prevista no caput doart. 89; ou
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bl equivalenie a setenta por ceno do seguro-desemprego a que oempregado teria direito, na
hipdtese prevista no § 5% do art, 8%,

§1°0 Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda serd pago ao empregado
independentemente da:

| - cumprimento de qualguer periodo aguisitivo;
Il - tempo de vinculo empregaticio;
- nimero de salinios recebidos,

§ 2* O Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego ¢ da Renda nio serd devido ao
empregado que esteja:

I = goupando cargo ou emprego pablico, cargo em comissio de livee nomeagio e exoneragio
ou titular de mandato eletivo; ou

Il = &m goza:

al de beneficio de prestagdo continuada do Regime Ceral de Previdéncia Social ou dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, ressahvado o disposto nd paragrafo Gnico do ar. 124 da Lei n® B.21 3, de 24
de julho de 1991;

bl do segure-desemprego, em gualgueer de suas modalidades; €
c}da bolsa de qualificagio profissional de que trata o art. 2°-A da Lein® 7998, de 1990,

§ 3* O empregado com mais de um wvinculo formal de emprego poderd receber
cumulat vamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda para cada vinculo
com redugdo proporcional de jornada de trabalho & de salinio ou com SUspensao temporria do comate
de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e a condigdo prevista no § 3% do art. 18, se
houwver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do disposto no § 3% do art, 443 da
Consolidaciodas Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.4 52, de 17 de maio de 1943,

§ 4% Nos casos em gue o cilculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o valar
a ser pago devera ser arredondado para a enidade inteira imediatamente superior,

SecEoll
Da redecio proporcional de jornada de trabalbo e de salario

Art, 7* Durante o estado de calamidade pablica a que se refere o art, 1%, o empregador podera
acordar a redugio proporcional da jormada de trabalho e de salirio de seus empregados, por até noventa
dias, observadosos seguintes requisitos:

|- preservacio do valor do salano-hora de trabalbo;

Il - pactuagio por acorde individual escrito entre empregador € empregado, que serd
encaminhado ao empregado com anteced éncia de, no minimo, dois dias corridos; ¢

I - redugbo da jormada de trabalhg e de salirio, exclusivamente, nos seguintes percentuals:
)l vinte e Cinco por cento;

bl cinguenta por cento; ou

€} setenta por cento,

Pardgrafo dnico, A jornada de trabalho e o saliro pago anteriormente serio restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contadao:

I- da cessacio do estado de calamidade pablica;

Il - da data estabelecida no acordo individual coma termo de enceramenta do penoda ¢
reducio pactuado; ou

- da data de comunicagio do empregador que infarme aso empregado sobre a sua decdisao de
amecipar o fimdo periodo de redugio pactuado.

Secdo IV
Da suspensio temporania do contrato de trabalho
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Art, £ Durante o estado de calamidade piblica a gque se refere 0 ant. 19, o empregador podera
acordar & suspensdo tempaordda do contrato de trabatho de seus empregados, pelo prazo mdximo de
segsenta dias, que podera ser fradionado em até dols peniod os de trinta dias.

B 19 A suspensio tempordria do contrato de trabalho serd pactusda por acordd individual
escrito entre empregador & empregado, que sera encaminhado a0 empregado com antecadénda de;, no
minima, dais dias carrdaos,

§ 29 Durante o periodo de suspensao temporana do contrato, o empregado:

1- fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador oS sews empregados; ¢

1 - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdénda Social na qualidade de
segurads facultativo,

£ 3% O contrato de trabalho sera restabeleddo no prazo de dois dias cornidos, contado:

[- da cessacdo do estado de calamidade plblica;

1 - da data estabeledda no acordo individual como termo de encerramento do perodo e
SUspensao pactuado; ou

Il - da data de comunicacao do empregador que informe a0 empregado sobre a sua decisao de
anted par o fim do periodo de suspensdo pactuado,

& 4% Se durante 0 penodo de suspensao tempordria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalbho & distincia, ficard descaracterizads a suspensdo tempordia do contrato de trabalho, @ o
empregador estard sujeito:

I- a0 pagamento imediato da remuneragio ¢ dos encangos sociais referentes a todo o perodo;
Il - 35 penalidades previstas na legistacio em vigor; &
I - &% sanghes previstas em conveng o ou em aoorda ool etivo,

§ 5% A empresa que tiver auferido, no ano<calendario de 2019, receita bruta superar a R$
4,B00,000,00 {quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente poderd suspender o contrato de trabalho
de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento
do valor do saldno do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho pacuado,
abservado odisposto no caput e no art, 9%,

SecioV

Das disposicbes comuns as medidas do Programa Emengendal de Manuteng3o do Emprego e
da Renda

Art. 99 O Benefidio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda podera ser acumulado
oom o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em decorrincia da reduglo de
jomada de trabalho e de salario ou da suspensio temporarnia de contrato de trabalho de que trata esta
Medida Provisdria,

§ 19 A ajuda compensat dria mensal de que trata o caput |

[ - deverd ter o valor definkdo no acordo individual pactuado ou em negociagio cdetiva;

II - terd natwrezra indenizatdeia;

Il - ndo imegrara a base de caloulo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da dedaracdo
de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

I - ndo integrard a base de calkulo da contribuicdn previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre afolha de saldrios;

¥ - ndo integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FoTS, instituido pela Lei n? 8,036, de 11 de maid de 1990, ¢ pela Lei Complementar n? 150, dg 19 de junhd
de 2015 e
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¥l - poderd ser exduida do luoro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da
pessaa jundica e da ContribuigBo Social sobre o Lucn Liquido das pessaas juridicas tributadas pelo lucra
real,

E 2% Na hipdtese de reducBo proparcional de jornada e de salddo, a ajuda compensatarnia
prevista no caput ndo integrard o salario devido pelo empregador e observard o dispostono § 19,

Art. 10, Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego a0 empregado que receber o
Benefido Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 5%, em decomrénda da
reducho da jomada de trabalho e de salirio ou da suspensho tempaordria do contrato de trabalbo de gue
trata esta Medida Provisaria, nos seguintes termos:

1- durante o peniodo acordado de reducio da jornada de trabalho e de saldrko ou de suspensdo
temiporaria do contrato de trabalho; e

I - apis o restabelecimento da jormada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da
suspensbo tempordeia do contrato de trabalho, por periodo equivalénte ao cordado pard & redugioou &
sUspans Ao,

E 19 A dispensa sem justa causa que ocomer durante o periodo de garartia provisdria no
SMpregs previsto no CAput sujeitard o empregador 30 pagamento, além das parcelas rescisdnias previstas
na legislacho em vigor, de indenizagso no valor de:

I - cinquenta por cento do salano a que o empregado teria direito no periodo de gaania
provisdria no emprega, na hipdtese de eduglo de jormada de trabalho & de saldrio igual ou superdar &
vinte e cinoo por cento & inferior a dnguenta por centao;

1 - setenta & cinco por cento do saldrio a que o empregado teria dirgito no periodo de garantia
provisdria no emprego, na hipdtese de redugio de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a
dnguenta por cento e inferor a setenta por cento; ou

1 = cem por cento do saldrio a gue o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria
no emprega, nas hipiteses de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a
setenta por cento ou de suspens o temporania do contrato de trabal ho,

§ 29 O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por justa causa
dio empregado.

Art, 11, As medsdas de reducio de jomada de trabalho e de salino ou de suspensio tempordna
de contrato de trabalho de que trata esta Medids Proviedda poderfio ser celebradas por meo de
negociacio coletiva, observado o disposto no art, 79, noant. 8% no § 19 deste antigo.

§ 19 A convengio ou o acordd coletive de trabalho poderio estabelecer paroent uais de redugio
de jomada de trabalho e de salinio diversos dos previstos no indiso [ do caput do ant, 72,

§ 29 Na hipdtese de que trata o § 19, o Beneficio Emergendial de Preservagho do Emprego & da
Renda de que trata of art, 59 e at, 69 serd devid o nds seguintes tenmos:

1- sem percepcdo do Beneficio Emergencial para a reducho de jomada e de salirio inferdor &
winte e dnoo por cento;

1 - de vinte & cinoo par cento sobre a base de clloulo prevista no art, 62 para a reduclo de
jornada e de salarnio igual ou superior a vinte e dinoo por cenito e inferior a cinguenta por cento

1l - de cinguenta por cento sobre a base de caloulo prevista no ant. &9 para a redugdo de jomada
e de saldrio igual ou superior a cinguenta porcento e inferior a setenta por cento; e

N - de setenta por cento sobre a base de caloulo prevista no ant, 69 para a redugdo de jomada e
de salario superior a setenta por cento.

§ 3 As convengdes ou o5 acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser
renegociados para adequacho de seus termos, no prazo de dez dias comidos, contado da data de
publicacio desta Medida Provisdria,

E 4% O aoondas individuais de reducio de jornada de trabalho @ de saldno ou de suspensio
temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medikda Provisdria, deverdo ser
comunicados pelos empregadorss a0 respectivg sindicato laboral, no prazo de até dez dias corndos,

s i v b sy i e T s W 5

44



1
n

i}

254

m

fo

8l

3

B ¥ ¥

4 8

pol’

m

s

D PROT SO T, O | DE A ML DR IVE - RS PROGES CHLL T R, D T
contado da data de sua celebragho,

Art, 12, As medidas de que trata o art. 3° serio implementadas por meio de acordo individual ou
de negoclacio coletva ans empregados:

1= com salaro igual owinferior a R$ 3.1 35,00 (trés mil cento e trinta @ Cinco reais); ou

Il - poriadores de diploma de nivel superior e que percebam salirio mensal igual ou superior a
duas wezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Faragrafo dnico. Para os empregados ndo enguadrados no caput . as medidas previstas no art.
3" somente poderdo ser estabelecidas por convencio ou acordo coletivo, ressalvada a redecdo de jormada
de trabalhe e de saldrio de vinte € Cinco por cento, prevista na alimea "a" do inciso I do caput do an, 77,
que podera ser pactuada por acorda individual,

Art. 13. A redugio proporcionalde jornada de trabalho e de saldrio ouw a suspensdo temporaria
do contrato de trabalbo, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio ¢ o funcionamento dos SEMVICDS
pliblicos e das atividades essencials de que tratam a Lei n® 7,783, de 2B de junho de 1989, e a Lei n® 1 3,979,
de 2020,

Art. 14, As imegularidades constatadas pela Awditoria Fiscal do Trabalho guanto aos acordos de
reducio de jornada de trabalbo e de salario ou de swespensio temporana do contrato de trabalho previstos
nesta Medida Provisoria sujeitam os infratores 3 multa previstamo art. 25 da Lein® 7,998, de 1990,

Pardgrafo Gnico, O processo de fiscalizacgio, de notificagio, de autuagio e de imposigio de
multas decorrente desta Medida Provistria observario o disposto no Titulo VIl da Consolidagio das Leis
do Trabalba, aprovada pelo Decreto-Lei n™ 5452, de 1943, ndo aplicado o critério da dupla visita ¢ o
dispostono art. 31 da Medida Provisaria n® 927, de 22 de margo de 2020,

Art, 15,0 disposto nesta Medida Proviséria se aplica aos contraios de trabalho de aprendizagem
ede jornada parcial.

Art, 16, O tempo miximo de redugio proporcional de jornada e de saldrio e de suspensio
tempaordria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, nio podera ser superior a nowventa dias,
respeitado o prazo médximo de que trata o an, §°,

CAPITULD 1

DISPOSICOES FINAIS

Art. | 7. Durante o estado de calamidade piblica de que trata o art. 17

I - o curso ouw o programa de gualificagio profissional de quee trata o art, 4 76-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n* 5,452, de 1943, podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade nfio presencial, e terd duragdo nfdo inferior a um més & mem Superiora trés
meses;

Il - poderdc ser utilizados meios eletrbnicos para atendimento dos requisitos formais previstos
nd Titwbe W1 da Consolidagdo das Leis do Trabalbo, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, inclusive

para convocacio, deliberagio, decisio, formalizagio e publicidade de comengio ou de acordo coletivo de
trabalha; &

Wl - os prazos previstos no Titulo % da Consolidagdo das Leis do Trabalho aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5,452, de 1943, ficam reduzidos pela metade,

Art. 18, O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de
publicaciodesta Medida Provisdria, nostermos do disposto no § 3% do art. 443 da Co nsalidacio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, fard jus ao beneficio emergencial mensal no
valor de RE 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de tris meses,

& 10 beneficio emergencial mensal sera dewvido a partir da data de publicagio desta Medida
Provisdria @ serd pago em até trinta dias,

E 27 Aplica-se a0 beneficio previsto nocaput odispostonos & 17, 66" e E P doart. 5"enos §1% e
E2"doan. 6"

v i v e e AP e s W ] [
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§ 19 A existéncla de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 39 do art, 443
da Consolidacho das Leis do Trabalho, aprovads pelo Decreéto-Lei n® 5,452, de 1943, ndo gerard direito &
conoessdo de mais de um beneficlo ememencal mensal,

B 4% Ato do Ministério da Economia disciplinard a conoessio @ o pagamento do beneficio
emergencial de que trata este artigo.

§ 59 0 beneficio emergencial mensal de gque trata ¢ caput nbo poderd ser scumulado com o
pagamento de outro auxilio emergencial,

Art. 19, O disposto no Capitulo VII da Medida Provisaria n® 927, de 2020, ndo sutoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho pelo empregador, e
aplicando-S@ 85 ress alvas ali previstas Jpenas nas hipdteses excepoionadas,

Art. 20. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacio.
Bragilia, 19 de abdl de 2020; 1999 da Independéncia ¢ 1329 da Repdblica,

JATR MESSIAS BOLSON ARG
Faule Guadas

Este conteddo o substkul o publicado ra versSo cartificada.

e L 7
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ANEXO B — Lei 14.020/2020

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEl W 14.020, DE & DE JULHO DE 2020

Imstitui o Progama Emergencial de Manutengio do
Emprego e da Renda;, dispdie sobre medidas
complementiares para enfrentamenic do estado de
calamidade pdblica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n* 6, de 20 de margo de 2020, & da emengéncia de
sadde plblica de imponancia intemacional decomenta
do coronavinus, de que frate &8 Lei n® 13,979, de 6 de
fevereiro de 2020; altera a3 Leis n os B.213, de 24 de
julho de 1991, 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
12.546, de 14 de derembro de 2011, 10.865, de 30 de
abril de 2004, & 8177, de 1°* de margo de 1891, e da
outras providéncias,

Promulgagho partes veladas

Var mais. ..

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta e eu sanciono a seguinie
Li:

CAPITULD |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lai instilui o Programa Emergencial de Manutengio do Emprego @ da Renda & dispde sobre
medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade pldblica reconhecdo pelo Decreto
Legislativo n® &6, de 20 de marpo de 2020 , & da emergéncia de saldde plablica de importdncia intemadcional
decomente do coranavinus, de que trata a Lel o® 13,979, de § de feverein de 2020 |

CAPTULD NI
00O PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAD DO EMPREGO E DA REMDA
Secao |l

Da Instituico, dos Objetives e das Medidas do Programa Emeargencial de Manutensao do Emprego @ da
Renda

Art. 2% Fica instituido o Programa Emergencial de Manulengio do Emprego e da Renda, com aplicagio
durante o estado de calamidade piblica a que sea refere o art, 17 desta Lei & com os seguinias objativos:

| - preservar o emprego e a renda;
Il - garantir a continuidade das atividades laborais @ amprasanais; a

Il - reduzir o impacio socal decomante das consequincias do eslado de calamidade plblica e da emergéncia
de saide pablica.

Art. 3% 550 medidas do Programa Emergencial de ManulengSo do Emprego e da Renda:
| - o pagamenio do Benalicio Emerngencial de Preservacio do Emprego e da Renda;
Il - a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

Il - & suspensdo lemporiria do contrato de trabalho,
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Paragrafo Onico, O disposto no caput deste artigo ndo se aplica, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal & dos Municipios, aos drgios da administracio pidblica direta e indireta, &5 empresas poblicas e &s
sociedades de economia mista, inclusive &3 suas subsidiénas, e aos organis mos internacionais.

Art, 4* Compete a0 Ministéno da Economia coordenar, executar, moniiorar e avaliar o Programa Emergencial
da Manutengio do Emprego e da Renda e editar normas complementanes necessanas 4 sua execucio.

Paragrafo dnico, O Ministério da Economia divulgard semanalmente, por meko eletrdnico, as informaghes
delalhadas sobre os acordas firmados, com o ndmen de empregados @ empregadones banaficiadas, bem coma
divulgard o quantitativo de demissfies e admissfies mansais reslizados no Pals,

Secaoll
Do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda

An. 5 Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacho do Emprego e da Renda, a ser pago nas
seguintes hipdteses; Vide Lein® 14.058, de 2020

| = reducio proporcional de jomada de trabalho e de salario; &

Il - suspens&o fempararia do contrato de trabalho,

§ 1% O Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda serd custeado com recursos da
Inifo,

§ 2% O Beneficio Emergancial de Preservacio do Emprego e da Renda sera de prestagho mensal e devido a
partir da data do infcio da redugio da jomada de frabalho e do saldrio ou da suspensfio fempaordria do contrato da
trabalha, observadas as seguintes disposiches:

| = o empregador informard ao Ministério da Economia a redugho da jomada de rabalho e do saldno ou a
suspensfo lemporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragio da

acordo; Wida Lein” 14,058, de 2020
Il - a primaira parcela serd paga no prazo de 30 (lrinla) dias, conlado da dala da celebragdo do acordo, desda
que 8 celebracio do acordo seja informada no prazo a que se refere oinciso | deste paragrafo; e

Il - o Beneficiko Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda serd pago exclusivamenie enguanto
durar a reduchio da jomada de trabalho & do salario ou a suspenséo temporana do contrato de trabalhao,

§ 3" Caso a informagho de que trata o inciso | do § 2* desie arigo ndo seja prestada no prazo previsio no
referido dispositivo:

| - o empregadaor ficard responsével pelo pagamento da remuneragiio no valor anterior & reducho da jornada
de wabalho e do saliro ou & suspensio tfemporina do contrato de trabalho do empregade, inclusive dos
respaclivos encangos sociais e trabalhistas, alé que a infarmagio saja prastada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emangencial de Preservacho do Emprego @ da Renda serd fixada na data
em qua & informacdo tenhs sido efetivamente presteda, & o benefikio serd devido pelo restante do periodo
pactuado;

Il - & primeira parcela, obsarvado o disposto no inciso || deste paragrafo, serd paga no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data em que a informagao tiver sido efetivaments prestada,

5 47 Ato do Ministéno da Economia disciplinard a forma de;
| - ransmissdo das informaches e das comunicaghbes pelo empregador; e
Il - concesséo e pagamento do Beneflcio Emergencial de Preservagho do Emprego e da Renda,

§ 5% O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego & da Renda no impedird a
concessBo e ndo alterard o valor do seguro-desemprego 8 que o empregado vier a fer direilo, desde que

cumpridos o8 requisitos previstos na Lein® 7,008, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa,
& 6% O Beneflcio Emergencial de Preservacho do Emprego e da Renda serd operacionalizado e pago pelo
Ministéno da Economia.

§ 7% Serdo inscribs em divida ativa da Unifio os créditos constituidos em decorrdncia de Beneficio
Emergencial de Presarvagio do Emprego e da Renda pago indevidamente ou além do devido, hipitese em qua
5@ gplicard o disposto na Lei n® 6.830, de 22 da setembro de 1980 , para a execugio judicial,

Art, 6% O valor do Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego & da Renda terd como base de célouko
o valar mensal do segurc-desemprego 8 que o empregado fenia direito, nos termos do art. 5* da Lein® 7.
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1 de janeiroc de 1900 , cbservadas as saguinies disposiches;

| - na hipdtese de reducio de jornada de rabalho e de salano, serd calculedo aplicando-se sobre A base de
célculo o parcentual da redugio; e

Il - na hipatese de suspensdo tempordna do confrato de trabalho, terd valor mensal;

a) equivalente a 100% {cem por cento) do valor do seguro-desemprego a8 que o empregado tena direito, na
hipitese prevista no caput do art, 5 dasta Lai; ou

b) equivalanie a 70% (satenta por cento) do valar do seguro-desemprego a que o empregada teria direito, na
hipatese prevista no § 5° do art. 5 desta Lei.

§ 1° 0 Beneficio Emergencial de Preservacho do Emprego & da Renda serd pago ao empregado
indepandentemente dao:

| = cumprimento de qualkquer perlodo aquisitive;
Il - tempo de vineulo empregaticio; &
Il - ndmera de salénios recebidos,

§ 2* O Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda n&o sera devido ao empregado que
esieja;

| = ocupando cargo ou emprego plblico ou cargo em comissao de e NOMEeacho & eXoneragho ou Sefa titular
da mandalo alelive; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacho continuada do Regime Geral de Previdéncia Sodlal ou dos regimes prdprios de
previdéncia social, ressalvado o disposto no paragralo dnico do arl, 124 da Lein® 8213, de 24 de julho de 1901 ;

b) do seguro-desamprago, em guakjuar de suas modalidades; 8
¢) da bolsa de qualficagho profissional de que rata o @

& 3* O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber cumulativamente um
Benelicio Emengencial de Presarvacia do Emprego & da Renda para cada vinculo com redugio proporcional de
jomada de trabalho e de salano ou com suspensio temporérnia do contralo de trabalho, obsarvada o valor previsio
no caput do art, 18 e o dls.pua.tu na § 3" do art. 18, se hll:lu'uu 'n.rhuulu na n-rud.ahdada da confrato inlemitente, nos
termos do §3% : ok L i 43 .

& 4% Nog casos em que o chlculo do beneflcio emergencial resultar em valores decimais, o valor a $er pago
devera ser armedondado para a unidade inleira imedialamente supariar.

Segao I
Da Reducio Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario
Art. 7 Durante o estado de calamidade piblica a que se refere o art. 1° desta Lei, o empregador poderd
acordar a reduglio proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial,

departamental, parcial ou na totalidade dos postos de rabalho, por até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por prazo
determinado em ato do Pader Executivo, observados os sagmtm requisiios: Wﬂﬂ

| - preservacho do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuagio, conforme o disposto nos arts, 11 e 12 desta Lei, por convengfo colefiva de frabalho, acordo
coletiva de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregadao; e

Il - na hipitese de pactuagho por acordo individual escrito, encaminhamenio da proposta da acordo ao
empregado com anecedéncia de, no minima, 2 (dois) dias comidos, & redugho da jomada de trabalho e do salério
axcusivamania nos seguinles parcantais:

@) 25% (vinte & cinoo por cento);
b) 50% (cinquenta por centa);
¢) 7% (selenta por centa),

51" A iurl.ad.a de trabaltho e o salano pagao antericrmente serdo restabelecidos no prazo de 2 {duis.] dias
comdaos, contado da:
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| - cessacho do estadode calamidade piblica;
Il - data estabelecida como termao de encemamento do perfodo de redugiio pactuadao; ou

Il - data de comunicacho do empregador que informe a0 empregado sua decisBo de anlecipar o fim do
periodo de redugBo pactuado,

§ 2% Duranie o periodo de reducio proporcional de jomada de trabalho e de saldno, a contribuicho de que
tratam o @it 20 da Lein® £212, de 24 de julbo de 1991 , @ o arl. 28 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembrg de 20190 | poderd ser complementada na farma do art. 20 desta Lei.

§ 3% Respeitado o limita lemparal do estado de calamidade pdblica a que se refere o art 1% desta Lei, o Poder
Exscutivo poderd promogan o prazo méximo de redugo proporcional de jomada de trabalho e de saldrio previsto
no caput deste artigo, na forma do regulameanta.

SecaolV
Da Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho

A, & Duranle o estado de calamidade plblica a que se refere o arl. 1% desla Lei, 0 empregadar podera
acordar & suspens&o femporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totelidade dos postos de trabalho, pelo prazo méximo de 60 (sessenta) dias, fraciondvel em 2 (daois)
perlodos de até 30 (rrinta) dias, podendo ser promogado por prazo determinado em ato do Poder Executivo, Vide
Decreto rf 14,022, da 2020

£ 1% A suspensdo tempordria do contralo de trabalho serd pactuada, conforme o disposto nos ans, 11 e 12
desta Lei, por comeangao coleliva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre
empregadcr & empregado, devendo a proposta de acordo, nesta ditima hipdtese, sar encaminhada ao empregado
com antecedéncia da, no minima, 2 {dois) dias comidas,

§ 2% Duranie o periodode suspensdo fempordria do contrato de trabalho, o empregado;

| - fard jus a ¥odos os beneficios concedidos palo empregadaor aos seus empregados, €

Il - ficara autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultatiya, na forma do art 20 desta Led,

§ 3% Ocontrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias comidos, contado da:
| - cessacho do estadode calamidade piblica;
Il - data estabelecida como termio de encemamenta do perfiodo de suspenséo pactuado; ou

Il - data de comunicacBo do empregador que informe a0 empregado sua decisBo de amtecipar o fim do
periodo de suspensho pactuado,

§ 4% g, duranie o periodo de suspensfio tempordria do contrato de trabalho, o empregado mantiver as
atvidades de rabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou rabalho a disthncia,
ficard descarackerizada a suspensdo lemporaria do conlrato da trabalho, & 0 empregador estard sujeito:

| - &0 pagamenio imedato da remuneragcio € dos encarngos socials e trabalhistas referentes a todo o perkodo;

Il - &5 penalidades previstas na kegistagho em vigor, &

Il = &5 sangdes previstas em convengio coletiva ou acordo coletiva de rabalha,

§ 5% A empresa que fver auferdo, no anc-calenddno de 2019, receita brute superior a R 4 800,000,00
(quatre milhdes e ofiocentes mil reais) somente poderd suspender o contralo de trabalho de seus empregados
madianta ¢ pagamanto de ajuda compansalaria mensal no valor da 30% (trinta por cenlo) do valar do salario do
empregadc, durante o perbdo de suspensfo fempararia do contrato de frabalho pactuado, observado o disposto
neste artigo e no art, 9% desta Lei,

& 6™ Raspeitado o limite femporal do estado de calamidade pdblica a que se refere o art. 1% desta Lei, o Poder
Executivo poderd pramogal o prazo maximo de suspensdo temporana oo contrato de trabalho previsto no caput
deste artige, na farma do regulamento.

Secio V
Das Dispasicées Comurs 4s Medidas do Programa Emergencial de Manutencio do Emprego & da Renda

Art, 9% O Beneficlo Emergencial de Preservagho do Emprego e da Renda poderd ser acumulado com o
pagamenio, pelo empregador, de ajuda compensaléria mensal, em decoméncia da redugio proporcional de
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jomada de trabalho e de saldnio ou da suspans8o tempordria de contrato de frabalho de que trata esta Lei,
§ 1% A ajuda compans atdria mensal de que trata o caput deste artiga:
| - davers ter o valor definido em negociacho calaliva ou na acardo individual escrilo paciuade;
II - berd natuneza indanizalania,

Il - n@o inegrard a base de cakulo do imposto sobre a renda relido na fonte ou da declaracho de ajus!
anual do imposio sobre & renda da pessoa fisice do empregado,

IV - nfo imMegrara a base de caloulo da contribuicio previdenciana e dos demais tibutos incidentes sobre
folha de salinos;

V' - no integrard a base de cilculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servi

(FGTS), instituido pela Lein® 8036, de 11 de maio de 1990 , e pela Lei Complementar n* 150, de 1% de junhao
2015 e
V|- poderd ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na delerminagio do lucro real @ da base de caloulo ¢
Contribuigho Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas jurldicas tibutadas pelo lero real;

b} (VETADO);
¢) (VETADOY;
dj (VETADO),

§ 27 Na hipdtese de redugio proporcianal de jornada de trabalho e de salario, a ajuda compensatdnia previs
no caput deste aigo ndo integrard o salino devido pelo empregadar & observard o disposto no § 1° deste artige

& 3 O disposio no inciso V] do § 1° deste arfigo aplica-se 43 ajudas compensatdnas mensals pagas a pal
da més de abrl de 2020.

Art, 10, Fica reconhecida a garantia provisdna no emprego ao empregado que receber o Benefic
Emargencial de Preservagio do Emprego e da Renda, previsto no art. 5% desta Lei, em decorréncia da redug:
da jomada de trabalho e do saléno ou da suspenséo temporaria do contrato de rabalho de que trata esta Lei, v
seguintes emas:

| - duranie o parlodo acordado de redugho da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspensdo fempard
do contrain de rabalho;

Il = apds o restabeleciments da jomada de rabalho e do saldno ou do encemament da suspensd
lempordria do contralo de trabalho, por perlodo equivalents ao acordado para a reduclo ou a suspansdo; &

Il = no caso da empregada gestante, por perlodo equivalente ao acordado para a redugho da jomada
trabalho @ do salario ou para a suspensdo lemporana do confralo de frabalho, contado a parlir do término
periodo da garanfia estabelecida na alinea "b” do inciso || do caput do art 10 do Ato das Disposich
Constitucionais Transitdnas.,

§ 1% A dispensa sam jusia causa que ocamer durante o parfodo de garantia provisdria no emprego previsto 1

caput deste artigo sujeitard o empregador ao pagamenio, akm das parcelas rescisdrias previstas na legislag
am wvigor, de indenzagio no valor da:

| - 50% (cinquenta por cenio) do salario a que o empregado tera direito no periodo de garantia provisdria |
emprego, na hipitese de redugho de jomada de trabalho e de salano igual ou superiar a 25% (vinte e cinco [
cento) e inferiar a 50% (cinquenta por cento);

Il - T5% (setentsa & cinco por cenio) do saldno a gque o empregado fenria direito no periodo de garar
provigdria no emprego, na hipdiese de redugBo de jomada de frabalho & de salério igual ou superior 8 50
(cinquenta por centn) e infenar a 70% (setenta por centa), ou

= 100% {cem por centa) do saldno a que o empregado tera direlio no perlodo de garantia provisdria o
emprago, nas hipileses de reduclo de jornada de rabalho e de saldrio em parcentual igual ou suparor a 70
{setenta por canto) ou de suspensso fempaoréria do contrato de trabalho,

§ 2% O disposio nesie arfigo nfo se aplica as hipSteses de pedido de demissio ou dispansa por justa cau
do empregado.

Art, 11, As medidas de redugho proporcional de jomada de rabalho e de saldno ou de suspensdo tempord
do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderfo ser celebradas por meio de negociagho coletiva, obsearvac
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o disposto nos arts, 7% e §7 desta Lei e no § 17 desie artigo,

§ 1% A convengBo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer redugio de jomada de
trabalho & da saldrio em percentuais diversos dos previstos naincisa || do caput do art, ™ desta Lei,

§ 2* Na hipdiese prevista no § 1° deste arign, o Beneficio Emergencial de Preservacho do Emprego e da
Renda, de que tratam os arts, 5% e 6" desta Lei, serd davido nos seguintes tenmaos:

| - sem percepgio do Beneficio Emergancial de Preservagio do Emprego e da Renda para a8 redugio de
jomada e de salino inferor a 25% (vinte & cinco por centa);

Il = no valor de 25% (vinle & cineo por cento) sobre a base de chloulo prevista no an. & desta Lei para a
reducio de jomada e de saldno igual ou supanor a 25% (vinle @ cinco par centa) e inferior a 50% (cnguenta por
canta);

Il - no wvalor da 50% (cinquenta por cento) sobre a base de caloulo prevista no arl. 6% desta Lei para a
redugio de jornada e de saléno igual ou superior 8 50% (cinguenta por cento) e inferor a 70% (selenta por
canta); e

IV - no valor de T0% (setenta por cento) sobre a base de caloulo prevista no art, 6 desta Lei para a redugéo
de jomada e de salinio igual ou supenor a T0% (setenta por cenio),

& 3% As convenghes coletivas ou os acordos coletvos de trabalho celebrados anteriormente poderfo ser
renegociados para adequacio de seus termos, no prazo de 10 (dez) dias comidaos | contado da data de publicacio
desta Lai,

Ar. 12, As medidas de que trala o arl. 3% desta Lei serdo implementadas por meio de acordo individual
escrito ou de negociagio coletiva a0s empragadas:

| - com salario igual ou infenor 8 RS 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipdiese de o empregadar ter
auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superor a R 4,800.000,00 {quatro milhdes e oitocenios mil
reais);

Il = com satdno igual ou inferior a RE 3.135,00 (rés mil, cento & trinta @ cinco reals), na hipdese de o
ampregador ter auferido, no anc-calendano de 2019, receila bruta igual ou infenar a RS 4.800.000,00 (guati
milhSes e oitocenios mil reais); ou

Il - portadares de diploma de nhvel superior @ gque percebam saldrio mensal igual ou superor a 2 (duas)
vezes o limite m&ximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social,

§ 1% Para o5 empragados néo enquadrados no caput desie arigo, as medidas da que trata o art, 3% desta Lai
somante poderdo ser estabelecidas por corvengio coletiva ou acordo coletivo de frabalho, salvo nas seguintes
hipdteses, nas quais se admite a pactuagho por acordo individual escrita;

| - redugio proporcional de jomada de trabalho e de salino de 25% (vinte e cinco por cenio), prevista na
alinea “a” do incisa |1l do caput do anl. 7 dasta Lei;

Il = redugio proparcional de jomada de trabalho e de saldrio ou suspensado empordria do conrato de trabalho
gquanda do acorda ndo resultar diminuicio do valor olal recebido mensalmente pelo empregada, incluldos nesia
valor o Benaflcio Emergencial de Presarvagho do Emprego e da Renda, a ajuda compensatinia mensal e, em
caso de redugho da jornada, o salario pago pelo empregador em razfo das horas de frabalho,

§ 2" Para os empregados que s& encontrem em gozo do baneficio de aposentadoria, a implementacio das
medidas de reducio proporcional de jomada de rabalho e de saldrio ou suspensfo tempordna do contrato de
trabalho por acorda individual escrilo somante serd admilida quanda, além do anquadramanto am aljuma das
hipoteses de autorizagio do acordo individual de trabalho previstas no caput ou no § 1% daste artigo, houver o
pagamenio, pelo empregador, de ajuda compensataria mensal, observado o disposto no art. 9% desta Lei e as
sequintes condicbes:

| =0 valor da ajuda compensatdria mensal a que se refere este paragrafo deverd ser, no minimo, equivalenta
a0 do beneficio que 0 empregado recabara 56 ndo houvessa a vedagio prevista na alinea “a" do inciso |l do § 2%
do arl. 6§ desta Lei;

Il - na hipdlese de empresa que se angquadne no § 5% do arl B° desta Lei, o ©lal pago a ttulo de ajuda
compensataria mensal devera ser, no minimo, igual 4 soma do valor previsto nagquele dispositivo com o valar
minimo previsto no inciso | deste paragrafo,

§ 3" Os alos necessarios & pactuacho dos acordos individuais escritos de que trata este artigo poder&o ser
realizados por quatsgquer medos fisicos ou eletrdnicos eficazes.
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§ 47 Os acordos individuais de reducho de jomada de trabalho e de salano ou de suspensio temporana do
contrato de trabalho, pactuados nos termos desia Lei, dewverfo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias comidos, contado da data de sua
calebragio.

§ 5 Sa, apds a pacluagho de acordo individual na forma deste artigo, houver a celebragio de comvengio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverfio ser
observadas as seguintes regras.

| - a aplicagho das condigbes estabelecidas no acordo individual em relagBo ao perfodo anlerior ao da
negociagio coletiva;

Il - a parfir da entrada em vigor da convengBo coletiva ou do acondo coletive de trabalho, a prevaléncia das
condighes estipuladas na negociagio coletiva, naquilo em que conflitarem com as condiphes estipuladas no
acardo individual.

§ 6% Quando as condighes do acordo individual forem mais favordveis ao rabalhador, prevalecerfo sobre a
negociagio coletiva,

Art. 13, A redug¢io proporcional de jomada de rabalbo e de salano ou a suspens 8o empaoraria do confrato de
trabalha, quando adotadas, deverio resguardar o exercicio & o funcionamento dos servipos plblicos e das
afividades essenciais de que fratam a Lei n® 7.783 de 28 de junho de 1889 e & Lein™ 13979 de 6 de feversinn

de 2020

Art, 14, As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto a0s acordos de redugio
proparcional de jornada de trabalho e de saldno ou de suspensio emporaria do contrato de trabalho da que frata

esta Lei sujeitam os infratores & multa prevista no art 25 da Lein® 7.008, de 11 de janeio de 1990,

Paragrafo dnico. O processo de fiscalizacho, de notificacio, de auliacho e de imposicho de mullas
decomante desta Lei observard o disposio no Tiuke VI da CLT, aprovada pelo Decretolei n® 5452 de 1% de maio
de 1943  nao se aplicando o cidénio da dupla visita.

Art, 15, O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e aos de jornada parcial,

Art, 16, O tempo méximo de redugho proporcional de jomada e de salério e de suspensdo femporaria do
contrato de rabalho, ainda que sucessivos, ndo poderd ser supenor a 90 (noventa) dias, respeitado o prazo
maximo de que frala o arl. B desta Lei, salvo se, por ato do Poder Execulivo, for estabelecida prormogacso do
tempo maximo dessas medidas ou dos prazos determinados pars cada uma delas, Vide Decreto n® 14.022, de
2020

Paragrafo Onico. Respeitado o limite temporal do estado de calamidade plblica de que trata o art. 17 desta
Lel, o Poder Executivo poderd promogar o prazo méxime das medidas previstas no caput deste artigo, na forma
da regulamanta.

CAPITULG 111
DISPOSICOES FINAIS

Art, 17, Durante o estado de calamidade piblica de que trata o ant, 1° desta Lei:

| -o u.lmu au o pugmna da qmiﬁc‘.ﬂqﬂu profissional de que tata o art 476-A da CLT rovada pelo

- . poderd ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade ndo presencial, e terd duragio ndo inferior a 1 {um) mis & ndo superior a 3 (rés) meses;

Il - poderdo ser utilizados meios eletrnicos para atendimento aos requisitos formais pravistos no Titulo V) da
CLT, aprovada pelo Decelo-lei n® 5,452 de 1° de makw de 1943 | incdusive para corvocaclo, deliberacao,
decisfio, formalizacho e publicidade de convengho coletive ou acordo coletivo de trabalho;

Il - os prazos previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei i® 5452, de 1% de maio de 1943 |
ficardo reduzidos pela metade,

IV - (VETADO); &

V - a dispansa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia serd vedada,

Art, 18, 0 arrp'a_gadu com contrato de trabatha intermitente, nos termos do do art. 4 T, aprovada
peko Decreto-Lein® 5,452, de 1% de mako de 1943 | formalizado aké a data de publicagio da Medida Provisdria
936, de 1% de abril de 2020, faz jus an benaficio amrgmud mansal no valor da Ft$ 600,00 (seiscenlos reais),
pelo perioda de 3 (trés) meses, Vide Decre ]} I e Le da 2040
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§ 1* O benefico emergencial mensal de que trata este ariigo é devido a pafr da data de publicagio da
Medica Provisdna r* 826, de 1% da _abril da 2020 , e deve sar pago em até 30 (tinta) dias a contar da referida
data,

& 2 Aplica-se go beneflclo emergancial mensal previsio neste artigo o dispostonos §§ 1°, 6% e T doar. 5 e
nos §5 1° e 2%do ar. 6%desta Lei.

£ 3% A exis¥ncia ce mais de um contran de trabalho inlemitente, nos ermos do §.3% do ant, 443 da CLT,
aprovada pelo DecetorLei of 5452, de 1° de malo e 1943 , ndo gera dirsito 3 concessfo de mais de um

benef cio emargencial mansal,

§ 4® Afo do Ministério d a Economia disciplinard a concessio e o pagamento do beneficio emergencial mensal
de qua trata este arigo, e o Poder Executivo fica aulorizado a promogar o perlodo de concesséo desse baneficio,

na forma do regulaments, respeitado o limite lemporal do estado de calamidade plblica a que s2 refere o art 1°
desla Lai.

§ 5 O beneficio erergencial mersal de que trala este arigo ndo pode ser acumulado com o pagamenio de
outro auxlio emargencia, devendo sergarantico o direifo a0 melhor beneficio,

§ 6% Dwurante o periodo de recabimento do bamefick emengencial mensal de que rata este arigo, o
empregado com contren de trabalho inlermitente fica autorizado & confribuir facultativamente para o Regime
Geral de Previdéncia Sooal, na forma do art, 20 desta Lei,

Art, 19, O disposto no Capltulo VIl da Medida Provisdng i 927, de 22 de margo de 2020 , ndo avtoriza o
descumprimenio das noemas regulamentadoras de seguranga @ sadde no trabal ho pelo empregador, aplicadas as
ressatvas ali previstas apenas nas hipilesas excepoionadas.

Art. 20. Ressalvad< o disposto naalinea " do inciso |l do §.2° £ i
1991 as allquotas das contribuigbes facultatvas de que tratamo §2%do art. 7%, o inciso || do § 2 do art %2 0 §
% do mrt 18 desta Lei, sarfa de;

| - T 5% (sete inteires e cinco décimos por centa), para valores de até 1 (um) salirio-minimo;

Il - 9% {nove por canto), para valbres acima de 1 (um) salaro-minimo até R$ 2,088 60 (dos mil e otenta &
nove reais & sessents centavos);

Il - 12% (doze porcento), para valores de RE 2 .089.€1 (dois mil e oienta & nove reais € sessena & um
centawos) ak RS 3,134 .20 (trés mil, cento @ Tirta e qua ro reals & quarenta centavos), e

¥ - 14% (quatorze Jor canto), para valores de R$ 3,134 41 (irés mil, cario & trirta @ quatro reais @ gquarenta e
um centavos) até o imite dee RS 6.101,06 (seis mil, cento & um reais e seis centavos)

& 1 As contribuigfes de que trata © caput deste amigo devem ser recolhdas por iniclativa prdpria do
sagurado alé o dia 15 oo més seguinte ao da competéncia,

§ 2 Ma hipdtese d e suspensio lemporaria do contrato de frabalho, as alquotas previstas nos incisas |, I, 11l
e |V do caput deste arigo serBo gplicadas de forma progressiva sobre o valbr declarado pelo segurado,
obsersados as limies minimo @ méximo a que se referem oz §§ 3% e " doad. 28da Lein® 8.212, da 24 da julho
de 1931 | incidindo eads allquota sobre a faika de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3% Na hipdtese d€ reducho proporcional de jornada de trabalho e de sadnio e va hipdtese de que trata o an,
18 desta Lel, as alquoras previstas nos incisos |, 1L 11 e 1V do caput desie arlgo serfio aplcadas ce forma
progressiva sobre a faka de valores compreendida nos wmspectivas limiles, incdinda sobre o somalino da
remuneragio declarada na forma do inciso 1V do caput do art, 32 da Lei n® 8212, de 24 de jullho de 1951 , e do
valor declarado pelo securado, observados.

| - o5 limites previstos mos §5 3 e i 1 i 1981;

Il - & incidéncia das sliquotes dos incisos |, 11, 11l & |V do caput deste artigo primeiramente sobre a
remuneragio e, em seguida, sobre o valor declarado;

Il - o recolhimento apenas das alquotas incidentes sobre o valor declamdo pelo segurado, sem prq.l&]:l da

contibuicao de que tratam o ant, X da Le n® 52492 de 24 de juho ode 1991 e o
Canstitucional i 103, de 12 de novembro de 2019,

§ 4% NAo recabida ainfarmagao de que rala oinciso |V do caput do an. 32 da Lein®8.212, ce 24 de julho de
1991 a tempo de ser calculada e page a contibuicho no prazo de que trata o § 17 deste arigo, seré considerado
provisoriamente como remuneracio, para fins do disposto no § 37 daste artigo, © valor da remuneragio antenor &
redugao proporcional de jomada de trabalho menos o valor da redugdo remuneratina pactuads ou, no caso do
empregado com conlrato de trabalho inlermilerie, serd considerado que ndo houve rmunaracso.
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§ 5 Recebida a informagfo de remuneragio de que trata oinciso IV do caput do art. 32 da Lai n® 8212, de
24 da julho da 1991 , apds recolhimento de contribuicho facultativa na forma do § 4% desie arligo, a contribuigio
incidenile sobre o valor declarado serd recalculada, considerados o crikéro disposio no § 3% deste ariigo e os

limites de que tratam os §§.3° e mmm.&wm o evenlial excedenie
devera ser devalvido ao segurado atualizado pela variagio do Indice Macional de Precos 8o Consumidor {INPC)

ow, em caso de insuficiéncia do valor recolhido para o salano de contribuicio reconhecido, o segurado deve sar
natificado para complementacao facultativa, na forma do regulamento.

& & Os valores previstos nos incisas |, 11, Il e 1V do caput deste antigo serdo reajustados, a panir da data de
antrada am vigor desta Lei, na mesma dala @ com o mesmo indice am gue e der o reajusia dos benaficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao saldno-minimao, aos quais se aplica a
legislachio espaciiica,

§ 77 Serd devolvido ao segurado, no prazo de até 60 [sessenta) dias contado da data de publicagho desta
L=i, o valor comespondente & diferenca entre as contribuigbes eventualmente recolhidas com fundamento no
inciso |l do § 2° do ant. §° da Medida Provisdria n® 936, de 1° de abil de 2020, & no caput ouinciso | do §.2° do
, @ as contribuiches devidas com fundamento neste arligo,

atuslizado pela vanacio do INPC,

Art, 21, Considera-se salério de confribuicho, aém das parcetasde que tratem os incisos |, lle N do caput
doart 28 dalein®8 212 de 24 de julho de 1991 | o valor declarado & d:llatl de rau:l1lna'|t| pdu segurada na
forma do an. 20 desta Lei, observado o limite mﬁmna que se refere o § 5°
julho de 1997,

Af. 22. A empregada gestante, inclusive a doméstica, poderd participar do Programa Emergencial de
Manutenglo do Emprego e da Renda, observadas as condicies eslabalecidas nesta Lei.

§ 1% Ocomdo o evenlo caracterizador do inicio do beneficio de saldrno-matemidade, nos termas do ail, 71 da
in?8.21 1 1841

| - o empregador deverda efetuar 8 imediatsa comunicagBo ao Ministéric da Economia, nos fermos
estabelecidos no ato de que trata o § 4 do art, 5% desta Lei;
Il - a aplicagho das medidas de que trata o art 3% desta Lei sera interrompida; &

Il - o saldric-malemidade serd pago 4 empregada nos termos do ard. 72 da Lein® 8,213, de 24 de julho de
1991 , @ & empregads doméstica nos fermos do inciso | do caput do art, 72 da referida Lei, considerando-sa
como remunaragio integral ou Oitime salino de contibuiclo os valores a que teriam direito sem a aplicagho das
madidas previsias nos incisos |l & 11l do caput do anl. 3 desta Lai.

§ 2% Aplica-se o disposto nesle arligo a0 segurado ou segurada da Previdéncia Social que adolar ou obfiver
guarda judicial para fins de adogho, obsarvado o arl. 71-A da Lei n® B.213, de 24 de julho de 1891 , devendo o
salaric-matemidade sar pago dirstamente pela Previdéncia Social,

Art, 23, Empregadar @ empregado podem, em comum acorda, optar pelo cancelamento de aviso prévio em
CLIrs0,

FParagrafo dnico, Em caso de cancelamento do aviso prévio nos termos deste artigo, 85 partes podem, na
forma desta Lei, adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutengao do Emprego € da Renda,

Art, 24, Os acordos de redugao proparcional de jomada de trabalho e de saldno @ de suspensao tempordnia
do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e empregados, em negociacio cokeliva ou individual, com
base na Medida Provisdria n* 936, de 1% de abril de 2020, regem-se pelas disposicfies da referida Medida
F rovisdria,

Faragrafo Onico, A noma interpretative expressa no § 5* do art, 12 desta Lei aplica-se, inclusive, aos acordos
fimadas na vigéncia da Medida Provisdria n® 936, de 1° de abril de 2020,

Art, 25, Durante a vigéncia do estado de calamidade plblica a que se refere o arl, 1% desta Lei, serd garantida
& opgao pela repactuagho das operagdes de empréstimos, de financiamentos, de candes de crédito & de
amendamento mercantil concedidas por instiuigbes financeiras e sociedades de armendamento mercantl
cornlraldas com o desconto em falha de pagamano ou na remuneracio disponivel de que trala a Le 6® 10820, de
17 de dezembro de 2003  nos termaos e condigbes deste artigo, a0s seguintes mutuanios:

| - o empregado que sofrer reducio proporcional de jomada de trabalho e de salanig;
Il- o empregado que fiver 8 suspensio lempaoraria do contrato de trabalha;

Il - & empregada que, par mei de laudo médico acompanhado de exame de leslagem, comprovar a
contaminagia pelo novo coronavinus,
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£ 1% Na hipitese de repactuacio, serd garantido o direito 4 reduchio das prestacies referidas no grt. 1° da Lei
n® 10.820 de 17 da dezembro de 2003 , na mesma proporcho de sua redug o salanal, para os mutuérios de gue
trata o inciso | do caput deste anigo,

& 2° Serd garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, & escolha do mutudnio.

£ 3% As condighes financeiras de juras, encargos remuneratdrios e garantias serdo mantidas, salvo no caso
em gque a institluicho consignaténa entenda perinente a diminuicho de tis juros e demais encargos
rermunaralanos.

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de derembro de 2020 & gue lenham contratado
operagbes da empréstimas, de financiamenios, de carifes de crédito e de amendamento mercaniil concedidas par
instituiches. financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraldas com o desconto em folha de
pagamenio ou na remuneragho disponivel de que trataa Lein® 10.820, de 17 de degembro de 2003, terfo direiio
& novacio dessas operacdas para um conlrato de ampréstimo pessoal, com o masmao saldo davedar anlarior @ as
mesmas condighes de taxa de juros, encargos remuneraidnos & garantias originalmente pactuadas, acrescida da
caréncia de até 120 (cento e vinta) dias,

Art, 27, (VETADO),
Art, 28, (VETADO),

Art, 29, MBo se aplica o disposto no art, 486
1843 , na hipdiese de paralisagio ou mapmahu dEl .Ehw:ladas m‘pras.maa. dahm‘lnada pcr .El’ou de auhundada
mnml estadual ou federal para o enfrentaments do estado de calamidade pidblica reconhecido pelo Decreto
Legislatve n* 6 de 20 de margg ge 2020, e da emangéncia de saide plblica de importancia intemacional
decomente do coronavinus, de que frata a Lein® 13.979, de § de feversino de 2020 .

Art. 30, (VETADO).

Art.31. ALein®8.213, de 24 de julho de 1991 , passa a vigorar com as seguinies alleragdes:

“ An, 117 . Empresas, sindicalos e enlidades fechadas de previdincia
complementar poderia, medianie celebracio de scordo da cooperagio téonica com o
INSS, encamegar-se, relativamente a seus empregados, associados ou beneficidrios,
de requerer beneficios previdenciirios por meio detrdnico, preparando-os e instruindo-
0% nos lermos do acordo.

| - {revogada);
Il - {revogada);
Il = {revogada).
Paragrafo Onico. (Revogadao).” (NR)

“Art. 117-A . Empresas, sindicetos e entidades fechadas de previdéncia
complementar poderdo realizar o pagamenio inlegral dos beneflcios previdencidrios
devidos a seus beneficidnos, mediante celebracio de contralo com o INSS,
dispensada a licitagho,

§ 1* Os contratos referidos no caput deste arfigo deverfo prever as mesmas
obtrigagbes, condiches e valores devidos palas instituiches financeires responsdveis
pedo pagamento dos beneficios pelo INSS,

& 2 As obrigaghes, condighes e valores referidos no § 1% deske anigo serao
definidos em ato proprio do INSS.”

Art, 32, O art, 2° da Lei n® 10.101, da 19 de dezembro da 2000 , passa a vigorar com 8 seguinta redachia;
Eromu

£ 3%A . A nAo equiparacho de que trata o inciso || do § 3° deste arigo néo & aplicivel as
hipdteses am que tenham sido ulilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas de
metas, resultados e prazos,

557 As partes podem;
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| - adotar o5 procedimentos de negociacio estabelecidos nos incisos | e || do caput deste
artign, simultaneaments; a

Il - estabelecer milipks programas de participacio nos lucros ou nos resultados, observada a
peniodicidade estabelecida pelo § 2% do art. 3% desia Lei,

§_6° Na fixagBo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se refere a
fixagho dos valores e 4 ullizagho exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade das pares
contralanies serd respeitada e prevalecerd em face do inleresse de terceiros.

§ 7% Caonsideram-se previamente astabelecidas as regras fixadas em instrumento assinado:

| - antenomeante ao pagamenio da antecipacdo, quando prevista, a

Il = com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamenio da parcela dnica
ou da parcela final, caso haja pagamenio de anecipagao.

§_F A inobservAncia 4 periodicidade estabelecida no § 2% do arl 3% desta Lei invalida
exclusivamenia os pagamenios feitos em desacordo com a normia, assim entendidas.

| - s pagamenios excedentes ao segundao, feitos a um mesmao empragado, no mesmao ana civil,

Il - o5 pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em penodicidade inferior a 1 (um)
trimestre civil do pagamento antenor,

§_ 2 Na hipdese do inciso || do § & deske arigo, mantém-se a validade dos demais
pagamenios.,

£10 . Uma vez compasta, & comissho pantana de que rata o inciso | do caput deste artigo
dard cidncia por escrito ao ente sindical para que indique seu represantante no prazo maximo de 10
{dez) dias cornidos, findo o qual 8 comissdo podera iniciar e concluir suas tratativas,” (NRY

Art. 33. A Lel n” 12,546, de 14 de dezembro de 2011 , passa a vigorar com as seguinies afteraghes:
Promulgacso panes valadas

—Art., T Até 31 de dezembro de 2021, poderfo contribur sobre o valor da receita bruta,
excluldos as vendas canceladas € os desconios incondicionais concedidos, em substituicBo as

contmbuigdes previstas nos incisos | e || do caput do art 22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991:

S At B At 31 de dezembro de 2021, poderBo confribuir sobre o valor da receita bruta,
axchiidas as vandas canceladas & os desconios incondicionais concedidos, am subsliluicio as
contibuizbes pravistas nos incisos | e |l do caput do art 22 da Lein® 8.212, da 24 de julho de 1991:

(MR
Arl. 34, (VETADO).
Art. 35, (VETADO),
Art. 36. (VETADO).
Art. 37. (VETADO).

Art, 38, Revogam-se-0s incisos |, |l e ||l do caput @ o paragrafo Onico do art, 117 da Lei n® 8,213, de 24 de

Art. 30, Esta Lei entra am vigor na data de sua publicacio,
Brasiia, & de julho de 2020; 199% da Independéncia & 132 da Replblica.
JAIR MESSAS BOLSONARD
Paulp Guedes
JOs8 Lewl Malo go Amaral Junior

Este taxto ndo substitul o pubilicado no DOU de 7.7.2020.
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LE N* 14,020, DE & DE JULHO DE 2020

Institui © Programa Emergencial de Manutengio do
Emprego & da Renda dispdbe sobre medidas
complementares para enfenlamento do estado da
calamidade plblica reccrhecido pelo Decreno Legislativo
n* 6 de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de
saidde piblica de importdncia intemacional decomente
do coranavins, de que rata a Lei ri® 13,979, da 6 de
fevereiro de 2020; aliers as Leis nos B213, de 24 de
julho de 18491, 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
12.546, de 14 de dexembro de 2011, 10865 de 30 de
abril de 2004, @ 8177, de 1° de margo de 1891; & da

outras providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco sabar que o Congresso Nacional decrela e eu promulge, nos lemaos
do paragrak 5% do ant, 66 da Constituicio Fedaral, as seguintes partes vetadas da Lei n® 14,020, de & de julho de

SCAPITULD 1

DIS POSICOES FINAIS

‘Art. 32,0 art 2%da Lein® 10,101, de 19 de dezembra de 2000, passa a vigorar com & seguinte redacio;

§ 3°%A_ A nAo equiparacio de que Fala o inciso || do § 3% deste arigo ndo & apliciel as
hiipiteses eam que tenham sido utiizados Indices de produtividade ou quelidade ou programas de
meta:, resultados e prazos,

§5% As partes podem;

| - adotar os procedimentos de negociagho estabelecidos nos incisos | e || do caput deste
artigo, simu kaneaments; a

Il - estabelecer miltipks programas de participacho nos lucros ou nos resultados, observada a
penodicikdade estabelecida pelo § 2% do ant, 3° desta Lei,

& & Na fixagho dos direlios substantivos e das regras adjetivas, indusive no que se refere 4
fixaglo dos valores e a ulilizagho exclusiva da malas individuais, a autonomia da vontade das pares
contratanies serd respeitada e mevalecera em face do interesse de tercein s,

§7° Consideram-se previamania eslabelecidas as regras fivadas em irstrumento assinada:

| - anferiormanta a0 pagamenio da antecipagio, quando pravisia, e

Il - com anlecedéndcia da, no minima, 80 (noventa) dias da dala do pscamenio da parcala dnica
ow da parcela final, caso haja pagamenio de anlecipagio,

§ B A inobservncia & periodicidade estabelecida no § 2% do arl 3° desla Lei irvalida
exchsivamania os pagamenios leitos em desacordo com a noma, assim entendidos;

| - o5 pagamenios excedentas ao segundao, feitos a um mesmo empregada, no mesma ana civil;

Il - o5 pagamentos efetuacos 8 um mesma empregado, em peniodicidade inferior 2 1 (um)
trimestre civil do pagamento antenor,

§ % Ma hipiese do inciso || do § &% desie arlign, mantém-s¢ a validade dos cemais
pagamenios,

£10. Uma vez composta, a comissio paritaria de que trata o inciso | 4o caput deste arfign dard

ciinca por escrilo ao ente sindical para que indique seu represantante No prazo maximo de 10 (dez)
diigs comido s, findo o qual a8 comissdo podera iniciar @ concluir suas tratativas,” (NR)
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‘Art. 33. A Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 7° Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta,
excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituigio as
confribuigbes previstas nos incisos | e |l do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

‘Art. 8° Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta,
excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicio as
contribuigdes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

Brasilia, 6 de novembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.11.2020 - Edigdo extra.

w
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ANEXO C — Lei Complementar 150/2015

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Mensagem de veto
(Vide Medida Provisdria n® 1.046, de 2021 )(Vide Medida Provisaria n® 1.045, de 2021)

DispSe sobre o contrato de trabalho doméstico; altera asLeis n2 8.212, de 24 de julho de 1991, P
8.213, de 24 de

julho de 1991, & n211.196, de 21 de novembro de 2005;revoga o inciso | do art. 32 da Lei n? 8.009,
de 28 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lein® 5.859, de 11 de

dezembro de 1972, & oinciso VIl do art. 12 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro 1995; & da outras
providéncias,

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta & eu
sanciono a seguinte Lei Complemantar:

CAPITULO |

DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art, 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de forma
continua, subordinada, onerosa @ pessoal @ de finalidade nao lucrativa & pessoa ou a familia, no
Ambito residencial destas, por mals de 2 (dois)dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Pardgrafo Gnico. E vedada a contrataggo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de
trabalho doméstico,de acordo com a Convengio n2 182, de 1999, da Organizagdo Internacional do
Trabalho ({O1T) & com o Decreto n® 6 481, de 12 de junho de 2008

Art. 22 A duragBo normal do trabalho doméstico ndo excedera B (oito) horas didrias e 44
(gquarenta e gquatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

5§12 4 remuneracio da hora extraordingria sera, no minimo, 50% (cinguenta por cento)
superior ao valor da horanormal.

& 22 O saldrio-hora normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
salario mensal por 220(duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada mensal inferior
gue resulte em divisor diverso.

§ 32 O saldrio-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtide dividindo-se o
salario mensal por 30 (trinta) @ servird de base para pagamento do repouso remunerado e dos
feriados trabalhados.

£ 42 Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituido regime de compensagio de
horas, mediante acordo escrito entre empregador @ empregado, se o excesso de horas de um dia for
compansado em outro dia.

§ 52 Mo regime de compensagio previsto no § 45

| - sera devido o pagamento, como horas extracrdindrias, na forma do § 12, das primeiras 40
(quarenta) horas mensais excedentes ao horarno normal de trabalho;
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Il - das 40 ([quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em fungdo de redugdo do horario normal de
trabalho ou de dia Otil ndo trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederam as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que trata o

inciso |, com a dedugio prevista no inciso ||, guando for o caso, sera compensado no periodo
maximo de 1 (um) ano.

§ 62 Ma hip&tese de rescisfio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagio

integral da jornada extracrdindria, na forma do § 52, o empregado fard jus ao pagamento das horas
exiras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data de rescisdo,

& 72 Os intervalos previstos nesta Lel, o tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas, os
feriados e os domingoslivres em que o empregado gue mora no local de trabalho nele permaneca
n&o serdo computados como horario de trabalho,

§ B2 O trabalho n@o compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago em dobro,
sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

Art. 32 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio nio exceda
25 (vinte & cinco) horas semanais.,

§ 12 O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdoao empregado que cumpre, nas mesmas fungbes, tempo integral.

§ 22 A duragio normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial poderd ser
acrescida de horas suplementares, em nimero nao excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante

acordo escrito entre empregador € empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 2 e3l do
art, 72 com o limite maximo de & (seis) horas didrias,

& 32 Ma modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de 12 (doze) meses de
viglncia do contratode trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte proporgio:

| - 168 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte @ duas) horas,
até 25 (vinte e cinco)horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duragio do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas, ateé
22 (vinte & duas) horas,

Il =14 (quatorze) dias, para a duragio do trabalbo semanal superiora 15 (gquinze ) horas,
ate 20 (vinte ) horas; IV - 12 (doze ) dias, para a dura¢do do trabalho semanal superiora 10
(dez)horas, até 15 (quinze) horas;

V- 10 (dez) dias, para a duragso do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas,

até 10 (dez) horas; V| - 8 (oito) dias, para a duragio do trabalbo semanal igual

ou inferior a 5 (cinca) horas.

Art, 42 Efacultada a contratago, por prazo determinado, do

empregado doméstico:| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de natureza transiténa e para substituicio
temporaria de empregado domestico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.
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Paragrafo dnico. Mo caso do inciso |l deste artigo, a duragio do contrato de trabalho é
limitada ao término do evento gue motivou a contratagio, obedecido o limite maximo de 2 (dois)
anos.

Art. 52 O contrato de experiéncia nfo podera exceder 90 (noventa) dias,

& 120 contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos 2
(dois) periodos naoultrapasse 90 (noventa) dias,

§ 22 O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servigo, ndo for prorrogado
apos o decurso de seuprazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90 (noventa)
dias passara a vigorar como contrato detrabalho por prazo indeterminado.

Art, 62 Durante a vigéneia dos contratos previstos nos incisos | e |l do art. 42, o empregador
que, sem justa causa, despedir o empregado & ocbrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacio, metada
da remuneragsio a que teria direito até otermo do contrato,

Art. 72 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | @ Il do art. 42, 0 empregado ndo
poders se desligardo contrato sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos gue desse fato lhe resultarem.

Paragrafo gnico. A indenizago ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado
em idénticas condigbes.

Art. B2 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 42, nfo serd exigido
aviso prévio,

Art. 92 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo empregado ao empregador qua o admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta a
oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneragio e, quando for o

caso, 0s contratos previstos nos incisos | e || do art. 42

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer horario de
trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso € alimentacio.

£12 A remuneracio mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste arligo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado & pelo descanso em feriados, & serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, da
que tratam o arl. 70 e 0 § 5% do arl, 73 da Consolidacio das Lelsdo Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1o de maio de 1943, e o art. 9° da Lein® 605, de 5 de janeirode 1949,

§ 28 (VETADOD).
Art. 11, Em relagao ao empregado responsavel por acompanhar o empregador prestando

serigos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo,
podendo ser compensadas as horas extraordingrias em outro dia, observado o art. 22,

& 12 O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem serd condiclonado &
priévia existéncia de acordo escrito antre as partes,

§ 2% A remuneragio-hora do servigo em viagem serd, no minimo, 25% (vinte e cinco por
canto) superior ao valordo salario-hora normal,

§ 3% O disposto no § 22 deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em acréscimo
no banco de horas, aser utilizado a critério do empragado,

Art. 12. E obrigatério o registro do hordrio de trabalho do empregado doméstico por qualguer
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meio manual, mecanico ou eletrdnico, desde que iddneao,

Art. 13, E obrigatdria a concessao de intervalo para repouso ou alimentagao pelo periodo de,
no minima, 1 (uma)hora @, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo
escrito entre empregador @ empregado, sua redugdo a 30 (trinta) minutos,

§ 12 Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo poderd ser
desmembrado em 2 (dois)periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o
limita de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 22 Em caso de modificagio do intervalo, na forma do § 12, & obrigatdria a sua anotagho no
registro diario de horario, vedada sua prenotacao.

Art. 14, Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia & as Shoras do dia seguinte,

§ 12 Ahora de trabalho noturno ters duragfio de 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta)
sagundos,

§20 p remuneragdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por
cento) sobre o valor dahora diurna.

§ 32 Em caso de contratagio, pelo empregador, de empregado exclusivaments para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado na Carleira de
Trabalho & Previdéncia Social.

£ 42 MNos hordrics mistos, assim entendides os que abrangem periodos diurnos & noturnos,
aplica-se as horas detrabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 15, Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para dascanso.

Art, 16, E devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de, no minimo, 24
(vinte & gquatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além de descanso
remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias,

salvo o disposto no § 32 do art. 3%, com acréscimo de, pelo menos, um tergo do saldrio normal,
apas cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado & mesma pessoa ou familia.

§ 12 Na cessacio do contrato de trabalho, o empregado, desde que nio tenha sido demitido
por justa causa, teradireito & remuneracio relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgdo
de um doze avos por més de servigo ou fragio superior a 14 (guatorze) dias.

§ 22 O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser fraclonado em até 2 (dois)
periodos, sendo 1 (um)deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos,

gaf E facultado ao empregado doméstico converter um tergo do periodo de férias a que tiver
direito @m abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§49 O abono de férias deverd ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do periedo
aquisitivo,

g 58 E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as férias.

£ 62 As féras serfo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes & data
am gue o empregadotiver adquirido o direito,
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Art. 18, E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no saldro do empregado por
fornecimentc de alimentagio, vestudrio, higiene ou moradia, bem como por despesas com
transporte, hospedagem e alimentagio em caso de acompanhamento em viagem.

§ 12 E facultado aoc empregador efetuar descontos no saldrio do empregado em caso de
adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do empregado em
planos de assisténcia médico-hospitalar @ odontoldgica, de seguro @ de previdéncia privada, néo
podendo a dedugio ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario,

§ 22 Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste artigo
quando essa se referira local diverso da residéncia em que ocorrer a prestagio de servigo, desde
que @553 possibilidade tenha sido expressamanta acordada antre as partes.

g 32 As despesas meferidas no caput deste artigo néo tém natureza salarial nem se
incorparam a remuneragio para guaisquer efeitos,

§ 42 O fornecimento de moradia ao empregado domeéstico na propria residéncia ou em
morada anexa, de gualguer natureza, ndo gera ac empregado qualquer direito de posse ou de
propriedade scbre a referida moradia.

Art. 19, Observadas as peculiaridades do trabalbo doméstico, a ele também se aplicam as
Leis n® 605, de 5 de janeiro de 1949, n® 4,080, de 13 de julho de 1962, n” 4 749, de 12 de agosto de

1965, e n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a ConsolidagBo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1% de maio de 1943,

Faragrafo unico. A cbrigagio prevista no art. 4° da Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
podera ser substituida, a critério do empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos wvalores
para a agquisicdo das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,

Art, 20, O empregado doméstico @ segurado obrgatéro da Previdéncia Social, sendo-lhe

devidas, na forma da Lein® 8,213, de 24 de julho de 1991, as prestactes nela arroladas, atendido o
disposto nesta Lei e observadas as caracter/sticas especiais do trabalho domeéstico,

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado domeéstico no Fundo de Garantia do Tempo de
Senigo (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente
operador do FGTS, no Ambito de suas competéncias, conforme disposto nos ans. 5 e 7%da Lein®
B.036, de 11 de maio de 19090, inclusive no gue tange acsaspectos técnicos de depositos, saques,
devolugio de valores & emissio de extratos, entre cutros determinados na forma da lei.

Paragrafo dnico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigagio de promover a
inscricio e de efetuar os recolhimentos referentes a seuw empregado apds a enftrada em vigor do
regulamento referido no caput.

Art. 22, O empregador domeéstico depositara a importéncia de 3,2% (trés inteiros e dois
décimos por cento) sobrea remunaracao devida, no més antarior, a cada empregado, dastinada ao
pagamento da indenizacdo compensatdna daperda do emprego, sem justa causa ou por culpa do

empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o dispostonos §§ 1% 52 3% do art. 18 da Lei
n” 8.036, de 11 de maio de 1990.
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& 12 Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato de
trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado domeéstico, os
valores previstos no caput serdo movimentados palo empregador.

& 22 Ma hipotese de culpa reciproca, metade dos wvalores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado enquanto a outra metade serda movimentada pelo empregador,

§ 32 Os valores previstos no caput serfo depositados na conta vinculada do empregado, em
variagio distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos depositos de que trata o
inciso IV do art. 34 desta Lei, & somente poderdo ser movimentados por ocasi@o da rescisao
contratual.

& 42 A importancia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as disposictes da Lei n® 8036,

de 11 de maio de 1990, e da Lel n” 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujei¢ao
passiva & equiparagbes, prazo de recolhimento, administragio, fiscalizagio, langamento, consulta,
cobranga, garantias, processo administrative de determinacdo e exigéncia de créditos tributarios
federais.

Art, 23, Mao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo maotive, quiser
rescindi-lo devera avisara outra de sua intengao.

£ 12 O aviso prévio serd concedido na proporcio de 30 (trinta) dias ao empregado que conte
com ate 1 {um) anode servigo para 0 mesmo empregador.

§22 Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ac empregado, serfo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ 32 A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salédrios
correspondentes aoprazo do aviso, garantida sempre a integragio desse periodo ao sew tempo de
sanico,

£ 42 A falta de aviso prévio por parte do empregado d4 ao empregador o direlto de descontar
0% salarios correspondeantas ao prazo espectivo,

& 52 O valor das horas extracrdindrias habituais integra o aviso previo indenizado.

Art. 24, O horardo normal de trabalho do empregade durante o aviso prévio, quando a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diaras, sam
prejuizo do salario integral,

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a redugio das 2 (duas) horas
digrias previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do

salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipotese dos §§ 12 e 28do art. 23

Art. 25, A empregada domestica gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio, nos termos da Secdo WV do Capitulo 11l do Titula

Il da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lel n” 5452, de 19 de maio
de 1943,

Paragrafo tnico. A confirmacio do estado de gravidez durante o curso do contrato de trabalha,
ainda que duranteo prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante & empregada gestante
a esiabilidade provisoria prevista na alinea "b” do inciso |l do art. 10 do Ato das Disposigbes
Caonstitucionais Transitérias,

Art, 26. O empregado doméstico gue for dispensado sem justa causa fara jus ao baneficio do
seguro-desemprego,na forma da Lein® 7,998 de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) saldrio-

minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.
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£ 12 O beneficlo de que trala o caput serd concedido ao empregado nos termos do
ragulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

£ 22 O beneficlo do seguro-desemprego serd cancelado, sem prejulzo das demals sancbes
chvais & panais cablvais:

| - pala recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizenta com
sua qualificacio registrada ou declarada e com sua remuneragao anterior;

Il - por comprovagio de falsidade na prestagio das informacgbes necessarias a habilitagso;

Il - por comprovagao de fraude visando a percepgio indevida do beneficio do seguro-
desemprego; ou

IV - por morte do segurado.
Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submiss&o a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianga
s0b cuidado direto ouwindireto do empregado;

Il - pratica de ato de improbidade;
Il = incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
IV - condenagio criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspenséo da execucio da
pana;
W - desidia no desempenho das
respectivas fungdes; vVl -
embriaguez habitual ou em
BEMVIGD;
Wil - (WVETADO),
Wil - ato de indisciplinag ou de insubordinagio;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servigo por, pelo
menos, 30 (trinta ) diascorridos;

X - ato lesivo & honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo contra qualguer
pessoa, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem,

X| - ato lesivo & honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador
doméstico ou sua familia,salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl - pratica constante de jogos de azar,
Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do empregador quando:

|- o empregador exigir servigos superiores as forgas do empregado domésticn, defesos por lei,
contranos aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - o empregadc doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com rigor
excaessivo ou da forma degradanta;
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Il -0 empregado domestico correr perigo manifesto
de mal consideravel IV - o empregador ngo cumprir
as obrigagbes do contrato;

W - o eampregador ou sua famllia praticar, contra o empregado doméstico ou pessoas de sua
familia, ato lesivo & honra e a boa fama;

WVl - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIl - o empregador praticar gualquer das formas de viocléncia domeéstica ou familiar contra
mulheres de gue trata oart. 5% da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art, 28, Para se habilitar ao beaneficio do seguro-desemprego, o trabalhador doméstico
devera apresentar ao drgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotagdo do
contrato de trabalho doméstico & a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio,
como empregado domeéstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte & quatra)
mMeses,

|| - termo de resciséo do contrato de trmbalho,

Il - declaragio de que ndo esta em gozo de beneficio de prestacio continuada da
Pravidéncia Social, exceto auxilic-acidente @ pansdo por morte; &

IV - declaragio de que nao possui renda propria de qualquer natureza suficiente & sua
manutengio & de sua famflia.

Art. 29, O saguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados
da data de dispensa.

Art, 30, Move seguro-desemprego s0 podera ser requerido apds o cumprimento de novo
periodo aquisitivo, cujaduracio sera definida pelo Codefat.

CAPITULO N
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 3. E instituido o regime unificado de pagamento de iributos, de contribuigbes e dos
demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico), que deverd ser regulamentado
no prazao de 120 (cento & vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei,

Art, 32, A inscrigBo do empregador e a entrada Gnica de dados cadastrais e de informacghes
trabalhistas, previdanciarias e fiscais no ambito do Simples Doméstico dar-se-8o mediante registno
em sistema eletrénico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento,

Paragrafo Onico. A impossibilidade de ulilizaggo do sistema eletrénico sera objeto de
regulamento, a ser editadopelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33, O Simples Doméstico serd disciplinado por ato conjunto dos Ministros de Estado da
Fazenda, da Previdéncia Social @ do Trabalho @ Emprego que dispora sobre a apuracio, o
recolhimento & a distribuigio dos recursos recolhidos por meio do Simples Doméstico, observadas
as disposicbes do art, 21 desta Lei.

§ 120 ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema eletréinico
de registro das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o calculo & o recalhimento
dos tributos & encargos trabalhistasvinculados ao Simples Doméstico.
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£ 29 Asinformactes prestadas no sistema eletrénico de que tratao 512

| - tém carater declaratdrio, constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos & encargos trabalhistas delas resultantes € que ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento; e

Il - deverfo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tibutos & encargos
trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores
ocorridos no més anterior,

§ 32 O sistema eletrénico de que trata o § 12 deste artigo e o sistema de gue trata o caput do
art, 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto previsto no caput, a cbrigatoriedade
de entrega de todas as informacfes, formuldrios e declaragbes a que estio sujeitos os
empregadores domeésticos, inclusive os relatives ao recolhimento doFGTS,

Art. 34, O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante documento dnico
de arrecadagio, dosseguintes valores:

| - B% (oito por cento) &8 11% (onze por cento) de contibuicio previdenciara, a cargo do
sagurado ampregadodoméstico, nos termos doart. 20da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuigio patronal previdencidria para a saguridade social, a
cargo do empregadordoméstico, nos termos do art. 24 da Lein® 8.212 de 24 de julho de 1991;

I - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para financiamento do seguro
contra acidentes dotrabalho,

IV - 8% (oito por cento)de recolhimento parao FGTS;
W-3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art, 22 desta Lei e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art. 77 da Lein®7.713 de
22 de dezembro de 1088, se incidente.

§ 12 As contribuigtes, os depdsitos e o imposto arrolados nos incisos | a VI incidem sobre a
remuneragido paga oudevida no més anterior, a cada empregado, inclulda na remunaragio a

gratificacdo de Natal a que se refere a Lein®4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lein®4.749 de 12
de agosto de 1965.

§ 22 A contribuicio e o imposto previstos nos incisos | @ VI do caput deste artigo serfo
descontados da remuneracio do empregado pelo empregador, que & responsavel por seu
recolhimento,

§ 320 produto da arrecadagio das contribuigbes, dos depdsitos & do imposto de que frata o
caput serd centralizado na Caixa Econémica Fedaral,

& 42 A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores do mecolhimento,

disponiveis no sistema de que trata o § 12 do art, 33, transferira para a Conta Unica do Tesouro
Macional o valor amecadado das contribuigSes e do imposto previstos nos incisas |, 1, 11l e V] do
caput,

§ 52 O recohimentc de que trata o caput serad efetuado em instituigbes financeiras
integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§62 O empregador fornecerd, mensalmente, a0 empregado doméstico copia do documento
previsto no caput,
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§ 72 O recolhimento mensal, mediante documento unico de arrecadagio, e a exigéncia das
contribuighes, dos depdsitos @ do imposto, nos valores definidos nos incisos | a WVl do caput,
somente serdo devidos apos 120 (cento e vinte) dias da data de publicagio desta Lei.

Art. 35, O empregador doméstico @ obrigado a pagar a remuneragao devida ao empregado
doméstico @ a amecadar e a recolher a contribuigio prevista no inciso | do art. 34, assim como a
arrecadar & a recolher as contribuicbes, os depdsitos e o imposto a seuw cargo discriminados nos
incisos I, I, IV, % & VI do caput do art. 34, atéodia 7 do més seguinte ao da compaténcia,

£ 12 Os valores previstos nos incisos |, I, Il e V| do caput do art. 34 ndo recolhidos até a data
de vencimento sujeitar-se-30 & incidéncia de encargos legais na forma prevista na legislagio do
imposto sobre arenda.

§ 22 Os valores previstos nos incisos IV e V, referentes ao FGTS, ndo recolhidos até a data de
vencimento serdocorrigidos e terdo a incidéncia da respectiva multa, conforme a Lein® 8036, de 11
de maio de 1990,

CAPITULD I
DA LEGISLACAD PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. Oinciso Vdoart. 30 da Lein® 8212 de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com

a seguinte redacio"Art. 30 . ..

Y - o empregador domeéstico € obrigado a arrecadar € a recolher a
contibuigdo do segurado empregado a seu servigo, assim como a
parcela a seu cargo, ate odia ¥ do més seguinte aoda competéncia,

Art. 37, ALlein®B.213 de 24 de julho de 1881, passa a vigorar com as

saguintes ateragbes:

& 19 Somente poderfio beneficiarse do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos |, Ve VIl do art. 11 desta Lei.

“Art. 19. Acidente do tmbalho € o gque ocorre pelo exercicio do trabalho a
sanvico de ampresa ou de empregador doméstico ou palo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesfdo corporal ou perturbacio funcional gue cause a morte
0ou a perda ou redugio, permanente ou temporarnia, da capacidade para o
trabalha,
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306 “Art, 21-A A pericia medica do Instituto Macional do Seguro Social

397 (IM55) considerara caracterizada a natureza acidentaria da
308 incapacidade quando constatar  ocorréncia  de  nexo  técnico
o9 apidamiclégico antre o trabalho @ o agravo, decorrenta da ralacio antre
400 a atividade da empresa ou do empregado domeéstico e a entidade
401 mérbida maotivadora da incapacidade elencada na Classificagio
402 Internacional de Doengas (CID), em conformidade com o que dispuser o
403 regulamento.

404

405 - §_2° A empresa ou o empregador doméstico poderfo requerer a ndo
A6 aplicagdo do nexo técnico epidemiolégico, de cuja decisdo cabera
407 recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador domeéstico
408 ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Sodial."(NR)
40 CArt 22, A empresa ou o empregador doméestico deverdo comunicar o
410 acidente do trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia il seguinte
411 ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade
412 competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo & o limite
413 maximo do salaric de contribuiglo, sucessiwamente aumentada nas
414 reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

AL5 e s T (NR)

416 “Art. 27, Para cémputo do perlodo de caréncia, serdo consideradas as contribuigbes:
417 | - mferantes ao pariodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de
418 Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados,
414 inclusive os dom ésticos, @ dos trabalhadoresavulsos;

420 Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamentc da primeim
421 contibuigBo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
422 contribuigdes recolhidas com atraso  referentes a competéncias
423 anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
424 facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos W e VIl do art. 11 & no
425 art. 13.7 [NR)

426 “Art. 34, No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o
427 decorrente de acidente do trabalho, serfo computados:

428 | - para o segurado empregado, incusive o domestico, & o trabalhador
429 avulso, os salarios de contribuico referentes aos meses de
430 contribuigées devidas, ainda que ndo mecolhidas pelaempresa ou pelo
431 empregador domeéstico, sem prejulzo da respectiva cobranga e da aplicagio
432 das penalidades cabliveis, observado o disposto no § 52 do art, 20-A;

433 Il - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador
434 avulso e o segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
435 considerado como salario de contribuicio para fins de concessé@o de
436 qualguer aposentadoria, nos termos do art, 31,

AT e e e e e e e e e e e " (MR}

438 “Art. 35 Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, & ao
439 trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condigbes para a
440 concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor
441 de seus salarios de contribuigBo no periodo basico de caloulo, serd
442 concedido o beneficic de valor minimo, devendo esta renda ser
443 recalculada gquando da apresentagio de prova dos salarios de

70



444
445
447
448
449
450
451
452
453
454
455

456

457
458
459

46d)
461
462

463
464

463
46

467
468

4649
470
471

47
473
474
475
476
477
478
480
481
482
483
484

Art. 38.

DO PROGRAMA DE RECUPERACAD PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES

contribuigio.” (NR)

“Art, 37, A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto
no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentas
com igual data de inicio e substituira, a partir da dala do requerimento
de reviso do valor do beneficio, 8 renda mensal que prevalecia até
antdo.” (MR)

“Ar, 38, Sem prejuizo do dieposto no art. 35, cabe & Previdéncia Social
manter cadastro dossegurados com todos os informes necessarics para
o caleulo da renda mensal das beneficios.” (NR)

“Art, 63, O segurado empregado, inclusive o doméstico, em goze de auxlio-

doenga seraconsiderado pela empresa e pelo empregador domestico comc
licenciado,

“Art, 65, O saldrio-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o domeéstico, @ a0 segurado trabalhador avulso, na
proporgio do respectivo namero de filhos ou equiparados nos ermos

do § 22 do ar. 16 desta Lei, observado o dispoesio no art. 66,

Paragrafo unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a
cartiddo de nascimentoreferida no caput.” (MR)

“Art, 68 As cotas do saldrio-famllia serdo pagas pela ampresa cu pelo
empregador doméstico, mensalmente, juntoc com o salario, efetivando-
s@ a compensagio quando do recolhimento das contribuictes, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 12 A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10
(dez) anos os comprovantes de pagamento & as copias das certidbes
correspondentas, para fiscalzagio da Previdéncia Social.

Oart. 70 da Lein® 11,196, d= 21 de novembro d= 2005, passaa vigorar com

aseguinte redagBo A TO.L . o i e

d) até o dia ¥ do més subsesguanta ao més de ocorr éncia dos fatcs
geradores, no caso depagamento de rendimentos provenientes do
trabalho assalariado a empregado domestico; e

@) até o ditimo dia atil do segundo decéndio do més subseguanta ao
més de ocorréncia dosfatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO IV
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DOMESTICOS (REDOM)

Art. 39, E instiluide o Programa de Recuperagio Previdencidria dos Empregadores
Domésticos (Redom), nos termaos desta Lei.

Art. 40, Sera concedido ao empregador doméstico o parcelamento dos débitos com o Instituto
Macional do SeguroSocial (INSS) relativos & contribuico de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei n”
£8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013,

§ 12 O parcelamento abrangerd todos os débitos existentes em nome do empregado e do
empregador, na condigio de contribuinte, inclusive debitos inscritos em divida ativa, que poderéo

sar;

| - pagos com redugao de 100% (cem por cento) das multas aplicaveis, de 60% (sessenta por
cento) dos juros demora e de 100% (cem por cento) sobre os valores dos encargos legais e
advocaticios

Il - parcelados em até 120 (cento & vinte) vezes, com prestacio minima no valor da RS 100,00
[cem reais).

& 290 parcelamento devers ser requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias apos aentrada
em vigor desta Lei.

& 32 A manutencio injustificada em aberto de 3 (trés) parcelas implicard, apds comunicacso
ao sujeito passivo, aimediata rescisdo do parcelamento e, conforme o caso, o prosseguimento da
cobranga.

£ 42 Na hipdtese de rescisfo do parcelamento com o cancelamento dos beneficios concedidos:

| - sera efetuada & apuragio do valor original do débito, com a incidéncia dos acréscimos
legais, até a data de rescis 8o,

Il - serfo deduzidas do valor referido no inciso | deste paragmafo as parcelas pagas,
com a incidéncia dosacréscimos legais, até a data de rescisdo.

Art. 41, A opgdo pelo Redom sujeita o contribuinta a;
|- confissfo irrevogével e irretratavel dos débitos
referidos no art. 40; |l - aceitagio plena e

irretratavel de todas as condigbes estabelecidas;

Il = pagamento regular das parcelas do debito consolidado, assim como das
contibuigbes com vencimentoposterior a 30 de abril de 2013,

CAPITULO WV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 42, E de res ponsabilidade do empregador o arguivamento de documentos comprobatorios
do cumprimentodas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, enquanto essas ndo

prescreveram.

Art. 43, O direito de ago quanto a créditos resultantes das relagfes de trabalho prescreve em
& (cinco) anos até olimite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Art. 44, A Lein®10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
11-A;
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“Art, 11-A, A verficagio, pelo Auditor-Fiscal do  Trabalhe, do
cumprimento das normas gue regem o© trabalho do empregado
doméstico, no ambito do domicilio do empregador, dependera de
agendamento & de entendimento prévios entre a fiscalizacdo & o
empregador,

§12 Afiscalizagfo devera ter natureza prioritariamente
orientadora,

& 22 Sera observado o critéric de dupla visita para lavratura de auto de
infragéo, salvo quando for constatada infrag@o por falta de anotagio na
Carteira de Trabalho & Previdéncia Social ou, ainda, na ocoméncia de
raincidénda, fraude, resisténcia ou embarago & fiscalizagao,

& 32 Durante a inspegio do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal
do Trabalho far-se-dacompanhar pelo empregador ou por alguém de sus
familia por este designado.”

Art. 45.  As maténas tratadas nesta Lei Complementar que n&o sejam reservadas
constitucionalmente a leicomplementar poderio ser objeto de alteragio por lei ordinana.

Art. 46. Revogam-se o inciso | do art. 3% da Lein® 8.009, de 20 de margo de 1990, e a Lein®

5.859, de 11 dedezembro de 1972,

Art. 47, Esta Lei entra am vigor na data de sua publicacio,

Brasilia, 12 de junho de 2015; 1949 da Independéncia e 1279
da Repuablica.
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