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RESUMO: O trabalho disp6e de grande valor na vida das pessoas, ndo somente nos dias atuais,
mas também ao longo da histdria da humanidade, visto que a base do desenvolvimento humano
se deu por meio do trabalho. As tarefas desempenhadas pelo homem trazem valores que iréo
dar sentido a sua vida, praticamente, determinando quem ele é e qual sua relevancia no meio
social em que ele esta inserido. Com isso o ser humano atribui caracteristicas, significados,
motivacdes, percepcdes e inclinacdes que irdo definir sua visdo sobre o sentido do trabalho.
Neste sentido, o presente estudo tem como objetivo geral compreender quais sdo os sentidos
atribuidos ao trabalho pelos provaveis formandos dos cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Unipampa, campus de Santana do Livramento — RS. Como objetivos especificos foram
definidos: a) analisar a significacdo, orientacdo e a coeréncia do trabalho para os graduandos;
b) verificar a percepcéo dos graduandos sobre as caracteristicas de um trabalho com sentido; c)
investigar os motivos gque os graduandos veem para trabalhar. Desenvolveu-se uma pesquisa de
carater descritivo, com uma abordagem qualitativa. Com os resultados pode-se analisar que 0s
graduandos atribuem diversos sentidos ao trabalho, sendo eles: financeiros, meio para alcancar
objetivos, reconhecimento, senso de utilidade, realizacdo de sonhos, vocagdo, entre outros.
Assim, conclui-se que os principais sentidos atribuidos ao trabalho se referem ao trabalho
enguanto meio de auferir ganhos financeiros, do individuo se sentir Gtil, estabelecer relacdes
interpessoais e ter satisfacdo pessoal.
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WORK DIRECTIONS: ASTUDY WITH GRADUANTS OF APPLIED SOCIAL
SCIENCE COURSES OF THE FEDERAL UNIVERSITY OF PAMPA (UNIPAMPA),
CAMPUSOF SANTANA DO LIVRAMENTO -RS

ABSTRACT: Work has great value in people's lives, not only in the present day, but also
throughout human history, since the basis of human development has been through work. The
tasks performed by man bring values that will give meaning to his life, practically, determining
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who he is and what his relevance in the social environment in which he is inserted. With this,
the human being attributes characteristics, meanings, motivations, perceptions and inclinations
that will define his vision about the meaning of work. In this sense, the present study has as
general objective to understand which are the meanings attributed to the work by the probable
graduates of the courses of Applied Social Sciences of Unipampa, Santana do Livramento - RS
campus. Specific objectives were defined: a) to analyze the meaning, orientation and coherence
of the work for the graduates; b) verify the students' perception of the characteristics of a
meaningful work; c) investigate the reasons that the students see to work. A descriptive research
was developed with a qualitative approach. With the results, it is possible to analyze that the
students give different meanings to the work, being: financial, means to reach objectives,
recognition, sense of utility, realization of dreams, vocation, among others.Thus, it is concluded
that the main meanings attributed to work refer to work as a means of earning financial gains,
of the individual feeling useful, establishing interpersonal relationships and having personal
satisfaction.

Keywords: Sense of Work; Job; Graduating Students; Unipampa.

SENTIDOS DEL TRABAJO: UN ESTUDIO CON GRADUANDOS DE CURSOS DE
CIENCIAS SOCIALES APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD FEDERAL DEL
PAMPA (UNIPAMPA), CAMPUS DE SANTANA DEL LIVRAMENTO -RS

RESUMEN: El trabajo dispone de gran valor en la vida de las personas, no sélo en los dias
actuales, sino también a lo largo de la historia de la humanidad, ya que la base del desarrollo
humano se dio por medio del trabajo. Las tareas desempefiadas por el hombre traen valores que
van a dar sentido a su vida, practicamente, determinando quién es y cual es su relevancia en el
medio social en que esta inserto. Con eso el ser humano atribuye caracteristicas, significados,
motivaciones, percepciones e inclinaciones que van a definir su vision sobre el sentido del
trabajo. En este sentido, el presente estudio tiene como objetivo general comprender cuales son
los sentidos atribuidos al trabajo por los probables formandos de los cursos de Ciencias Sociales
Aplicadas de la Unipampa, campus de Santana do Livramento - RS. Como objetivos especificos
se definieron: a) analizar el significado, la orientacion y la coherencia del trabajo para los
graduados; b) verificar la percepcion de los graduandos sobre las caracteristicas de un trabajo
con sentido; ¢) investigar los motivos que los graduandos ven para trabajar. Se desarroll6 una
investigacion de caracter descriptivo, con un abordaje cualitativo. Con los resultados se puede
analizar que los graduandos atribuyen diversos sentidos al trabajo, siendo ellos: financieros,
medio para alcanzar objetivos, reconocimiento, sentido de utilidad, realizacion de suefios,
vocacion, entre otros.Asi, se concluye que los principales sentidos atribuidos al trabajo se
refieren al trabajo como medio de obtener ganancias financieras, del individuo sentirse util,
establecer relaciones interpersonales y tener satisfaccion personal.

Palabras clave: Sentidos del Trabajo; trabajar; estudiantes graduados; UNIPAMPA.
1. INTRODUGCAO

A palavra trabalho teve sua origem inspirada no substantivo tripalium que expressa um
instrumento feito de trés paus agucgados, com ponta de ferro, com o qual os antigos agricultores
batiam os cereais para processa-los, bem como no verbo tripaliare do latim vulgar, com
significado de tortura sobre o tripalium. Durante muito tempo, a palavra trabalho se referiu a
experiéncias dolorosas, cativeiro, castigo, padecimento (BUENO, 1988). Como pode-se



perceber, o trabalho carrega alguns significados que impactam na construcdo da vida do ser
humano, por isso ao longo da histéria tem sido associado a diferentes sentidos.

Conforme Morin (2001) aconteceram transformacdes importantes no mundo do
trabalho, novas estruturas de organizacOes apareceram e a natureza se modificou, havendo o
desaparecimento de empregos permanentes e o aparecimento de novas tecnologias e formas
inovadoras de organizagdo de trabalho. Com isso, ocorreram mudangas que geraram novas
perspectivas.

Assim, ao longo do tempo as concepgdes de trabalho foram sendo construidas e a cada
época, instituindo-se uma nova visdo baseada em tragos culturais e interesses da sociedade,
carregando também resquicios das concepcOes anteriores, transformando-se num espago de
tempo ao passo da contribuicdo de cada individuo (BORGES, 1999). Com essas
transformacoes, o que também mudou as visdes que os trabalhadores assumem do trabalho, ou
seja, o sentido que atribuem a ele.

Antigamente o trabalhador tinha como objetivo a subsisténcia e a sobrevivéncia, ao
homem competia caca e para a mulher atividades que ndo necessitavam de muito esforgo fisico.
O trabalho foi se estruturando como condi¢do fundamental na existéncia humana, através dele
0 homem constrdi sua realidade, insere-se em todos o0s contextos; o trabalho produz significado
de existéncia e do sentido da vida. Atualmente, o trabalho pode influenciar na qualidade de vida
do ser humano, pode estar ligado a auto realizacdo e ter um significado importante na vida
pessoal dos trabalhadores, que passaram a buscar no trabalho o sentido da sua vida (ROHM,;
LOPES, 2015).

Para cada individuo, categoria profissional, fase da vida ou momentos vivenciados,
atribui-se um determinado sentido ao trabalho, cada qual com sua Gtica particular. O sentido do
trabalho refere-se a valores, expectativas e 0 comprometimento da pessoa, podendo ser
diferente para cada individuo, pois estd ligado a sua motivacdo e ao seu comprometimento
(BIANCHI, 2013).

De acordo com Morin (1996), pode-se definir sentido do trabalho como sendo uma
estrutura afetiva composta por trés elementos, sendo eles a significacdo, a orientacdo e a
coeréncia. A significacdo compreende as representacgdes e o valor das atividades no/do trabalho
para o sujeito; a orientacdo corresponde a sua inclinacao para o trabalho, o que busca no trabalho
e o caminho pelo qual guia suas acles; por sua vez, a coeréncia representa o equilibrio, a
harmonia que se espera da relacdo com o trabalho.

Diante da fundamentacdo exposta, 0 presente artigo tem como pergunta de pesquisa:
Qual os sentidos atribuidos ao trabalho pelos provaveis formandos dos cursos de graduacéo
da UNIPAMPA, campus de Santana do Livramento — RS?

Para tanto, define-se como objetivo geral compreender os sentidos atribuidos ao
trabalho pelos provaveis formandos dos cursos de graduacdo da UNIPAMPA, campus de
Santana do Livramento — RS.

Para o alcance do objetivo geral delinearam-se os seguintes objetivos especificos:

a) Analisar a significacdo, orientacdo e a coeréncia do trabalho para os graduandos; b)
Verificar a percep¢do dos graduandos sobre as caracteristicas de um trabalho com sentido; c)
Investigar os motivos que os graduandos veem para trabalhar.

Desta forma, a pesquisa possibilitara conhecer quais concepcdes, atribuicfes e como
cada area de formacdo visualiza o trabalho, qual o valor do trabalho para cada érea profissional,
comparando 0s pontos em comum e contrarios de cada curso sobre o sentido que atribuem ao
trabalho.

A intencdo de realizacdo desta pesquisa esta relacionada ao interesse em conhecer o que
leva cada pessoa a trabalhar, qual o sentido real do trabalho para os estudantes que estéo saindo
da graduacédo e com o interesse de ingressar no mercado de trabalho, quais as expectativas com
todo o conhecimento agregado ao longo da graduacao para o trabalho, se o valor do trabalho é
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apenas por necessidade ou porque gostam. O trabalho influencia e tem um valor importante na
motivacdo dos trabalhadores sobre a sua produtividade e satisfacdo, por isso € relevante tentar
entender o sentido do trabalho e apontar caracteristicas, assim entender os sentidos para 0s que
realizam (MORIN, 2002).

Para o desenvolvimento da pesquisa, estruturou-se o artigo em seis topicos. O primeiro
corresponde a introdugdo que oferece uma visdo geral sobre o tema da pesquisa, 0 problema,
objetivo geral, objetivos especificos e a justificava para desenvolver o estudo no contexto
escolhido. O segundo tdpico é composto pelo referencial tedrico e representa o suporte sobre o
assunto tratado no artigo, os conceitos e defini¢cBes importantes para o trabalho. Na sequéncia
0 terceiro topico apresenta o percurso metodologico. O quarto topico traz a apresentagdo e
discussao dos resultados, mostrando os dados coletados e, assim, tratados e discutidos. O quinto
topico traz as consideragdes finais e, por fim, 0 sexto topico com as referéncias, e 0s apéndices.

2. O TRABALHO, SUAS FORMAS E REPRESENTACOES

O trabalho teve inicio juntamente com o homem, estando ligada a rotina desde o0s
primordios, podendo assim dizer que a importancia do trabalho e o trabalhar iniciaram-se com
a necessidade de sobrevivéncia, ou seja, de alimentacdo e abrigo (DRUCKER, 1995). De
acordo com o autor, para suprir essas necessidades, conseguir seu sustento e sua subsisténcia,
0 homem exercia as atividades de caca, pesca, colheita tanto individualmente como no coletivo.

Ao longo da histéria da humanidade, o trabalho foi assumindo vérias posicdes e valores
sociais. Em sua origem, a palavra trabalho traz um sentido negativo, pois do latim labore
significa torturar com o tripalium que € um instrumento de tortura que era utilizado nos escravos
para sofrimentos e maus tratos (LIMA; PIMENTA, 2012).

Na sequéncia desta concepgdo de trabalho, surge o sistema feudal na Idade Média, o
escravo nesse contexto passa a ser servo, porém as condi¢6es do trabalho dos servos eram as
mesmas ndo havendo nenhum ganho relevante para eles, assim mantendo sua miserabilidade
(MONTELLADO, 2000).

Anteriormente o trabalho dos camponeses era gratuito nas terras do senhor feudal ou
teria que pagar um tributo, pois a terra era de propriedade privada, ja nas relacbes de producéo
capitalista os meios de producgéo juntamente com o resultado do trabalhador sdo de propriedade
capitalista (SAVTCHENKO, 1987). Nesse sentido, o objetivo do capitalismo constitui-se em
extrair valor para si proprio.

O capitalismo sabe que o potencial humano é indeterminado e capaz de produzir muito
mais do que consome, o capitalista repassa ao trabalhador ndo o valor que ele produziu, mas
um valor necessario para reproduzir essa forca de trabalho que comprou (BRAVERMAN,
1987).

Nesse sistema capitalista, o tempo para realizar uma determinada tarefa era muito
importante, pois com o auxilio do reldgio poderiam controlar o trabalhador com isso a perda de
tempo na visao capitalista ndo € intoleravel e esta ligada a perda de dinheiro, logo é estabelecido
dentre outras regras, o tempo de trabalhar e o tempo de ndo trabalhar, com isso o trabalhador
passa a ter uma visao negativa com o trabalho, comecga a enxergar como castigo (THOMPSON,
1997).

Com isso, a estruturagdo do modelo de organizagéo do trabalho capitalista se originou
no final do século X1X com as ideias de Frederic Wislow Taylor e seu modelo denominado
Administracdo Cientifica referenciado também como taylorismo, que tem como filosofia a
organizacao cientifica e racional do trabalho (TRINDADE, 2004).

De acordo com Taylor (1990), para conseguir iniciativas dos trabalhadores era preciso
incentiva-los com um melhor ambiente de trabalho, promessas de rapida promogao, menor



tempo de atividades, salarios elevados por meio de uma boa remuneragéo por pecas produzidas,
prémios, gratificacOes pela rapidez.

Taylor ndo buscava apenas a melhor maneira de efetuar o trabalho, mas buscava uma
resposta de como poderia controlar o trabalho alienado, estudava o conhecimento a tradigéo
dos trabalhadores, para extrair o melhor em relacao a produtividade (BRAVERMAN, 1987).

Conforme Heloani (1994), o taylorismo foi um novo padrdo de acumulagdo que
potencializou a intensificacdo do trabalho. Essa proposta foi uma divisdo entre concepcdes e
execucao do trabalho, através dessa perspectiva critica pode ser vista com uma forma de
organizacéo do trabalho que contribui de uma forma grandiosa para a eliminacao do sentido do
trabalho (BRAVERMAN, 1987).A Administracdo Cientifica de Taylor veio com o objetivo de
substituir o ritmo natural de trabalho dos operarios e assim como chegar a um determinado
resultado, por um sistema de regras de trabalho, logo eliminado desperdicios e perdas sofridas.

De acordo com Menezes (1986), quem prosseguiu e aperfeicoou um pouco mais a
Administracdo Cientifica foi Henry Ford, que foi iniciador da linha de montagem e junto das
ideias de Taylor originou 0 modelo denominado taylorista-fordista de producéo. Esse modelo
foi um aperfeicoamento do sistema de Taylor.

Ford implementou a esteira mecanica que tem como funcdo maximizar o controle dos
processos de trabalho, esteira essa caracterizada por movimentos mecanicos, assim 0S
trabalhadores seriam ajustados a ela, sendo as pecas colocadas junto aos operarios que deveriam
encaixa-las na porcao principal (VIEIRA, 1989). Diante disso, Ford:

“[...] vai montar todo um aparato para levar pecas, materiais, de um lugar para outro,
sem a interveniéncia do trabalhador; ou seja, criar uma estrutura de trabalho morto
que se responsabilize pelo ‘servigo de transporte’ ¢ colocar o trabalhador em um posto
de trabalho especifico, fazendo um Unico movimento o tempo todo; ndo deve se
deslocar; como ele diz, ir de um lado para outro ndo é ocupagdo remuneradora,
produtiva; o trabalho tem que vir ao operério, e ndo o operéario ao trabalho (MORAES
NETO, 1991, p. 33)”.

A intencdo era aumentar o ritmo da producdo com tarefas especializadas onde o0s
trabalhadores poderiam realizar suas operaces e tarefas literalmente sem movimentar os pés,
nesse sistema nenhum operario deve dar mais que um passo a nao ser que seja necessario para
pegar alguma peca que necessite para o trabalho, seguindo a risca os principios da montagem
(SILVA, 1993). Para esse mesmo autor, os métodos de producdo sdo baseados em sequéncias
lineares de trabalho com operac6es simplificadas e fragmentadas, equipamentos especializados,
linha de montagem, o ritmo de trabalho controlado pela maquina, subordinacdo a supervisao e
producdo em massa.

Para Vieira (1989), o trabalhador qualificado foi eliminado e surge um novo homem em
que a Unica funcéo era a repeticdo de movimentos padronizados, sem necessidade de nenhum
conhecimento profissional. Numa visdo mais ampla, o fordismo torna-se “um modo
caracteristico de encurtar o tempo de trabalho necessério, aumentando violentamente o tempo
de trabalho excedente [...] uma forma especial de mais-valia relativa” (VIEIRA, 1989, p. 60).

Com a crise dos modelos taylorista e fordista, surge entdo como uma op¢ao de gestéo
de producéo o modelo toyotista para a organizagédo do trabalho, originado no Japéo foi criado
por Taiichi Ohno engenheiro da Toyota, é considerado uma filosofia de trabalho com interesses
entre patrdo e empregado (CORIAT, 1994).

Para Antunes (1995), sistema toyotista € configurado como um processo visando o lucro
da producdo de mercadorias e também desencadeador de consequéncias negativas para o
trabalho. Assim, como os outros sistemas capitalistas esse sistema busca a produtividade. Para
0 autor os tragos basicos do toyotismo podem ser resumidos em:



“[...] a produgdo sob o toyotismo € voltada e conduzida diretamente pelademanda. A
producdo é variada, diversificada e pronta para suprir o consumo. Eeste quem
determina o que sera produzido, e ndo o contrario, como se procedena producdo em
série e. Desse modo, a producdosustenta-se na existéncia do estoque minimo. O
melhor aproveitamento possivel o tempo de producdo (incluindo-se também o
transporte, o controle de qualidade e o estoque, é garantido pelo just in time
(ANTUNES, 1998, p. 15)”.

Esse sistema tem como principal objetivo aumentar lucros através de constantes
reducdes de custos e para o alcance desse objetivo é necessario identificar e eliminar atividades
que ndo agregam nenhum tipo de valor ao produto (GHINATO, 1995). Para Dejours (2000), o
trabalho flexivel requer que os trabalhadores sejam aptos a relacionar-se com facilidade e se
adaptem a ambientes diferentes, pois esses ambientes nem sempre sdo favoraveis.

O trabalho comecou a sofrer alteracbes devido a concepgdes com relacdo a
flexibilizacdo do capital e dos processos de trabalho por parte dos detentores do poder
econémico nas sociedades ocidentais, ocorrendo flexibilizacdo e reestruturacGes necessarias
(HARVEY, 1996).

Neste sentido, a cada novo modelo de sistemas de producéo era exigido do trabalhador
esforgo e aprendizagem continua para que se adaptasse o que acaba afetando o trabalhador em
varios aspectos (ANTUNES, 1998). Assim, o trabalho vai adquirindo um novo sentido para 0s
individuos, uma vez que a realizacdo pessoal esta intimamente relacionada ao reconhecimento
do trabalho perante a sociedade (SILVA, 2011).

Com as transformacdes no processo produtivo, o mercado mais diversificado e com a
chegada das plataformas de TICs (Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) nos anos 70 na
Terceira Revolucdo Industrial e com o grande avanco na década de 90, os modelos taylorista e
fordista vao sendo incrementados com formas mais flexiveis de producdo. Estas ultimas tem a
intencdo de substituir a producdo em massa, tem énfase em despadronizacéo, desverticalizacéo
das atividades produtivas e também por novos padrdes na divisdo dos trabalhos; em sintese
esses novos modelos querem a flexibilizacdo do processo produtivo e da organizagéo o trabalho
(OLIVEIRA; PEREIRA,2010).

Ademais, a partir da chegada da internet em meados dos anos 70, houve uma
reestruturacdo em relacdo ao trabalho e novas formas de trabalho foram possibilitadas, como,
por exemplo, o teletrabalho, tipo de trabalho remoto que se efetiva por meio de TICs,
permitindo trabalhar e obter resultados de trabalho em qualquer lugar, tornando-se atrativo e,
também, acessivel para as pessoas (ROSENFIELD e ALVES, 2011). Outro exemplo nesta
esfera é o home Office que também se popularizou e se tornou interessante para as pessoas e
organizaces, pois pode ser visto como uma flexibilizacdo da forma de trabalho, pois além de
ndo fixar na estrutura fisica da organizacdo o local de trabalho, o funcionario pode definir o
horario que ira se dedicar as suas tarefas laborais (MELLO, 1999; ROSENFIELD E ALVES,
2005).

S&o novas formas de trabalho que exercem uma grande importancia nas novas
configuraces do mundo do trabalho, auxiliando na comunicacao e nas relagdes interpessoais
das pessoas (JOLLIVET, 2003).

Diante esse caminho que se transcorreu, as mudangas na configuragdo e representagéo
do trabalho na vida das pessoas e o valor do trabalho perante a sociedade, faz com que as
pessoas atribuiam sentidos diferentes ao trabalho, podendo desempenha-lo por sobrevivéncia,
obrigacdo, imposicédo social, prazer ou realizacdo pessoal. Assim, no proximo topico enfatizam-
se 0s sentidos do trabalho.



2.1 Os sentidos do trabalho

O trabalho vem passando por varias transformacdes, assim gerando um novo sentido de
trabalho para o ser humano e ocupando um lugar central na vida dessas pessoas (ANTUNES et
al., 2004).

O trabalho pode ajudar o individuo a desenvolver sua identidade, preencher fun¢des na
vida do trabalhador, dentre elas a funcéo utilitaria que é considerada uma atividade econdmica
rotineira e programada que mantém o individuo ocupado, bem como a fungdo expressiva que é
uma atividade satisfatdria que possibilita uma posicéo e prestigio social (MORIN, 1996).

Segundo Hackman e Oldham (1976), trés caracteristicas colaboram para dar sentidos ao
trabalho sendo elas: a variedade das tarefas, que tem como caracteristicas a capacidade de um
trabalho promover uma multiplicidade de tarefas que estabelecam uma variedade de
competéncias; a identidade do trabalho que possibilita a realizacdo de algo do comeco até o
fim, com resultados tangiveis e identificaveis , e o significado do trabalho que é a capacidade
de determinado trabalho ter impactos significativos sobre o bem estar, sobre o trabalho das
demais pessoas, seja ha organizacgao que esta inserida ou no ambiente social.

Na década de 80, o grupo Meaning of Work International Research Team (MOW),
comecou a se destacar por suas pesquisas, assim pesquisando sobre as definicbes que os
individuos atribuem ao seu trabalho e suas varidveis, descrevendo tal conceito de trabalho como
uma construgao psicoldgica, multidimensional e dindmica, formado por relagGes tanto pessoais
como ambientais, motivado pelas transformaces dos sujeitos proximos ou no ambito do
trabalho (MOW, 1987).

O sentido do trabalho terd uma influéncia em algumas tarefas tanto no labor, producao
e na flexibilizacdo, podendo atingir certas crencgas dos individuos, o que se pode tolerar no seu
trabalho ou ndo e o que é legitimo para ele (MOW, 1987).

Segundo Tolfo e Piccinini (2001), os sentidos do trabalho derivam de uma construcao
pessoal a partir do que cada individuo percebe dos significados coletivos e das experiéncias
cotidianas.

Conforme essas definicGes e sentidos atribuidos ao trabalho, Morin (1996) descreve que
o sentido do trabalho pode ser definido como uma estrutura afetiva formada por trés
componentes: significado, orientacdo e coeréncia. A significacdo € o componente que se refere
a maneira como a pessoa compreende e define o trabalho, suas representacGes, importancia e
valor atribuido. A orientacdo € 0 que a pessoa busca com o trabalho, seus objetivos e
inclinacdes, caminho pelo qual vai nortear suas acdes. Por sua vez, a coeréncia é definida como
0 equilibrio ou a harmonia que este espera da sua relacdo com o trabalho, é o equilibrio entre
vida interior e social (MORIN, 1996).

Tanto as pesquisas realizadas pelo grupo MOW (1987) quanto as de Morin (2001),
entendem que a maioria das pessoas, mesmo gue tivessem boas condicdes financeiras para se
manter por um longo tempo, continuariam trabalhando. Creem que trabalhando, estabelecem
contatos pessoais, geram sentidos de vinculacdo, sentem que tem algo para fazer e contribuir,
evitando assim o tédio e dando-Ihes objetivos na vida.

Em pesquisa realizada por Morin (2001) com estudantes de Administragéo e
Administradores, foram elencadas caracteristicas de um trabalho com sentido, sendo elas:

e Um trabalho que tem sentido é feito de maneira eficiente e leva a alguma coisa;
Um trabalho que tem sentido é intrinsecamente satisfatorio;
Um trabalho que tem sentido é moralmente aceitavel,
Um trabalho que tem sentido é fonte de experiéncias de relacbes humanas satisfatorias;
Um trabalho que tem sentido garante a seguranca e a autonomia;
Um trabalho que tem sentido é um trabalho que mantém ocupado.



Além disso, o estudo de Morin (2001) destaca que 0s principais motivos para o
individuo trabalhar séo: ter relacionamentos com pessoas, ter contatos, ter um sentimento de
proximidade, financeiros para prover necessidades e alcancar objetivos, ter alguma ocupacao,
ter objetivos na vida, evitar o tedio, ser produtivo, ser responsavel, ter seguranca,
reconhecimento, um trabalho que corresponda sua identidade, satisfacéo.

O sentido do trabalho é grandemente influenciado pelas organizagdes do trabalho, pois
a organizacao podera alterar os comportamentos dos trabalhadores de maneira que passem a ter
atitudes positivas para com as fun¢des que exercem, com a organizagao e com eles mesmos
(MORIN, 2001). A autora, Morin (2001, p. 9), ainda expde:

“a organizag&o do trabalho deve oferecer aos trabalhadores a possibilidade de realizar
algo que tenha sentido, de praticar e desenvolver suas competéncias, de desenvolver
seus julgamentos e seu livre arbitrio de conhecer a evolugéo de seus desempenhos e
de se ajustar”.

Segundo Dejours (1997), o trabalho precisa fazer sentido para o préprio individuo e para
a sociedade. Para que exista uma vida cheia de sentido fora do trabalho, é necessaria uma vida
dotada de sentido dentro do trabalho, logo para que haja uma vida com bastante sentidos, o
individuo terd que encontrar no &mbito do trabalho o seu primeiro momento de realizagdo, a
busca para uma vida dotada de sentidos a partir do seu trabalho vai permitir explorar conexdes
decisivas existentes entre trabalho e liberdade (ANTUNES, 2000).

O trabalho é essencial na vida das pessoas, pois, buscam ser Uteis em suas tarefas nas
organizacBes e sociedade, além disso, para que o trabalho tenha sentido existem itens
fundamentais tais como autonomia, reconhecimento, sobrevivéncia e seguranca sendo esses
muito importantes (MORIN, et al. 2004).

3. PERCURSO METODOLOGICO

O presente estudo tem carater de pesquisa descritiva e abordagem qualitativa, utilizando
0 método comparativo.

Para Gil (2012), as pesquisas descritivas focam no detalhamento das caracteristicas de
uma populacdo, algum episodio especifico ou a formacdo de uma ligacdo entre circunstancias
distintas. A pesquisa descritiva, como o proprio titulo indica, tem por alvo descrever populaces
ou fendmenos do modo como ocorrem. Sao corriqueiras, por exemplo, em pesquisas de opinido,
atitudes e crencas de uma populagdo especifica. (SACRAMENTO, 2008).

Neste sentido, o presente estudo se coaduna a estas definicdes, pois busca detalhara
percepcdo dos alunos da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, campus Santana do
Livramento - RS, sobre os sentidos que atribuem ao trabalho, de modo que se retrate isso 0 mais
préximo da realidade possivel.

No que tange a sua abordagem, o estudo é qualitativo, o que significa dizer que o
enfoque principal serd a compreensdo aprofundada de determinado circulo social, empresa,
organizacdo e etc. (GERHARDT; SILVEIRA, 2009). Berni e Fernandes (2012) enfatizam que
esta abordagem se particulariza pela possibilidade da descricdo dos fatos ou objetos que estdo
sendo analisados. Optou-se por uma abordagem qualitativa de forma a proporcionar maior
profundidade nos dados coletados e nas analises decorrentes.

Como método, ¢ utilizado o método comparativo que, segundo Gil (2008), se procede
pela investigacdo de classes, fendmenos, individuos, com o intuito de mostrar as similaridades
e diferencas. Este método permite analisar dados concretos, expondo elementos constantes,
abstratos ou gerais presentes (LAKATOS; MARCONI, 2007).

Como instrumento de coleta de dados foi utilizado um roteiro de entrevista
semiestruturada composto por quatro blocos. O primeiro bloco denominado “Perfil do
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Entrevistado” buscando identificar as caracteristicas de cada respondente, o segundo bloco,
“Significagdo, orientagdo e a coeréncia do trabalho”, composto por 5 questdes com o objetivo
de entender esses aspectos na visdo dos entrevistados. No terceiro bloco, “Caracteristicas de
um trabalho com sentido” busca-se a percepc¢ao do aluno no que se refere a predicados de um
trabalho com sentido e por fim, o quarto bloco, “Motiva¢dao em trabalhar” com 5 perguntas
focadas em investigar o que gera o desejo exercer algum trabalho dentro da sociedade. A
entrevista é uma técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado e lhe formula
perguntas com o objetivo de obtengdo dos dados que interessam a investigacao. (GIL, 2008).

Para tanto, como populacdo-alvo da pesquisa foram considerados os discentes provaveis
formandos de cada um dos cinco cursos de Graduacdo do campus de Santana do Livramento
da UNIPAMPA- Administracdo, Ciéncias Econémicas, Relacdes Internacionais, Direito e
Gestdo Publica.

Foram entrevistados dois discentes de cada um dos cursos citados acima, totalizando
assim dez alunos entrevistados, sendo que para manter a confidencialidade de suas identidades,
foram atribuidas a eles siglas de acordo com seu curso de origem, sendo mencionados como
EADM_1 (Entrevistado de Administragcdo 1), EADM_2 (Entrevistado de Administragéo 2),
EEC 1 (Entrevistado de Economia 1), EEC 2 (Entrevistado de Economia 2), EGP_1
(Entrevistado de Gestdo Publica 1), EGP_2 (Entrevistado de Gestdo Publica 2), ERI_1
(Entrevistado de Relac6es Internacionais 1), ERI_2 (Entrevistado de Relacdes Internacionais
2), EDI_ 1(Entrevistado de Direito 1) e EDI_ 2 (Entrevistado de Direito 2).

As entrevistas foram gravadas e transcritas em sua integralidade tal qual foi exposto por
cada entrevistado, variando em tempos de 15 a 25 minutos.

O Quadro 1 apresenta o perfil dos entrevistados de maneira mais detalhada.

Quadro 1- Perfil dos entrevistados

" Entrevistado | Sexo | Idade  Semestre Naturalidade
Administragéo EADM 1 Masc_ul_ino 31 anos 8° Pelotgs
EADM 2 Feminino 24 anos 8° Uruguaiana
Economia EEC 1 Femini_no 25 anos 8° Santana do L?vramento
EEC 2 Masculino | 20 anos 8° Santana do Livramento
Gesto Piblica EGP 1 Femin?no 22 anos 6° Santana do Livramento
EGP 2 Feminino 25 anos 6° S&o Paulo
Relacdes ERI_1 Feminino | 28 anos 8° Santana do Livramento
Internacionais ERI_2 Feminino 20 anos 8° Santana do Livramento
Direito EDI_1 Fem!n!no 27 anos 7° Santana do L@vramento
EDI_2 Feminino 32 anos 7° Santana do Livramento

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Analisando o Quadro 1, percebe-se que dois entrevistados pertencem ao sexo masculino
e oito ao sexo feminino, suas idades variam de 20 e 32 anos. Sete entrevistados sdo naturais de
Santana do Livramento, um é de Pelotas, outro de Uruguaiana e outro de Sdo Paulo. Todos tém
formacdo de nivel superior incompleto, e estdo cursando entre o sexto e oitavo semestre da
graduacéo.

Cabe destacar que embora os entrevistados do Curso de Direito, EDI_1 e EDI_2,
estejam no 7° semestre (do total de 10) e tenham previsdo de formatura em 2020, ndo podendo
ainda serem caracterizados literalmente como provaveis formandos, eles fazem parte da
primeira e mais avangado turma do Curso de Direito que comecou a ser ofertado no campus de
Santana do Livramento em2015/2. Os demais entrevistados sdo provaveis formandos 2018-2.

No que diz respeito a analise dos dados, desenvolveu-se a analise de contetdo baseando-
se em Bardin (2011). A autora explica que a andlise de contedo se trata de um conjunto de
instrumentos metodoldgico utilizados para analisar dados qualitativos se tem como funcéo o
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desvendar critico. E desenvolvida em fases, sendo elas: a organizacdo do material de analise, a
codificacdo, a categorizacdo, o tratamento dos resultados e a inferéncia e a interpretacdo dos
resultados (BARDIN, 2011).

4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste tdpico sdo apresentados e discutidos os resultados ap6s a realizacdo das
entrevistas com os discentes de graduacdo da UNIPAMPA campus Santana do Livramento-
RS. O interesse dessa pesquisa foi compreender quais os sentidos atribuidos ao trabalho pelos
provaveis formandos. Para tanto, a apresentacao e discussdo dos resultados esta organizada da
seguinte maneira: os sentidos do trabalho dos graduandos da UNIPAMPA, campus Santana do
Livramento- RS; caracteristicas de um trabalho com sentido; e os motivos para trabalhar.

4.1 Os sentidos do trabalho dos graduandos da UNIPAMPA, campus Santana do
Livramento — RS

Os sentidos do trabalho referem-se a valores e expectativas atribuidas pelas pessoas, que
irdo induzir os individuos no seu modo de agir e no comportamento em relacdo ao trabalho
(BIANCHI 2013). Segundo Morin (1996), um trabalho com sentido é aquele permite que se
encontrem pessoas com quem se estabeleca contatos saudaveis, honestos e prazerosos, em que
se tenha alegria em trabalhar. Assim, a autora prop&e que os sentidos do trabalho sdo formados
por uma estrutura afetiva de trés elementos que séo a significagcdo, orientacdo e coeréncia, 0S
quais foram tomados como referéncia e analisados nas entrevistas com os discentes dos cursos
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Unipampa.

4.1.1 Significagéo

Ao abordar significacdo, que € o componente que se refere a maneira como a pessoa
compreende e define o trabalho, suas representacdes, importancia e valor atribuido,
encontraram-se diversas visdes entre os respondentes.

Analisando as respostas dos alunos de Administragédo, percebeu-se que ambos citaram
a motivacdo e 0 prazer como 0 que deveria ser o principal objetivo do trabalho, entretanto,
considera o fator financeiro o mais relevante. Para EADM_1, a graduagdo expandiu sua
percepcdo acerca do conceito de trabalho, enquanto EADM_2 coloca que a sua visdo de
trabalho permaneceu a mesma. A oposicdo de opinides dos futuros administradores pode ser
visualizada nos trechos de fala a seguir.

“[...] estudando, vendo formas diferentes de fazer as coisas tu modifica a
idéia de trabalho, por exemplo na &rea administrativa ndo tinha
conhecimento, a partir da graduacdo comecei a adquirir conhecimento
sobre alguns assuntos, ja comecei a ver de forma diferente, principalmente
quando fazem as coisas de formas erradas, no dia a dia falta um pouco
mais de conhecimento. Quem faz a graduacdo tem uma percepcao
diferente no trabalho, fazer as coisas acontecerem de uma forma
melhor”’(ADM_1).

“ndo alterou o meu pensamento, tive a no¢éo hoje de como funciona com
0s conhecimentos adquiridos na graduacdo, mas ndo mudou meu
pensamento em relagdo ao trabalho”(ADM_2).

Em relacdo aos discentes de Economia, EEC 1 e EEC 2, nota-se uma visdo mais
unificada sobre a significagédo do trabalho, pois ambos deram respostas similares, referindo-se
ao trabalho como um meio para alcangar objetivos e suprir necessidades. Por outro lado,
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discordaram no que refere ao valor do trabalho: EEC_1:Hum... creio que é o meio pelo qual
VOou conquistar o que quero... desejado para a vida pessoal e profissional. EEC_2: “Creio que
é algo necessario para suprir as nossas necessidades... materiais, que pode ser transformado
em algo que se ama ou também por vocagao.

As falas demonstram que para EEC 1 o trabalho tem seu valor resumido ao esforco,
enquanto para EEC_2 o valor esta relacionado a oportunidade de alcancar uma liberdade
financeira.

No Direito, EDI_1 expressa um conceito mais amplo sobre significacdo do trabalho:
“reconhecimento, penso que é a palavra, também poder ter experiéncia, realizar o meu sonho
trabalhando na &rea que escolhi.... com a finalidade de ter uma vida bem-sucedida, pra mim é
esse o significado”. Vendo sob outro prisma, EDI_2 tem a compreenséo a respeito do trabalho
é restrita apenas a questdo financeira, um meio para obter o sustento.

No que tange a influéncia da graduacao em suas visdes sobre o trabalho, o entrevistado
EDI_2 afirmou que sua opinido permanece a mesma, enquanto EDI_1 relata que: “alterou,
porque eu percebi que o meu conceito sobre mercado de trabalho era algo ilusorio. (risos)...”.

Por sua vez, no Curso de Gestdo Publica, verificou-se a auséncia de mencao ao fator
econbémico como significado de trabalho na fala dos entrevistados, EGP_1 e EGP_2.
Amboscitam a satisfagdo pessoal, a sensacdo de coletividade e o crescimento profissional como
fatores que caracterizam o trabalho.

Fato que pode ser compreendido pela area de sua graduacdo, onde o enfoque ndo é o
lucro e sim 0 bem comum por se tratar do setor publico, diferente do ambito privado que tem
énfase no lucro, consumo e produtividade. A fala de EGP_2 ratifica este entendimento:
“Trabalho... acho que é um aprendizado constante e sensacéo de coletividade... o trabalho nédo
apenas fornece crescimento profissional, mas acho que principalmente pessoal. Como atuo na
area publica, é necessario ndo visar lucro e sim bem-estar social”.

Na visdo dos alunos de Relagfes Internacionais, o trabalho tem como principal funcéo
ser uma fonte de renda, meio de sustento e oportunidade de desenvolvimento econdmico.
Ademais, para ER_1 e ER_2, o curso ndo alterou as visdes que ja tinham sobre o significado
do trabalho e, desta forma, afirmam seguir com a mesma opinido de antes de ingressarem no
Ensino Superior.

Em uma anélise geral, percebe-se que em relacdo a significacdo do trabalho os
entrevistados EADM_2, EEC 2, EDI_2, ERI_1 e ERI_2, convergem no entendimento de que
o trabalho tem como principal fungéo o provento financeiro. Resultado que vai ao encontro de
Antunes (2010), que coloca que se trabalha para obter dinheiro para comprar as coisas para
viver.

Questdes de cunho pessoal, como realizacdo e prazer, foram citados pelos discentes,
EADM_1,EEC_1,EDI_1, EGP_1e EGP_2 e coadunam com a visao de Morin et al. (2004) de
que o trabalho é essencial na vida das pessoas, pois, buscam ser Gteis em suas tarefas nas
organizacOGes e sociedade, além disso, para que o trabalho tenha sentido existem itens
fundamentais tais como autonomia, reconhecimento, sobrevivéncia e seguranca sendo esses
muito importantes.

Notou-se uma divergéncia no aspecto da influéncia da graduacdo no conceito de
trabalho para cada aluno, EADM_2, EDI 2, ERI_1 e ERI_2, disseram que 0 curso nédo
influenciou sua visdo, permanecendo a mesma de antes do ingresso na graduagéo. O restante
destacou a mudanca de pensamento sobre o trabalho, como por exemplo, cita-se a resposta do
EGP_2:

“Sim, porque trouxe uma sensibilidade maior do que todas as experiéncias
profissionais que tive antes de chegar ao curso. ..... Me trouxe perspectivas
positivas e negativas, pontos que devemos melhorar e pontos que devemos
abandonar, e também a universidade, assim como o trabalho também , sdo
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aprendizados constantes ndo limitados a uma sala de aula
apenas’’(EGP_2).

A significacdo do trabalho, ou seja, a forma que a pessoa compreende o trabalho e o
valor que atribui a ele em sua vida, foi expressa pelos entrevistados dos cursos de Administracéao
e Relagdes Internacionais relacionando o fator financeiro e o valor monetario ao significado do
trabalho. J& os alunos do Curso de Economia e Direito, acreditam que a importancia de trabalhar
estd ligada ao reconhecimento, ao alcance de objetivos e para suprir suas necessidades
financeiras. Por sua vez, com outra representacao do trabalho, o Curso de Gestdo Publica expde
que o trabalho e suas representacdes nédo esta ligado ao dinheiro, mas sim a satisfacdo pessoal
e o crescimento profissional.

Acerca dos discentes do curso de Administracéo, os resultados obtidos nédo refletem a
formagéo destes, pois o curso se direciona a preparar profissionais para atuar em mercados
regionais e globais de acordo com os principios da administracdo. Conforme o Projeto Politico
Pedagdgico (PPC, 2014, p. 24) a intengdo do curso da Unipampa é propiciar uma formacéo
interdisciplinar, humanistica, técnica e cientifica do administrador, compativel com a realidade
regional e global, para atuar de forma sustentavel com justica e ética nas organizagdes.

No que diz respeito aos futuros Internacionalistas, os resultados obtidos também se
diferem do objetivo geral do curso, porque Projeto Politico Pedagdgico (PPC, 2012, p. 20) diz
que o curso ira preparar profissionais com formacdo humanistica, técnica e cientifica,
compativel com a realidade global em seus aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais,
com capacidade para, em continuo desenvolvimento profissional, analisar conjunturas internas
e externas, cenarios e mercados, tomar decisdes com competéncia e atuar interdisciplinarmente
na area, visando a satisfacdo e bem estar humano, dentro dos principios de responsabilidade
social, justica e ética profissional.

Com isso percebe-se que as respostas dos entrevistados dos cursos de Administracao e
Relag6es Internacionais sdo diferentes dos objetivos do curso, fato esse que pode ter influéncia
do meio externo que vivem e com 0s objetivos que buscam, por isso elencam o fator financeiro
como sendo o significado do trabalho.

Em relacdo aos cursos de Economia e Direito, pode-se perceber uma similaridade e no
que diz respeito a compreensdo do trabalho como um meio para alcangar objetivos, suprir
necessidades, reconhecimento, realizacdo dos sonhos, vocacgdo, esfor¢co. Somente uma discente
de Direito expde uma visao contréria atrelando a significacdo do trabalho unicamente ao valor
financeiro para o seu sustento, analisando o PPC do curso de Economia, expde que o objetivo
é relacionar a ciéncia econdmica e 0s aspectos €ticos, sociais, politicos, ambientais e de
cidadania numa ampla formacéo de carater humanistico, ja o de Direito é formar profissionais
comprometidos com as relagfes humanas, éticas, sociais, econdmicas da organizagdo social,
capazes de viabilizar solucGes para problemas que afetam o desenvolvimento da mesma,
respostas que difere um pouco em relagéo aos objetivos dos cursos.

Diferindo dos outros, o curso de Gestdo Publica atribui a significacdo do trabalho a
satisfacdo pessoal, ao senso de coletividade e crescimento profissional, destacando a
necessidade de visar o bem social e ndo somente o valor econdmico de uma atividade, viséo
que vai ao encontro do Projeto Politico Pedagogico(PPC, 2013, p. 21) do curso, que diz que 0
curso o de Gestdo Publica buscaré ser um agente transformador com capacidade de adaptacao
as novas realidades e necessidades das organizagdes com responsabilidade social e ética
profissional.

Para sintetizar o entendimento dos provaveis formandos entrevistados sobre
significacdo, apresenta-se 0 Quadro 2 com os principais resultados acerca do tépico.
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Quadro 2 — Significacdo para os provaveis formandos da Unipampa, campus Santana do
Livramento — RS.

CARACTERISTICAS
DE SIGNIFICACAO

GESTAO RELACOES
PUBLICA | INTERNACIONAIS

ADMINISTRAGAO | ECONOMIA DIREITO

RECONHECIMENTOS E
OBJETIVOS

SATISFACAO PESSOAL
E CRESCIMENTO
PROFISSIONAL

FATOR FINANCEIRO

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

A partir dos resultados expostos, pode-se reiterar que cada individuo tem sua concepgéo
e definigdo sobre o trabalho, referente a sua vida e seus objetivos, o que pretende e suas metas.

4.1.2 Orientacéo

A orientacdo refere-se a0 que a pessoa busca com o trabalho, seus objetivos e
inclinacBes, caminho pelo qual vai nortear suas acdes (MORIN, 1996).

Os alunos do curso de Administracdo citaram como objetivo a ser perseguido apés a
conclusdo de sua graduacdo, a aprovacdo em concurso publico. ADM_1 relata ter esse foco
devido a sua idade elevada e a dificuldade de oportunidades na cidade, conforme sua fala:
EADM _1“/...] entdao quero fazer algum concurso na area de administragdo, pois tem muitos
gue ndo sdo administrador e estdo nessa area, sendo que quem teria que ocupar era o
administrador’’, enquanto ADM _2 justifica a op¢do por concurso publico pela estabilidade na
carreira.

Entre os entrevistados de Economia existe um ponto em comum em suas falas, pois
ambos relataram que pretendem fazer investimentos apds o termino da faculdade. A diferenca
entre eles fica na area de atuacdo, pois enquanto EEC_2 pretende seguir carreira no setor
privado, EEC 1 relata que pretende buscar uma estabilidade financeira e a partir disso comecar
a fazer investimentos, como fica exemplificado na sua fala: “ah eu quero estudar para passar
no concurso, e apos juntar uma renda fazer investimentos, ser especulador da bolsa como havia
dito”.

Os graduandos do curso de Direito expressaram o desejo de direcionar suas carreiras no
setor publico, utilizando concursos como porta de entrada para este meio. O que difere entre
eles é o foco de seus concursos, pois EDI_1 deseja prestar concurso na sua area de graduacéo
conforme sua fala: EDI_2: “Concurso para Oficial da Brigada Militar, e também demais
concursos para o judiciario’’, EDI_2 tem como objetivo a aprovacdo no segmento militar.

Por sua vez, as alunas de Gestdo Publica pretendem seguir estudando, porém cada uma
dando um enfoque diferente em virtude de seus planos futuros de carreira. EGP_1 expressou
que o seu unico foco é seguir a carreira académica, como fica claro em sua resposta: “o meu
plano é seguir carreira académica, isso é que pretendo seguir”. Ja EGP_2 pretende estudar
para prestar concurso, buscando uma estabilidade financeira, mas sempre deixando em aberto
a possibilidade de fazer mestrado e seguir carreira a académica.

As entrevistadas do curso de Relagdes Internacionais apresentaram respostas parecidas
ao que se refere ao foco que pretendem dar as suas carreiras, pois ambas ndo tem definida uma
area de atuacdo, porém ressaltam que buscam uma estabilidade financeira, conforme
exemplifica a resposta de ERI_1: “qualquer caminho que pague minhas contas no fim do més,
dentro dos meus principios . ERI_2: Ai... ndo sei, ndo tenho definido, mas algo que gere um
retorno financeiro.
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Analisando de forma conjunta todos 0s cursos percebe-se que 0s concursos publicos séo
a principal meta de seis entrevistados (EADM_1, EADM_2,EEC_1,EDI_1,EDI_2 e EGP_2),
sendo estes da Administracdo, Economia e Gestdo Publica. Outros tém interesse em trabalhar
em instituicdes privadas e seguir carreira académica, (EEC_1 e EGP_1), assim como ha aquele
que pretende seguir qualquer caminho que pague suas contas dentro de seus principios (ERI_1),
ou ainda, o que ndo tem definido o seu futuro profissional (ERI_2).

Relacionando os resultados com o aporte tedrico, percebe-se que as discentes de
RelagGes Internacionais ndo tém o componente orientacdo do trabalho estabelecido, visto que
ambas tem em comum a indefinicdo com o que buscam com trabalho e, segundo Morin(1996),
a orientacdo é o que a pessoa busca com o trabalho e seus objetivos. Pode-se atribuir o fato de
que nenhuma das respondentes tém ainda a definicdo do que procuram através do trabalho ao
fator em comum entre elas que é a inexisténcia de experiéncia profissional.

Com base no que Morin (1996) que expde sobre orientacdo, nota-se que oito entre dez
entrevistados ja tem suas inclinagdes e o caminho que buscam seguir ap6s concluir suas
graduacOes, e 0 que buscam com o trabalho. Percebe-se que sdo parecidos os caminhos que
cada um discente pretende seguir, independente do curso.

Fica exposto que cada entrevistado citado mencionado, ja tem pré-estabelecido caminho
pelo qual vai nortear suas acdes. Ja os futuros administradores procuram concursos, fato que
pode ser atribuido por ndo haver um fomento ao empreendedorismo no Brasil, pois havendo
empreendedorismo consequentemente existiriam mais empresas, nas quais 0s administradores
poderiam trabalhar, ou ainda daria oportunidade investirem em seus proprios negécios.

O Quadro 3 apresenta os principais resultados sobre Orientacdo segundo a percepgéao
dos discentes entrevistados.

Quadro 3 — Orientacgdo para os provaveis formandos da Unipampa, campus Santana do
Livramento — RS.

GESTAO
PUBLICA

CARACTERISTICAS
DE ORIENTACAO

RELACOES

INTERNACIONAIS DIREITO

ADMINISTRACAO | ECONOMIA

CONCURSO
PUBLICO

INVESTIMENTOS

CARREIRA
ACADEMICA

NAO TEM DEFINIDO

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Finalizando a presente analise, reitera-se o entendimento de Coutinho (2009) de que o
conceito de trabalho sofreu diversas mudancgas ao longo da historia, passando a adotar um
carater de sustendo material, tomando assim a forma de emprego, ou seja, trabalho assalariado
dentro de uma sociedade capitalista gerada a partir do século XVIII.

4.1.3 Coeréncia

A coeréncia é definida como o equilibrio ou a harmonia que 0 homem espera da sua
relacdo com o trabalho; é o equilibrio com a vida interior e social (MORIN, 1996).

Os futuros administradores expressaram respostas muito diferentes. ADM_1 revelou
grande dificuldade de conciliar sua vida pessoal com profissional, ndo possuindo vida social
por estar muito envolvido com sua graduacao e com seu emprego. O entrevistado trabalha ha
cerca de oito anos em uma empresa do comércio local, com uma rotina acelerada que, segundo
ele, ndo permite com que ele concilie trabalho e vida social. Além disso, o discente de

Administracéo relata que nos Ultimos quatro anos da graduacdo o tempo foi curto e as inimeras
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mudangas que ocorreram tanto na sua vida pessoal quanto na profissional também dificultam
esse equilibrio. Conforme € demonstrado através de sua fala:

“Nos ultimos quatro anos o tempo tem sido curto, mas com o tempo livre
assisto TV, ler, internet, noticias, nao gosto de deixar o tempo muito livre,
vida social faz tempo que ndo tenho, porque nesses Gltimos quatro anos
aconteceu muitas coisas, o tempo na faculdade fez a minha rotina se
modificar ao redor, e as pessoas que estdo préximas sentem essa
alteragcdo” (EADM_1).

Por sua vez, EADM_ 2relatou conseguir manter um equilibrio entre os seus
compromissos particulares e profissionais, mantendo uma vida social de qualidade, conforme
relata na seguinte passagem da entrevista: “ah equilibro de uma maneira bem tranquila, sempre
consegui conciliar a vida social e a profissional, porque sempre trabalhei poucas horas, mas
sei que se for um emprego com mais horas vai ser dificil conciliar”.

Pode-se perceber que o equilibrio da vida pessoal e profissional dos formandos de
Administracéo é pautado pela intensidade da jornada de trabalho, sendo que EADM _1 trabalha
com jornada relativa ao comércio, atendendo ao publico e ainda estuda no periodo da noite,
enquanto ADM_2 realiza um estagio remunerado com carga horéria de seis horas diarias, tendo
assim o periodo da tarde livre, o que, em tese, facilita a organizacao de sua vida pessoal.

Nota-se grande diferenga entre os entrevistados do curso de Economia, enquanto EEC_2
fala que ainda ndo pensou sobre como conciliar sua vida pessoal com sua vida profissional,
EEC_1 revela um plano que pretende seguir ap6s sua formacdo: EEC _1: “acho que apos
concluir a graduacdo, vou focar primeiramente na vida profissional, apds uns 5 anos também
equilibrarei com a vida social .

Ambos os alunos do Direito concordam que é necessario buscar uma organizacao entre
0s compromissos profissionais e particulares, inclusive o discente EDI_1 relata que considera
saudavel a separacdo desses dois assuntos.EDI_2 revela ter certa dificuldade nessa organizacéo,
mas cré que apos a conclusao do curso alcancara esse equilibrio. O entrevistado trabalha na
Brigada Militar a nove anos e, embora tenha amparo do decreto n°® 99.244da Administracao
Publica que possibilite adequar o trabalho com as aulas, considera o equilibrio entre vida
pessoal e profissional dificil pelo fato do curso de Direito ser em periodo integral.

As respostas do curso de Gestdo Publica vao ao encontro do mesmo entendimento de
que se deve separar problemas do trabalho e problemas pessoais, ambos relataram que buscam
esse equilibrio. A resposta de EGP_2demonstra esta visao:

“Da mesma maneira que hoje, eu pretendo valorizar ainda mais minha
saude mental, porque trabalhando nesse contexto consigo equilibrio entre
social e profissional. Por mais que pra mim ambos caminhem juntos, na
pratica acho é necessario ter um certo controle de tudo isso sabe, e ndo é
facil.... Pretendo separar minhas metas em pequenas, médias e grandes,
metas pequenas prazos de até 2 anos, metas médias de 3 a 5 anos e grandes
até 8 anos, organizando isso, eu consigo trabalhar melhor o meu tempo em
saude mental, fisica, pessoal, profissional e académica” (EGP_2).

Os entrevistados do curso de Relagdes Internacionais tém em comum o fato de ndo
trabalharem, portanto, expressaram que nao sabem se conseguiriam equilibrar vida pessoal com
vida profissional. Entretanto, os dois alunos, ERI_1 e ERI_2, relataram que pretendem encaixar
seus compromissos profissionais no lugar de seus deveres estudantis que a faculdade exige
atualmente, conforme retrata o excerto de fala a seguir:

“Ah, eu pretendo equilibrar da mesma maneira que concilio a graduagéo
com a vida social, porque depois que eu terminar a graduagado vou gastar
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o tempo de estudo trabalhando. Até o momento consigo equilibrar de
maneira muito satisfatdria posso dizer assim” (ERI_2).

Comparando os resultados dos discentes dos cursos investigados, verifica-se que, EADM_1,
EDI_2 tém dificuldade de conciliar sua vida profissional com a pessoal, mas que depois da
graduacdo acreditam que isso serd mais viavel. EDI_1, EADM_1, EGP_2E EGP_2exp6em que
conseguem manter o equilibrio em relacdo a essas duas esferas da vida e que julgam este fator
com suma importancia.EEC_1 EEC_2 pensam em manter o equilibrio, quando tiverem que
conciliar, e as duas de ERI_1 e ERI_2 n&o sabem se conseguiriam equilibrar suas vidas pessoais
e profissionais, pois ndo trabalham.

Sintetizando o que foi exposto pelos provaveis formandos acerca da Coeréncia,
apresenta-se 0 Quadro 4 com os principais resultados.

Quadro 4 — Coeréncia para os provaveis formandos da Unipampa, campus Santana
do Livramento — RS.

GESTAO RELACOES
PUBLICA | INTERNACIONAIS

CARACTERISTICAS
DE COERENCIA
HA EQUILIBRIO

ENTRE VIDA
PESSOAL E
PROFISSIONAL
NAO HA

EQUILIBRIO ENTRE
VIDA PESSOAL E
PROFISSIONAL

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

DIREITO

ADMINISTRAGCAO | ECONOMIA

De forma geral, percebeu-se que os provaveis formandos conseguem conciliar sua vida
social e profissional, alguns demonstraram uma esperanca de melhora ap6s a formatura,
podendo dar mais tempo para questfes pessoais e sociais e, assim, conseguir harmonizar a vida
social com a vida profissional. No entanto, cabe destacar que, conforme coloca Dubar (2006),
de certa forma, as duas identidades, social e profissional sempre véo estar ligadas, pois o ser
humano absorve um pouco de cada ambiente, ndo conseguindo a total distin¢éo entre o pessoal
e o profissional. Por outro lado, cabe ao individuo buscar o equilibrio entre ambas as esferas da
vida.

4.2 Caracteristicas de um trabalho com sentido

Um trabalho com sentido pode ser aquele que é feito de maneira eficiente e que leva a
alguma coisa; um trabalho moralmente satisfatorio e aceitavel, feito de maneira eficiente, que
permite relacdes interpessoais, garante segurancga e autonomia ao trabalhador; um trabalho que
mantenha o individuo ocupado e lhe proporcione variabilidade de tarefas (MORIN, 2001).

Quando se trata de caracteristicas de um trabalho com sentido, alguns pontos sao
parecidos nas respostas dos alunos de Administracéo, a questéo financeira é citada pelos dois
discentes como um fator de valorizacdo no trabalho, mas também referem outros pontos que
sdo levados em conta quando se fala em caracteristicas do trabalho, tais como os desafios
proporcionados pelo trabalho, o sentimento de utilidade, a flexibilidade, a relevancia das
tarefas, entre outras.

Questionados sobre se continuariam trabalhando mesmo apos alcangarem uma situagao
financeira confortavel, os futuros Administradores responderam de maneira distinta: ADM_1
disse que continuaria trabalhando afim de se sentir Gtil e ocupado, enquanto ADM_2 revelou
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que ndo havendo necessidade, deixaria de trabalhar. Assim, pode-se notar que ha coeréncia em
suas respostas, visto que a mesma ja havia mencionado que o fator financeiro é o que lhe motiva
a trabalhar, portanto, ndo havendo mais essa necessidade o trabalho deixaria de fazer parte de
sua vida.

Por sua vez, os futuros Economistas pensam de maneira distinta no que se refere ao as
caracteristicas que d&o sentido ao trabalho. EEC_1 pensa que a realizacdo e a oportunidade de
crescimento financeiro é o que torna o trabalho como algo de valor, com sentido; por outro
lado, EEC_2diz que a satisfagdo em trabalhar ndo é apenas a remuneracdo, mas também manter
um convivio com pessoas e o0 fato de se sentir Gtil. Porém, ter estabilidade financeira para
alcancar uma boa qualidade de vida também é importante, conforme demonstra no excerto de
sua fala:

“Mas é claro que sim, ...como ja tinha dito, depois de alcangar a renda que
pretendo como funcionaria puablica, eu me exoneraria e seria uma
especuladora da bolsa sendo entdo meu trabalho seria feito em casa e eu
teria o tempo para a vida familiar, por isso continuaria trabalhando sim,
tendo assim uma ocupagdo” (EEC_1).

Para os alunos de Direito, um trabalho com sentido tem como caracteristicas fatores que
estdo além do financeiro, visto que nenhum mencionou este ponto em suas respostas. Foram
citados o reconhecimento, relevancia das tarefas, utilidade, os objetivos pessoais, entre outras
caracteristicas importantes para um trabalho. Ambos também relataram que continuariam
exercendo alguma atividade profissional, mesmo que estd ndo lhes proporcionasse retorno
financeiro, conforme pode-se observar na citagao de EDI_1: “Sim continuaria, porque acho me
sentiria Util para a sociedade, e também como pessoa, por saber que estaria sendo Util para a
sociedade.”

Os provaveis formandos de Gestdo Publica caracterizam o trabalho da mesma maneira,
por exemplo, EGP_1 diz que: “o trabalho que tu sente prazer na fungdo, quando tu vé os
resultados do teu empenho e sente orgulho disso, pra mim é isso ”. A resposta exemplifica que
0 que é valorizado € o resultado que este produz, observando se este tem efeitos positivos na
sociedade e nas pessoas que estdo a sua volta, sendo o fator financeiro nao citado por nenhum
dos entrevistados do curso.

Para os discentes de RelacGes Internacionais, o prazer em realizar algum trabalho é mais
relevante do que o retorno monetario que este ird gerar. O aluno ERI_1, revela que sendo
respeitado e tendo seus direitos cumpridos ele se sentiria valorizado dentro de sua profissédo.
ERI_2 expressa a seguinte percepcdo sobre o trabalho com sentido: “acredito que um trabalho
com sentido seria trabalhar em algo que nos desperta interesse, quase que a vocagao que uma
pessoa tem com determinada area de atuacgdo, fazendo do trabalho também aquilo que gosta,
esse é o sentido pra mim”.

Em sua maioria (oito dos dez), os discentes relataram que o fator financeiro ndo esta em
primeiro lugar na lista de caracteristicas principais de um trabalho com sentido, traz-se a
resposta do EDI_1 como exemplo de pensamento sobre 0 objetivo que o trabalho deve cumprir.
EDI: “Bah trabalho com sentido... é um trabalho que tem tudo a ver com os meus objetivos, e
com minha personalidade... onde realmente faca sentido eu estar ali dedicando tempo, e
investimento”.

Contrario a esta opinido e representando a minoria que classifica o fator financeiro como
primordial (dois dos dez), o entrevistado EADM_1 posiciona-se da seguinte maneira:
“Principalmente satisfazer as nossas necessidades financeiras, porque ninguém trabalha s
porque gosta, preencher as necessidades financeiras, porque trabalhamos no automatico, no
rotineirof...] ”.Ademais, alguns entrevistados mesclam entre o financeiro e o trabalhar por
prazer, fato este que se comprova pelas multiplas respostas quando questionados sobre se
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trabalhariam caso ndo houvesse necessidade de trabalhar, onde oito dizem que continuariam e
dois defendem que deixariam de exercer suas profisses (EADM_2 eERI_1).

Esta divergéncia sera exemplificada pelas falas dos respondentes EEC 2 e ERI_1, onde
cada um expressa seus motivos para continuar trabalhando ou ndo. EEC_2: “Ah sim... porque
pelos meus projetos, vou exercer aquilo que amo fazer. Entdo ta sempre na volta aparenta ser
o futuro mais provavel quando atingida a condicdo financeira estdavel é isso ai”, ERI_1: “Mas
é claro que ndo (risos)..., a nao ser que seja um projeto sem fins lucrativos para
desenvolvimento de uma minoria politica, ia buscar uma melhor qualidade de vida ™.

A valorizagdo no ambiente de trabalho se trata de um aspecto muito intrinseco, pois cada
um se sente valorizado de uma forma diferente. EADM_1 e EGP_1, sobrelevaram essa
caracteristica do trabalho, mas, posicionaram-se de maneira distinta, conforme suas falas:

“No mercado atual que estou inserido ndo me sinto valorizado, porque ndo tenho
oportunidade para minha de formacéo. Gostaria de trabalhar na area da minha
formacao na area administrativa” (EADM_1).

“Atualmente eu desempenhando a fungdo de agente comunitdrio de saude, eu me
sinto valorizada quando vejo as familias que visito em situagdes de salide melhores,
a partir das orientagdes que passo pra elas. Quando os responsaveis das criangas
entendem a necessidade de manter a carteira de vacinagdo em dia... isso pode parecer
pequeno, mas o fato de que tu t4 ali pra ajudar e orientar essas pessoas € muito
gratificante” (EGP_1).

Sintetizando os resultados obtidos, 0 Quadro 5 apresenta as principais caracteristicas de
um trabalho com sentido citadas por cada curso e 0os motivos pelos quais continuariam
trabalhando.

Quadro 5 — Caracteristicas de um trabalho com sentido para os provaveis formandos da
Unipampa, campus Santana do Livramento — RS.

0 P Da aracte a ada 0 aria trapalhando? Por que
Administracio Financeiro e Valorizagéo Ocupacéo
Direito Reconhecimento e Utilidade Sentimento de utilidade
Gestdo Publica Prazer e Resultados Sentimento de utilidade
Economia Realizagdo e Econdmico Fazer o que ama
Relacgdes Internacionais Prazer e Vocagdo Gratificacdo pessoal

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

No estudo de Morin (2001) com estudantes de Administracdo os resultados
demonstraram uma concepc¢do positiva do trabalho, conceituando-o como uma atividade
lucrativa que proporciona a oportunidade de melhorar, agregando valor e contribuindo, assim,
para a sociedade. Os resultados encontrados no presente estudo ndo se afastam dos que Morin
se deparou, pois os discentes da Unipampa relatam diversas caracteristicas para um trabalho
com sentido, destacando-se a valorizagdo, o fator financeiro e o prazer no que se faz. Da mesma
forma que a autora destaca em seu estudo, o fato da maioria dos estudantes ndo possuirem uma
vasta experiéncia no mercado de trabalho, incluindo alguns que nunca trabalharam, pode fazer
com que as percepcdes apresentadas sejam alteradas com o passar do tempo e com novas
experiéncias vividas.
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4.3.1 Os motivos para trabalhar

A motivacdo é um fator intrinseco existente na vida de cada individuo, é o que vai mover
para uma determinada acdo e inclinagdo, com isso pode-se caracterizar motivos para trabalhar.
Morin (2001) em seus estudos expde alguns motivos principais para o individuo trabalhar, tais
como: ter contatos com pessoas, motivos financeiros para prover necessidades, ter proximidade
com as pessoas, ser produtivo, ter uma ocupacao, ter responsabilidades e evitar o tédio, um
trabalho que o satisfaga.

Os alunos de Administracdo revelam como principal motivo para trabalhar a
remuneracdo financeira obtida por meio deste e revelam expectativas parecidas quanto a
melhora profissional apds a conclusao da graduacéo, falando que suas expectativas aumentaram
em relacdo ao mercado de trabalho, porque j& sabem como as coisas funcionam e devem
proceder, que ter a graduacdo concluida ira ajudar no mercado no trabalho. Os discentes
discordam no que diz respeito ao questionamento sobre o trabalho ser algo primordial em suas
vidas, sendo que paraEADM 1 o trabalho é extremamente importante, pois é por ele que as
pessoas sdo movidas e para EADM_2 n&o, conforme pode-se ver em sua fala: “nédo considero
algo primordial, me sentiria util sim (risos) [sem trabalhar], porque sendo estiver trabalhando,
vou ta estudando”.

Os discentes de Economia citam fatores diferentes como motivos para se trabalhar.
Enquanto EEC_1 cita que trabalho é uma questdo de sobrevivéncia, ou seja, algo primordial
para a vida do ser humano, EEC_2 revela que a oportunidade de crescimento, valorizacao e a
possibilidade de alcancar sonhos é o que mais lhe motiva para trabalhar, considerando este
também o trabalho como algo primordial, conforme fica explicito na sua fala: EEC_2: sim,.
porgue € o meio pelo qual pretendo atingir meus objetivos e sonhos...

No campo do Direito, o aluno EDI_1 destaca o fator financeiro e o fato de se sentir Gtil
como principal motivagéo para trabalhar, enquanto EDI_2 destaca que busca ser recompensado
pelo seu esfor¢co. O extrato de sua fala demonstra esta visdo: “a seguranca, 0 ambiente
agradavel, remuneracdo efetiva e o bem-estar fisico é primordial”. Além disso, ambos
concordam que a graduacdo esta sendo muito importante para o seu crescimento profissional,
pois Ihes auxilia a desenvolver aspectos que sdo importantes na construcao dos seus trabalhos.

Os alunos de Gestdo Publica tém uma outras visdes em relacdo as suas motivagdes para
trabalhar, que ndo estdo ligadas ao fator financeiro, conforme fica exposto na fala da entrevista
de EGP_1: “pra mim acho que é explorar &reas novas, conhecer gente e também trocar
experiéncias. Ademais, ambos 0s entrevistados concordam que o trabalho é algo primordial
para 0 homem na sociedade, pois o trabalho gera uma utilidade ao ser humano. Também é de
senso comum entre eles o desenvolvimento que a graduacdo proporcionou em suas vidas
profissionais, deixando-os capacitados a enfrentarem o mercado de trabalho.

Diferente de outros cursos, os alunos de RelacBes Internacionais citaram o fator
financeiro como principal motivacdo em trabalhar, incluindo também outros valores como
respeito a valorizacdo no trabalho e a reputacdo. Os entrevistados divergem em relacdo a
necessidade de trabalhar, ERI_2 diz que ndo considera algo primordial o trabalho, porém, a
mesmo admite que terd que se submeter ao mercado de trabalho, mesmo ndo se sentindo téo
capacitada, como expressa sua fala a segquir: ER1_2 “ndo tenho muita certeza, mas de qualquer
jeito terei que enfrentar.... entdo esse seria um fator a se desconsiderar para enfrentar o
mercado do trabalho, mas ndo tenho certeza se estou preparada, mas tenho conhecimentos
adquiridos”.

Sé&o diversos 0s motivos que o ser humano tem para trabalhar, como visto anteriormente
a questdo financeira surge como a principal motivacdo, porém esta vem acompanhada de outros
fatores que também s&o relevantes quando se trata do trabalho.
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Os discentes EADM _1, EEC 1, EDI_1, EDI_2, EGP_1, EGP_2 e ERI_2 relatam que
se sentir (til, poder aplicar o conhecimento, vencer os desafios, crescimento pessoal e
profissional, respeito, entre outros sao pontos que contribuem na escolha de um trabalho. Como
exemplo disto, apresenta-se a fala de EGP_2: “A confiabilidade no meu perfil profissional né,
eu vejo que sou capaz de desempenhar aquilo que aprendi na faculdade em conjunto com a
experiéncia profissional. Acho que entender que sou capaz de fazer melhor me motiva a buscar
um emprego, me sentir util ”.

Em sua totalidade, quando questionados sobre a importancia da graduacdo na sua
preparacdo para 0 mercado de trabalho, eles séo claros que o curso ao qual eles escolheram
gerou um sentimento de capacidade dentro de cada um, o que faz com que a maioria se sinta
pronto para enfrentar o mercado de trabalho.

Com isso EDI_1 deixa claro isso quando diz: “Ah sim, porque aprendi muito durante a
graduacao, eu acredito que 0s conhecimentos adquiridos, sdo extremamente relevantes para a
profissdo, ...que eu escolhi com isso aumentam as expectativas de um futuro promissor... creio
que seja isso ”.EADM_2: “Sim, a graduagdo ajudou, conhe¢o muito mais como funciona as
empresas e aprendi um pouco de cada coisa, 0 curso me possibilitou ter conhecimento de cada
darea”.EEC_1: “Posso dizer que sim me sinto preparada, porque adquiri bastante
conhecimento, e com as literaturas de economia e os estudos realizados durante a vida
académica... sobre o cendrio econémico atual e historico” .

“N&o considero algo primordial, olha s6 até hoje nunca trabalhei né devido ao turno
integral da graduacdo de RI, mas nunca tive o sentimento de inutil como algo presente na
minha vida, por ndo trabalhar”. Com essa frase de ERI_2 apresenta-se um contraponto ao
pensamento da maioria dos entrevistados, que expressam que sendo trabalhassem ndo se
sentiriam (teis.

Para sintetizar o que foi exposto acima pelos graduandos de Ciéncias Sociais Aplicadas
apresenta-se 0 Quadro 6 com os principais motivos para trabalhar.

Quadro 6 —Motivos para trabalhar para os provaveis formandos da Unipampa, campus
Santana do Livramento — RS.

RSO PR PA O O ADO
Administracdo Desafios e salarios

Direito Relacionamento e utilidade

Gestdo Publica Crescimento pessoal e experiéncia

Economia Sobrevivéncia e promog¢éo

Relagdes Internacionais Saldrio e independéncia

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Como resultados obtidos referente aos motivos elencados para trabalhar, foram
encontradas respostas que variaram entre 0s cursos e entre os proprios discentes, colegas de
graduacdo. Isso demonstra que 0s motivos sdo muito pessoais, se alterando de individuo para
individuo, alguns citam motivacdo em alcancar por meio do trabalho uma independéncia
financeira, outros relatam a oportunidade de se relacionar com pessoas, ainda se encontra o
sentimento de utilidade como um motivo para se exercer uma profissdo. Respostas estas que se
aproximam bastante dos resultados encontrados nos estudos de Morin (2001), onde ela percebe
uma diversidade grande entre as respostas dos alunos de administragéo acerca da motivacao
para trabalhar, notando-se inclusive respostas idénticas como o fato de se sentir util, o
crescimento pessoal, entre outras respostas. Por fim, o fato de os resultados serem parecidos
revela que ambos estudos foram feitos de uma maneira correta, obtendo a percepcdo de seus
respectivos publicos acerca dos temas propostos, cumprindo assim seus objetivos.
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5.  CONSIDERACOES FINAIS

Para suprir as necessidades de sobrevivéncia, alimentacdo, abrigo e conseguir seu
sustento, 0 homem exercia as atividades de caca, pesca e colheita, tanto individualmente como
no coletivo, assim pode-se afirmar que o trabalho teve inicio juntamente com o homem
(DRUCKER, 1995). Por sua vez, os sentidos do trabalho s&o definidos como sendo uma
estrutura afetiva composta por trés elementos, sendo eles a significacdo, a orientacdo e a
coeréncia (MORIN, 1996).

O presente estudo teve como objetivo geral, compreender os sentidos atribuidos ao
trabalho pelos provaveis formandos dos cursos de ciéncias sociais aplicadas da UNIPAMPA,
campus de Santana do Livramento- RS. Especificamente investigou-se a visao dos alunos sobre
significacdo, orientacdo e coeréncia do trabalho, e, também, foram verificadas as suas
percepcOes sobre caracteristicas de um trabalho e os motivos que os levam a trabalhar.

Para tanto, desenvolvendo-se uma pesquisa de carater descritivo, abordagem qualitativa
e utilizando o método comparativo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com dois
alunos dos cursos de Administracdo, RelagBes Internacionais, Gestdo Publica, Economia e
Direito, totalizando dez entrevistados.

Quanto ao conceito de trabalho pode-se observar que os respondentes estdo de acordo
com a definicdo de Drucker (1995), sendo exposto pelos graduandos que o trabalho tem como
enfoque a questdo financeira, ou seja, ele serve para suprir as necessidades basicas de
sobrevivéncia. Ressalta-se uma proximidade entre respostas e teoria na relacdo a outros fatores
que tornam o trabalho relevante, tais como, utilidade, relacionamentos interpessoais,
reconhecimento, satisfacdo, realizacéo, entre outros.

Os resultados dessa pesquisa corroboram os achados das pesquisas de Estelle Morin
tomada como referéncia tedrica neste trabalho. Verificou-se que, conforme coloca a autora
(1990), a maioria das pessoas continuaria trabalhando mesmo alcangcando uma condigédo
financeira estavel, pois os sentidos do trabalho também estéo ligados ao sentimento de se sentir
atil, poder interagir com as pessoas, ter um objetivo na vida, contribuir de alguma forma com a
sociedade.

Os provaveis formandos salientaram a relevancia que suas graduac@es tiveram no seu
modo de compreender o trabalho, com excecao de alguns, houve um reconhecimento que suas
visdes foram alteradas com as informacdes adquiridas ao longo do curso. A importancia de suas
formacGes também se revela pelo fato de que em sua maioria, 0s alunos expressaram que se
sentem capacitados a enfrentar o mercado de trabalho e suas dificuldades.

Com os resultados obtidos através das entrevistas pode-se afirmar que esta pesquisa
cumpriu seus objetivos propostos, proporcionando informagfes e conhecimentos relevantes
para a comunidade académica. Mesmo alcancando os objetivos de maneira satisfatoria,
encontraram-se obstaculos durante sua realizacdo, como a dificuldade de estabelecer contato
com respondentes aptos no requisito exigido de ser provavel formando e o tempo médio para
coletar as entrevistas.

De acordo com o que ja foi citado o presente estudo possibilitou a verificagdo da visao
dos provaveis formandos dos cursos da Unipampa Santana do Livramento —RS, sobre o trabalho
e 0s seus sentidos. Desta maneira, recomenda-se que esta pesquisa pode ser aprofundada por
meio de uma ampliacdo do campo de aplicacdo das entrevistas, podendo incluir os demais
campi da Unipampa e, ainda, utilizar uma abordagem quantitativa para que aumentar a
amplitude dos resultados da pesquisa, realizando, por exemplo, uma survey.
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APENDICE - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Ol4, sou a Fernanda Castro Fernandes Munis, académica do Curso de Administracao da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e estou na fase de coleta de dados do meu
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Orientada pela Prof® Katiuscia Schiemer Vargas, o trabalho visa compreender o0s
sentidos atribuidos ao trabalho pelos provaveis formandos dos cursos de graduacdo da
UNIPAMPA, campus de Santana do Livramento — RS.

Para isso, realizaremos uma entrevista que esta dividida em 4 blocos. O primeiro bloco,
denominado “Perfil do Entrevistado” conta com 4 questoes, o segundo bloco, “Significagao,
Orientacéo e a Coeréncia do Trabalho”, possui 3 questdes. O terceiro bloco, “Caracteristicas de
um trabalho com sentido”, ¢ formado por 3 questdes e por fim, o quarto bloco, “Motivagdo em
trabalhar”, possui 3 perguntas.

BLOCO 1 - PERFIL DO ENTREVISTADO

1. Nome, idade, naturalidade e sexo.

2. Curso que esta cursando, semestre em que se encontra e previsdo de formatura.
3. Experiéncia profissional.

4. Como se deu a escolha do curso?

BLOCO 2 - SIGNIFICACAO, ORIENTACAO E A COERENCIA DO TRABALHO

. Qual o caminho profissional vocé pretende percorrer ap6s a graduagdo?

. Qual o significado de trabalho para vocé?

. A graduacdo alterou seu pensamento sobre trabalho?

. Qual o valor do trabalho em sua vida?

De que maneira vocé pretende equilibrar sua vida social com a sua vida profissional?

ahwN R

BLOCO 3-CARACTERISTICAS DE UM TRABALHO COM SENTIDO

1. Na sua opinido, o que é um trabalho com sentido?

2. De que forma vocé se sentiria valorizado em sua profissao?

3. O que vocé julga mais importante: o fator financeiro, a multiplicidade de tarefas que vocé
desempenha ou a relevancia das tarefas? Explique.

4. Caso alcancgasse uma condicdo financeira estavel, continuaria trabalhando? Explique.

BLOCO 4 - A MOTIVACAO EM TRABALHAR

1. Qual a sua principal motivacao na busca de um emprego?

2. Quais fatores vocé considera mais relevantes?

3. Vocé considera o trabalho algo primordial em sua vida? VVocé se sentiria Gtil mesmo nao
trabalhando?

4. Com a graduacdo, suas expectativas aumentaram em relacdo a um trabalho?

5. Voce se sente preparado para enfrentar o mercado de trabalho?
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