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“A minha voz ainda

ecoa versos perplexos

com rimas de sangue

e fome.

A voz de minha filha

recorre todas as nossas vozes

recolhe em si

as vozes mudas caladas

engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha

recolhe em si

a fala e o ato.

O ontem - 0 hoje - o0 agora.

Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonancia

0 eco da vida-liberdade.”
(trecho de Vozes —

Mulheres de Conceicdo Evaristo, 1990)



RESUMO
O presente trabalho apresenta uma analise feita a partir de vivéncias de estudantes
universitarios negros, em uma cidade do interior do estado do Rio Grande do Sul. Os
estudantes que participaram da pesquisa fazem parte de um movimento negro
criado recentemente na cidade. Assim, busca investigar se existe discriminacao
racial no ensino superior. O grupo caracteriza-se por ser formado por jovens
estudantes universitarios negros e universitarias negras. Os participantes que
auxiliaram a pesquisa deram seu depoimento através de uma pesquisa em grupo
focal, e com isso os depoimentos, foram analisados e ajudaram a responder a
guestao de pesquisa e a retomar os objetivos descritos no trabalho. E, por fim, os
resultados da pesquisa afirmaram que a discriminacéo racial ainda € muito presente

no ambiente universitario.

Palavras-chave: discriminacédo racial; ensino superior; estudantes negros.



RESUMEN

El presente trabajo presenta un analisis hecho a partir de vivencias de estudiantes
universitarios negros, en una ciudad del interior del estado de Rio Grande do Sul.
Los estudiantes que participaron en la investigacion forman parte de un movimiento
negro creado recientemente en la ciudad. Asi, busca investigar si existe
discriminacion racial en la ensefianza superior. El grupo se caracteriza por ser
formado por jévenes estudiantes universitarios negros y universitarias negras. Los
participantes que ayudaron en la investigacion dieron su testimonio a través de una
investigaciéon en grupo focal, y con eso los testimonios, fueron analizados y eso
ayudo a contestar a la cuestion investigacion del estudio y reanudar los objetivos
descritos en el trabajo. Y, por fin, los resultados de la investigacion afirmaron que la

discriminacion racial sigue siendo muy presente en el ambiente universitario.

Palabras- clave: discriminacion racial, ensefianza superior; estudiantes negros.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este trabalho tem o intuito de apresentar os desafios de alunos negros e
alunas negras no contexto universitario e debater sobre a discriminacdo racial.
Baseado nesta perspectiva, buscar-se-a analisar, a partir do depoimento de
estudantes do ensino superior, 0 contexto e os desafios enfrentados pelos alunos
negros e alunas negras ao lidar com a discriminacéo racial no seu dia a dia como

universitarios.

O tema sempre chamou minha atencéo, mas sua eleicdo so ficou nitida apés
a leitura de um livro para uma disciplina de literatura cursada durante a graduacéo.
O livro e seu contexto me motivaram a seguir debatendo o assunto e fez com que as
pesquisas informais, apenas para conhecimento maior sobre o tema se ampliassem
e se mostrassem cada vez mais presentes em minha vida, ndo s6 na minha fungéo
como aluna e negra, mas também estava percebendo pequenas atitudes quando
desempenhava meu papel como estagiaria e negra em um contexto de escola
publica. Quando estava inserida em uma sala de aula, sempre busquei observar o
grupo todo, os alunos, os professores e os funcionarios da escola na qual
desempenhei meu papel como estagiaria e, a partir desta observagdo, comecei a
observar melhor o contexto em que eu estava inserida como aluna, e notei que
muitas situagdes na universidade ndo ocorrem de maneira diferente da escola, e

iSso me motivou muito mais querer escrever esse trabalho.

Na universidade, muitas vezes prega-se um discurso ilusorio sobre diversos
temas de nossa sociedade. E ilusério pois boa parte desses discursos de uma
sociedade mais justa ou que observe e compreenda a diferenca entre cada ser
humano, permanecem apenas na teoria, enquanto em sua pratica o machismo, a
homofobia, o olhar que discrimina deficientes e promove a discriminacéo racial ainda

ocorre nos corredores em que caminhamos diariamente.

O Brasil é considerado por muitas pessoas um pais livre de preconceito racial,
por conter diversas etnias que compdem toda a extensédo de seu territorio. Essa
interpretacdo de ndo haver preconceito no pais ou que as pessoas nao Sao
preconceituosas € preocupante, pois diversas vezes casos de discriminagdo racial

acabam passando despercebidos ou silenciados por um sistema que se posiciona



como igualitario para todos. Conforme o Art. 2°da Lei N° 12.288, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial (Brasil, 2010):

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadéo brasileiro, independentemente da etnia ou da
cor da pele, o direito a participacdo na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econbmicas, empresariais, educacionais, culturais e
esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Com isso, as pessoas negras devem ser inseridas na sociedade de modo que
elas ndo sejam apenas mao de obra, e sim participantes ativas de todos os espacos.
Mas, quando paramos para refletir, sobre quantos colegas negros e negras tivemos
ao longo de nossa vida escolar, e se tivemos, lembramos de dois ou trés colegas
nas séries iniciais até o final do ensino fundamental. E, com o avanco dos anos, um
ou dois colegas que ingressam no ensino médio mas desistem no meio do caminho
por diversos motivos. Quando ingressamos na universidade, ndo é diferente da
época de escola. Eu, como aluna, vi e presenciei varias situa¢des ao longo da minha
caminhada como discente, ndo s6 na universidade, mas no caminho que trilhei nas
escolas nas quais estudei. A partir de minha experiéncia, comeco a me questionar
onde comeca a discriminacdo racial na universidade? Comeca quando os textos de
autores e autoras negro(a)s nédo sdo contemplados, comeca pelo ingresso dos
estudantes? Seja esse ingresso por cotas ou nao, ou por parecer que vocé nao faz

parte desse ambiente por ndo ver representatividade em nenhum local?

S&0 pequenas percepcdes que me remeteram a querer falar, debater e
escrever sobre discriminagdo racial no contexto académico, isso ndo € apenas um
sentimento particular que deve ser mantido em siléncio em minhas pesquisas, é um
sentimento que deve ser exposto para que outras pessoas também se sintam
representadas, € algo que vai além da minha experiéncia, é algo muito maior, pois

cada individuo vivencia experiéncias de maneira diferente.



1.1. QUESTAO DE PESQUISA:

Quais os desafios e os avancos do debate da discriminacédo racial na sala de aula a

partir das experiéncias de alunos negros e alunas negras?

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GERAL

Debater criticamente quais sdo os desafios que enfrentam os estudantes negros

universitarios em relacéo a questao discriminacao racial.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e I|dentificar dentro da rotina académica, os desafios que enfrentam alunos
negros e alunas negras, a partir da coleta de dados qualitativos;

e Analisar a discriminacéo racial e a discriminagdo que ocorre por género entre
alunas negras e alunos negros no ambiente académico;

e Provocar um olhar critico sobre as questdes raciais no ambiente académico
em geral, ndo apenas dentro da sala de aula, mas com professores, alunos,

funcionarios e todos envolvidos no meio académico;

1.3. ORGANIZACAO DO TRABALHO

Para melhor situar o leitor, o presente trabalho organiza-se a partir dos seguintes itens:

- Consideracdes iniciais: Este item versa dar uma visdo geral sobre o tema do trabalho,
a questdo de pesquisa e 0s objetivos (geral e especificos) que a autora se propde a

analisar;

- Fundamentacgéo tedrica: este item aborda uma discussdo acerca das teorias que

pleiteiam o desenvolvimento da pesquisa;



- Questbes metodologicas: este item discorre sobre o contexto da pesquisa, bem como

os instrumentos utilizados para desenvolvé-la;

- Analises e discussoes: este item apresenta a analise dos dados da pesquisa, seguido

da reflexdo sobre os mesmos;

- Consideracfes finais: este item retoma a questdo de pesquisa, bem como os
objetivos do trabalho, finalizando com possiveis resolugcbes para tais questdes
apresentadas;

- Referéncias Bibliograficas: este item apresenta de forma ordenada todas as

bibliografias que serviram de suporte para o desenvolvimento da pesquisa,
- Apéndices: este item apresenta materiais que foram analisados no corpo do trabalho;

- Anexos: este item apresenta o termo de consentimento esclarecido, assinado pelos
participantes do grupo focal, com vistas a possibilitar o pleno desenvolvimento da

pesquisa.



2. REVISAO DA LITERATURA

2.1. DISCRIMINACAO RACIAL, PRECONCEITO RACIAL OU RACISMO?

b2

“l...] Sério és, tema da faculdade em que n&o pode por os pés [...]

(Boa esperanca — Emicida)

Diversas vezes vistas como sinbnimos, essas trés expressdes possuem cada
uma delas o seu préprio significado. Por serem acompanhadas da raiz RACI,

acabamos classificando-as da mesma forma.

Segundo o dicionario online Aurélio, discriminacdo é o tratamento desigual
ou injusto dado a uma pessoa ou grupo, com base em preconceitos de alguma
ordem, notadamente sexual, religioso, étnico, etc. A palavra preconceito é descrita
da seguinte maneira, ideia ou conceito formado antecipadamente e sem fundamento
sério ou imparcial. J4 o racismo é um sistema que afirma a superioridade de um
grupo racial sobre os outros, preconizando, particularmente, a separacdo destes
dentro de um pais (segregacdo racial) ou mesmo visando o exterminio de uma

minoria (...).

Logo, discriminacao racial “corresponde ao ato de apartar, separar, segregar
pessoas consideradas racialmente diferentes, partindo do principio de que existem
racas "superiores” e "inferiores", o que a ciéncia jA comprovou que no existe Z’. A
pagina no blog Africana Bardo ainda nos traz a seguinte definicdo entre preconceito

racial e discriminacéo racial:

De acordo com essas definicbes, o preconceito se expressa na sociedade,
mas nao necessariamente segrega ou discrimina; ja a discriminagao
promove, baseada em certos preconceitos, a separacdo de grupos ou
pessoas. Por outro lado, o racismo mata, produz o 6dio entre grupos e
individuos.

Com isso, podemos entender melhor o que cada palavra significa, e ndo usar

elas como sinbnimo uma da outra. A autora do trabalho utilizard& o termo

! Dicionario Aurélio online. Disponivel em: https://dicionariodoaurelio.com/ Acesso em: 10 nov. 2017
2 DescricOes retiradas do blog Africana Bardo. Disponivel em:
http://africanabarao.blogspot.com.br/2009/10/preconceito-discriminacao-racismo-voce.html

Acesso em 10 nov. 2017



https://dicionariodoaurelio.com/
http://africanabarao.blogspot.com.br/2009/10/preconceito-discriminacao-racismo-voce.html

discriminagéo racial, pois seu trabalho trata especificamente do contexto
universitario, onde por muitos anos é considerado o local dos saberes, e por essa

razao separa e exclui os estudantes negros que la estudam.



2.2. UM POUCO SOBRE AS LEIS

Quando se fala sobre discriminacdo racial, € impossivel ndo falar sobre a
época da escravidao no pais. A escraviddo no Brasil foi tdo forte que até hoje ela
tem marcas visiveis na sociedade. O Brasil possui um historico nada satisfatério com
a populacdo negra, desde sua época como col6nia de Portugal até os dias de hoje.
O pais manteve a escraviddo até depois de ter a sua independéncia de Portugal,
pois tinha um enorme interesse na mao de obra escrava, tanto interesse que a Lei
Aurea foi assinada apenas em 13 de maio de 1888, ndo se sabe ao certo quantos

anos de exploracao foram, mas sabemos que foram muitos.

Por todo esse periodo de grande exploracdo da populacdo negra, os donos
de escravos, senhores de engenho e todos 0s que pensavam ser superior pelo tom
de pele, acreditavam que os escravizados, seus descendentes ou simplesmente
quem tinha a pele negra era considerado um ser inferior. E toda essa historia de
inferioridade, ndo era apenas um ato para dividir a elite de seus trabalhadores e sim
uma teoria. Os cientistas brasileiros acreditavam que a mistura das racas era algo
negativo. Segundo Schwarcs (2007), a ponta de lanca cientifica brasileira e a
internacional diziam que a mistura de racas era prejudicial e que um pais formado
por racas muito diferentes estava fadado a decadéncia. Muitas eram as crencas de
gue tudo que vinha dos negros era algo inferior, apenas sua mao de obra era
aproveitavel, jA que eles haviam sido designados apenas para o trabalho, e a sua
mistura com os brancos, era inaceitavel ja que a sociedade brasileira se considerava
caucasiana.

No Brasil, existem leis que proibem qualquer tipo preconceito por raca e cor
da pele. A primeira lei sobre discriminacéao racial foi a Lei N° 1.390 de 3 de janeiro de
1951, elaborada por Afonso Arinos de Melo Franco (1905-1990), que foi promulgada
em 3 julho de 1951 pelo presidente da época Getulio Vargas, e vigorou até 1989
substituida pela Lei N° 7.716 de 5 de janeiro de 1989. A Lei de 1951 era conhecida
pelo nome de seu criador, Afonso Arinos e foi o primeiro cédigo brasileiro que inclui
contravencdes penais sobre praticas de discriminagdo. Mas muitas sao as
especulacdes sobre essa primeira lei. Existem varios estudos que discutem sobre o
porqué de sua criacdo, se ela realmente funcionava ou era apenas para acalmar

uma parcela da sociedade. Essa lei é até hoje alvo de discussao, pois mesmo tendo



estando em vigor ela ndo punia de fato atos contra pessoas negras, apenas
amenizava os ataques contra a populacao negra. Segundo Grin e Maio:

[...] € uma iniciativa de criminalizacdo do preconceito racial, mas que
nao incide, contudo, sobre a estrutura social marcada pela
desigualdade na qual se encontram os negros no Brasil. Para o
Movimento Negro, em particular, o impacto da lei é limitado. (GRIN;
MAIO. 2013, p. 37)

A segunda lei, que entrou em vigor em 1989, assinalava a nova fase em que
0 pais estava vivendo, a primeira lei foi revista e modificada, deixando mais evidente
quais os tipos de preconceitos deveriam ser punidos. A Lei de N° 7.716, assinada
por José Sarney, presidente da republica, mostrava-se mais severa com relacdo aos
crimes raciais. A terceira lei ndo modificou a segunda, mas alterou muitos artigos
gue compunham a segunda lei. A Lei de N° 9.459 de 13 de maio de 1997, assinada
pelo presidente Fernando Henrique Cardoso, deixou mais explicitos quais s&os
crimes que devem ser punidos. Segundo a lei, “seréo punidos, na forma desta Lei,
0s crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religidao ou
precedéncia nacional” (artigo 1° da Lei de N° 9.459, que altera o arts. da Lei N°
7.716). Muitos coletivos negros nédo se calaram apds ver que as leis ndo eram feitas
de fato para a populacdo negra. Rocha (2015) relata que 0s grupos sociais
dominantes procuram fazer com que suas visdes de mundo particulares se
apresentem como representacao geral, por isso, essas leis estdo sendo modificadas

até os dias de hoje, para que possam contemplar de fato a populacédo negra do pais.

Em um pais onde o seu racismo esta muito marcado e presente em todos 0s
ambitos, inclusive no ambito educacional. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) é a responsavel por garantir o direito a educacdo. Ela determina as
responsabilidades que o Estado tem com a educacdo, e muito ja foi alterado na
LDB, até chegar no formato que esta hoje. Dias (2005, p. 53) diz que educadores
reconhecem a dimensdo racial, e ainda complementa, mas ndo darem a ela
centralidade necessaria ao meu ver se deve a maneira como o Brasil construiu sua
identidade.

Quando ocorreu o centenario da abolicio da escraviddo em 1988, a
populacdo negra viveu um momento muito intenso, pois a sociedade comecgou a
olhar para o povo negro. Além de eventos a niveis nacionais para marcar a data,

muitas pesquisas foram feitas para saber a situacdo do povo negro apoés 100 anos



de libertacdo. E um dos campos que recebeu destaque foi a educacao. Segundo
Dias:
A busca pela questao de raca nas leis educacionais foi uma tentativa de
demostrar que elas refletem a tensdo presente na sociedade. De um lado
politicas que pretendem a permanéncia do racismo estrutural revelado ora

pela invisibilidade da raca, ora pelo mito da democracia. De outro lado a luta
pelo rompimento desses mecanismos. (DIAS, 2005, p.59)

Desse modo, a Lei 10.639, assinada em 2003 pelo presidente Lula modificou
a LDB para contemplar a historia afro-brasileira nas escolas, mas Dias (2005, p.60)
completa que, para resolver essas questdes é preciso dar dois passos sempre. O
primeiro € a lei, o segundo é o estabelecimento de politicas publicas que as

efetivem.

Considerando que a nossa sociedade ainda esta em um processo de
transformacdo em relacdo a discriminacdo racial quando, as proprias instancias
governamentais se preocupam atualmente em trabalhar no interior dos curriculos,
temas voltados para a superacdo da discriminacdo e da exclusdo social étnico-
raciais (Silva 2002). Para guiar os professores, o governo cria o chamado PCNs que
sdo os Parametros Curriculares Nacionais, que funcionam como se fosse uma
balanca, para ter consciéncia do que € de fato importante e deve ser levado em
consideracdo na hora da elaboracdo do material didatico que sera distribuido nas

escolas. Silva Junior diz:

Os PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), criados pelo MEC em 1998,
apesar do seu carater de “parametro” e nao-obrigatoriedade, é
complementar as orientagdes curriculares e a LDB/96, quando propdem a
abordagem da “Pluralidade Cultural” como um tema transversal, com os
objetivos, entre outros, de possibilitar o conhecimento do patriménio étnico-
cultural brasileiro; reconhecer as qualidades da propria cultura, valorizando-
a criticamente e enriquecendo a vivéncia da cidadania; repudiar e denunciar
toda e qualquer forma de discriminacdo baseada em diferencas de raca,
etnia, classe social, crenca religiosa, sexo e outras caracteristicas
individuais ou sociais. (SILVA, 2002, p. 32)

Podemos sentir o quanto inovador € essa proposta, mas com nossa realidade
escolar um tanto instavel, os PCNs de certa forma ndo sédo eficazes naquilo que
apresenta. Silva (2002, p. 32-33) rebate que o conceito de diversidade,
multiculturalismo e diferenca devem estar articulados com o conceito de
desigualdade social, rompendo com o siléncio e a indiferenca as diversidades

presentes no caminho escolar. Infelizmente, s6 a expectativa para colocar em
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pratica os PCNs nao foi suficiente, sem ter um aprofundamento nas questdes que
eles abordam. Para Munanga,

A saida, no meu entender, ndo esta na erradicacao da raca e dos processos
de construcdo da identidade racial, mas sim numa educacdo e numa
socializacdo que enfatizem a coexisténcia ou a convivéncia igualitaria das
diferencas e das identidades particulares. (MUNANGA, 2015, p.25)

N&o basta apenas colocar obrigatoriedade nos curriculos escolares, mas sim
devemos mostrar e fazer entender o porqué da importancia de contemplar uma
educacéo livre de preconceitos desde seu principio, para que quando a lei chegar
até a sala de aula, os alunos e professores compreendam a individualidade de cada
individuo. Na maioria das vezes, ndo conseguimos construir o elo entre o que

aprendemos na escola, e 0 que deveriamos usar em nosso meio social.

Geralmente o livro didatico reproduz muitos padrées da sociedade, um
desses padrdes é a forma de como trabalhar a discriminacéo racial em sala de aula.
Muitos livros didaticos de histéria reproduzem o padrdo pré-imposto a populagéo

negra. Roza diz que:

Embora a produgéo historiografica até os anos 1990, de forma geral, ndo
tenha considerado o protagonismo negro como questdo central de analise,
um aspecto relevante dessa producdo € a visibilidade dada ao racismo
como pratica de grande ressonancia social, direcionada para
marginalizacdo dos afrodescendentes no pdés-abolicdo. Ao colocar em
evidéncia praticas racistas, de natureza simbolica e material, a escrita da
histéria, realizada no referido momento, encapsulou os afro-brasileiros na
marginalidade e na exclusdo. (ROZA, 2017, p. 18)

Essa maneira de tratar o negro sempre da mesma forma o colocou em um
lugar de exclusdo por ter sempre caracteristicas negativas evidentes nas narrativas
dos livros didaticos. A partir dessas narrativas, € abordado em sala de aula a
discriminacéao racial. Como conseguir debater em sala de aula, onde existem alunos
negros, se o livro jA comeca impondo pré-conceitos e fazendo uma generalizacédo

em cima da populagéo negra?
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2.3. AS TRAJETORIAS DOS ESTUDANTES NEGROS

“[...] tantos brasileiros que negam a sua identidade, inclusive porque a escola

nao lhes permitiu conhecer sua historia e saber quem séo [...]” (Moura, 2005, p. 69)

Os anos escolares sao fundamentais na contribuicAo da formagédo da
identidade do estudante. Ele passa os primeiros anos de sua vida inserido na
comunidade escolar. Muitos dizem gque a escola € a prévia da sociedade que o aluno

enfrenta no pos-escola.

Segundo Dessen e Polonia (2007), a escola € como um microssistema da
sociedade, ou seja, 0 estudante trilha uma caminhada que pode nédo ser totalmente

satisfatoria, pois nem sempre os desafios encontrados serdo faceis.

Nesse processo de formacao de identidade, os estudantes negros enfrentam
a discriminacdo racial quase diaria, fato que prejudica a sua construcdo de
identidade. Normalmente a imagem do negro € associado a caracteristicas
negativas. Desde o0s anos iniciais da educacao, a crian¢a ja comeca a perceber que
tudo que é sobre pessoas negras € ruim. O proéprio livro didatico reforca estereotipos
sobre a populacdo negra. E por isso é tao dificil a construcdo da identidade negra
para as criancas dos anos iniciais. Mas aos poucos isso estd mudando, a passos

lentos, mas podemos observar essa mudanca. Gomes afirma que:

Aos poucos, os educadores e as educadoras vém interessando-se cada vez
mais pelos estudos que articulam educacgdo, cultura e relagcbes raciais.
Temas como a representacao do negro nos livros didaticos, o siléncio sobre
a questao racial na escola, a educacdo de mulheres negras, relacdes raciais
e educacgdo infantil, negros e curriculo, entre outros, comegam a ser
incorporados na producdo tedrica educacional. Porém, apesar desses
avangos, ainda nos falta equacionar alguns aspectos e compreender as
muitas nuances que envolvem a questdo racial na escola, destacando os
mitos, as representacdes e os valores, em suma, as formas simbdlicas por
meio das quais homens e mulheres, criancas, jovens e adultos negros
constroem a sua identidade dentro e fora do ambiente escolar. (GOMES
2002a, p.40)
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Por isso, é sempre importante debater tais questdes no ambiente escolar, ndo
somente com os alunos dentro de salas de aula, mas sim com toda a comunidade
escolar. No entanto, os estudantes negros ainda sofrem muito com a discriminacéo
em sala de aula, existem professores ainda sem perceber preferem estudantes
brancos a estudantes negros. Nesse percurso, 0 hegro e a negra deparam-se, na
escola, com diferentes olhares sobre o seu pertencimento racial, sobre a sua cultura
e a sua histéria (Gomes, 2002b, p.39-40).

Com isso o proprio estudante passa a nao acreditar em seu potencial dentro
da sala de aula. O estudante comeca a pensar que ndo é capaz e nem precisa de
esforco, pois ndo é esperado nada dele, além de um comportamento de desdém ou
dificuldade com as matérias e a escola. De acordo com Gomes:

N&o é facil construir uma identidade negra positiva convivendo e vivendo
num imaginario pedagogico que olha, vé e trata 0s negros e sua cultura de
maneira desigual. Muitas vezes os alunos e as alunas negras séo vistos
como “excluidos”, como alguém que, devido ao seu meio sociocultural e ao
seu pertencimento étnico/racial, ja carrega congenitamente alguma
“dificuldade” de aprendizagem e uma tendéncia a “desvios” de
comportamento, como rebeldia, indisciplina, agressividade e violéncia.
(GOMES, 2002b, p. 41-42)

Isso tudo é esperado do estudante negro na escola muitas vezes esse
pensamento caminha em conjunto com o estudante até a conclusdao de seus
estudos no ensino médio. Os olhares de que o aluno esta fazendo a diferenca néo
sé entre seus colegas negros, mas também em sua familia por concluir o ensino
meédio e futuramente conseguir um emprego nao pré-estabelecido por sua cor, até
hoje causa espanto nas pessoas.

A histérica visdo negativa desses coletivos e de seus filhos e filhas marcaram
e continuam marcando a lenta garantia de seus direitos a educacédo, a escola e a
universidade (ARROYO, 2015). Os desafios ndo param na escola, pelo contrério,
com o passar dos anos os desafios na educacédo publica apenas aumentam.

Ao nos referirmos a educacdo publica e superior para a populacdo negra,
enfrentamos barreiras enormes para o acesso. Logo apds centenario da abolicdo,
uma das preocupacdes do movimento negro foi 0 acesso a educacdo superior. A
primeira tentativa das organiza¢des negras de fazer face a obstrucdo do acesso dos

negros a universidade brasileira deu-se na forma de criagdo de cursos de
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preparacdo para o vestibular (GUIMARAES, 2003, p. 259). Na época desse estudo,
0s cursinhos de preparagdo para vestibular eram de suma importancia quando o
ensino meédio publico carregava uma visdo negativa em comparagcdo com o ensino
médio de escolas particulares. Nessa visdo, os alunos oriundos de uma escola
publica, em sua maioria estudantes negros e/ou pobres, possuiam pouquissimas
chances de conseguir ingressar em uma universidade publica. Nessa época em
comparacao, quase todas as vagas disponiveis eram conquistadas por alunos de
escolas particulares, reduzindo as vagas para os estudantes de escolas publicas.
Com isso, o didlogo sobre possiveis a¢es afirmativas comecgou a ser estudado pelo

movimento negro, professores e, por fim o governo da época. Segundo Guimaraes:

Um dos argumentos mais usados, principalmente por professores das
universidades publicas, contra as politicas de ag&o afirmativa para negros €
de que a flexibilizacdo do sistema de ingresso poderia acarretar uma perda
de qualidade do ensino e de exceléncia das universidades.
(GUIMARAES, 2003, p.262)

Com o tempo, muito foi discutido sobre essa “abertura” da educagao superior
para todos e ndo apenas a elite branca. InUmeras criticas, calUnias, varias
difamacdes sobre as acfes afirmativas surgiram em meia a nossa sociedade. De

acordo com Domingues:

[...] alegam que um eventual programa de cotas vai acentuar o racismo no
ambiente universitario, no cotidiano dos estudantes. Ora, 0 que pode
acontecer é cair a mascara do racismo na sociedade brasileira, o que, por
sinal, ja esta acontecendo. (DOMINGUES, 2005a, p.172)

A presenga das cotas nas universidades sdo de extrema importante, pois
assim a populacdo negra conseguira em maior nimero acesso a tdo sonhada
educacao superior, onde a discriminacéo racial sempre esteve presente, seja com
as cotas, seja sem elas. O racismo é uma arma ideolégica de dominacdo que existe
na sociedade brasileira sem a existéncia das cotas para negros (Domingues, 2005a,
p.172).

Alguns anos ap0s os estudos de Guimardes e de Domingues, eis que em 29
de agosto de 2012 a presidenta Dilma Rousseff sanciona a Lei de N° 12.711. A
chamada lei das cotas garante 50% das vagas de instituicbes de ensino superior
vinculadas ao Ministério da Educacdo (MEC) e as instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio. As vagas das cotas sao distribuidas por renda, étnico-racial

e alunos oriundos da escola publica. Segundo Daflon, Feres Junior e Campos:
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A acao afirmativa se diferencia das politicas antidiscriminatérias puramente
punitivas por atuar em favor de coletividades discriminadas e individuos que
potencialmente sdo discriminados, podendo ser entendida tanto como uma
prevencdo a discriminacdo quanto como uma reparacao de seus efeitos.
Politicas antidiscriminatérias puramente punitiva sé se preocupam em coibir
comportamentos e praticas que promovam discriminacdo, sem contudo
cuidar da elevacdo das condicdes de vida de grupos e individuos
discriminados. (DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013, p. 306)

Com as acgOes afirmativas, a sociedade tenta amenizar toda a discriminagéo
gue ela provocou ao longo de anos. Muitas pessoas se posicionam contra as acoes
afirmativas, dizendo que “facilitar” o acesso as universidades €& a maior
discriminacdo que pode ocorrer com a populacdo negra. E por mais que exista o
ingresso por cotas, 0 numero de alunos negros e alunas negras ainda é pequeno em
comparacao com os estudantes brancos que sem divida sdo a grande maioria nas
salas de aula. Segundo a pesquisa que um site angolano fez, e que o site Geledés

Instituto da Mulher Negra, publicou aqui no Brasil®:

Mais da metade da populacdo brasileira se autodeclarou negra, preta ou
parda no censo realizado pelo IBGE em 2010. Mas apenas 26 em cada 100
alunos das universidades do pais sdo negros. Apesar de ainda muito
inferior, 0 acesso da populacdo negra ao ensino superior aumentou 232%
na comparacéo entre 2000 e 2010.

O site ainda complementa que:

O aumento no acesso a formag&o universitaria reflete as politicas afirmativas
implementadas pelo governo nos ultimos anos, em resposta as reivindicagfes
histéricas do movimento negro no pais, mas os dados apontam o gargalo
ainda existente: de cada cem formados, menos de trés, ou 2,66%, séo pretos,
pardos ou negros.

E por fim, ainda nos mostra uma triste realidade:

Outro aspecto apontado pelo site angolano é que para cada R$100 reais
ganhos por um branco, um homem negro, com a mesma formacdo e na
mesma funcéo, recebe R$57,40. No caso de uma mulher negra, o salério cai
para R$38,5.

E assim, os dados nos relatam a triste realidade de nossa sociedade. Ao
mesmo tempo que ela acolhe a populacdo negra, e exclui. Por mais que tenha um
maior acesso ao ensino superior, conseguimos ver o reflexo da discriminacao racial

no mercado de trabalho.

® Dados disponiveis em: http://www.geledes.org.br/numero-de-negros-em-universidades-brasileiras-
cresceu-230-na-ultima-decada-veja-outros-dados/#gs.0sZfG4M
Acesso: 25 mai. 2017.



http://www.geledes.org.br/numero-de-negros-em-universidades-brasileiras-cresceu-230-na-ultima-decada-veja-outros-dados/#gs.OsZfG4M
http://www.geledes.org.br/numero-de-negros-em-universidades-brasileiras-cresceu-230-na-ultima-decada-veja-outros-dados/#gs.OsZfG4M
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2.4. DISCRIMINACAO RACIAL E POR GENERO

Muito discute-se sobre discriminacgéo racial e sobre todo o preconceito que a
populacdo negra vem sofrendo ao longo de anos. E muito discutido toda a quest&o
de identidade, a questdo da construcdo da identidade na escola, da
representatividade em diversos ambitos e afins. Podemos compreender por
identidade “a ideia que um individuo faz de si mesmo, de seu “eu”, é intermediada
pelo reconhecimento obtido dos outros em decorréncia de sua agdo” (d’ADESKY
apud GOMES, 2003, p. 39).

O preconceito fica mais acentuado quando se trata das alunas negras. Desde
sua época da escola, as alunas sofrem por sentirem-se culpadas por ter cabelo
crespo, nariz grande, pele escura e ndo compor os padrbes de beleza que a
sociedade impde. Mas nédo podemos tratar de todos esses assuntos de forma plural,
de maneira geral, como se a populacdo negra se resumisse em apenas um género.
Existem homens negros e mulheres negras, ambos sofrem por discriminacgéo racial,
mas uma mulher negra enfrenta a discriminagéo racial e a discriminag&o por género.

Almeida relata que:

No seio do movimento negro, as mulheres negras também ndo se sentiam
ouvidas como os homens eram ouvidos, elas sofriam com a opresséo
sexista. O feminismo negro buscou entdo, ndo somente a erradicagdo do
racismo como também a do sexismo/machismo. (ALMEIDA, 2010, p. 3)

A mulher negra enfrentou um passado muito marcado e até hoje sofre as
consequéncias desse tempo. A populacdo negra sofre muito com os estereotipos,
por seu modo de ser e de agir. Os negros, e em particular a mulher negra, se vé
aprisionada em alguns lugares: a sambista, a mulata, a doméstica (Nogueira, 1999,
p.44). Quando comecamos a falar sobre populagdo negra, j& estamos abrindo o
debate sobre minorias, entdo falar sobre mulher negra seria o que? Minoria dentro

de minoria? Rodriguez nos fala que:
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Quando somos referenciados enquanto minorias, sabemos que ndo é uma
expressado que se pauta em uma perspectiva numeérica, mas no sentido do
alcance de uma liberdade utdpica — quanto mais distantes estamos dessa
liberdade, mais nos aproximamos da classificagdo minoritaria. Nés, negros
€ negras, sSomos minorias porque acessamos minoritariamente bens
materiais e bens simbdlicos. (RODRIGUEZ, 2016, p. 4)

Infelizmente a mulher negra sofre uma discriminacdo de género mais
acentuada que a mulher branca. A mulher negra, além de sofrer discriminacao racial
por ser negra, sofre também discriminacdo por ser mulher. De acordo com
Rodriguez:

A mulher negra ocupa, como muitos costumam chamar, a base da piramide
social. Talvez, esse termo seja mesmo o mais adequado, porque € a base
que sustenta todo o esqueleto modelado a partir da ordem capitalista,
racista e sexista. Isto é, se ndo fossem a mao de obra barata e os abusos
gue ela sofre, todo o resto se desmoronaria. E interessante pensar também

que “ser base” é uma caracteristica positiva quando apreendemos essa
expressédo a partir de estruturas afrocentradas. (RODRIGUEZ, 2016, p. 4)

Isso marca muito a vida de resisténcia das mulheres negra em seus coletivos
feministas. Todavia, € sempre bom lembrar que na luta das mulheres feministas
suas lideres geralmente sdo mulheres brancas, o que muitas vezes faz com que as
discussbes sobre temas relacionados a mulheres sejam mais gerais. Crenshaw
afirma que:

Essa situacdo torna as mulheres negras invisiveis. Em primeiro lugar, seus
problemas, as vezes, ficam subincluidos. E como se, embora se possa falar
sobre todos os problemas enfrentados pelas mulheres, suas especificidades
ndo devessem ser discutidas. Muitas das questfes ndo incluidas na agenda

das feministas afetam especificamente mulheres negras. (CRENSHAW,
2004, p. 14)

Por isso, o feminismo negro é importante, ndo que esse segmento do
feminismo seja melhor ou mais importante, assim como os feminismos sédo muito
necessarios.

Nas universidades conseguimos observar um movimento maior com relacéo
ao feminismo, é onde também se destaca o feminismo negro, lutando com toda a
sua resisténcia contra a discriminacdo que ocorre nos corredores académicos.
Podemos observar, ainda assim que nas universidades, a representatividade negra

€ muito pequena.
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2.5. O CONCEITO DE NEGRITUDE

Negritude forjada pela incorporacdo de uma consciéncia negra, que remete a
reafirmacédo das identidades individuais dos afrodescendentes com a intencao de
uma identificagédo coletiva entre negros e negras. Negritude traduzida em
posicionamentos politicos estratégicos para o estabelecimento de igualdades na

sociedade brasileira e de respeito as diferencas. (Machado, 2013, p.29)

A maioria das pessoas que se consideram negras descobre a sua identidade.
N&o se tem representatividade na televisdo, jornais, revistas e em outros meios, ou
se elas la existem é apenas para reforcar ainda mais os estereétipos sobre o povo
negro. “Ter que lidar com esse processo identitario ndo é coisa facil. E preciso ter
coragem para reconhecer que a tdo desejada branquitude do brasileiro esta, na
realidade, repleta de negritude” (Gomes, 2002b, p. 44). Ap6s construirmos a propria
identidade como uma pessoa negra, passamos a nos identificar com diferentes
coisas, buscar referencias e 0 mais importante, comegcamos a ser representatividade

para alguém. Domingues traz o conceito de:

[...] negritude passou a ser um conceito dindmico, o qual tem um carater
politico, ideoldgico e cultural. No terreno politico, negritude serve de subsidio
para a agdo do movimento negro organizado. No campo ideol6gico, negritude
pode ser entendida como processo de aquisicdo de uma consciéncia racial.
Ja na esfera cultural, negritude é a tendéncia de valorizagdo de toda
manifestagdo cultural de matriz africana. Portanto, negritude € um conceito
multifacetado [...] (DOMINGUES, 2005b, p.25)

Com essa definicho podemos nos familiarizar com esse termo. O termo
negritude é oriundo do francés, e surgiu em uma tentativa de afrontamento a

sociedade. Segundo Domingues:
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A palavra négritude em francés deriva de negre, termo que no inicio do
século XX tinha um carater pejorativo, utilizado normalmente para ofender ou
desqualificar o negro, em contraposi¢cdo a noir, outra palavra para designar
negro, mas que tinha um sentido respeitoso. A intencdo do movimento foi
justamente inverter o sentido da palavra négritude ao pdlo oposto,
impingindo-lhe uma conotacdo positiva de afirmacdo e orgulho racial.
(DOMINGUES, 2005b, p. 29)

Mas identificar-se como uma pessoa negra e ocupar os lugares que sao seus
por direito requer um esforco muito grande. Existem diversas armadilhas que fazem
com que o sentimento de ndo pertencimento aos espacos, apare¢a cada vez em
nossas mentes, e uma das piores armadilhas é pensar que nds, pessoas negras nao
pertencemos ao meio académico. “Sao estratégias de negacdo, de duvida, de nado-
acolhimento, que reiteram a ideia do nao-pertencimento, ‘do fora de lugar’ que
representa a presenca negra na vida universitaria [...]” (CARNEIRO, 2005, p. 119). A
discriminagéo racial deve ser debatida desde cedo nas escolas, assim, mais
criangas negras poderdo construir sua identidade e combater o preconceito racial.
“‘Nesse processo