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RESUMO

Esta intervencdo teve por objetivosensibilizar e informar tematicas contra a
homofobia, quando fosse diagnosticada, dentro de uma Instituicdo Tecnicista
Federal, e amenizar a resisténcia as orientacbes sexuais diferentes a
heteronormatividade instaurada pela sociedade. Tivemos que interceder na
comunidade académica composta por discentes e servidores em geral, para que
tivessem maior interesse na tematica sobre a diversidade de orientacdo sexual.
Notamos, ainda, um grande despreparo da comunidade escolar na solucdo de
desafios quando ocorriam criticas as desigualdades sexuais na Instituicao.
Estabelecendo um didlogo com alguns autores como Louro (2004) e Butler (2003),
tivemosum melhor aprofundamento nos dados coletados e, maior compreensao nas
dificuldades aparentes. A metodologia aplicada, conforme Marconi e Lakatos (2010),
no primeiro momento, foiquestionarios com perguntas fechadas e abertas, que
atingiramaos principais elementos: fidedignidade, validade e operatividade. O
instrumento  diagnosticofoi aplicado aos alunos dos cursos técnicos de
Telecomunicacgdes, Eletrotécnica, Quimica, Eletronica e nos gestores da COAE, com
0 objetivo de mapear as concepcles e as impressdes dos jovens ingressantes e
daqueles que trabalham com eles. Ndo queriamos que a homonormatividade se
tornasse o principal parametro na Instituicdo; e, sim, que estivesse em equidade com
a heteronormatividade, fazendo que todos convivessem muito bem com suas
diferencas e escolhas. A sensibilizacdo somente ocorre quando ha um trabalho
continuo no exercicio da cidadania. Em um segundo momento, apds chegarmos ao
resultado do diagnéstico do instrumento aplicado, realizamos rodas de conversa
conforme a metodologia de Warschauer (2002) e junto, a técnica de observacgéo de
Marconi e Lakatos (2010). Foram realizadas intervengcbes com grupos compostos
por profissionais da area da psicologia, docentes e discentes da Instituicdo, em que
todos expuseram suas duvidas e opinaram nas acfes aplicadas, para que, ao final,
tivessem uma melhor convivéncia na instituicdo. A fim de atingir os objetivos
propostos nas questdes relacionadas a sensibilizacdo e inclusdo da tematica nos
curriculos, de uma forma transversal, podemos contar com 0 apoio de um nucleo
especifico:. NUGED, que nos ajudou na realizacdo dos debates, dando maior
credibilidade as a¢Bes propositivas neste trabalho de intervencéo.

Palavras-chave:Desigualdade sexual. Homofobia. Sensibilizag&o. Incluséo.



RESUMEN

Esta intervencion dirigida a sensibilizar e informar ya la homofobia tematica, siempre
gue haya sido reconocida en una Institucion Federal Tecnicista y suavizar la
resistencia a la orientacién sexual diferente a la heterosexualidad establecida por la
sociedad. Hemos tenido que interceder en la comunidad académica integrada por
alumnos y servidores en general, para que tuvieran un mayor interés en la diversidad
de orientacidén sexual. También hay que destacar una gran falta de preparacion de la
comunidad escolar en la solucibn de retos cuando ocurrieron critica de las
desigualdades de género en la Institucién. El establecimiento de un dialogo con
algunos autores como Louro (2004) y Butler (2003), que tenia una comprension mas
profunda de los datos recogidos y una mayor comprension de las dificultades
aparentes. La metodologia aplicada como Marconi y Lakatos (2010), en un primer
momento, fue cuestionarios con preguntas cerradas y abiertas, que alcanzaron los
elementos principales: fiabilidad, validez y operatividad. La herramienta de
diagnéstico se aplicé a estudiantes de Cursos Técnicos de Telecomunicaciones,
Eléctrica, Quimica, Electronica y los administradores COAE, con el fin de mapear los
conceptos e impresiones de los jovenes que entran y los que trabajan con ellos.
Nosotros no queremos homonormatividade se convirtié en el principal parametro en
la Institucién; y si, eso fue en la equidad con la heteronormatividad, haciendo que
todos coexistian muy bien con sus diferencias y opciones.La sensibilizacion se
produce solo cuando hay un trabajo continuo sobre la ciudadania. En un segundo
paso, después de recibir los resultados del instrumento de diagndsticos aplicados,
llevamos a cabo circulos de conversacion como la metodologiaWarschauer (2002) y
en conjunto, técnica de observacion Marconi y Lakatos (2010). Las intervenciones se
llevaron a cabo con grupos de profesionales de la psicologia, los profesores y
estudiantes de la institucion en la que todos expresaron sus dudas y opino sobre las
acciones aplicadas, por lo que al final tenian una vida mejor en la institucién. Con el
fin de alcanzar las metas propuestas sobre cuestiones relacionadas con la
sensibilizacion y la inclusién del tema en el plan de estudios, de forma transversal,
podemos contar con el apoyo de un ndcleo especifico: NUGED, lo que nos ayudo en
la realizaciéon de los debates, dando mayor credibilidad a las acciones de
proposiciones en este trabajo de intervencion.

Palabras clave: la desigualdad sexual. La homofobia. La conciencia. Inclusion.
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INTRODUCAO

Quando comecamos a esbocar o projeto de intervencédo, ndo tinhamos nocéo
de como subdividir as etapas da sua producdo. Com o componente curricular de
Metodologia de Projetos e Intervencdo Pedagdgica, ndo pudemos tergiversar nos
objetivos. Este componente curricular trouxe-nos o conhecimento de como realizar
as trés etapas basicas para a construcdo de um projeto de intervencdo: escopo,
Plano de acédo e Plano de Controle e Avaliagcao.

O Escopo é a parte inicial em que é referendada a contextualizacdo sobre
onde é realizado o diagndstico. A pesquisa foi realizada no Instituto Federal de
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul — RS), campus Pelotas, cujos sujeitos
foram os alunos dos cursos técnicos e da Coordenadoria de Assisténcia Educacional
(COAE) deste campus que, por meio de questionarios aplicados, tivemos condicdes
de analisar a visdo desses sujeitos em relacdo ao tema proposto. Do total de 10
(dez) cursos técnicos, foram escolhidos, para este projeto, 04 (quatro) cursos:
Eletrénica, Eletrotécnica, Sistema de Telecomunicacdes e Quimica. Vimos que o
aspecto quantitativo, ou seja, o numero de cursos escolhidos nao interferiria no
resultado com a amostra da intervencao que seria realizada.

Na segunda parte, o Plano de Acédo, depois de debatidas as propostas
evidenciadas pelos estudantes, psicologas e coordenadora da COAE, serdo
desenvolvidas acbes que possam justificar esta intervengdo. Nesta etapa, foram
previstas a realizacdo de férum, acdes nos Conselhos de Classe, debates em sala
de aula, que produziram esclarecimentos sobre a tematica aos alunos e servidores
em geral da Instituicdo, disseminando, assim, a sensibilizagdo para uma melhor
convivéncia.

Na terceira parte, dentro do Plano de Controle e Avaliagcao, fizemos a
avaliacdo da importancia da implantacdo do NUGED, que deu melhor visibilidade as
acOes realizadas. Tivemos como objetivo acompanhar e avaliar os resultados da
intervencao obtidos na etapa anterior. Apés as atividades de a¢cdo, monitoramos 0s
resultados e avaliamos as mudancas nas atitudes e comportamentos da comunidade
num todo, pois acreditamos que, independente do carater tecnicista do IFSul — RS,
tais reflexdes precisam ser priorizadas com o devido respeito a pessoa e ao
exercicio pleno de sua cidadania.

Como parte do diagndstico, aplicamos um questionario nos alunos de 04

(quatro) cursos técnicos da Instituicdo. Apos a tabulacéo, fizemos a primeira
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intervencao através de acbes/projetos com os docentes e discentes destes cursos,
para que haja inferéncias nos assuntos/tematicas abordados e/ou sugeridos na sala
de aula e, de certa forma, possam promover uma mudanca paradigmatica nas suas
concepcgdes de como ministrar seus conteudos especificos, ancorados nas questdes
da diversidade sexual. No que se refere aos estudantes, esperdvamos uma urgente
reflexdo sobre os pré-conceitos historicamente herdados.

Este relatorio foi dividido em 09 (nove) capitulos, a partir dos quais pudemos
expressar todos 0s anseios e mostrarmos que o mestrado profissional tem grande
relevancia quando queremos ter um trabalho com uma finalizacdo construtiva.

No capitulo 01, descrevi minha trajetoria, onde mostrei que a tematica tinha
muito a ver com o caminho ao qual me propus percorrer. O capitulo 02 relata a
localizacdo do espago onde fiz minhas escolhas. O capitulo 03 apresenta a
Instituicdo e finaliza essa historicidade pessoal, informando que podemos e devemos
intervir em ambientes considerados irredutiveis.

Os capitulos 04 e 05, respectivamente, justificam a importancia das
discussOes realizadas com todos os envolvidos com a Instituicdo e elenca os
objetivos que ajudam a aumentar a sensibilizacdo e a convivéncia entre 0s sujeitos
aqui relacionados.

No capitulo 06, referendamos alguns tedricos que nos lincam com a tematica
escolhida, fazendo com que nossas informacdes tornem-se fidedignas.

No capitulo 07, demonstramos o caminho metodolégico que nos levou a
intervencao dentro da Instituicdo, e o resultado deste diagnostico nos orientou nas
acOes que realizamos.

No capitulo 08, apbs o resultado dos questionarios aplicados, tivemos a
direcdo para nossas acdes que envolveram os servidores e alunos do IFSul —
campus Pelotas.

No capitulo 09, enfatizamos as conclusdes finais que podem corroborar com
as mudancas de comportamento em relacdo a orientacdo sexual e constatamos a
importancia da implantagcdo do NUGED para a realizagdo deste trabalho de
intervencgao.

Acreditamos que, em uma escola tecnicista como o IFSul, expressiva e
reconhecida na qualidade de ensino, também vista como referéncia nacional no
ambito das tecnologias e, apesar de ndo ser um demérito exclusivo desta Instituicdo

e, sim, em toda a rede de ensino deste pais, precisamos validar outros valores
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atualmente tdo negligenciados ou interpretados de forma tdo depreciativa em
relacdo ao outro. Precisamos corroborar para que nosso educando tenha uma
melhor formacdo, sem os rotulos do preconceito que tanto tém afastado uns dos
outros, reduzindo, assim, falhas na construcéo do cidadao.

Temos que contribuir para reflexdes mais humanizadas, havendo, com isso,
mudancas comportamentais, acreditando que a Unica forma de minimizar as
discriminacdes é por meio da educacdo. Somente por meio da inclusdo respeitosa e
fortalecida, poderemos diminuir, por exemplo, a evasao escolar. Os nossos jovens
precisam ver 0s espacos escolares como extensao do seu lar, em que cada um,
conforme a sua orientacao sexual, seja e se sinta integrante da comunidade escolar
gue escolheu.

Com esta intervencdo, quisemos, de uma forma geral, contribuir para a
reducdo da evasdo escolar, tantas vezes resultantes das chacotas e ameacas
cotidianas dentro e fora da escola. Precisamos identificar, nos curriculos, formas
mais humanizadas de tratar a todos/as com equidade. Nao podemos admitir que a
educacado e a propria escola continuem a reproduzir a invisibilidade do outro, tendo
como critério sua “opc¢édo” sexual.

Questdes de género, religido, etnia ou orientacao sexual e sua
combinagdo, direcionam praticas preconceituosas e
discriminatérias da sociedade contemporanea. Se o esteredtipo
e 0 preconceito estdo no campo das idéias, a discriminacao
estd no campo da acao, ou seja, € uma atitude. E a atitude de
discriminar, de negar oportunidades, de negar acesso, de
negar humanidade. Nessa perspectiva, a omissdo e a
invisibilidade também sao consideradas atitudes, também se

constituem em discriminacdo (BRASIL: Género e Diversidade
na Escola, 2009, p. 27).

Queremos, com este trabalho, fazer com que todos os envolvidos repensem
suas atitudes. Somente desenvolvemos uma intervencdo com sucesso quando
conseguimos que, dentro da Instituicdo, todos respeitem as diferencas sem
preconceito. Acreditamos que o0 ambiente escolar € o lécus de formacdo e
preparacdo de todo o sujeito e de sua humanidade, tanto dentro como fora dos
muros escolares, aceitando que todos possam conviver com igualdade e respeito.

O mundo vive em constantes transformacdes, principalmente nas éareas
tecnoldgicas, ja que, as vezes, ndo conseguimos acompanhar a rapida evolucéo.
Dentro do IFSul — campus Pelotas - ndo seria diferente. A cada ano que passa, 0S
cursos profissionalizantes tém que se adaptar as novas tecnologias inseridas no

mercado. A informacdo que chega quase instantadnea tem que ser entendida pelos
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educadores da area e ensinada aos alunos para que eles ndo se sintam fora do
mercado quando terminarem o curso ao qual escolheram. Que bom, imagina-se que
eles possam estar preparados para enfrentar o mundo la fora. Sera? Sera que uma
Instituicdo com equipamentos de ponta esta preparando bem nossos jovens? Por
exemplo, 0s jovens sdo preparados para socializar com outros jovens de
orientacdes sexuais diferentes? Eles sdo preparados para aceitar e respeitar as
diferencas humanisticas que existem na sociedade? Na experiéncia como educador
em uma Instituicdo de grande porte como é o IFSul — RS, percebemos que o lado

humano destes cidaddos néo era priorizado no ensino e na formacgao destes jovens.

Estamos em um mundo com muita diversidade social’, ndo mais do que justo
sabermos lidar com ela. Em sala de aula, em nossas casas, temos que saber
orientar nossos jovens. Acreditamos que o destino e o futuro de uma sociedade
somente serdo medidos através do grau de educacao e oportunidades que Ihe sao
oferecidos e, através do trabalho e da convivéncia em sociedade, o individuo
aprende e se transforma em um ser social. Sobre essas mudancas sociais, podemos

dizer que:

A questdo central das transformagfes no interior do homem consiste
em atingir um controle consciente sobre si mesmo. Nao somente o fim
existe na consciéncia antes da realizacdo material; essa estrutura
dindmica do trabalho também se estende a cada movimento individual.
O homem que trabalha deve planejar cada momento com
antecedéncia e permanentemente conferir a realizacdo dos seus
planos, critica e conscientemente, se pretende obter no seu trabalho
um resultado concreto o melhor possivel. (...) Somente quando o
homem, em sociedade, busca um sentido para sua propria vida e falha
na obtencdo deste objetivo, é que isso da origem a sua antitese, a
perda de sentido. No inicio da sociedade isto aparece como forma
espontdnea e puramente social.....somente quando a sociedade se
torna diferenciada, de modo que cada homem organize sua prépria
vida em um caminho cheio de sentido ou também se deixa levar pela
perda de sentido, que este problema emerge como geral.(LUKACS,
1980, apud ANTUNES, 1999, p. 142)

A partir do exposto, podemos também dizer que o homem somente cresce
dentro da sua realidade social se houver um apoio educacional. No caso do ensino
escolar, somente vai haver uma mudanca de um ser puramente biol6gico em um ser

social se houver educadores comprometidos em transformar esta realidade; estes

1N . . . .. ,

Diversidade Social- se refere a todas as ragas, crengas, modo de vida, de cultura e todas as classes sociais. Esta
relacionada as diferencas importantes de condi¢des de vida, oportunidades e eventuais problemas de
discriminagdo e preconceito (grifos nossos, www.gestrado.org).



18

tém que ter um preparo para realizar tal transformacdo. Dessa forma, nossos
espacos educacionais ndo devem se omitir para que os educandos tenham
oportunidades de se inserirem nestas mudancas de paradigmas, isto €, tem que dar
subsidios educacionais para aqueles que querem ter oportunidades de se adequar

as novas mudancas na educagdo, imbricadas com a sociedade a qual pertence.

Dentro da linha de pesquisa que trabalho, na gestdo das praticas docentes, é
priorizado o estudo que contribuird para se entender melhor a inclusdo socio-
educacional, oferecida pelas politicas publicas, através das aprendizagens
oferecidas na Instituicdo, acreditando, assim, que se tera uma menor desigualdade,
tendo como principal objetivo integrar e socializar pessoas de géneros e orientacdes

sexuais diferentes, canalizando todos para um objetivo comum.

Devido & politica ser considerada neoliberalista?, muitas desigualdades foram
se concretizando na formacdo da sociedade brasileira, criando uma grande
desigualdade socio-educacional nas comunidades e € isso que queremos minimizar.
Tendo em vista a contextualizacdo do ambiente escolar, que é conduzir o individuo
para a descoberta de suas potencialidades, entendemos que o papel do ambiente
educacional é a construcdo e socializacdo do conhecimento. Assim sendo, a
educacdo desempenhard& um papel central no desenvolvimento social e
relacionamento interpessoal. Ao fazer a socializagdo dos conhecimentos, a escola
deve ter o cuidado de respeitar a individualidade e as caracteristicas préprias de
seus educandos, para que, a seu modo e sua medida, possam contribuir para o bem

dos outros e construir seu préprio bem.

Hoje, existem projetos de leis e programas que viabilizam orientacdes e
intervencdes na sociedade: por exemplo, o Programa Brasil sem Homofobia, que
orienta as Instituicdes de ensino nos trés ambitos da educacdo: municipal, estadual
e federal. Este programa ajuda a questionar e reprimir qualquer tipo de
discriminagdo racial, de género, étnica ou sexual. Entre estes objetivos, temos,
também, preocupacdo com a insercdo da mulher no mercado de trabalho, com a
disseminacdo de informacbes sobre direitos e promocdo da autoestima

homossexual.

2 Neoliberalismo defende a nao participacdo do estado na economia, em que deve haver total
liberdade de comércio. Nasceu nos EUA, tendo como seus maiores defensores Fredrick A. Hayeck e
Milton Friedman (www.infoescola.com/historia/neoliberalismo).
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Enquanto houver intolerancia para qualquer tipo de discriminacdo, vamos ter
gue criar motivos para combaté-la. Segundo Dinis (2011), “A homofobia se tornou,
no mundo contemporaneo, um dos ultimos preconceitos ainda tolerados” (DINIS,
2011, p. 02).
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1. TRAJETORIA PESSOAL ACADEMICA E PROFISSIONAL

Em 1974, ao terminar o atual curso fundamental, ndo tinha ainda consciéncia
do que queria para o futuro. No ano seguinte, entrei para a ETFPel (Escola Técnica
Federal de Pelotas), atual IFSul — RS, jA com o objetivo de ser um Técnico em
Telecomunicacfes. Na época, havia cursos preparatérios, mas era muito oneroso,
optei em estudar em casa e ser preparado por uma professora particular amiga da
familia. Naquele momento, a ETFPel era a que oferecia um futuro promissor para os
jovens de menor renda na cidade. Em 1975, ingressei ha ETFPel. Além de estudar,
participei de varias atividades dentro desta unidade de ensino: banda musical,
teatro, Grémio Estudantil, coral. Além disso, tive a oportunidade de trabalhar como
bolsista, que era disponibilizado a alunos que comprovassem baixa renda familiar e

elevado rendimento escolar.

Passaram-se quase quatro anos até minha formatura. Entre outras atividades
extracurriculares, fiz um curso de inglés técnico, microestagios em empresas de
Pelotas e Porto Alegre, as quais me incentivaram a buscar oportunidades melhores
em outras partes do Pais. Em julho de 1978, achava que meus estudos haviam se
encerrado, pois muitos professores, na época, nos passavam a idéia de que o aluno
gue completasse o nivel médio ndo precisaria mais adquirir conhecimentos além
daqueles aprendidos para a formacdo técnica, fazendo-nos acreditar que era o

suficiente para iniciarmos a nossa profissionalizagédo e seguir nossa vida.

Aos 18 anos, acreditava que os professores tecnicistas da ETFPel estavam
certos, estudar nunca mais, pois 0 pais precisava de técnicos. Era exatamente o que
diziam aos jovens da época, em plena década de 70, ainda no periodo da ditadura
militar. Mas a vida fora da escola tem outras realidades. Comecei a perceber que
nao era aquilo que almejava para definir a minha carreira e minha vida profissional.
Em fevereiro de 1979, fui morar em Curitiba/PR. Foi minha primeira experiéncia fora
de casa, estagiando na Empresa Telefénica do Parana. Comecei a sentir que
realmente eu ndo gostaria de ser um técnico durante toda minha vida. Apesar de
boa remuneracgéo, seis meses apos, pedi demissdo. Logo depois, fui morar no Rio
de Janeiro, onde obtive uma bolsa de estudo para fazer um curso de teatro. Foi a

partir dai que comecei a ter uma viséo holistica do mundo no qual estava vivendo.
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Apesar de estar fazendo o que gostava, 0 curso nao oportunizava adquirir as
necessidades basicas como alimentacdo, moradia, transporte, etc. Dois meses
depois, resolvi voltar para a casa dos meus pais, sentindo-me um pouco derrotado,

mas nao vencido.

Depois desta primeira experiéncia de vida, fui morar em Salvador/BA, em
1981, onde voltei a trabalhar na area de Telecomunicac¢des, fazendo varios cursos
de atualizagdo no campo de telefonia. Depois de algum tempo, novamente, estava
trabalhando apenas pela remuneracdo, ser apenas um técnico ndo mais me

satisfazia.

Quando voltei para o Rio Grande do Sul, em 1983, além de trabalhar como
técnico, resolvi montar uma discoteca movel. Apds algum tempo, fixei-me em Sé&o
Lourenco do Sul/RS, onde, por um periodo de dois anos, paralelamente com o0s
eventos que realizava no saldao de festas da Col6nia de Pescadores Z-8 daquela
cidade, promovia eventos para criangcas carentes, bingos beneficentes, rondas
solidarias, etc.

Em 1986, solicitei dispensa da empresa na qual trabalhava como técnico e
decidi dedicar-me mais ao meu ramo de sonorizagdo. Definitivamente, resolvi me
envolver mais com tudo que se relacionasse a area das relagbes humanas,
promovendo concursos de beleza, de danca, festas natalinas, entre outras.
Paralelamente a isso, ingressei na UFPel, no curso de Licenciatura em Mdsica, o
gual estava decidido a concluir. Como ndo podemos programar nossas vidas, logo
apOs uma greve no ano de 1987 e o falecimento de minha mae, tranquei a matricula
na faculdade, para a qual n&o voltei. Fiquei meio perdido nos meus objetivos, pois
estava sem minha principal base de apoio. Dois anos depois, 0 ramo de sonorizagao

gue tinha em S&o Lourencgo do Sul terminou.

Voltei a viajar. Fui para Sdo Paulo/SP em 1989 e, logo apdés, passei um tempo
no Rio de Janeiro/RJ. Até que em 1991, resolvi voltar para Pelotas, quando trabalhei
na Prefeitura Municipal de Pelotas, como Agente Administrativo; na Secretaria
Municipal de Educacdo, apresentei um projeto de Teatralizacdo com fins
educacionais para as criancas de escolas municipais, com o objetivo de informa-las
os problemas que afligiam a comunidade na época. No momento, estava em
evidéncia a colera, que estava atingindo todo o Pais. O trabalho foi muito bem aceito
pela comunidade de professores e alunos da rede municipal de ensino. Acredito que
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esta forma de aprendizado é muito importante para as criangas, pois tinham melhor

conscientizacao e informacao sobre varios assuntos.

Neste meio tempo, havia prestado um concurso para funcionério publico
federal na entdo ETFPel — RS, sendo nomeado em junho de 1993. Voltei a trabalhar
como técnico em Telecomunicacdes paralelo ao curso de Histéria. Quando estava
cursando o segundo semestre na UFPel, prestei vestibular para Licenciatura Plena
para Ensino Técnico, oferecida pelo CEFET-PR, o qual seria ministrado no CEFET-
RS. Sendo aprovado, tive que optar entre as duas Licenciaturas, resolvendo optar
pelo ESQUEMA II, que, no momento, era mais viavel para minha carreira a qual
estava recomecando. O ESQUEMA Il era uma formacdo em Licenciatura para o
ensino técnico, que graduava o professor com qualificagdes para ministrar aulas em

Escolas Técnicas. A Ultima turma foi em 1993.

Neste curso de Licenciatura, tive aprendizado tanto nos componentes
técnicos quanto nos pedagdgicas, realizando o estdgio no proprio CEFET-RS. Logo
apos dois anos de curso intensivo, ocorreu a formatura, em outubro de 1995. Estava
feliz, pois sabia que estava me encaminhando para uma area a qual queria exercer:

0 magistério.

Em 1996, enquanto exercia o trabalho de técnico no curso de
Telecomunicacgdes, por 40 (quarenta) horas, pude ministrar, paralelamente, aulas
como Professor Substituto por 20 (vinte) horas, pois, devido a0 meu cargo como

técnico, poderia acumular mais uma funcéo dentro da instituicdo.

Neste mesmo ano, em sociedade com um amigo, inauguramos uma boate
LGBT em Pelotas, “Kalabougo”. Aos finais de semana, organizadvamos festa e o
publico deste segmento tinha mais liberdade de expressao. Claro que o espaco era
aberto a todos os publicos, independentemente de sua orientacdo. Era um espaco
bem democratico. Por cinco anos ininterruptos, conseguimos amenizar 0 preconceito
com relacdo a convivéncia com o publico LGBT. Paralelamente, faziamos jantares
com show e “performance”, para os quais eram convidados familias e amigos para
participar. Participavam pessoas de todas as faixas etérias, ocorrendo uma grande
confraternizacdo. Para uma época que ainda ndo existia a Parada LGBT na cidade,

era um grande avanco e noticia para a midia local.
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Figura 01: Foto jornal Diario Popular em 27/9/1998

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador

Como sou muito dinamico no ramo profissional, percebendo que, em Pelotas,
as atracdes culturais eram infimas e pobres, busquei incrementar e oportunizar a
comunidade uma nova modalidade de teatro: Casa do Terror - um espetaculo
interativo que obteve muito éxito. Era no mesmo prédio em que funcionava a Boate.
Devido ao grande sucesso, no decorrer daquele ano (1997), se expandiu e
apresentamos em outras cidades como Camaquéa, Sao Lourenco do Sul, Capao do
Ledo, Piratini, Jaguardo e Rio Grande.

Ainda no mesmo prédio, em 1998, resolvi abrir um curso preparatério para o
ensino médio do CEFET — RS/CAVG, denominado Aprovacao, o qual, devido a um
trabalho sério, tivemos éxito no término do corrente ano. A partir do ano seguinte,
resolvemos ampliar nosso empreendimento, preparando também para ingresso nos
cursos superiores das Universidades e no Técnico do CEFET — RS. Dentro do Curso
Preparatoério, exercia atividades administrativas e de docéncia: ministrava aulas para
preparacdo do ingresso no ensino médio do CEFET/CAVG. Trabalhei com os

adolescentes na éarea das exatas, especificamente na Matematica do Ensino



24

Fundamental. Procurava construir conhecimento junto aos alunos de uma
informacdo mais simplificada e direta possivel, ancorada no cotidiano de cada um.
No curso preparatorio, como trabalhdvamos em curto espaco de tempo, tinhamos
gue aplicar técnicas de exercicios diferenciados do que eles estavam acostumados
em uma sala de aula regular, para procurar manté-los mais atentos, ou seja, o
profissional de um preparatorio deve ser diferente: debater o conteudo e conquistar
o aluno. E neste ponto que, sistematicamente, acompanhava e planejava reunides
para que os professores que estavam sob minha orientacédo se identificassem com
esse tipo de trabalho. Planejava atividades de entrosamento, com formas diferentes
de avaliacdo, técnicas novas de aprendizagem e, sinceramente. Nesse curso,
lidavamos com alunos na faixa etaria dos treze aos quarenta anos, com objetivos
diferenciados, por isso tinhamos que saber discerni-los, para que cada grupo

atingisse a sua meta.

Paralelamente ao curso que administrei desde 1999, voltei a ser professor
substituto no CEFET-RS, no curso de Telecomunicac¢des, no qual trabalhei com
guatro modalidades de ensino existentes na instituicdo: anual, semestral, integrado e
modular. O Ultimo sistema institucionalizado pelo Governo Federal, chamado
Modular, tem muito que ser reformulado para que possa contribuir para um ensino
satisfatério. Enquanto professores, discutiamos esse novo modelo de ensino e tinha
estudado bastante sobre esse tépico, uma vez que fiquei corresponsavel pela
elaboracao/confeccédo do planejamento de aulas de avaliacdo de dois componentes
curriculares dentro do curso. Considerava tal tarefa de muita importancia e me

esforcei para contribuir da melhor forma.

Em 2008, comecei a trabalhar com uma produtora de Porto Alegre-RS, que
desenvolve e executa projetos para as concessiondrias de energia elétrica do Rio
Grande do Sul. A minha funcéo era palestrar sobre como as comunidades e escolas
devem se comportar quando é necesséario fazer um racionamento de energia
elétrica. Dependendo do objetivo da concessionaria, CEEE, AES SUL ou RGE, as
palestras eram direcionadas as comunidades da periferia ou a grandes projetos que

abrangessem todas as escolas da regido da cidade sede.

Devido a grande diversidade dentro na area da educacdo, acredito que tenho
minhas experiéncias vivenciadas tanto na educacdo formal quanto na informal,

podendo desenvolver um trabalho de qualidade, aperfeicoando as técnicas de
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ensino e de aprendizagem que aplico em minha area de atuacdo educacional e,

ainda, na linha de gestéo escolar.

No ano de 2004, ingressei em minha primeira especializacdo, oferecida aos
servidores do entdo CEFET— RS, em Educacéo Profissional. Apds o término desta,
fiz outra especializacdo, na area de Educacdo Ambiental, as quais ampliaram meu
conhecimento no mundo académico, tendo acesso a conhecimentos que somaram

na minha formacgéao de professor.

Quando ingressei na UNIPAMPA — Jaguardo, no Mestrado Profissional de
Educacado, no segundo semestre de 2014, percebi que teria condicbes de aplicar
técnicas, tanto empiricas quanto cientificas, pois acredito que a mudanca do sistema
de ensino somente pode ocorrer com uma diversidade (aspecto multivariado) no
processo educacional do professor, atingindo, assim, a todas as camadas sociais,
independentemente das condi¢cdes socioecondmicas, respeitando a realidade do

educando.

Seguindo minha vida profissional no Curso de Telecomunicacfes do IFSul e
atuando na area de gestdo, como responsavel pelo NUGED - Pelotas (Nucleo de
Género e Diversidade), dentro desta mesma Instituicdo, percebo que a minha
trajetéria profissional e académica j4 esta elencada com a teméatica que escolhi.
Espero que os resultados tragam contribuicdes significativas para a educacéo,

melhorando a convivéncia de nossos educandos dentro da Instituic&o.
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2. CONTEXTO MUNICIPAL

Pelotas, com uma populacéo de 328.275 habitantes, fica situada a 250Km da
capital, que, por muitos anos, foi considerada a segunda cidade mais promissora do
Rio Grande do Sul, perdendo a posicdo para Caxias do Sul, devido ao baixo
investimento econémico na regido por varias décadas seguidas. A cidade ainda tem
seu reconhecimento no estado pela preservacdo de seus prédios historicos e,
também, foi vista, por muito tempo, como uma cidade universitaria, sendo incluido
neste ambito o atual IFSul — RS, considerado como uma das melhores Escolas

Técnicas do Pais.

Desde sua fundacdo, em 7 de julho de 1812, a cidade de Pelotas j& estava
nascendo com uma importancia para a Regido Sul. No primeiro século, eram as
charqueadas que tornavam a cidade atraente para o comércio da regido. Através do
principe regente de Portugal Dom Jodo VI, eregia uma nova “freguesia”’, chamada de
Sao Francisco de Paula, vindo a se tornar cidade no ano de 1835, jA com 0 nome
atual. O nome Pelotas é oriundo de uma embarcacgéo feita de couro, utilizada por

indios da regido para atravessar os rios.

Figura 02: Foto do monumento que representa a origem do nome da cidade, em um

trevo de acesso a cidade

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador

Pelotas € uma cidade de porte médio, tendo, antes das emancipacdes de
cidades como Capdo do Ledo, Turucu, uma area de 2.205Km2. Por possuir uma

extensa zona de pecuaria e lavoura, era considerada pouco povoada sob o ponto de
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vista politico-administrativo. Hoje a cidade possui 1.610 Km?2, com 95% da populacéo
vivendo na area urbana (IBGE, 2010).

Culturalmente, era considerada uma cidade muito expressiva. Mesmo antes
de virar cidade. Em 7 de abril de 1832, foi fundado o teatro Sete de Abril, um dos
mais antigos do estado, atualmente em reforma. Em divisdo territorial datada de
2001, o municipio é constituido de oito distritos: Pelotas, Cascata, Cerrito Alegre,
Coldnia Z3, Monte Bonito, Quilombo, Rincdo da Cruz e Santa Silvana. A partir de 23
de junho de 2003, através da Lei n 4.944, é criado o distrito de Triunfo, anexado ao
municipio de Pelotas (Fonte: Prefeitura Municipal de Pelotas).

A densidade demografica da cidade é equivalente a 203,89 habitantes por
Kmz, sendo a 292 cidade mais densamente povoada do RS, de acordo com os dados

do Censo Demografico de 2010°.

O Iindice de Desenvolvimento Socioecondmico de Pelotas (IDESE), segundo
a Fundacdo de Economia e Estatistica (FEE) de 2009*, foi de 0,770. O Produto
Interno Bruto (PIB) de 2012 foi de R$ 5.532.992,00 e o PIB per capita correspondeu
a R$ 16.794,40 no mesmo ano.

Pelotas, do ponto de vista de sua economia, caracteriza-se por ser um pélo
regional, maior centro de convergéncia em diversas e importantes areas, como
servi¢cos, saude, educacdo, politico-administrativa e comércio. Acrescente-se que
Pelotas tem o maior centro comercial da Regido Sul e o segundo do estado.

Existe um grande numero de estabelecimentos comerciais e empresas de
prestacdo de servigcos, sendo polo industrial na confeccdo de doces artesanais,
tendo sua qualidade e sabor reconhecidos em nivel nacional e difundidos através da
FENADOCE - Feira Nacional do Doce, que acontece anualmente no més de junho,
oportunizando aos grandes e pequenos produtores de doces divulgar seus produtos
aos visitantes.

Além do doce, Pelotas é a maior produtora de péssego para a industria de
conservas do pais, além de outros produtos como aspargo, pepino, figo e morango.
E, também, tem papel significativo na producdo de arroz, de gréos, de 1a, de

rebanho bovino de corte, detendo a maior bacia leiteira do RS.

*Censo 2010 — www.censo2010.ibge.gov.br/sinopse/index

* FEE- www.fee.rs.gov.br/
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Pelotas esta localizada a 60Km do porto de Rio Grande, o maior do sul do
Brasil; a 150 Km de Jaguardo e 250Km de Chui, cidades fronteiras com o Uruguai.
No entanto, ainda que apresente um grande potencial a ser explorado, a metade sul
do Rio Grande do Sul, onde se insere este municipio, tem sofrido um
empobrecimento muito grande, como informam indicadores sociais. Por exemplo, o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a ponto de Pelotas estar, atualmente,
entre 0os 13 maiores bolsdes de pobreza do Brasil - 12° do Brasil, 1° da Zona Sul do

RS (fonte: www.pelotas.com.br) .

Conforme dados estatisticos (Pelotas, 2014), o municipio possui 88 escolas
municipais, 54 escolas estaduais, 02 federais e 75 particulares. Segundo a 52 CRE? ,
foram matriculados em 2014, nas 15 cidades que compdem esta coordenadoria,
51.069 novos alunos na rede municipal de ensino, 49.024 na rede estadual e 3.562
na rede federal. De acordo com os dados do Censo (BRASIL, 2014), estes dados
sao referentes ao Ensino Basico (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educacéo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagcédo Profissional

de Nivel Técnico, Ensino Médio Normal/Magistério e ensino médio integrado).

Atualmente, o municipio € um dos campedes galchos em boas praticas
de transparéncia, ocupando a quinta posi¢cdo do ranking do Tribunal de Contas do
Estado (TCE), entre os municipios do Rio Grande do Sul com mais de dez mil
habitantes. Neste quesito, Pelotas ficou atras apenas de Porto Alegre, Pinheiro

Machado, Venancio Aires e Feliz® .

Abordando sobre casos de nossa tematica, originados pelo senso comum,
nosso municipio também é conhecido, nacionalmente, como a cidade dos gays. Isto
€ um folclore que se institucionalizou a partir de sua formacé&o no século XIX, quando
a regido, que era composta por grandes fazendeiros e produtores de charque, os
guais mandavam seus filhos estudar nas Universidades da Europa e, como voltavam
com habitos mais recatados, diferentes dos que permaneciam na regido, eram

considerados jovens afeminados, isto &, “optavam” por serem homossexuais’.

> A 52 CRE — Coordenadoria Regional de Educacdo — atende as cidades de Pelotas, Turucu, S&o

Lourenco, Santana da Boa Vista, Piratini, Pinheiro Machado, Pedro Osorio, Jaguardo, Pedras Altas,
Morro Redondo, Herval, Capéo do Ledo, Cangucu, Arroio Grande e Amaral Ferrador.

® www.pelotas.rs.gov de 16.01.2015

’ Fonte: conselheirox.blogspot.com.br/2013/09/como-surgiu-fama-de-cidade-gay-dehtml
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Vemos, através desta retérica, que mudar uma cultura enraizada precisa de muito
esclarecimento. S&o séculos de preconceitos, de um estigma que nao seria

problema se fosse visto com um olhar sem preconceitos.

Por exemplo, na década de 70, surgiu um jornal chamado “O Triz”, que teve
apenas uma unica edicdo. Segundo o tabléide virtual “Amigos de Pelotas” de
29/10/2013, em plena ditadura, dois jovens jornalistas assinaram a sentenca de
morte de seu jornal com uma matéria tdo polémica para a época, na qual
questionavam o porqué da “frescura” destinada ao povo pelotense. Esta edi¢éo foi
publicada em meados de outubro de 1976%. A partir destas informacdes, vemos que
a cidade ficou sentenciada a descriminacao historica, isto €, por muitas décadas,
ficamos presos a clichés que, sob o ponto de vista dos cidadaos conservadores, a
imagem ficava denegrida pela fama de um povo “efeminado”, como se a orientagcéo

sexual pudesse ser concebida pela ocupacédo geografica de seus sujeitos.

® Fonte: amigosdepelotas.com.br/blog/triz_o_jornal_que_ouzou_investigar_fama_de_pelotas
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3. HISTORICO DO IF SUL-RIO-GRANDENSE

Segundo Meireles (2007, p. 11), “conhecer a histéria da Instituicdo que tornou
Pelotas centro de referéncia em Educagao Profissional é um desafio prazeroso”. O
atual campus® Pelotas do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (IFSul — RS) foi quem,
na realidade, deu origem ao presente Instituto, que hoje conta com uma estrutura de

quatorze campus.

As raizes historicas dessa instituicdo datam seu comeco em 11 de Setembro
de 1906, quando o entdo presidente (assim eram chamados os governadores) do
Estado do Rio de Janeiro, Nilo Pecanha, por meio do Decreto n° 787, deu inicio, no
Brasil, ao ensino técnico, criando, inicialmente, quatro escolas profissionais naquele
estado, sendo destinadas ao ensino de oficios as escolas de Campos, Petrépolis e
Niteréi e, para aprendizagem agricola, a de Paraiba do Sul, conforme consta no
documento expedido pelo MEC em comemoracdo ao Centenario da Rede Federal
de Educacéo Profissional e Tecnologica do Brasil.(BRASIL, MEC, 2008, p.2)

Conforme Meireles (2007, p.20), com a morte de Afonso Pena, em 1909,
Presidente do Brasil na época, foi nomeado Nilo Pecanha para substitui-lo,
considerado o patrono do ensino técnico no Pais. No mesmo ano, trés meses apoés
sua posse, através do Decreto n° 7.566, de 23 de setembro, foram criadas as
primeiras escolas com ensino profissional. A ideia inicial era criar 20 escolas de
Aprendizes e Artifices nas capitais dos Estados. No Rio Grande do Sul, foi criada
uma grande escola nesta modalidade de ensino na capital. Através do Decreto
Federal n° 7.763, de 23, de dezembro de 1909, foi o Instituto Technico — Profissional
de Porto Alegre, atual Instituto Parobé. No decorrer do inicio do século XX, a oferta
de cursos regulares de educacdo profissional, no interior do estado, era apenas

tema de debates e projetos.

Na época, Pelotas era governada pelo Intendente Cypriano Corréa Barcellos,
0 qual demonstrou um grande empenho em ter uma escola deste perfil. Junto com o
presidente da Biblioteca Publica Pelotense, Coronel Joaquim Augusto de
Assumpcédo, que veio a se tornar o primeiro presidente do Conselho Diretor da

° Campus é a designacdo dada a uma unidade do IF e Campi a um grupo delas, conforme o
paragrafo 2 do artigo 5 da Lei n® 11.897/2008.
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Escola, através da circular de 27, de junho de 1917, anunciava a fundagéo do Lyceu
de Artes e Officio, com o objetivo de habilitar os desfavorecidos da fortuna e com
indispenséavel preparo técnico e intelectual, deixando-os longe da ociosidade e da

escola do vicio e do crime.

Os jornais da época elogiavam o objetivo da escola, com maior énfase para o
preparo do operariado do que eventual obra de assisténcia social, como retirar
jovens da rua para sua regeneragao:

Serd um centro de aprendizagem, de labor, e uma vez em seu
pleno desenvolvimento, isto é, funccionando todas as suas
dependéncias, a industria local, e mesmo a do estado, sentira
os beneficios effeitos decorrentes da assistencia desvelada que
a sociedade pelotense, em perfeita comunh&o de vistas com

administracdo publica, empresta vigorosamente a promissora
casa de trabalho e da instituigdo.

Jornal Diario Popular, 05.1918 (MEIRELES, 2007, p.23).

Apesar do grande interesse do municipio, houve um periodo de 13 anos até
gue ingressasse a primeira turma de alunos para o respectivo fim a que a escola fora
construida. Por decisdo uné&nime dos socios da Biblioteca Publica Pelotense, a
Escola de Arte e Officios foi doada ao Municipio de Pelotas. Com esta
municipalizacdo, passou a chamar-se Escola Technico-Profissional, instituida pelo
Decreto Municipal n° 1.795, de 08 de marco de 1930, conclamado pelos jornais da
época (Anexo I):

Na Escola Technico-Profissional, gratuitamente, aprende-se
um oficio rendoso. Levae hoje mesmo vossos filhos a escola”.
Quereis garantir o futuro de vosso filho? Levae-o para a Escola

Technico-Profissional, onde elle, aprende gratuitamente um
officio.

Diario Popular, 04.1930 (MEIRELES, 2007, p. 28)

A escola, apesar de oferecer curso gratuito a camada mais pobre da
populagdo, aceitava ingressos de outras pessoas da comunidade que tivessem
melhores condicBes, mediante pagamento de taxas. Funcionava em regime de

externato e recebia apenas alunos do sexo masculino (MEIRELES, 2007, p.30).

Em 1938 (Anexo IlI), foi feita a doacdo do terreno para o governo Federal,

para a construcdo da Escola Técnica de Pelotas. Comentou Meirelles (2007, p. 40)
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gue, com a forte atuacdo do atual governo, presidido por Getulio Dornelles Vargas,
no campo do desenvolvimento industrial, assume o0 encargo de promover
diretamente a industrializacdo relativa ao setor basico, tendo uma significativa
atuacao no campo do ensino técnico industrial, com a estruturacdo e investimentos
na rede de Escolas Profissionais Federais. Através do Decreto-Lei 4.127, instituida
em 25 de fevereiro de 1942, foram criadas onze Escolas Técnicas Federais,
incluindo a ETP (MEIRELES, 2007, p. 47).

Em 11 de outubro de 1943, com a presenca do Presidente da Republica,
Getulio Dornelles Vargas, € cortada a fita inaugural da ETP (Escola Técnica de
Pelotas). Nado podemos deixar de destacar a atuacdo pessoal de Luiz Simdes

Lopes™® no processo que viabilizou a criacdo desta Instituicao.

Apo6s o periodo de inauguracao do prédio, estruturacdo administrativa, com a
realizacdo de concursos publicos para servidores e processos licitatorios para
adquirir os materiais, Meireles (2007, p. 50) comenta que foi realizada a ata da
sessdo de abertura das aulas da Escola, em 20 de fevereiro de 1945. Tendo, no
primeiro exame de vestibular, 238 inscritos com 168 alunos matriculados na primeira

série.

Embora o edital de sele¢cdo ndo estabelecesse qualquer restricdo ao género
feminino, pois a igualdade entre 0s sexos ja era constitucional e expressa no texto
da Lei Organica de 1942, o ingresso de meninas nao se concretizava, com certeza
pela prépria condicdo cultural da época, tendo apenas meninos participando do

processo de selegao.

A Escola tinha, inicialmente, um quadro com 24 professores, havendo
apenas uma professora, a Sra. Nize Terezinha de Jesus Martins Antunes (Anexo llI).
No segundo ano de funcionamento da Escola, 1946, os alunos organizaram o
primeiro Grémio de Estudantes da Escola Técnica de Pelotas. Como tinha uma
tradicdo de escolher uma madrinha dos estudantes nos Grémios estudantis da
época, e ndo havia representantes do sexo feminino na Escola, convidaram, para a

festa, alunas do Colégio Santa Margarida, tradicional escola religiosa,

1) uiz Simées Lopes, nascido em Pelotas, além de presidente do DASP (Departamento

Administrativo de Servico Publico), 6rgdo vinculado diretamente ao Presidente da Republica, era
responsavel pela elaboracdo e controle do Orcamento Geral da Uniéo.
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exclusivamente frequentada por meninas, sendo assim, escolhida a primeira
madrinha do Grémio de Estudantes da ETP (MEIRELES, 2007, p. 59)

A insercdo de meninas na Escola, apesar de 20 anos de atraso e muitas
opinides contrarias, foi no ja extinto Ginasio Industrial, em 1964. Somente em 1967

houve o ingresso de meninas nos cursos técnicos.

Na década de 50, a falta de autonomia causava um engessamento
administrativo que impossibilitava qualquer dinamismo e criatividade para um bom
funcionamento e progresso das ETPs. Conforme Peil (1995, p. 6), a partir de 1959, o
Presidente Juscelino K. De Oliveira transforma as Escolas Técnicas em autarquias
educacionais, “esta reforma permitiu que as escolas tivessem uma consideravel
expansdo de matricula, melhorando a adequacdo de sua oferta de recursos
humanos especializados a demanda nacional”. Essa mudanga foi devido a
necessidade de desenvolvimento e ampliacdo da infraestrutura no Pais que estava

em crescimento.

Assim, em de 20 de agosto de 1965, através da Lei n° 4.759, a ETP passa a
denominar-se ETFPel (Escola Técnica Federal de Pelotas). A partir desta
determinacdo, com o crescimento das tecnologias no Pais, foram criados varios
cursos técnicos: Eletronica, Eletromecanica, Sistema de Telecomunicacgoes,
Quimica, entre outros, que, ao longo dos anos, foram sofrendo adaptacdes,

readequacdes a legislacao vigente.

Segundo Peil (1995, p. 9), “durante as décadas de 60 a 80, as ETFs
formaram recursos humanos (técnicos de 2° grau) que eram absorvidos quase que
totalmente pelas estatais brasileiras”. Os nossos técnicos eram vistos como
desbravadores em vérias areas de atuacdo, desde a construcdo até as
comunicacgdes, sendo, por muitos anos, o alicerce deste Pais, considerados em um

nivel superior ao padrao de paises da Europa.

A ETFPel continuou se transformando no decorrer dos anos. Novos cursos,
novos formatos curriculares, novas tecnologias. Até que, em janeiro de 1999, sob a
direcdo do Prof. Edelbert Kruger, foi promulgado, pelo MEC, o Decreto em 19 de
Janeiro de 1999, implantando o Centro Federal de Educacdo Tecnolbgica de

Pelotas, CEFET-RS, ampliando os cursos com formacgao de Nivel Superior.
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Esta Instituicdo, que iniciou suas atividades em 1930, com o nome de
“Instituto”, retoma esta denominacdo em 29 de dezembro de 2008, como Instituto
Federal de Educacdo em Tecnologia Sul-rio-grandense, com sede e foro na cidade
de Pelotas, nos termos da Lei n° 11.892, com natureza juridica de autarquia,
vinculada ao Ministério da Educacéo (MEC).

O IFSul é formado por 14 campi: campus Pelotas (1943); campus CAVG
(2010)*; campus Sapucaia do Sul (1996); campus Charqueadas (2006); campus
Passo Fundo (2007); campus Camaqua (2010); campus Venancio Aires (2010);
campus Bagé (2010); campus Santana do Livramento (2010); campus Sapiranga
(2013); campus avancado Jaguardo (2014); campus Gravatai (2014); campus
Lajeado (2014); campus avancado Novo Hamburgo (2015) (Fonte: PDI** 2014-
2019).

Figura 03 - Localizagdo dos Campi do IFSul nas Microrregidoes do RS

Tabuleiro
SANTA CATARINA
Campos de Lages
Localizagdo dos Campus do IFSul nas

Microrregides do RS I

LEGENDA: Campus do IFSul

o . Lajeado
. Santana do Livamento
Bagé
Jaguardo
. Reitoria, Pelotas e CAVG
>~ Camaqui

Gravatai, Sapiranga, Sapucaia
. do Sul e Novo Hamburgo

. Venancio Aires

Passo Fundo

Charqueadas

‘
- - ||

Fonte: IBGE 2014

1 0 CAVG foi anexado ao IFSul-RS, em 2010, através da Portaria 715/2010, quando o MEC consolidou a decisdo
tomada pela comunidade do referido campus. Até 2010, pertencia a UFPel.

2pp| é o0 Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul, de 2014-20109.



Tabela 1 - Campi que pertencem ao IFSul-rio-grandense

Campus Microrregido | Area (Km?) Cidades que Censo
compoem a 2010/hab.
microrregiéo

Pelotas; Pelotas 10.321,60 Arroio do Padre, 481.853
Cangugu, Capéo do

Ledo, Cerrito, Cristal,
_ Morro Redondo,

Pelotas- V. Da P. Osorio, Pelotas, S.

Gra(;a (CAVG) Lourenco e Turugu.

Camaqua Camaqué 5.917,20 Arambaré, ~ Camaqua, | 130.382

Barra do Ribeiro,Tapes,
Chuvisca, Sentinela.
Charqueadas | Sdo Jerbnimo | 4.850,40 Arroio dos Ratos, Bardo | 143,507
do Triunfo, Butia,
Triunfo,Charqueadas,Gal.
Camara e V. Verde.
Venancio S. Cruz do Sul | 5.564,20 Arroio do Tigre, Venancio | 319,920
Aires, Sobradinho, S.
Aires Cruz do Sul,Sinimbu e
outros.

Sapucaia do | Porto Alegre 5.591,50 Alvorada, Canoas, 3.614.782
Guaiba, Gravatai,

Sul.Gravatai Parobé, POA, Sapiranga,

! ! S. Leopoldo, Viamao,
i Eldorado do Sul, Araricd,

Saplranga € Cachoeirinha, Nova
Santa Rita, Mariana

N. Hamburgo Pimentel, Novo

Hamburgo.
Passo Fundo | Passo Fundo | 7.075,20 Agua Santa,P.Fundo, | 327 276
Camargo,Coxilha,Ronda
Alta, Vergueiro e outros
Santana de | Campanha 14.260,60 S. do Livramento, 193.068
Rosério do Sul,Santa
Livramento e | Central Margarida do Sul e Sdo
Gabriel .
Bagé
Lajeado Lajeado- 4.055,20 Arroio do Meio, Bom | 299,769
Retiro do Sul,Colinas,
Estrela Nova Brécia e outros.
Jaguardo Jaguardo 6.325,8 Jaguardo, Arroio Grande, | 52 202

Herval e Pedras Altas.

Fonte — IBGE 2014
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No campus do IFSul — Pelotas funcionam 15 (quinze) cursos técnicos de nivel

médio, 05 (cinco) curso superiores de tecnologia e engenharia, além de cursos de

Pos-graduacdo (especializacdo e mestrado profissional), formacdo pedagdgica e

Educacéao a distancia.
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Conforme o PDI, atende, em média, 4.000 (quatro mil) alunos por ano, com a
finalidade de orientar e formar para o mundo do trabalho, tendo isso como principal
objetivo das InstituicBes tecnicistas. Esta unidade tem uma éarea fisica de 40.400mz2,

com 49.667,27m? construidos em trés pavimentos.

Na unidade de Pelotas, temos 58 salas de aula, 120 laboratorios especificos e
50 oficinas, somando, para o ensino profissional, 17.000m2. Ainda para a pratica de
esportes, possui um ginasio coberto, duas quadras cobertas e pista de atletismo,
com um total de 7.000m2. E uma biblioteca com mais de 39.568 exemplares
constituido por livros, periodicos, outros materiais impressos e multimidia,
relacionados na é&rea do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ); um auditério com o nome de uma ex-Prof? desta Instituicdo
“Enilda Feistauer”, com capacidade de 300 lugares; mais 05 (cinco) miniauditorios
com capacidade de 100 lugares cada. Dados atuais informam que o IFSul — Pelotas
possui 359 docentes e 214 técnicos administrativos em educac¢do e, ainda conta
com 4 (quatro) empresas terceirizadas com um total de 150 funcionarios, que
atuam na é&rea da limpeza, seguranca, manutencdo e portaria. Conforme o setor
responsavel pelo transporte do IFSul — campus Pelotas, dentro da estrutura de apoio
existem 14 veiculos de passeio, 5 microdnibus e 2 6nibus que tém o objetivo de,
além da locomocédo de servidores para outros campus, locomover alunos para

realizarem microestagios em empresas de area afim a seus cursos.

Figura 04: Imagem aérea do IFSul — campus Pelotas
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Fonte: Histdrico do IFSul Pelotas- www.pelotas.ifsul.edu.br

A reitoria dos 14 (catorze) campus fica localizada na cidade de Pelotas, tendo,
entre suas principais funcdes, implementar e desenvolver politicas educacionais e

administrativas, além de coordenar e supervisionar a gestdo sistémica do Instituto
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Federal, seguindo as diretrizes institucionais estabelecidas. A reitoria tem a seguinte
estrutura organizacional: Gabinete do Reitor; Vice-reitor; Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas; Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento; Pré-reitoria de Ensino; Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura; Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pos-graduacao;
Diretoria de Assuntos Internacionais; Diretoria Executiva da Reitoria; Diretoria de
Projetos e Obras; Diretoria de Desenvolvimento Institucional; Diretoria de Tecnologia
e Informacéo; Procuradoria Federal; Ouvidoria; Assessoria do Reitor; Comissdo de
Etica; Comissdo Propria de Avaliagdo; Comissdo Permanente de Pessoal Docente;
Comisséo Interna de Supervisédo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educacao.

Com o apoio da PROEX (Pro-reitoria de Extensdo e Cultura), apesar da
autonomia dos nucleos em cada campus, existem os Nucleos com funcgdes distintas,
mas todos voltados para a inclusdo: NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas), NAPNE (Nucleo de Apoio a pessoas de Necessidades Especificas) e
NUGED (Nucleo de Género e Diversidade) que estdo diretamente relacionados a
esta Pro-reitoria. Também, nos Institutos, existem outros ndcleos com funcdes
diversas: NUGAI (Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada), N-Cult (Nucleo de
Cultura), NAI (Nucleo de Assuntos Internacionais) e o NESOL (Nucleo de Economia
Solidéria), NMPH (Nucleo de Memoria e Patriménio Histérico), NUCAP (Ndcleo de

Capacitacdo) e o NUPS(Nucleo de Projetos Sociais).

Na Instituicdo que estamos aplicando a intervencgao, existem, em atividade, 08
(oito) nucleos: NUGAI, NEABI, NAPNE, NAI, NUPS, NMPH, NUCAP e, em fase de
implantacdo o NUGED, do qual faco parte da equipe diretiva, conforme Portaria n°
959/2015 (Apéndice A).

Aqui, vamos nos deter em conhecer, dentro do Regimento Geral do
IF Sul-rio-grandense, aprovado na resolucdo 98/2014 pelo CONSUP*? (Conselho
Superior), o qual determinou a PROEX, entre outras fun¢des, o trabalho de incluséo

na comunidade estudantil, conforme os artigos abaixo:

Art. 63. A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, dirigida por um
Pré-reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo executivo que

13 CONSUP ¢ o Conselho Superior, 6érgdo maximo do IFSul, tem a competéncia de tomar decisfes
para aexecuc¢do da politica geral da Instituicao.
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planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e as politicas de extensdo e cultura no IFSul em
suas relagcdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a
pesquisa, visando a transformacao da sociedade. (p. 23)

Art. 64, a Proé-reitoria de Extensdo e Cultura, entre outras
competéncias, compreende o DEPAI (Departamento de Acdes
Inclusivas), no qual esté vinculado o COFAI (Coordenadoria de
Fomento as AcOes Inclusivas), respectivamente com as
seguintes fungdes:

Art. 70. Ao Departamento de Educacéo Inclusiva compete:

I. apoiar as agbOes para desenvolver processos de
aprendizagem para educacéo inclusiva,

Il. divulgar os objetivos das ac¢les inclusivas motivando o
acesso, permanéncia e éxito de pessoas que se encontram em
situacéo de vulnerabilidade social;

Art. 71. A Coordenadoria de Fomento as Acgdes Inclusivas
compete:

I. planejar, estimular e acompanhar politicas continuadas de
acodes inclusivas no IFSul;

II. fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e
atividades de inclusao social, no ambito do IFSul;

lll. planejar, organizar e acompanhar as ac¢des de inclusdo em
conjunto com os Campus, sistematizando as informacfes e
consolidando as agfes realizadas;

IV. realizar estudos, propor diretrizes e desenvolver agdes para
as questdes de incluséo;

V. incentivar mecanismos que permitam uma maior autonomia,
gualidade de vida e inclusado social;

VI. fortalecer parcerias com as instituicbes promovendo
dialogos permanentes em busca de uma educacéo
significativamente inclusiva;

VII. promover e incentivar nos Campus do IFSul eventos cuja
tematica se ampare nas reflexdes sobre a importancia da
educacao inclusiva; e

VIIIl. estimular estudos e formacdo permanente com 0s
servidores para desenvolver trabalhos de tecnologia assistiva.

Estes objetivos foram trabalhados através de Nucleos que atuem em suas
respectivas areas. O nlcleo que compete a nossa tematica € o NUGED, implantado
no IFSul Pelotas. Quando ndo estava legalmente em atividade, todos os assuntos
de inclusdo eram direcionados a COAE (Coordenadoria de Assisténcia

Educacional), que, com o trabalho das psicélogas e assistentes sociais, auxilia 0s
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alunos em qualquer problema que possa causar desconforto dentro da comunidade

institucional.

Para a formag&o deste Nucleo ou qualquer outro, temos que seguir algumas
regras definidas pela Instituicdo e pelo CONSUP, definidos no seguinte artigo do

Regimento Geral do IF Sul-rio-grandense (2014):

Art. 157. Os Ndcleos, 6rgdos de assessoramento das Direcdes

dos Campus ou da Reitoria, poderdo ser compostos por
servidores lotados em diferentes entes administrativos
(departamentos, coordenadorias ou gabinete do Diretor de
Campus ou do Reitor), para subsidiar a estrutura administrativa
na tomada de decisbes (REGIMENTO GERAL IFSUL, 2014, p.
53).
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4. JUSTIFICATIVA

Enquanto educador do Instituto Federal Sul-rio-grandense do campus
Pelotas, sentiamos que havia uma depreciagcdo na composi¢cdo dos componentes
curriculares de todos 0s cursos técnicos desta Instituicdo quanto aos assuntos em
gue necessitassem intervir qguando houvesse criticas negativas a orientacdo sexual
de alguns estudantes. Percebemos que nés, enquanto educadores, ndo tratAvamos
com a devida relevancia e/ou importancia a necessidade de reduzir a intolerancia em
nosso ambiente de trabalho, principalmente, com os jovens envolvidos nas situacoes
de conflito, os quais, estando em processo de formacdo, poderia haver um
deterioramento de sua integridade psicossocial™.

Enquanto docente, participamos de reunides de conselho de classe, no curso
Técnico de Telecomunicacgdes, percebiamos que nds docentes ndo incluiamos em
nossas horas-aula dos componentes curriculares percepcdes que sensibilizassem o
discente com relagédo ao respeito ao diferente. Nos projetos atuais do PPI (Projeto
Pedagdgico Institucional) e do PPC (Projeto Pedagdgico do Curso), teoricamente,
através de nucleos que foram criados, as preocupacdes estavam de acordo com as
necessidades inerentes com relacdo ao assunto de Género e Diversidade. No
decorrer dos Conselhos de Classe, no periodo como docente, no curso de
Telecomunicagbes, percebemos uma despreparacdo e falta de interesse dos
colegas em imbricar os contetdos especificos dos componentes curriculares com a
tematica a qual me propus a debater, inserindo acbes de cunho reflexivo para
transversalizar quando houvesse uma necessidade de interceder em favor de um

estudante supostamente discriminado.

Dentro do Regimento Geral do IF Sul-rio-grandense, existe imbricado o
NUGED, conforme ja mencionado anteriormente, que tem a seguinte concepcao:

Nucleo de Género e Diversidade (NUGED): responsavel por
desenvolver as acbes de promocédo dos direitos da mulher e da
livre orientacdo sexual, lutando contra a discriminacdo de
género e a homofobia nos Campus e Reitoria. (Art. 157, § 7,
alinea b, p. 54)

1 Segundo a teoria do desenvolvimento de Erikson (1987), existem oito estagios para o

desenvolvimento humano, sendo o quinto estagio o da “identidade/confusao de identidade”, onde se
adquire a identidade psicossocial, passando a entender o seu papel no mundo.
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A partir das reunifes no Conselho de Classe do respectivo curso, viamos que
as praticas educativas que levem de fato a conscientizacédo por parte dos alunos,
guando debatidas e/ou discutidas através dos componentes curriculares ou
praticas/projetos propostos pelos coordenadores de curso, supervisores
pedagdgicos e/ou orientadores educacionais, ndo tinham uma intervencao por falta
de continuidade e finalizacdo das discussfes. Neste cenario, observamos que,
efetivamente, as acbes dentro dos cursos ndo refletem acbes propositivas e
conscientizadoras no trabalho docente, sem que haja uma coordenadoria adequada
a qual recorrer.

Talvez, pela falta de conhecimentos ou, também, por valores arraigados
referentes a tematica abordada, e, posteriormente, com receio de que o resultado
final da intervencdo seja interpretado de maneira erroneamente, os educadores
normalmente se mantém neutros e até se opdem a respeito da abordagem de
assuntos, abstendo-se do “problema” (que n&o deixara de existir), relacionados a
orientacdo sexual.

E indispensavel que reconhecamos que a escola ndo apenas
reproduz ou reflete as concepgbes de género e sexualidade que
circulam na sociedade, mas que ela propria as produz. Podemos
estender as andlises de Foucault, que demonstraram o quanto as
escolas ocidentais se ocuparam de tais questbes desde seus
primeiros tempos, aos cotidianos escolares atuais, nos quais
podemos perceber o0 quanto e como se esta tratando (e constituindo)
as sexualidades dos sujeitos (LOURO, 2007, p. 81).

Depreendeu-se disso que o ambiente escolar se constitui, num contexto
propicio, para se entender que a sexualidade, independente de ser um tema de
inclus&o nos regimentos escolares, faz parte do sujeito. Conforme Louro (2007, p.
80), por mais que os educadores e/ou gestores afirmem que “em nossa escola nés
nNao precisamos nos preocupar com isso, nao temos nenhum problema nessa area”,
ou entado, “acreditamos que cabe a familia tratar desses assuntos” nés devemos ter
em mente a preocupacéao e o papel social inclusivo e ético de educadores.

Entre os principais objetivos, gostariamos que, tanto os docentes quanto 0s
discentes, tivessem, como base ao término deste projeto de intervengcdo, uma maior
sensibilizacdo e conscientizacdo com a tematica externalizada a respeito da livre

orientacao sexual.



42

5. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral é realizar a transversaliza¢do, sensibilizando e informando
tematicas que diminuam a rejeicdo as livres orientacdes sexuais. Reconhecendo a
existéncia de diversas orientacfes sexuais entre os alunos, poderemos trabalhar,
independentemente  dos componentes curriculares, nos cursos técnicos da
Instituicdo, esperando haver menos atitudes preconceituosas e/ou discriminatorias

dentro do IFSul — Pelotas.
5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Temos de ter uma verticalizacdo na mudanca dos paradigmas educacionais,
isto &, a partir dos docentes, promoveremos continuidade ao processo de mudanca

educacional.

- acompanhar as reunifes dos Conselhos de classe dos cursos técnicos que

foram supervisionados para verificar a viabilidade destas intervencoes;

- reconhecer e validar, na préatica pedagdgica, os documentos regimentais
(PPI e PPCs) do IFSul e questionar se estd havendo aplicabilidade na sala de aula,
e identificar a concepcdo dos documentos na transversalidade da teméatica

motivadora deste projeto;

- estimular, tanto docentes quanto os discentes, que multipliquem estas
informacgdes (ancoradas e apropriadas em cada componente curricular que estejam
no debate da questdo da orientacdo sexual), para que o0s objetivos sejam

alcancados;

- monitorar o comportamento dos alunos com relacéo a aceitacdo da tematica
oferecida e ver, se estas intervencdes, eliminam aspectos discriminatorios por

orientacdo sexual e a superagcao da homofobia.

E, por fim, ndo menos importante, no andamento das questfes propositivas
desta intervencdo, fazer que toda a equipe inserida no projeto contextualize os
resultados, pois seré considerado um projeto de intervengdo com éxito, quando:

executando aquilo que foi planejado como estratégia para alcancar
o(s) objetivo(s) do projeto, estaremos alcancando aquilo que foi

colocado como premissa ou justificativa na apresentacdo da situacao
geradora do projeto. (MOURA e BARBOSA, 2006, p. 53)
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Conforme a citagéo, no decorrer do trabalho, ndo podemos nos perder dos
objetivos a que nos propomos. Quando realizamos nossas acodes, a partir de
diagnoésticos desejados ou nao, tivemos que relatar, com a maior veracidade
possivel, os resultados que embasaram toda a pesquisa, positivo ou negativamente,
fazendo com que a situacdo geradora venha ajudar na continuidade das acgdes

realizadas para melhorar a convivéncia dentro da comunidade.



44

6. ARCABOUCO TEORICO

A luta pela igualdade e direito a cidadania ndo é novidade, apenas se mudam
0s sujeitos. Uma dos grandes movimentos por igualdade que se conhece € o da
abolicdo da escravatura, em 1888. No entanto, podemos constatar que tal processo
de abolicdo ainda se mantém muito fragil e carente de reflexdes. Os negros
comecgaram, assim, sua luta por liberdade, que continua até hoje. Ja no século XX, a
luta das mulheres para se emanciparem € incansavelmente ardua, mas com grandes
méritos de reconhecimento. Com certeza, a batalha contra o racismo e a misoginia

tém muito que evoluir.

Desde a década de 60, com a emancipacdo da mulher, a luta por igualdade,
relacionada aos tipos de orientacdo sexual, tornaram-se importantes. As lutas contra
a intolerancia sexual foram se fortalecendo com as chamadas “Paradas Gays”. A
primeira registrada aconteceu em New York, EUA, em um bar chamado Stonewall.
Um lugar que, na época, servia para encontros dos homossexuais da cidade. Devido
aos frequentadores estarem cansados do abuso das autoridades locais, rebelaram-
se e fizeram uma passeata em favor de seus direitos, no dia 28 de junho de 1969.
Este movimento fez surgir grupos ativistas e ONG’s'® em defesa desta comunidade
LGBT, fazendo com que, no ano seguinte, se organizassem para a primeira parada
institucionalizada do género no mundo, tornando esta data como o dia internacional

do “Orgulho Gay” (RIBEIRO, 2011).

No Brasil, ainda na década de 70, mais precisamente em 1978, o jornalista
gaucho gue residia no Rio de Janeiro, Jodo Antonio Mascarenhas, fundou o primeiro
jornal direcionado ao publico gay, o “Lampido da Esquina”, que, em plena ditadura
militar, trouxe registros histéricos de luta contra o preconceito, ficando em atividade
até 1981 (MACRAE, 1990).

Inicialmente, esses movimentos eram convencionados como Movimento

Homossexual Brasileiro, que, por muitos anos, foi adotado como legenda. Até que,

> ONG s&o as Organizacdes Ndo Governamentais criadas para defender os direitos humanos e do
meio ambiente.
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na década de 80, houve uma mudanca para a sigla LGBT® (Lésbicas, gays,

bissexuais e travestis).

O movimento se fortaleceu, no Brasil, com a 12 Parada do Orgulho LGBT,
ocorrida em Sao Paulo, no dia 28 de junho de 1997. O tema da parada era “Somos
muitos, estamos em muitas profissdes”. Na época, foram apenas 2.000 (dois mil)
participantes. Com o crescimento do movimento em todo o pais e no mundo, hoje, a
parada de S&o Paulo se tornou a maior do mundo no género, alcancando, em 2014,
mais de 3,5 milhdes de pessoas. Recorde que ultrapassou a parada da cidade de

Séo Francisco, Califérnia — considerada a capital gay do mundo.

Figura 05: Foto da primeira Parada Gay em 1970, New York - EUA

.
ARISTOPHER STREET

Fonte: blog “Assumidamente”

6.1. APROXIMACOES COM A LEGISLACAO VIGENTE

No Brasil, existem varios documentos que oferecem condicbes de
intervencdes na area da saude e direitos humanos, mas ndo ha nenhuma lei que
regulamente o trabalho voltado a orientacdo sexual nas escolas dos trés ambitos de
educacdo vigentes. Os documentos que se destacam sdo: a) Parametros
Curriculares Nacionais (BRASIL, 1998); b) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/90); c) Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (BRASIL, 2004); d)

®Ressaltamos que esse modo de designacdo, embora seja a forma predominante nos meios
ativistas, eventualmente assume outras variantes, que invertem a ordem das letras (colocando o “T” a
frente do “B” — LGTB); duplicando o “T” (para distinguir entre “travestis” e “transexuais”- LGBTT) ou
acrescentando novas letras que remetem a outras identidades pleitadas (com “Q” de “queer” ou “I” de
intersexual- LGBTTQI) (SIMOES e FACCHINI, 2008).
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Programa Brasil Sem Homofobia (BRASIL, 2004); e) Caderno Género e Diversidade
Sexual na Escola (BRASIL, 2009); f) Programa de Saude na Escola - PSE (BRASIL,
2008).

O caderno dos PCN’s para o Ensino Fundamental na década de 90, que
aborda a tematica da educacdo sexual, é considerado o marco indicador da
legitimacg&o do debate no tema sexualidade na escola. Segundo Silva sugere (2011,
p. 77), o assunto deve ser trabalhado de forma transversal, em todos o0s
componentes curriculares, incluindo o tema da Orientagcdo Sexual junto com outras
tematicas importantes para a formacdo do adolescente. Esse documento ainda
ocupa, no cenério atual, o papel de "norteador" das atividades desenvolvidas no

ambito escolar em muitas redes escolares no Brasil.

Segundo o PNE (Plano Nacional de Educacao), atraves da Lei n°® 13.005 de
25 de junho de 2014, alinea lll, do artigo n° 2, diz que tem que superar as
desigualdades sociais, com énfase na promocédo da cidadania e na erradicacdo de
todas as formas de discriminacdo. Também a alinea dez fortalece que temos de
promover o principio de respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental. Quando se fala nesses direitos, referimo-nos a
todas as formas de discriminacédo, estando incluidos os problemas relacionados com
as etnias, religido, orientacado sexual, racial e género. Dentro das 20 (vinte) metas
apresentados pelo PNE, o objetivo geral da meta 3 diz que: “ tem a fungcédo de
universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até a final de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matricula no ensino médio para 85%”.

Especificamente, o item 3.8 desta meta se refere a estratégia que precisa ser
trabalhada por nos educadores e gestores de escolas em qualquer ambito da

educacao, que venha a fortalecer o nosso objetivo desta intervencgao:

Temos que estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos(as) jovens
beneficiarios(as) do programa de transferéncia de rendas, do ensino
médio, quanto a frequiéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo
com o coletivo, bem como das situagbes de discriminacgéao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com
as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e juventude (BRASIL, MEC, PNE, 2000,
grifos nossos).
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Ainda é citado nesta meta, no item 3.13, que se deva “implementar politicas
de prevencdo a evasdao motivada por preconceito ou quaisquer forma de
discriminacéao, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusao”.

Dentro do MEC (PPA 2012-2015)', temos o “Plano Mais Brasil”, que, por
meio da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizac&o, Diversidade e Incluséo
(SECADI/MEC), tem a funcdo de implementar politicas publicas integradas aos
programas e acOes da Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica e Basica,
contribuindo para o enfrentamento das desigualdades educacionais, atingindo os
diferentes publicos e teméticas; e, entre eles, estd a Educacdo de Inclusdo de
Género e Diversidade Sexual. Dentre as acfes, projetos e programas da SECADI,
podemos citar, como de fundamental importancia, as voltadas para a formacéo de
gestores e educadores, para permitir a promocao do pleno acesso a escolarizacao e
a participacdo de todos os estudantes, com reducdo das desigualdades
educacionais, com equidade e respeito as diferencas.

N&o podemos deixar de citar um grande reforco para o segmento da insercéo
da educacdo inclusiva, a Declaracdo de Salamanca (1994)'®, promovida pela
UNESCO, considerada, mundialmente, um dos mais importantes documentos que
visam a inclusdo social, juntamente com a Convencédo sobre os Direitos da Crianca
(1988) e a Declaracdo Mundial sobre Educacéo para Todos (1990).

Um dos principios fundamentais da escola inclusiva, assegurado pela
Declaracdo de Salamanca, é que, independentemente de quaisquer dificuldades ou
diferencas que possam ter, as criancas tém que ter uma educacdo de qualidade,

atendendo, assim, as diversas necessidades por que venham a passar.

6.2. ALGUNS ESTUDOS RELACIONADOS A ORIENTA(;AO SEXUAL
6.2.1. Direitos Humanos

Quando falamos em Direitos Humanos, concordamos que sao inerentes ao
ser humano, sendo assim, essenciais para todos. Esse debate é um assunto mais
do que atual, porquanto as relagbes humanas, com suas complexidades de

conceitos, vdao mudando com o passar dos tempos, e, inquestionavelmente,

v Principais AgOes e Programas de Responsabilidade do Ministério de Educagdo no PPA (Plano Plurianual de
2012-2015) (Fonte: Relatdrio de Gestdo- Secretaria de Gestdo- Secretaria Executiva/MEC- Exercicio 2013).

18 Declaragdo de Salamanca, na Espanha, ocorreu com a participa¢do de 92 paises e 25 ONG’s, vindo consolidar
a educacdo inclusiva (MENEZES, 2002).
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precisam evoluir entre as instituicdes e, especialmente, entre as nagdes, protegendo
as caracteristicas proprias de cada localidade. O respeito deve haver entre pessoas,
entre as diferentes formas de pensar e agir, caracterizando a constru¢cdo mais ampla
do conceito de dignidade da pessoa humana. Segundo Piovesan (2006, p. 18), “o
conceito de direitos humanos € dotado de universalidade, pois possui extensdo

universal, basta possuir condigao de pessoa para ser titular de direitos”.

Desde 1948, quando a Declaracgdo dos Direitos Humanos foi institucionalizada
em uma sociedade que se diz democratica, materializaram-se valores como
igualdade e liberdade, necessitando, assim, de atitudes, costumes e praticas
pessoais, coletivas e concretas. Claro que ainda ndo eram externalizadas todas as

formas de discriminacéo hoje tdo fortemente debatidas.

A Conferéncia Mundial de Viena de 1993 vem ressaltar a necessidade de
estimular e orientar compromissos sociais e institucionais em favor da educacéo, da
democracia e da justica social. Apesar de ter havido alguns avangos em relagéo aos
direitos humanos, principalmente nas citacdes que se referem aos indigenas,
mulheres, criancas, referentes as migracdes que ocorrem no mundo, as pessoas
Sujeitas a tortura e pessoas incapacitadas, percebemos que, em se tratando de

orientagdo sexual, ndo foi sinalizado nenhum tipo de preocupagéo relevante.

Nas sessdes que tratam da igualdade, dignidade e tolerancia (sesséo 19 até
24), apenas a sessdo 22 se aproxima do que atualmente defendemos, mas ainda

muito longe do ideal:

A Conferéncia Mundial sobre os Direitos do Homem apela a todos os
governos para que tomem as medidas adequadas, em observancia
das obrigacdes internacionais e no respeito dos respectivos sistemas
juridicos, para fazer face a intolerancia e a violéncia conexa
baseadas em religido ou credo, incluindo préaticas de discriminacéo
contra mulheres e a profanacéo de locais religiosos, reconhecendo
gue cada individuo tem direito a liberdade de pensamento,
consciéncia, expressdao e religido. A Conferéncia convida,
igualmente, todos os Estados a porem em pratica as disposicoes
contidas na Declaracdo sobre a eliminacdo de todas as formas de
intolerancia e discriminacdo baseadas em religido ou credo

(DIREITOS HUMANOS EM VIENA, 1993, Iltem B.1, sessao 22).

Fazendo uma comparacdo entre a Declaracdo Universal de 1948 e a
Declaracdo de Viena de 1993, Piovesan (2004) diz que a ultima efetivou de forma

universal os Direitos Humanos, e que:
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A Declaragdo Universal de 1948, foi adotada por voto, com
abstencdes, num foro entdo composto por apenas 56 paises, se
levarmos em conta que a Declaracdo de Viena é consensual,
envolvendo 171 Estados, a maioria dos quais eram col6nias no final
dos anos 40, entenderemos que foi em Viena, em 1993, que se logrou
conferir carater efetivamente universal aquele primeiro grande
documento internacional definidor dos direitos humanos (PIOVESAN,
2004, p. 63).

A luta pelos direitos humanos continua; porém, para atingir sua plenitude,
deveria ser incluido o debate sobre a orientacdo sexual. Posteriormente, alguns
educadores e defensores da causa tentaram incluir na Conferéncia Mundial contra o

Racismo, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001, porém, n&o se obteve éxito.

O Vaticano e o0s paises muculmanos se uniram para barrar a
inclusdo dos homossexuais entre as vitimas da discriminacdo nos
documentos finais da Conferéncia contra o Racismo, a Discriminagao
Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata, que acaba amanha
em Durbam (ESCOSSIA, 2001, p. 1).

Apesar da lentiddo do processo, Zenaide (2008) diz que:

A inclusdo dos direitos humanos na educacdo do Brasil vem
progressivamente se consubstanciando no PNE, no PCN, a Lei
10.639/2003 que estabelecem diretrizes e bases da educacdo
nacional para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade das tematicas “Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Plano de Politica para as Mulheres e no Programa Brasil sem
Homofobia (GENERO, DIVERSIDADE SEXUAL E EDUCAGCAO,
2008, p. 15).

No Brasil, ja é o terceiro PNDH (Programa Nacional dos Direitos Humanos)
institucionalizado nas leis federais. A Lei n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009,
amplia os direitos relevantes a diversidade. No art. 2, do PNDH-3, foram
implementadas normatizagbes, de acordo com o0s eixos orientadores e suas
respectivas diretrizes. Aqui, citaremos o0 eixo de orientagdo n° 3 e a diretriz n° 10,
afirmando que temos de universalizar direitos em um contexto de desigualdades,
existindo uma garantia a igualdade na diversidade. Relatando a seguinte acéo
programatica no primeiro objetivo estratégico, afirma que, para construirmos uma

sociedade igualitaria, devemos:

Realizar campanhas e acdes educativas para desconstrucdo de
esteredtipos relacionados com diferengas étnico-raciais, etarias, de
identidade e orientacdo sexual, de pessoas com deficiéncia, ou
segmentos profissionais socialmente discriminados (PNDH-3, 2009,
grifos nossos).
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No segmento a seguir, alvo de nosso interesse e andlise, percebemos o

fortalecimento nas acdes programaticas do quinto objetivo estratégico:

a) Desenvolver politicas afirmativas e de promocao de cultura de
respeito a livre orientacdo sexual e identidade de género,
favorecendo a visibilidade e o reconhecimento social.

b)  Apoiar projeto de lei que disponha sobre a unido civil entre
pessoas do mesmo sexo.

) Promover agdes voltadas a garantia do direito de adocao por
casais homoafetivos.

d) Reconhecer e incluir nos sistemas de informacdo do servigco
publico todas as configuracdes familiares constituidas por lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais, com base na desconstrucéo
da heteronormatividade.

e) Desenvolver meios para garantir 0 uso do nome social de
travestis e transexuais.

f) Acrescentar campo para informacdes sobre a identidade de
género dos pacientes nos prontuarios do sistema de saude.

g) Fomentar a criacdo de redes de protegcdo dos Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais,

BN

principalmente, a partir do apoio a implementacdo de Centros de
Referéncia em Direitos Humanos de Prevencdo e Combate a
Homofobia e de nucleos de pesquisa e promoc¢do da cidadania
daquele segmento em Universidades Publicas.

h)  Realizar relatorio periddico de acompanhamento das politicas
contra discriminacdo a populacdo LGBT, que contenha, entre outras,
informagbes sobre incluséo no mercado de trabalho, assisténcia a
salde integral, nimero de violacbes registradas e apuradas,
recorréncias de violagdes, dados populacionais de renda e conjugais.

Considera-se, num primeiro instante, que ha um interesse politico em diminuir
as hostilidades que se evidenciam nas atitudes da sociedade em que estamos
inseridos. No decurso da argumentacdo precedente, fica concretizado que a
homofobia estd sendo combatida, pelo menos teoricamente. O que realmente nos
falta é aplicar estas argumentacfes continuamente, até que a heteronormatividade,
definida a seguir, seja descontruida em favor de um bem comum, diminuindo, dessa

forma, a discriminacao.

Anteriormente ao PNDH-3, foi criado o programa Brasil Sem Homofobia,

lancado em 2004. A partir de uma série de discussdes entre 0 Governo Federal e a
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sociedade civil organizada, com o0 objetivo de promover a cidadania e os direitos
humanos do publico LGBT, a partir da equiparacdo de direitos e do combate a
violéncia e a discriminacdo, ndo podemos compartilhar que a sociedade brasileira
seja justa, igualitaria, democratica e tolerante. S6 o sera se priorizar o combate a
todas as formas de preconceito e discriminagao existentes em seu meio. Por isso, a
importancia de contribuir para a construcdo de uma cultura de paz, estimulando o

respeito a todas as diferencas.

Neste sentido, o Programa Brasil Sem Homofobia representa um marco
histérico e importante, pois se volta para as necessidades e reivindicacdes da
populacdo LGBT, propondo estratégias claras de combate a discriminacdo e ao
preconceito em razao da orientagcdo sexual e da identidade de género. Foi
considerada uma das bases fundamentais para ampliacdo e fortalecimento do
exercicio da cidadania no Brasil. Nilméario Miranda, na época Secretario Especial dos

Direitos Humanos, afirmava que:

Um dos objetivos centrais deste programa é a educagdo e a
mudanca de comportamento dos gestores publicos. Buscamos a
atitude positiva de sermos firmes e sinceros e n&o aceitarmos
nenhum ato de discriminagao e adotarmos um “n&o a violéncia” como
bandeira de luta (BRASIL SEM HOMOFOBIA, 2004, p. 7).

6.2.2. Género

Na metade do século XX, Simone de Beauvoir, escritora francesa, citava no
seu livro “O segundo sexo” (1949), a famosa frase que “ndo se nasce mulher, torna-
se mulher’. Através desta contextualizacdo, ela tentava descartar qualquer
determinacdao “natural” da conduta feminina e que o conceito de género é a
construcdo social e cultural do sexo, independentemente do sexo biologico a que se
apresenta (BRASIL, GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA, 2009).

Conforme Scott (1995, p.75), “o termo género, também é utilizado para
designar as relacbes sociais entre 0S sexos. Seu uso rejeita explicitamente
explicagbes biologicas”, por exemplo, no fato de as mulheres nascerem para ser
maes e 0os homens terem uma forga muscular superior, mas género passa a indicar

uma forma de “construgao cultural”’, independentemente do sexo adquirido.
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7

Outra autora atuante nesta linha de pesquisa, Judith Butler € considerada
uma das mais importantes estudiosas de género na contemporaneidade. Dentro dos
seus debates, relata que o sexo € natural e 0o género € socialmente construido.
Defende que “o género ndo deve ser meramente concebido como a inscricao

cultural do significado num sexo previamente dado” (BUTLER, 2003, p.25).

Em uma interlocugcdo entre Butler e Beauvoir, partindo da emblematica
afirmacdo citada pela segunda autora, “A gente ndo nasce mulher, torna-se mulher”.
Butler indica os limites dessas analises de género que, segundo ela, “pressupdem e
definem por antecipacdo as possibilidades das configuracbes imaginaveis e
realizaveis de género na cultura” (BUTLER, 2003, p. 28) e aponta para o fato de que
“ndo ha nada em sua explicagdo (de Beauvoir) que garanta que o ‘ser’ que se torna

mulher seja necessariamente fémea” (BUTLER, 2003, p. 28).

A histéria demonstra que a dicotomia entre o género masculino, feminino e a
superioridade falocéntrica'® é uma construcdo secular. Por exemplo, na narrativa
biblica, a mulher (neste caso Eva) seria feita desde a costela do homem (neste caso
Adao) e soO este, masculino, se faria a partir de Deus. Esta teoria catolica, com uma
visdo univoca, que sO admite uma interpretacdo, vem fortalecendo todo este

patriarcado.

A univocidade do sexo, a coeréncia interna do género e a
estrutura bindria para 0 sexo e 0 género sdo sempre
consideradas como ficcdes reguladoras que consolidam e
naturalizam regimes de poder convergentes de opressao
masculina e heterossexista (BUTLER, 2003, p. 59).

Ainda de uma forma mais generalizada, mas ndo menos importante, 0s
PCN’s, formulados pelo MEC para o 3° e 4° ciclos do Ensino Fundamental, no topico

gue debate essa tematica, descreve o conceito sobre género:

O conceito género diz respeito ao conjunto das representacdes socias
e culturais construidas a partir da diferenca biolégica dos sexos.
Enquanto o sexo diz respeito ao atributo anatémico, no conceito de
género toma-se o0 desenvolvimento das nog¢des de “masculino” e
“feminino” como construgdo social. O uso desse conceito permite
abandonar a explicacao da natureza como a responsavel pela grande
diferenca existente entre os comportamentos e os lugares ocupados

19 ~ . . . . — .
Falocéntrica — Postura, conviccgdo ou comportamento baseado na ideia de superioridade masculina,

simbolizada no falo (FERREIRA, Mini Aurélio, 2001, p.312).
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por homens e mulheres na sociedade. Essa diferenca historicamente
tem privilegiado os homens, na medida em que a sociedade n&do tem
oferecido as mesmas oportunidades de insercdo social e exercicio de
cidadania a homens e mulheres. Mesmo com a grande transformagéo
dos costumes e dos valores que vém ocorrendo nas Ultimas décadas,
ainda persistem muitas discriminacbes, por vezes encobertas,
relacionadas ao género (BRASIL, PCN, 2000, p. 321).

Percebemos que o aprendizado de género néo é apenas feito na familia,
uma socializagdo feita nas escolas e em todas as instituicdes sociais das quais
participamos. Instintivamente, comegcamos a formar a discriminacdo desde o inicio
da formacdo de uma crianca, fazendo distincdo de cor nas roupas entre meninos e
meninas, nos tipos de brinquedos e brincadeiras aplicadas nas criangas, nos gestos,
palavreados, desde o momento que dizemos a um menino que “homem nao chora”,
criando, a partir dai, um bloqueio para a sensibilidade, como se fosse uma

caracteristica exclusivamente feminina.

Louro (1997, p.64) afirma que “temos de estar atentos/as, sobretudo, para
nossa linguagem, procurando perceber o sexismo, 0 racismo e 0 etnocentrismo que
ela frequentemente carrega e institui”. A escola, por esséncia, cria dicotomias entre
meninos e meninas, gerando padrées de comportamento, através do discurso ou de
jogos e brincadeiras. Guimaraes (2008, p.43) diz que “a educacao escolar pauta-se
em etiquetar as criancas, obrigando a corresponder a imagem que lhes é imposta,

atendendo ao que se espera delas”.
6.2.3. Normatividade na Diversidade da Orientagcao Sexual

A diversidade, problema para unificagdo do estado nacional, emerge, agora,
como fator de construcdo de propostas contra-hegeménicas®®. Com a crise do
modelo capitalista, vimos ndo sO reivindicagdes dos sujeitos com relacdo a
diversidade étnica, mas também linguistica ou religiosa. Entram novos atores sociais
que reivindicam especificidades para sua condigdo de “deslocados” pela violéncia,
geradas pela exclusdo e discriminacbes, como, por exemplo, que se referem as

identidades sexuais e de género ndo convencionais.

*% Falar em hegemonia e contra hegemonia é pensar no antagonismo entre as classes sociais que, a partir de
sua posicdo dominante ou subalterna no interior da sociedade e do estado de classes, exercem, sofrem e
disputam permanentemente o poder (DANTAS, 2008, p. 9)
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A masculinidade hegemobnica se constitui como um modelo ideal, que
inviabiliza outras formas variadas de masculinidade, tentando incutir que apenas o
género masculino tem essas caracteristicas. Fortalecendo esta teoria, da

autoafirmacao masculina, Sabino (2000) afirma que, para “processo de aprovagao’...

(...) demonstragbes de forca, destemor e virilidade que
constroem a honra de um homem perante a sociedade ou
grupo em que vive. A falta de um desses itens obviamente
coloca em risco a honra masculina, construida em
contraposicao a determinadas caracteristicas femininas que um
“‘homem de verdade” jamais deve dar indicios de ter (SABINO,
2000, p.92)

A inadequacgdo dos valores estabelecidos por um grupo social ou cultura
tendem a gerar uma série de comportamentos prejudiciais no desenvolvimento e
relacionamento entre individuos: o preconceito, a discriminacdo e a intolerancia.
Dizemos que estes comportamentos, quando s&o encontrados na sociedade,
refletem-se em situacdes de violéncia e de exclus&o social®.

Quando falamos na diversidade das orientagbes sexuais, estamos incluindo
as diferentes pessoas que destoam de um padrado considerado “normal” por uma
grande massa populacional, ou nossos grupos de representacdes sociais, seja por
uma atitude, estilo de vida ou maneira de se vestir. Chegamos a ouvir que 0S grupos
discriminados “favorecem” a discriminagdo, principalmente quando se fala na
diversidade relacionada a orientacdo sexual. Nesse cenario, entendemos que todos
ndés somos singulares e, consequentemente, normal ou normais. Assim, 0S com
maior proximidade e/ou aderéncia de comportamentos, pensamentos e ideologias se
relacionam em grupos dentro da sociedade, porém ndo podem ser considerados

diferentes e, muito menos, discriminados.

6.2.4. Linhas de Homonormatividade e Heteronormatividade que perpassam a

Homossexualidade

Se é que podemos conceitualizar, pois sabemos que a homossexualidade
ndao € um modismo, nem tampouco uma patologia, uma opcédo que se escolhe na

frente do espelho, que teve um inicio e que, um dia, teria um fim.

2! www.infojovem.org.br/infopedia/descubra-e-aprenda/diversidade
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Foucault (1998) diz que, no fim do século XIX, os termos homossexualidade e
homossexual apareceram no discurso médico como formas patologizantes ao se
referir a experiéncias afetivo-sexuais entre pessoas do mesmo sexo.

Assim como temos que considerar a heteronormatividade, conceito criado
pelo pesquisador americano Michael Warner (1991) para descrever a norma que
toma a sexualidade heterossexual na sociedade em que vivemos, esperamos que a
‘homonormatividade” venha fazer parte de nosso cotidiano. Uma das ddvidas mais

frequentes entre os jovens é entenderem o que é homossexualidade.

A homossexualidade é a atracéo afetiva e sexual por uma pessoa do
mesmo sexo. Da mesma forma que a heterossexualidade (atracéo
por uma pessoa do sexo oposto) ndo tem explicacdo, a
homossexualidade também nédo tem. Depende da orientacdo sexual
de cada pessoa. Por esse motivo, a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) néo inclui a homossexualidade como doenga desde
1993. (BRASIL SEM HOMOFOBIA, 2004, p. 29).

Segundo Brandao (2002, p. 15), o termo “homossexual” foi utilizado pela
primeira vez em 1869, pelo médico hungaro Karoly Benkert, que enviou uma carta
ao Ministério da Justica da Alemanha, em defesa dos homossexuais que estavam
sendo perseguidos por questdes politicas. Vemos que essa perseguicdo nao
pertence aos tempos contemporaneos, independentemente da cultura e motivos,

sempre existiu. Ja Dias (2000) complementa que homossexualidade...

Exprime tanto a idéia de semelhante, igual, analogo, ou seja,
homologo ou semelhante ao sexo que a pessoa almeja ter, como
também significa a sexualidade exercida com uma pessoa do mesmo
sexo. (DIAS, 2000, p. 31)

Até a década de 70, a homossexualidade era vista como uma doenca, tanto
que era tratada como “homossexualismo”, cujo sufixo “ismo” remete a doenca. Em
1975, foi inserido na Classificacao Internacional das Doengas — CID, como sendo um
transtorno sexual. Em 1985, a Organizacdo Mundial de Saude — OMS - publicou
Circular informando que o “homossexualismo” deixava de ser uma doenga,
passando a ser considerado um desajustamento comportamental. Mas, em 1995,

que o “homossexualismo” deixou de ser considerado um disturbio psicossocial e,
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consequentemente, deixou de constar no CID, sendo substituido o sufixo “ismo” pelo
n22

sufixo “dade”, que passou a significar “modo de ser™.

A heteronormatividade foi a concepcado aceita e valorizada, como padrdo da
escola brasileira, historicamente falando. Edificado como modelo, o componente
teria as seguintes caracteristicas: masculino, branco e heterossexual. Por isso,

conforme observa Louro, no espaco da educacao:

[...] os sujeitos que, por alguma razao ou circunstancia, escapam da
norma e promovem uma descontinuidade na seqiiéncia sexo/género/
sexualidade ser8o tomados como minoria e serdo colocados a
margem das preocupac¢6es de um curriculo ou de uma educacdo que
se pretenda para a maioria. Paradoxalmente, esses sujeitos
marginalizados continuam  necessarios, pois servem para
circunscrever os contornos daqueles que sao normais e que, de fato,
se constituem nos sujeitos que importam (LOURO, 2004, p. 27).

Conforme alguns autores, a definicdo de homonormatividade se contrapfe a
conceitualizacdo dada ao termo heteronormatividade, visto por muitos, também,
como uma forma errénea de se definir homossexualidade, isto €, muitos acham que
seguir a homonormatividade também discrimina.

Nas concepg¢des homonormativistas, afirma-se que deveria haver um padrao
para 0 comportamento gay. Entramos no questionamento de que serd que deve
existir um padrdo homonormativo assim como um padrdo heteronormativo?
Acreditamos que isso pode se tornar mais um discurso opressor e devemos ter
muito cuidado para néo internalizar as consideradas normas de uma sociedade
“ideal”’. Quando comegcamos a nos preocupar com valores que sao ditos e tratados
como se fossem regras universais: isso pode, aquilo ndo, a tua forma de vestir é
inadequada, etc, sdo criados grupos sociais, se tornando nichos que predeterminam
comportamentos, dizendo quais podem ou nao ser externalizados, se enquadrando
em estereotipos de comportamento, modo de vestir e outros estigmas agentes de
excluséo.

Afinal, essas diferencas determinam a marginalizacédo de grupos que fogem a
padrbes de normatividade, se opondo a luta pela aceitacdo da diversidade que
defendemos.

Em suma, a homonormatividade pode ser concebida como um sistema de

normas adaptadas a nao-heterossexuais e como parte integrante da

22 Fonte: http://intertemas.unitoledo.br/ revista/index.php/ETIC/article/viewFile/1645/1568
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heteronormatividade, ja que ela “ndo desafia as instituicbes e os valores
heterossexistas mas, em vez disso, legitima, sustém e procura a inclusédo (no seio
dessas instituicdes e desses valores)” (DUGGAN, 2003, p. 50).

Diante do anseio de construirmos uma sociedade e um ambiente escolar mais
justo, somos conscios de que a escola ndo seria capaz de combater o preconceito
homossexual sozinha, pois as dicotomias sexuais sdo ainda mais dificeis de serem

contextualizadas na sala de aula.

Ainda se vive, na concepcdo escolar, que o padrdo de socializacdo é
produzido pela heteronormatividade; isto €, reforcar a identificacdo da sexualidade
conforme o género, segundo alguns educadores, ainda € a maneira mais correta.
Este cenario causa uma dicotomia e discriminacdo com as pessoas de orientacédo

sexual fora do padréo, consideradas “normais” por grupos dentro da sociedade.

Segundo Ribeiro (2002), no inicio da década de 60, estudos sobre o
comportamento sexual comecou a ser discutido, principalmente em escolas de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte. Com o golpe militar de 1964, foi abortado
dos curriculos escolares, voltando fortemente, no final da década de 90, segundo
Ribeiro (2002).

No final da década de 90, com a inclusdo da orientagdo sexual como
tema transversal curricular sugerido pelos Parédmetros Curriculares
Nacionais para se trabalhar nas escolas de ensino fundamental e
médio, o Ministério da Educacdo resgata a importancia e a

necessidade da escola tratar de assuntos ligados a sexualidade e ao
comportamento sexual (RIBEIRO, 2002, p. 14).

E reconhecido que a escola ndo pode combater sozinha os preconceitos,
uma vez que os alunos ja trazem do convivio familiar informag¢des por demais
distorcidas em relacdo a crendices, duvidas e preconceitos, normalmente vinculadas
a suas formacdes religiosas, éticas ou culturais, lhes dando uma visdo negativa em
relacdo ao sexo. Mas, na visdo dos PCN’s, a escola €, portanto, o espaco ideal para
falar de sexo:

Devido ao tempo de permanéncia dos jovens nas escolas e as
oportunidades de trocas, convivio social e relacionamentos amorosos,

a escola ndo pode se omitir diante da relevancia dessas questdes,
constituindo local privilegiado.(BRASIL, 2000, p. 114).

Os PCN’s propdéem uma transversalidade da tematica que trata da
sexualidade em todos o0s componentes curriculares, nao constituindo um

componente curricular especifico, fazendo o aluno se questionar, por exemplo,
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acerca das diferentes orientacfes de seus colegas, independente de género. Para
isso, o educador tem que estar preparado para discutir estes assuntos: “deve ter o
discernimento para nao transmitir valores, crencas e opiniées como sendo principio
ou verdades absolutas” (BRASIL, 2000, p. 123).
O orientador sexual deve, antes de mais nada, acreditar em sua
proposta, na necessidade de se levar para a sala de aula o debate
sobre sexo e sexualidade. Desta forma, deve ser uma pessoa
coerente com sua proposta, que ndo tente passar modelos e, sim,
analisar com os alunos as diferentes situacdes e visbes gque existem
sobre o tema. Ser verdadeiro sem se achar portador da verdade
absoluta. Deve ter conhecimento sobre o0 assunto sem ser onipotente
e ter sensibilidade para perceber as necessidades dos alunos e

procurar elaborar um programa que va ao encontro dessas
necessidades e das expectativas dos alunos (RIBEIRO, 1990, p. 20).

Com todas estas constatacdes, vimos que temos formas de trabalhar e
melhorar as relacfes interpessoais dentro das instituicdes. Convictamente temos
gue combater qualquer ideologia religiosa, politica ou educacional que faz pessoas
acreditarem que seres humanos diferentes estdo em desigualdade de condi¢cbes

para evoluir, tanto profissionalmente quanto como seres humanos.

Apesar de os PCN’s defenderem a transversalidade das tematicas que
minimizem as intolerancias com relacdo as diferentes orientacfes sexuais, se nao
colocarmos em prética, tudo isso passa a ser uma pseudoeducacao, ndo chegando

a lugar nenhum.
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7. CAMINHO METODOLOGICO PARA O DIAGNOSTICO

Quando comecamos a pesquisar o que defenderiamos na formacdo do meu
trabalho, pensamos como seria a fundamentacdo, para que néo se tornasse um
trabalho empirico. Para se reconstruir com precisdo o movimento das idéias a
respeito deste tema, haveriamos de estabelecer intima conexdo com grandes
acontecimentos relacionados com mudancas de paradigmas no decorrer das

décadas referentes ao tema. Esperamos ter superado esse desafio.

A aplicacdo dos instrumentos foi realizada em duas etapas para chegar ao
diagndstico final. Na primeira etapa, um questionario fechado foi realizado com os
alunos dos cursos escolhidos. Na segunda etapa, houve a aplicacdo de um
guestionario aberto as psicélogas e a Coordenadora da COAE do IFSul — RS
Pelotas.

Nossa principal preocupacao seria como trabalhar com jovens, estudantes de
uma escola tecnicista, que n&o interferisse na individualidade de suas opinides, mas
gue pudéssemos ajuda-los a conviver com a diferenca e com as orientagfes sexuais
diversas. Em um primeiro instante, resolvemos trabalhar questionarios, com
perguntas fechadas e abertas, aos quais poderiam, anonimamente, responder sem

constrangimento.

Conforme Marconi e Lakatos (2010, p.186), 0 questiondrio, com perguntas
fechadas, tem a funcdo de ver se, ao ser aplicado, atinjam a trés importantes
elementos: fidedignidade, validade e operatividade. Ja com a COAE, houve a
aplicacdo de um questionario aberto, pois precisava de informacdes mais
especificas sobre como se posicionavam as profissionais que trabalham com a
orientacdo, quando surgia algum problema relacionado com o preconceito relativo as

orientacdes sexuais dos alunos e dos colegas do Instituto.

Na primeira etapa, inicialmente, foi feita a pesquisa em 04 (quatro) dos 10
(dez) cursos técnicos do campus IFSul — Pelotas. Os cursos selecionados foram
Sistema de Telecomunicacdes, Eletrotécnica, Quimica e Eletronica. Para se fazer a
coleta de dados, foi pedida uma autorizacdo ao Diretor de Ensino e,
consequentemente, aos coordenadores dos cursos escolhidos (Apéndice B). Tendo
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um total de 192 questionarios respondidos nos respectivos cursos, fizemos a
seguinte analise: participaram da pesquisa alunos da faixa etaria dos 15 a mais de
20 anos, nos trés turnos. Conforme veremos no grafico a seguir, ndo separamos por
cursos, e, sim, por faixa etaria: até os 15 anos, foram 56 alunos questionados
(29,16%); dos 16 anos até 20 anos, 98 alunos, totalizando o maior percentual
(51,04%); o terceiro grupo, acima de 20 anos, responderam 38 alunos, sendo o
menor grupo por faixa etaria (19,80%). Foi importante néo fazer por cursos, para nao

haver um comparativo de um curso ser mais discriminatorio que outro.

Grafico n® 1 - Numero de alunos questionados nos quatro cursos, por faixa etaria
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

Paralelo ao trabalho de intervencdo, houve um interesse em ser implantado
nesta Instituicdo, através da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), um nucleo que se
preocupasse em tornar mais facil a convivéncia com as diferencas. O NUGED
(Nucleo de Género e Diversidade). Entre os 14 (catorze) campi, apenas um tinha
este nucleo, o campus de Charqueadas. Conforme a chefe do Departamento de
Acobes Inclusivas, o nucleo tem o objetivo de se instalar em 30% dos campi. Como
estava iniciando um trabalho de pesquisa nesta tematica, concluimos que seria
muito pertinente me envolver com a implantacado deste ndcleo no IFSul — Pelotas.
Primeiramente, procurei a coordenadora e lhe deixei a par do meu trabalho, havendo
um grande interesse da mesma. Em sequéncia desta conversa, procuramos a COAE
do campus e expomos o interesse em desenvolver este trabalho. As psicélogas

desta coordenadoria se propuseram a colaborar com a implantacdo deste nucleo.
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A equipe diretiva ndo poderia ser formada apenas por servidores da
Instituicdo, pois € necessario, para sua composicdo, voluntarios, pessoas e
instituicbes da comunidade que se envolvam neste trabalho. Além do Grémio
Estudantil da Instituicdo, foram convidados representantes da Associacao da LGBT
de Pelotas e da Comissédo da Diversidade Sexual e combate a diversidade com base
na orientacdo sexual e identidade de género, ligados a OAB de Pelotas, conforme o

pedido de Portaria feito a Instituicdo (Apéndice C) .

A primeira reunido para formacgao da equipe diretiva foi realizada em 11 de
marco de 2015; estiveram presentes, conforme a lista de presenca em anexo (Anexo
IV), servidores, estudantes e representantes da comunidade. Esta primeira reuniao
teve o objetivo de se avaliar a necessidade deste nucleo dentro da Instituigdo,
conforme a Ata 001/2015 (Anexo V).

7.1. PRIMEIRA ETAPA DO DIAGNOSTICO

Apds as reunides, foi definida a primeira etapa do diagnéstico: um
guestionario com 16 (dezesseis) perguntas fechadas e uma questdo com pergunta
aberta (Apéndice D), aplicado aos alunos do primeiro modulo. Foram questionados
192 (cento noventa e dois) alunos, distribuidos nos 4 (quatro) cursos técnicos
citados. Esta fase diagndstica foi realizada no periodo de 06 de abril até 17 de abril

de 2015, nos trés turnos.

Normalmente, enquanto aplichAvamos o0s questionarios, o qual era
respondido, em média, em 20 minutos, os alunos ndo questionavam nenhuma das
perguntas e, em quase todas as turmas, o professor se afastava da sala de aula;
acreditamos que era para deixar os alunos a vontade, caso quisessem perguntar
algo sobre o instrumento aplicado. Apenas um aluno nos perguntou se 0s resultados
da pesquisa seriam repassados a eles, respondemos que sim, que iriam ter retorno
posteriormente. Percebiamos, principalmente entre os mais jovens, que, conforme
iam respondendo os instrumentos, alguns faziam em voz baixa, comentario com o

colega do lado, riam discretamente, mas iSso ndo era motivo para interferirmos.
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Foram escolhidos alunos ingressantes, pois assim conseguimos acompanhar
suas mudancas de comportamento e evolucdo cognitiva com relagéo a temética que
estamos intervindos, para que, no segmento do trabalho, possamos analisar uma

melhora ou n&o na socializagdo entre os sujeitos.

As matrizes analiticas a seguir mostram como as perguntas foram distribuidas

na elaboracéo do questionario aplicado aos alunos e gestores da COAE.

Tabela 2 - Matriz Analitica do Instrumento aplicado no diagnéstico 1/Alunos

Blocos Questdes Foco Pergunta Aplicacao/Intervencéo
Proposto aberta/fechada
Bloco 1 QlaQ5 Assuntos Fechada Caracteristicas/alunos
Gerais
Bloco 2 Q6 a Q11; | Diversidade Fechada Intervencao
Q14 a Q16

Bloco 2 Q17 Opinido Livre Aberta Intervencao
Bloco 3 Q12 E Q13 Género Fechada NUGED

Fonte: Instrumento elaborado pelo pesquisador

BLOCO 1

1. Suaidade A.Atél5anos() B.Del6até20anos() C.Acimade?20

anos ( )

Na questdo n° 1, relatava a idade dos alunos: 29,16% (Faixa 1) tinham idade
até 15 (quinze) anos; 51,04% (Faixa 2) estavam na faixa etaria de 16 (dezesseis) a

20 (vinte) anos e 19,8% (Faixa 3) tinham idade acima de 20 (vinte) anos.

Gréfico 2 — Questdo n° 1- Idade dos alunos
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

2. Sexo: A.Masculino () B. Feminino ()

A questédo n° 2 foi perguntado aos alunos o seu sexo. No total pesquisado de
192 alunos, 50,9% € do sexo masculino (faixa 1=19,2%; faixa 2= 23,9% e faixa 3=
7,8%) e 49,1% do sexo feminino (faixa 1= 9,9%, faixa 2=27,2% e faixa 3=12%).

Grafico 3 - Questao n° 2- Sexo dos alunos
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Fonte: Dados primdrios do pesquisador

3. Curso Técnico: A. Telecomunicacbes ( ) B. Eletronica ( ) C. Eletrotécnica
() D.Quimica ()
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Na questédo n° 3, foi indagado a qual dos cursos o aluno pertencia. Da soma das

trés faixas etarias, resultou 26,5% em Telecomunicacfes; 14,8% em Eletrbnica;

27,9% no curso de Quimica; 29,7% em Eletrotécnica e 0,9% nao identificaram o

Curso a que pertenciam.

Grafico 4 — Questdo n° 3- Curso ao qual pertence
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

4. Religido: A. Catélica ( ) B. Evangélica ( ) C. Espirita ( ) D. Outra ( )

Na questédo n° 4, foi perguntado se eles tinham religido. A catdlica predominou

nas trés faixas etérias. A catdlica ficou com 39,1% (faixa =13%, faixa 2= 17,2% e
faixa 3= 8,9%). A evangélica teve 18,2% (faixa 1= 6,8%, faixa 2=8,9% e faixa
3=2,5%). A religido espirita teve 16,6% (faixa 1= 2,5%, faixa 2=8,9% e faixa
3=5,2%). Na alternativa D, era sobre outra religido ou nenhuma, teve 26,1% de
respostas (faixa 1=6,8%, faixa 2=16,1% e faixa 3=3,2%)
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Gréfico 5 - Questdo n° 4- Qual sua religido
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

5. Estrutura Familiar onde mora: A. Pai e Mde ( ) B. Somente c/ pai ( ) C.
Somente ¢/ a mae ( ) D.Com outros parentes(avés, tios ( ) £.Com dois
pais () F.Com duas mées () .Com amigos () H.Sozinho ()

A questdo n° 5 questionava sobre a sua estrutura familiar. A estrutura que
mais predominou foi a composta por pai e mae, um total de 49,9% (faixa 1= 18,7%,
faixa 2= 25,5% e faixa 3= 5,7%). A segunda opc¢ao foi os que moram somente com a
mae, tendo 25% (faixa 1= 7,8%, faixa 2= 13% e faixa 3= 4,2%).

Grafico 6 — Questdo n° 5- Qual sua estrutura familiar
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

Andlise das Questdes de 1 a5 —Bloco 1

Estas primeiras questdes tém o objetivo de sabermos como sdo formados os
sujeitos que se submeteriam a andlise. Vimos que o maior numero de alunos
guestionados tinha entre 16 e 20 anos, ainda predomina a religido catdlica e quase
50%, formada por uma familia intitulada “tradicional” (pai e mée). O percentual de
discentes do género masculino e feminino esta praticamente igual, sinalizando um

menor preconceito com relacdo aos cursos tecnicistas.

BLOCO 2

6. Tens algo contra a alguma das formas de estrutura familiar citada acima?
SIM( ) NAO( ) Quais? A. Pai e Made ( ) B. Somente c/ pai ( )
Somente ¢/ a mde ( ) D.Com outros parentes(avés, tios ( ) *-.Com dois

pais ( ) *F.Com duas mées () .Com amigos ( ) Sozinho ()

A guestdo n° 6 perguntava aos alunos se eles tinham algo contra a alguma
forma de estrutura familiar citada acima. Um total de 92,4% (faixa 1=27,6%, faixa
2=47,4% e faixa 3= 17,4%), na soma das trés faixas etarias, responderam que nao
tinham nada contra qualquer unido familiar aqui citada. Em segunda opg¢ao, os que
disseram SIM foi 100% relacionado as alternativas E e F (com dois pais ou com
duas maes, respectivamente): com total de 7,1% (faixa 1= 1,5%, faixa 2= 3,6% e
faixa 3= 2%).
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Gréfico 7 — Questdo n° 6 — Se tinha algo contra as familias citadas na pergunta
anterior.

*E e F se refere aos casais da Q. n°5: casal formado com dois pais ou duas

maes.
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7. Caso tenhas alguns amigos com a orientacdo sexual que ndo seja a

heterossexual (pessoas que se relacionam com pessoas do sexo oposto),

e, sim, homossexual (pessoas que se relacionam com pessoas do mesmo

sexo), teus pais se opdem atua amizade comeles? A.SIM () B.NAO()

Na questdo n° 7, foi perguntado a eles se tivesse algum amigo que fosse

homossexual, seus pais se oporiam a esta amizade? 87,7% (faixa 1= 26%, faixa 2=

42,9 e faixa 3= 18,2%) disseram que nao tém problema. Responderam SIM, seus

pais se oporiam a amizade, somou um total de 12,9% (faixa 1= 3,1%, faixa 2= 8,3%
e faixa 3= 1,5%).




Gréfico 8 — Questdo n° 7-Se tivesse amigos homossexuais, seus pais se oporiam?
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tu tens amigos homossexuais dentro da comunidade escolar?

.SIM() B.NAO()

A questdo n° 8 perguntava se eles tinham amigos homossexuais dentro da

escola. 54,7% (faixa 1=15,1%, faixa 2= 30,8% e faixa 3=8,8%) disseram que tinham

amigos homossexuais dentro do ambiente escolar. Um total de 44,8% (faixa 1= 14%,

faixa 2= 19,8% e faixa 3= 11%) responderam que nao tinham amigos homossexuais

dentro da escola.

Gréfico 9 — Questdo n° 8- Tem amigos homossexuais dentro da escola?
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9. E tu tens amigos homossexuais na comunidade onde vives ?
A.SIM( ) B.NAO( )

A questdo n° 9 perguntou se eles teriam amigos homossexuais na
comunidade onde vivem. 68,2% (faixa 1= 18,2%, faixa 2= 34,4% e faixa 3= 15,6%)
disseram que SIM, tem amigos homossexuais e 31,3% (faixa 1= 10,9%, faixa 2=

16,2% e faixa 3= 4,2%) nao tinham amigos gays na comunidade onde vivem.

Grafico 10- Questao n° 9- Tem amigos homossexuais na comunidade?
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

10.Te incomoda ao ver duas pessoas do mesmo sexo de maos dadas ou
trocando carinhos homoafetivos? A.SIM( ) B.NAO( )

A questéo n° 10 questionou se eles se incomodavam em ver duas pessoas do
mesmo sexo de maos dadas ou trocando carinhos homoafetivos. Do total de 192
alunos, 48,4% (faixa 1= 5,2%, faixa 2= 31,2% e faixa 3= 12%) disseram que se
incomodam com este comportamento e, 37,8% (faixa 1= 11%, faixa 2= 19,8% e faixa

3= 7%) nao se incomodam com este comportamento.
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Gréfico 11 — Questdo n° 10- Se incomodam em ver um casal do mesmo sexo de
maos dadas?

45

40

35

30

25
N

20 A
H NAO

15 A

10 1

5 -

0 -

Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3

Fonte: Dados primarios do pesquisador

11.Na tua casa, a familia conversa sobre assuntos que esclarecam o que é
homossexualidade? A.SIM ( ) B.NAO( )

Na questdo n° 11, foi perguntado se a familia conversa sobre assuntos que
esclarecam o que é homossexualidade. 61,5% (faixa 1= 18,3%, faixa 2=31,2% e
faixa 3= 2%) disseram gque conversam sobre o assunto em casa. E 37,8% (faixa 1=
11%, faixa 2= 19,8% e faixa 3= 7%) ndo conversam em casa.

Grafico 12 — Questao n° 11 —Conversa com a familia sobre esclarecimentos relativos

a homossexualidade?
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Anélise das Questdes de 6 até 11- Bloco 2

Apesar de a maioria afirmar que ndo tem nada contra a estrutura familiar
considerada fora do padrdao “normal”’, um percentual de 92,4% tém amigos
homossexuais dentro e fora da escola e, apesar de serem esclarecidos por
familiares, observamos que, na questédo 10, quase 50% ainda se incomodam em ver
carinhos homoafetivos. Concluimos que, por questdes -culturais, religiosas e,
também, por uma forte representatividade da chamada “familia tradicional”,
composta por pai e mae, ainda esté influenciando muito na aceitagdo das diferentes
relacbes aqui representadas. A partir dai, fizemos varios debates com alunos e

servidores da Instituicao.

14. De que forma acreditas que as novelas influenciam para um aumento no

comportamento homoafetivo? A. Negativamente ( ) B. Positivamente ( )

Na questdo n° 14, questionei aos alunos se acreditavam que as novelas
influenciavam Negativa ou Positivamente para um aumento no comportamento
homoafetivo. De 192 alunos, 64,5% (faixa 1= 18,7%, faixa 2= 32,8% e faixa 3= 13%)
disseram que ocorre uma influéncia positiva. Enquanto 31,7% (faixa 1= 10,4%, faixa
2= 4,6% e faixa 3= 6,7%) acham que influenciam negativamente. E 3,8% nao

opinaram sobre o assunto.

Gréfico 13 — Questao n° 14 — As novelas influenciam negativa ou positivamente para
um aumento no comportamento homoafetivo?
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15. Achas que “ser homossexual” é uma questao de opgao? Isto é uma
escolha que pode ser mudada a qualquer momento? A. SIM () B.
NAO ( )

Na questdo n° 15, perguntamos aos alunos se acham que “ser homossexual”
€ uma questéo de opcao, isto é, uma escolha que pode mudar a qualquer momento.
63,5% (faixa 1= 17,2%, faixa 2= 34,9% e faixa 3= 11,4%) assinalaram que NAO é
uma questao de opgao. Enquanto 34,2% (faixa 1= 11,9%, faixa 2= 14% e faixa 3=
8,3%) acham que € uma questdo de opcéo, isto é, podem mudar de opinido a

qualquer momento.

Gréfico 14 — Questdo n° 15- Ser homossexual € uma questao de “opgao”?
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

16.Tu achas importante, dentro da tua escola, ter esclarecimentos sobre

todas as formas de orientacdes sexuais? A.SIM( ) B.NAO( )

Na ultima questdo de multipla escolha, perguntei se achavam importante,
dentro da escola, ter esclarecimentos sobre todas as formas de orientagdo sexual.
Um total de 73,4% (faixa 1= 22,9%, faixa 2= 34,9% e faixa 3= 15,6%) disseram que
SIM, é muito importante o debate desta tematica dentro da escola. Enquanto 25,9%
(faixa 1= 6,2%, faixa 2= 15,6% e faixa 3= 4,1%) declaram que ndo € necessario este
tipo de assunto dentro da escola.
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Gréfico 15 — Questdo n° 16- Acham importante, dentro da escola, terem
esclarecimentos sobre todas as formas de Orientacdo Sexual?
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

Andlise das questdes 14 a 16 — Bloco 2

Conforme as respostas, vimos que a midia tem grande influéncia no
comportamento dos jovens, tanto positiva quanto negativamente. Ainda ha uma
grande percentagem de jovens (34,2%) que acredita que “ser’” homossexual € uma
guestdo de opcdo. Na questdo numero 16, que veio dar suporte a minha
intervencado, 73,4% acharam que a escola tem de dar esclarecimentos sobre as
orientacdes sexuais existentes, pois o que lhes faltam é informacdo sobre a

tematica.

17.Se quiseres, dé sua opinido sobre a tematica acima:

A questdo n° 17, para fechamento do questionario, solicitei uma opinido sobre a

tematica avaliada.

Dos 192 questionados, responderam um total de 43(22,4%) alunos: (faixa 1=
10%, faixa 2=23% e faixa 3= 10%). Cito algumas das respostas que mais se

destacaram em cada faixa etaria:




a)

b)
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Faixa até 15 anos — Nesta faixa etaria, 10 (dez) alunos manifestaram suas
declaragdes. O aluno “b” disse que “ndo tinha nada contra 0s homossexuais,
mas nao poderia ser devido a sua religido”. Outro aluno comentou que uma
pessoa pode mudar sua “opcao” sexual quando ela quiser. Disse que “um dia ela
pode estar atraida por uma pessoa do mesmo sexo”. Um terceiro falou que nao

concorda com a homossexualidade, mas respeita.

Faixa dos 16 a 20 anos — Esta faixa etaria, por ter o maior niumero de alunos
questionados, 23 (vinte e trés) responderam. O aluno “c” acha que “ser gay é
uma doenca, ja nasce assim, acha que € uma falha genética”. A aluna “d” diz

gue " nao sou contra 0 homossexualismo, mas, de acordo com 0s principios

biblicos, entendo que isso seja pecado, porém devemos amar o pecador e ndo o
pecado. A aluna “e” diz: "nao tenho nenhum tipo de preconceito, mas acho que a
publicidade e as novelas estdo cada vez mais incentivando este comportamento”.
A aluna “f” diz: " Deus fez 0 homem e a mulher para viver juntos, deixar a casa de
seus pais. Isto é o certo! O resto é moda". Os outros alunos que opinaram
disseram que acham muito interessante ter esclarecimentos dentro da escola que

0s ajudem nas duvidas com relacao aos tipos de orientacao.

Faixa acima de 20 anos — Responderam 10 (dez) alunos. As respostas que séo
contra a todas as formas de orientacdo sdo as que estdo embasadas em
ideologias religiosas. O aluno “x” diz que: " Deus abomina a relagédo de pessoas
do mesmo sexo, pois ele fez 0 homem e a mulher para ser uma s6 carne”. O
aluno “y” diz; " Por ser pai de familia e por ter filhos adolescentes, acho que a
homossexualidade estd sendo explorada de uma maneira negativa, 0 oposto
com o que ensinei aos filhos e que pregam dentro da religido evangélica". Ja o
aluno “Z” acha que: "Principalmente os adolescentes sédo sim influenciados pela
midia e o modismo". Os outros que responderam, apoiaram qualquer tipo de

intervencao que possa melhorar a convivéncia entre as diferencas.

BLOCO 3

12.Achas que as pessoas do género feminino podem fazer qualquer curso

dentro do IFSul - Pelotas? SIM ( ) NAO ( )
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Gréfico 16 - Questdo n° 12- As meninas podem fazer qualquer curso dentro do
IFSul?
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

13.Tem algum curso técnico que tu aches que NAO se identifica com
meninas? A. Eletronica ( ) B. Mecénica( ) C. Telecomunicag¢bes ( )
D. Quimica ( ) E. Eletromecéanica ( ) F. Edificagdes ( ) G. Eletrotécnica
( ) H. Designer em Comunicacao Visual ( ) | Designer de Interiores( )
J. Restauro de Edificagdes(EJA) ( )

Na questdo n° 13, ainda falando sobre género, perguntamos qual(is) o(s)
curso(s) que nédo se identifica com meninas. Dos 10 (dez) cursos, o mais citado foi o
curso de Mecéanica (B), com 24,9% (faixa 1= 7,8%, faixa 2= 11,9% e faixa 3= 5,2%).

Outros cursos citados sao irrelevantes para a pesquisa.
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Gréfico 17 — Questdo n° 13 -Quais 0s cursos que ndo se identificam com as
meninas?
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Fonte: Dados primarios do pesquisador

Andlise das questdes 12 e 13- Bloco 2

Vimos que, no assunto que se refere a género, 0s jovens estdo mais flexiveis
com relacdo as meninas fazerem qualquer curso técnico dentro da Instituicdo, com

excecao o curso de Mecanica, visto como um curso essencialmente masculino.

Andlise Geral do Primeiro Diagnéstico

Vimos, nesta primeira fase do diagndéstico, que as principais reprovacdes com
relacdo as orientagdes sexuais consideradas fora do chamado “padrdo de
normalidade” tinham muita influéncia relacionada as faixas etarias e as questdes
religiosas. Tivemos de ter muito cuidado quando fomos abordar as turmas para

formacgao e informagéo das relagdes diversas que existem em nossa sociedade.
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7.2. SEGUNDA ETAPA DO DIAGNOSTICO

Tabela 3 - Matriz Analitica do Instrumento aplicado no diagndstico 2/gestores da

COAE

Blocos Questdes Tipo de Perguntas Caracteristica
Principal
Bloco 1 Q2 eQ3 Aberta Vivéncia profissional
no IFsul
Bloco 2 Q1;Q4e Q5 Aberta Opinido referente ao
tema

O questionario aberto (Apéndice E) aplicado a duas psicélogas e a
Coordenadora. Um questionério aberto que teve como objetivo revelar como as
servidoras interagiam com o0s problemas relacionados a orientacdo sexual,
vivenciados por alunos ou servidores em geral, quando se apresentavam na
instituicdo. Iremos nos referir as trés servidoras com nome ficticio, por uma questéao

de ética. Iremos chama-las de Alfa, Beta e Gama.

BLOCO 1

Q. 2- Como psicologa ou Coordenadora do COAE (Coordenadoria de
Assisténcia Educacional), jA te envolveste em situacdes que tivesse de
intervir guando a problematica fosse intolerancia as diferencas sexuais entre

alunos? Sem citar nomes, podes relatar?

A segunda questéo foi se elas ja haviam se envolvido em alguma situacao as
guais tivessem de intervir em um problema de intolerancia sexual dentro da escola.
Das trés profissionais, a unica que fez este tipo de intervencao foi a Gama, dizendo

gue ja atendeu alunos homossexuais. Nenhuma das servidoras questionadas tinha
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se envolvido com probleméticas ocorridas no ambito escolar, tdo somente com

problemas relacionados a familia do aluno.

Q. 3- Ja houve relato de caso em que o0 docente discriminasse um aluno ou

outro servidor por sua orientacdo sexual? Podes relatar?

Na terceira questdo, indaguei se ja tinham vivenciado um docente
discriminando um aluno ou outro servidor por sua orientagdo sexual. Sem entrar em
detalhes, Gama foi a Unica que comentou ja ter ouvido histérias relacionadas a
discriminacdo entre professores, nao detalhando qual foi o resultado da

problematica.

BLOCO 2

Q. 1- Achas que a escola tem o dever de combater qualquer tipo de

preconceito que ocorra com os alunos ou servidores? Por qué?

A primeira questéo era se achavam que a escola tinha o dever de combater
gualquer tipo de preconceito que ocorresse com 0s alunos ou servidores. Alfa disse
que “a Instituicdo ndo pode se furtar do papel de educadora da igualdade com
projetos que tratem da diversidade em seus curriculos, identificando e antecipando
questdes entre os alunos”. Ja Beta disse: "A escola tem a obrigacdo de educar para
a vida e para a convivéncia em sociedade, pois a vida, o mundo é diverso. Conviver
e respeitar com o que é diferente de si € um dos maiores desafios do ser humano e,
esta tarefa depende da educacéo”. Gama falou que “a escola deve ser um espago

onde as diferengas devem ser respeitadas”.

Q. 4- Achas importante ter uma pesquisa que mostre, quando houver, a

realidade da Instituicdo relacionada a intolerancia sexual?

A quarta questédo era para saber se achava importante ter uma pesquisa que

mostrasse, quando houvesse, a realidade da Instituicdo com relacdo a intolerancia




79

sexual. Beta considera importante um trabalho no sentido de desenvolver o respeito
e a tolerancia as diferencas. Gama acrescentou dizendo que “todas as pesquisas
gue ajudem a aprofundar o conhecimento relacionado a realidade institucional sé&o

validas”.

Q. 5- Como devem ser feitas as intervencdes para sensibilizar, melhorar a

convivéncia entre as diferencas?

Na quinta e na ultima questdo, foi solicitada uma opinido de como deveriam

ser feitas as intervencOes para melhorar a convivéncia entre as diferencas. Alfa

acredita que " se trabalharmos com projetos da diversidade em seus curriculos,

identificando e antecipando questdes entre alunos”. Beta comentou que “poderia
ser através do dialogo aberto, palestras, filmes, grupos de apoio, etc". Para finalizar,

Gama disse que:

(...) Independente das agbes que forem feitas, as intervengdes devem
ter um olhar multidisciplinar. A realidade do campus Pelotas hoje
infelizmente ndo é essa. Geralmente as demandas sdo empurradas a
um profissional “milagroso” e esperado que as problematicas sumam.
A complexidade do ambiente escolar exige uma equipe que trabalhe
junta (...)

Andalise Geral do Segundo Diagndstico

Neste segundo momento do diagndstico, vimos que 0s gestores questionados
se sentiam sem suporte para lidar com alguns problemas que apareciam. Diziam
gue era muito importante ter um nicleo que os ajudassem na construcdo de acoes,
e estas acOes viessem ao encontro dos objetivos a que se propunham: ajudar a

todos que se sentissem discriminados.
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8. PLANO DE ACAO

Tudo comecou com a escolha sobre que éarea seria abrangida por meu
trabalho de mestrado. Houve uma intencdo de alguns colegas da instituicdo de que
se fizesse um nucleo com o objetivo de ajudar na formacao do jovem, a torna-lo, néo
somente um profissional competente, mas um jovem que se integrasse na
diversidade humana que nos € apresentada no decorrer de nossas vidas. Como ja
descrevemos em outro momento, varios nucleos déo suporte a educacdo
extraclasse. Escolnemos o que poderia auxiliar na formagdo e humanizacdo dos
jovens oriundos de classes sociais e culturais diferentes. Também percebemos que
precisdvamos trabalhar com toda a comunidade que fazia parte da educacédo nesta
instituicao.

Com a ajuda da leitura de A Roda e o Registro de Cecilia Warschauer,
fizemos nossas reunifes baseadas na afirmacao da autora, ao dizer que “o dialogo e
a pratica interdisciplinar caminham de maos dadas como caminham de maos dadas
professores e alunos” (WARSCHAUER, 2002, capa).

Dando continuidade ao nosso trabalho, vimos que as rodas de conversa
foram muito produtivas. Ouvindo experiéncias de pessoas que frequentaram as
reunides, pudemos concretizar acdes aqui referendadas. Conforme Warschauer, as
rodas tém grande valoracdo pelas caracteristicas de:

...reunir individuos com historias de vidas diferentes e maneiras
préprias de pensar e sentir, de modo que os diadlogos, nascido
desse encontro, ndo obedecem a uma mesma légica. Sao, as
vezes, atravessados pelos diferentes significados que um tema
desperta em cada participante. Este momento significa estar
ainda na periferia de uma espiral onde as diferencas individuais
e as subjetividades excedem as aproximacoes
(WARSCHAUER, 2002, pag. 46).

Estas rodas de conversa foram muito importantes para tomarmos algumas
decisbGes. Ajudaram a definir que tipos de questionamentos seriam importantes e
relevantes para focar em nossas futuras acdes. Debatemos os diagndsticos
levantados anteriormente: um questionario aos discentes, e outro ao grupo que
trabalha diretamente com eles, gestores da COAE.

Nas acfes de retorno e debate com a comunidade, trabalhamos, também,
com a técnica de observagdo definida por Marconi e Lakatos (2010). Enquanto
ocorriam as mini palestras e conversas, as observagdes se tornaram importantes na

analise final.
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A observacgédo ajuda o pesquisador a identificar e obter provas a
respeito de objetivos sobre 0s quais os individuos nao tém
consciéncia, mas que orientam seu comportamento.
Desempenha papel importante nos processos observacionais,
no contexto da descoberta, e obriga o0 investigador a um
contato mais direto com a realidade. E o ponto de partida da
investigacao social (MARCONI e LAKATOS, 2010, p. 174).

Os meios utilizados foram por meio da observacdo nao estruturada ou
também conhecida como observacdo passiva, a partir da qual nés faziamos um
papel de espectador, isto €, ndo interferindo em suas opinides. A nossa interferéncia
era apenas no relato de informacdes diagnosticados, tornando-se, assim, um relato
de uma forma expontanea e informal. Nao tinha uma necessidade de um controle
previamente elaborado. Em todas as ac¢les, realizamos uma observacdo nao
participativa e de forma individual.

Conforme a andlise das duas etapas do diagnostico, comecamos a trabalhar
e organizar acOes paralelas que podiam sensibilizar e esclarecer duvidas sobre
orientacdo sexual.

A tabela a seguir mostra as ac¢Oes de plano de acdo que foram

implementadas no periodo denominado.

Tabela 4 - Matriz Analitica das AcOes Interventivas realizadas no periodo de
Maio/2015 até Julho/2016

Acéao Indicadores AcOes/Propostas Objetivos
Acédo 1 Necessidade de | -Roda de Conversa | Maior empoderamento
i formacao de uma equipe | para formagcdo da | de outras acbes que
ate diretiva composta por | equipe diretiva, na | foram realizadas a
Mai/2015 discentes, servidores e | implantacéo do | partir da formacé&o do
comunidade em geral. NUGED; Nucleo.
-Realizacdo de um
“Coffe Break” com
toda a comunidade.
Acao 2 Colocar a par a equipe | Roda de Formacédo | Apresentacao das
sobre o resultado dos | com a equipe do | principais questdes do
Out/2015 questionarios aplicados | NUGED. diagnéstico para acodes
no diagnostico. futuras.
Acdo 3 | Necessidade de | Roda de Formacéo | Divulgacdo e ampliacao
Nov/2015 | fortalecer a equipe. com a equipe da | de acbes do NUGED;
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COAE.

Aproximacdo com 0s
profissionais da COAE.

Acdo 4 | Necessidade de | Exposicdo no Hall | Acdo expositiva para
Dez/2015 | divulgacdo do NUGED. | da Instituicao. visibilidade do NUGED.
Acdo 5 | Devolutiva, através do | Retorno aos | -Esclarecimento aos
Jun/2016 | NUGED, aos Conselhos | Conselhos de | cursos, através do
de Classe dos cursos | Classe dos cursos | NUGED, sobre as
inicialmente guestionados:TELE, | tematicas abordadas;
diagnosticados. TRO,QUl e TEC
-Apresentacgao e
(técnica de | disponibilidade do
observacéo) NUGED para atender
demandas sobre a
tematica.
Acdo 6 | Fortalecimento perante | Campanha “Papo | -Esclarecimento aos
Jul/2016 | os alunos, referente ao | Cabega” com os |cursos, através do
debate posto no NUGED | alunos dos cursos | NUGED, sobre as
sobre a orientacdo | questionados tematicas abordadas;
sexual.
(técnica de | -Apresentacao e
observacao). disponibilidade do

NUGED para atender
demandas sobre a
tematica.

Todas as acgbes aqui descritas foram consideradas de grande relevancia,

porquanto acreditamos que as intervencgdes realizadas deram um empoderamento a

todo o trabalho realizado.

Claro que, para um professor transversalizar tematicas que falem de

sexualidade, teria primeiro que se despir dos preconceitos que ele mesmo possui.

Como ja dissemos, teria que ser preparado para este debate. Tem que ter claro em

sua forma de pensar que transversalidade pede uma postura pedagdgica diferente:

Os

temas

transversais

referem-se

as preocupacdes

emergentes em nossa época e objetivam a formacao integral
do ser humano, ndo rejeitando as disciplinas curriculares. Essa
forma de trabalho implica, entretanto, uma mudanca de postura
de educadores e educadoras que buscam compreender a
realidade escolar ndo como algo fragmentado, mas tendo como
eixos a autonomia da vida diaria, a educacgdo da afetividade, as
formas de convivéncia e a cooperacéo, a ajuda e os direitos e
deveres mais elementares. O compromisso, portanto, dos
temas transversais é com a constru¢cdo da cidadania, o que
implica praticar principios éticos — respeito, solidariedade,
responsabilidade, uso construtivo da cidadania, liberdade e
autonomia — e principios politicos — direitos e deveres da vida
cidadd. (CAMARGO & RIBEIRO, 1999, p. 47).
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A partir da analise do questionamento acima, procuramos trabalhar
exatamente com isto: ética e respeito, fazendo com que todos os envolvidos ajudem
na formacao dos cidadaos dentro e fora da comunidade escolar.

A prépria sociedade na qual vivemos tem demonstrado um desejo em
entender as diferentes facetas de géneros. Claro que este interesse representa uma
gota no oceano. Nada se consegue se 0s meios de comunicagcéo nao ajudarem a
divulgar. Por exemplo, a Revista Nova Escola tem divulgado conteddos que
discutam sexo, sexualidade e género. Na edicdo n° 279, de fevereiro de 2015, houve
uma reportagem sobre uma crianca de 05 anos, chamado Romeo Clarke,
discriminado porgue gostava de se vestir com roupas de género feminino.

Segundo Soares (2015, p. 25), “Quando eclode o machismo, homofobia ou o
preconceito aos transgéneros®, pais e professores agem rapidos para por ‘panos
quentes’ e, sempre que possivel, fazer de conta que nada aconteceu’.
Normalmente, é isto o que acontece: ao invés da escola ajudar a entender as
diferencas, torna-se um ambiente de opressédo, fazendo com que 0s jovens
abandonem as salas de aula por ndo se sentirem acolhidos dentro dos
educandarios.

A escola ndo pode ser conivente com qualquer tipo de discriminacéo.
Somente serd desacelerada a intolerancia quando isso for questionado e tratado
com seriedade por quem estiver no comando destas Instituicdes educacionais:

A instituicdo deve ser um ambiente em que todos os alunos se
sintam acolhidos. Para que isso aconteca, € importante que a
sexualidade seja discutida constantemente, mostrando que néo
h& uma Unica maneira possivel de explora-la. Também é
preciso apoiar alunos que busquem os educadores para
discutir sua sexualidade. Nas regras de convivéncia e nas
acdes concretas de gestores e professores, deve estar claro
gue situacdes de homofobia e piadinhas ndo sado toleraveis.

(REVISTA NOVA ESCOLA, 2015, n° 279, p. 27)

A nosso ver, todo o mestrado profissional sé tera éxito quando os
guestionamentos tedricos que foram estudados forem colocados em pratica,
independentemente dos resultados trazerem mudancas positivas ou negativas a

sociedade que esta sendo pautada.

23 . . . .
Pessoa que age, tanto socialmente quanto na vida privada, como se pertencesse ao sexo oposto. E um termo
que se refere a transexuais e travestis. (Michaelis - Dicionario da Lingua Portuguesa)
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Neste caso, nossa pauta estd na interconexdo das relagcdes entre sexo e
género. Butler (2003) afirma que “género € culturalmente construido” (p. 24). N&o
podemos deixar que a intolerancia desconstrua as diferencas ja conquistadas em

nossa sociedade. Novamente, Butler afirma que:

Se o0 género sédo significados culturais assumidos pelo corpo
sexuado, ndo se pode dizer que ele decorra de um sexo desta
ou daquela maneira. Levada a seu limite l6gico, a distincéo
sexo/género sugere uma descontinuidade radical entre corpos
sexuados e géneros culturalmente construidos. Supondo por
um momento a estabilidade do sexo binario, ndo decorre dai
que a construcdo de “homens” aplique-se exclusivamente a
corpos masculinos, ou que o termo “mulheres” interprete
exclusivamente corpos femininos (BUTLER, 2003, p. 24).

Depois de encerrado o mapeamento, realizamos acbes, a partir das quais
pudéssemos trabalhar com as fragilidades encontradas no resultado do questionario
aplicado no momento do diagndstico. Através do nucleo criado dentro do IFSul -
Pelotas, o NUGED, vimos que seria mais facil realizar as interven¢des propostas
para ter uma maior aceitacdo das ideias e atingirmos nosso objetivo: diminuir a
intolerancia relacionada a orientacdo sexual.

Optamos por que as intervencdes devessem ocorrer em pequenos grupos,
isto €, levados aos Conselhos de Classe e corpo discente nos cursos

diagnosticados.

8.1. DETALHAMENTO DAS ACOES

ACAO N° 1

Para dar inicio as acdes pretendidas, fui & busca de integrantes para
formacdo da equipe diretiva do ndcleo, o NUGED. Apd6s muitos contatos com
servidores, discentes e comunidade externa da instituicdo, realizamos nossa
primeira reunido. Dessa primeira reunido, participaram 06 (seis) servidores do IFSul,
07 (sete) alunos de cursos diversos, representante da Associacdo da LGBT de
Pelotas e representantes de um segmento da OAB que trabalha com género e
sexualidade.

Cada um exp0s seus objetivos dentro de suas respectivas funcdes. NOs,
servidores, detalhamos o porqué da necessidade de um nucleo que tornasse a
convivéncia institucional mais harmoniosa. Demonstramos o interesse da instituicao

em criar mais nucleos com estes objetivos. Percebemos que, com um nucleo
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legalmente implantado na instituicdo, teriamos mais alicerce para realizarmos acdes
gue viessem a somar nas finalizacdes de nossos obijetivos.

Dando segmento aos trabalhos, entramos com toda a documentagao exigida
para a implantacdo do nucleo dentro da Instituicdo. Apés toda a formalizacdo
burocratica na formacdo da equipe diretiva, composta por alunos, servidores e
comunidade em geral, representados por segmentos importantes como a OAB e a
Associacdo LGBT de Pelotas, realizamos um “Coffe Break” (Anexo VI), registrado
na pagina oficial do IFSul de Pelotas, em 19 de maio de 2015, para inaugurarmos o
nucleo.

Convidamos a equipe gestora desta Instituicdo, desde o Reitor aos chefes de
Departamento, politicos da cidade, alunos e servidores da Instituicdo para participar
do evento. Com este ato formal de inauguracdo, o impacto foi positivo. Uma
Instituicdo Federal, com uma visdo voltada para a area tecnolégica, comecou a
repensar questdes de um modo geral, antes ndo consideradas parte da formacéao
dos alunos.

No discurso dos principais representantes, vimos que demonstraram um

grande interesse gque exista a transversalizacao da tematica dentro das escolas.

Figura 06-Foto de posse no NUGED

Fonte: em 19/05/2015- (site oficial do IFSul — RS)

Neste evento, além da equipe que estava sendo empossada, tinhamos
representantes da Céamara de Vereadores de Pelotas, Deputada Estadual e

membros da equipe diretiva. O Diretor do IFSul — Pelotas, docentes, discentes e
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servidores em geral também prestigiaram o evento, e, de certa forma, empoderaram
a formalizacdo do mesmo.

Todos o0s manifestantes concordaram que, antes de qualquer
manifestacdo, devemos preparar 0S nOSsSOs professores para incorrer em
intervengdes. Pontuaram a importancia de um ndcleo deste porte dentro de uma
Instituicdo tdo conservadora e tradicional. Unanimemente, disseram que temos de
abracar estas mudancas, pois, somente assim, poderemos fazer com que as
proximas geragfes venham a ter uma melhor convivéncia com relagdo a suas
diferencas.

Conseguimos que este evento fosse divulgado pela imprensa local, muito
importante para a comunidade pelotense. Contando com o apoio da gestéo politica
da cidade (Anexo VII), fomos fazer o convite a Camara de Vereadores, sempre com
a proposta de minimizar o preconceito quanto as diferencas existentes.

Também foi publicado no Jornal do Diario Popular (12.05.2015), dentro de
uma matéria que tratava da diversidade, intitulada “Pelo direito a ter direitos”, onde
séo defendidos os direitos sociais, como, por exemplo, carteira social, banheiros,
etc. Foi citado que o NUGED do IFSul — Pelotas “busca conscientizar e trabalhar a
toleréncia a diversidade” (Anexo VIII).

Conforme os meios de comunicacdo, foram divulgando o nosso trabalho
dentro da Instituicdo, dessa banda, surgindo outros convites que tornassem Nnosso
projeto mais reconhecido. Posteriormente, a Camara de Vereadores de Pelotas,
através da bancada do PDT (Partido Democréatico do Trabalhador), convida o
NUGED para participar do ato de criacdo do Conselho Municipal LGBT, o qual se
legitimou oficialmente no dia 11 de novembro de 2015, por meio de uma Emenda a
Lei Orgéanica n° 90, (Anexo IX). Foi muito importante participar, oportunidade Unica
de expandirmos nossas ac¢oes fora da instituicdo. Dentro desta Emenda, no Art. 293-
A, alinea lll, diz que:

Devemos acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em
relagdo a execucdo de programas e agbes governamentais e
ndo governamentais para efetiva integracdo cultural,
econdmica, social e politica da populacdo LGBT;

Todas estas atividades se tornam necessarias para o fortalecimento destes
grupos que defendem um trabalho sério e continuo, acreditando que, somente
assim, podemos minimizar o preconceito. Dentro do corrente ano, mais 03 (trés)
campus implantaram este Nucleo, sendo, para nossa equipe, um incentivo para dar

continuidade aos trabalhos.
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Este trabalho suscitou discussao e, através dele, implementou-se o NUGED,
gue trouxe visibilidade da temética a ser abordada e, por si so, traria um importante
movimento de intervencéo. A partir desta premissa, outras acdes derivaram. Alguns
relatos de forma rapida e outros com dialogos e debates, convites para participar de
eventos, implantagdo em outros campus e mais uma importante acdo derivada que
suscitou um maior contato com a comunidade, o “facebook” do Nucleo.

As acbes n°2 até a n° 6 foram planificadas a partir de duvidas, acbes e
preposicdes que trouxessem a visibilidade o proprio Nacleo, através de memodrias de
reunido, arquivadas na secretaria executiva do NUGED.

Relato/Percepcdo da Acdo 1

O objetivo foi alcancado, o Nucleo foi implantado com o apoio da Dire¢do do
IFSul. As proximas ac¢fes ficaram mais alicergadas com a legalidade do mesmo.

ACAO N° 2

Dando segmento as acfes, assim que retornamos do periodo de greve,
voltamos a nos mobilizar para os encontros com 0 grupo que ajudou a implantar o
NUGED. A vinculacdo deste Nucleo ao meu trabalho de mestrado se tornou
inevitavel para a realizacdo das acdes. As reunides com a equipe da Coordenadoria
de Assisténcia Educacional (COAE), alunos, professores e comunidades que
participaram da implantacdo do Nucleo ocorreram em outubro de 2015..

As rodas de conversa deram continuidade com a participacédo de professores,
alunos, psicélogos, assistente educacional, advogado, representante da Associacao
da LGBT de Pelotas e transexuais, todos formadores de opinibes que muito
auxiliaram na finalizacdo deste projeto. Ao longo desta acéo, foram realizadas 03
(trés) reunides, registradas em documentos, que viabilizaram esta acao.

Como continuidade de nossas atividades, viamos que seria importante
realizarmos agdes que pudessem envolver toda a comunidade do IFSul de Pelotas.
No més de novembro, parte da equipe diretiva do NUGED, representante da OAB e
alunos convidados reuniram-se para que soubessem do resultado da pesquisa que
nés haviamos feito com os alunos antes da greve, o qual ja foi divulgado neste
trabalho como parte do diagnéstico: as tabula¢cfes dos questionarios aplicados aos
192 alunos de quatro cursos técnicos (TRO, TELE, QUI e TEC). O representante da

Comissdo da Diversidade Sexual da OAB de Pelotas achou muito importante a
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pesquisa e disse que deveriamos dar continuidade ao trabalho, com mais
intervencdes que despertassem a curiosidade da comunidade da Instituicdo e a
instigasse a tomar atitudes de apoio.

Chegamos a um consenso que teriamos que fazer um trabalho de
apresentagao do nucleo “corpo a corpo’, isto €, que toda a comunidade constituida
de professores, alunos e servidores em geral precisavam ter algo concreto sobre o
objetivo deste projeto, quando surgiu e por que surgiu. Foi acordado que uma
pequena comissédo interna do NUGED criasse um panfleto, que informasse a que
veio a criacdo do Nuacleo. O panfleto sofreu adaptacdo e sugestdo de todos os
membros do NUGED e, ap0s votacdo, foi acatado por todos e, finalmente,

reproduzido, conforme o modelo aqui apresentado.
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EQUIPE NUGED
Servidores

Nilson Borges Ferreira (Responsavel)
Elisa Santos da Rosa (Vice-
Responsavel)

Fatima Insaurriaga Duarte Eslab&o
Marlene Katrein da Costa

Leticia Galery Medeiros

Rovena Batista Severo

Discentes
Bethania Camargo
Hannah Kriger dos Reis

Matheus Nunes Muniz

Representantes da Sociedade

Claudia Celina Ramirez Ferreira
(Secretaria)

Gregori Dalgais da Cunha

Leo Beone Nunes Matrtins

Contato pelo face: Nuged IfSul -

Pelotas

NUCED — Nucleo de Género e Diversidade

do 1FSul Pelotas

TU CONHECES?

DIFERENCA SIM, DESIGUALDADE
NAO

PARTICIPE COM A GENTE!

AJUDE A COMBATER A DISCRIMINACAO
RELACIONADA A GENERO E ORIENTACAO
SEXUAL DENTRO DO I1FSul.....

Podemos

Se precisar......... COMUNIQUE!

ajudar

Gréfica do IFSul Pelotas
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Em 10 de abril de 2015, através da Portaria n°
959/2015, foi constituido o NUGED - Nucleo de
Género e Diversidade, sendo o segundo campus a
criar este nudcleo, tendo, como objetivo principal,
diminuir a intoler&ncia relacionada a género e a
orientacdo sexual. Uma das justificativas até o inicio
do séc. XX para a ndo extensdo as mulheres do
direito de voto baseava-se na ideia que possuiam
um cérebro menor e menos desenvolvido que o dos
homens. A homossexualidade, por sua vez, era tida
como uma espécie de anomalia da natureza. Muitos
acreditavam que havia varias racas e sub-ragas, que
determinariam, geneticamente, as capacidades das
pessoas, como exemplo, na 22 guerra mundial.

Ndo podemos mais aceitar como
normalidade, ou apenas brincadeiras, frases
estereotipadas que, por muitas décadas, ajudaram a
reforcar a discriminagéo de toda espécie:

TUDO FARINHA DO MESMO SACO; TAL PAI, TAL
FILHO; SO PODIA SER MULHER; NORDESTINO E
PREGUICOSO; FOI MIMADO DE MAIS, POR ISSO
E GAY; SO PODIA SER SERVICO DE NEGRO.... e
uma série de outras expressdes e ditos populares.
Temos que combater qualquer ideologia religiosa,
politica ou educacional que, FANATICAMENTE,
faca as pessoas acreditarem que seres humanos
diferentes estdo em desigualdade de condi¢bes de
evoluir, tanto profissionalmente quanto como seres
humanos.

Existem muitas leis, projetos de leis ,como a
Lei Maria da Penha, Brasil sem Homofobia e
outros. Se ndo colocarmos em pratica, tudo isso
passa a ser uma PSEUDOEDUCACAO, né&o
chegando a lugar nenhum.

ACREDITAMOS NISSO....... E VOCE?

. +’*‘+ @+ =i

NAOQ SE ESQUECA DE QUE

TOLERANCIA E

RESPEITO

................ melhor remédio parg

combater o preconceito

Grafica do IFSul Pelotas

No més de novembro de 2015, distribuimos mais de 2.000 (dois mil) panfletos

aos alunos e funcionérios da Instituicdo. No geral, foram recebidos sem estranheza,
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pelo fato de estarmos fazendo uma intervengdo com esta tematica. Alguns alunos
perguntavam se, caso quisessem alguma informacdo, como fariam para nos
encontrar. Sempre informavamos que estariamos em parceria com a COAE,
tinhamos uma péagina nas redes sociais, o “facebook”, e nos reuniamos com

periodicidade para tratar de todos os assuntos ligados ao Nucleo.

Relato/Percepcao da Acédo 2

Foram reunifes produtiveis com os integrantes do NUGED, a fim de viabilizar
as implementacbes das acgles. Através das rodas de conversa, verificamos as
disponibilidades de todos os integrantes, que foram muito importantes para a criacao

dos panfletos.

ACAO N° 3

Dando segmento as acdes, tivemos uma reunido com toda a equipe da
COAE. Participou desta reunido a equipe do NUGED, a assistente social e
psicologas da Instituicdo. Foi importante esta parceria, acreditamos que daria mais
veracidade a todas as atividades que estavamos realizando na Instituicdo. Também,
esta reunido teve como objetivo o retorno sobre os resultados na distribuicdo dos
panfletos, a possivel campanha no fim de ano, e a divulgacdo do Nucleo, a fim de
gue sensibilizasse a comunidade a ajudar as pessoas carentes.

Figura 07: Foto da 12 Reunido com a COAE em 25.11.2015
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Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador

Chegamos a um consenso que, como estdvamos em uma época perto das
festas de fim de ano, poderiamos fazer uma campanha que arrecadasse brinquedo
para criancas. Esta ideia foi bem aceita por todos que participaram desta roda de
conversa. Como fariamos isso? A primeira dica foi de continuarmos usando 0s
panfletos para, ao mesmo tempo, fazer a campanha de solidariedade e
continuarmos divulgando o ndcleo que estava promovendo o evento. Em um
segundo instante, uma das componentes da COAE complementou com a ideia de
montarmos um estande no saguéo da Instituicdo e fazermos “banner”, interligando a
campanha de arrecadacao de brinquedos com a divulga¢do do ndcleo. Tudo isso foi
muito bem aceito pelo grupo que estava reunido. Levei estas resolucdes a toda a
equipe diretiva do Nucleo e, a partir dai, ficamos encarregados de produzir os

banners para o evento, que estdo ilustrados na proxima acao.

Relato/Percepcao da Acdo 3

Apesar de ja ter o apoio da COAE com alguns integrantes, a parceria
formalizada nos deu uma maior firmeza nas a¢fes que viriam a seguir. Também
ficamos a par dos problemas que eram repassados e em quais poderiamos intervir

guando fosse necessario.

ACAO N° 4

Conforme as fotos a seguir, o estande foi instalado no saguao do IFSul —
Pelotas, no periodo de 14 até 18 de dezembro de 2015, com grande aceitacdo da
comunidade. Este estande era composto por 05 (cinco) banners, uma urna e uma
caixa para recolher as doacdes. Conforme a foto n°7, os banners informavam sobre

como participar do nucleo e incentivavam a campanha de doacgdes.
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Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador
Na foto n° 08, os banners representavam a funcionalidade do nucleo, fazendo

com que as pessoas repensassem sobre as tematicas que estadvamos trabalhando.

Figura 09: Foto do estande do NUGED

DITAMC S MISSO....... E VOCE?

** W - §+§-FamiLA

SRR ST
IR JETO- O e
CI I XN

- -

= FAMILIA

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador
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Na foto n° 09, era um dos momentos que faziamos a distribuicdo dos
panfletos e deixamos uma urna, em que todos poderiam fazer perguntas, tirar
davidas, solicitar palestras para seus respectivos cursos ou, caso quisessem, mais
informacdes de como funcionaria o respectivo nucleo.

Ao final da campanha, foram arrecadados muitos brinquedos, a posteriori
doados a uma entidade do Bairro Linddia, atingindo assim, o objetivo da campanha.
Com relacéo a urna, tivemos algumas intervencgdes que interessavam ao ndcleo, nao
houve nenhum pedido de palestras. Acreditamos que seria pela época festiva do fim
de ano. Mas, no proximo ano, voltariamos a realizar este mesmo evento, ja marcado
para o inicio do proximo semestre, em abril de 2016. Na urna, além de alguns
pedidos de informac&do sobre o nudcleo, teve um pedido anénimo de uma jovem,
dizer-se homossexual e sofrer mais preconceito na familia que na propria Instituicdo.
Pedia que o nucleo pudesse chegar as familias dos alunos. Infelizmente, como ela
nao se identificou, ndo tinhamos como contatar com ela. No decorrer dos préximos
semestres, queremos que nossas palestras cheguem até as familias dos alunos,
pois devemos cumprir nosso papel de formador de opinides.
Fiura 10:Foto do estande do NUGED

Fonte: Arquivo pessoal do pesquisador

Relato/Percepcéo da Acdo 4
Com esta exposicdo, tivemos uma maior visibilidade do Nucleo e, ao mesmo
tempo, realizamos uma agao social com a doacéo de brinquedos.
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ACAO N°5

Apdés um periodo de férias e calendarios fora de fase com o ano civil
institucional, o primeiro semestre de 2016, no IFSul Pelotas, comecou em final de
abril. Programamo-nos a retornar, primeiramente, aos cursos que participaram da
pesquisa, TRO, TELE, QUI e TEC. Decidimos que esta apresentacdo do NUGED e
resultados dos questionérios seriam repassados aos Conselhos de Classe de cada
curso e, respectivamente, comecariamos a trabalhar com os alunos, numa acao
posterior, a partir do primeiro semestre. Todas as apresentagcdes ocorreram com a
participacdo de, no minimo, um integrante do NUGED e outro da COAE.

Durante esta acao, foi de suma importancia, além das rodas de formacao, a
técnica de observacao do pesquisador que fora observando e anotando percepcoes,
comportamentos e manifestacdes em forma de registro, a fim de subsidiar possiveis
retornos ou solicitacbes ao NUGED para futuras intervencfes. Os relatos com a
técnica de observacéao ficara arquivado no Nucleo, junto com a lista dos presentes
em cada reunido ( Anexo X).

O PRIMEIRO curso a ser escolhido para a intervencdo foi em
Telecomunicacgfes (TELE). Este curso é formado por 20 (vinte) professores, sendo
06 (seis) professores substitutos e 14 (catorze) efetivos. No dia do Conselho de
Classe, que é sempre nas quartas feiras em todos os cursos, eu e Marlene Katrein,
assistente social e da equipe diretiva, fizemos nossa primeira roda de formagdo com
os professores deste curso. Conforme a autorizacdo (Anexo Xl) da servidora e,
devido sua formacéo profissional, a equipe diretiva julgou muito importante o seu
acompanhamento nas rodas de formag&o.

As reunifes seguintes ndo foram em semanas consecutivas, devido as
atividades diversas de cada curso, pois nem sempre havia as reunides por motivos
variados e que ndo tem como relatar, pois ndo era repassado a nossa equipe
guando cancelavam reunides com o Conselho de Classe de cada curso.

No dia que fomos a reunido do curso de TELE, estavam presentes o
Coordenador do curso e mais 12(doze) professores. No momento em que
comecamos a apresentar o Nucleo e os resultados da pesquisa feita com os alunos,
eu, como observador, percebi a falta de interesse de alguns professores. Um olhava
um livro dando a ideia de n&do estar prestando atencdo no que a colega relatava.

Outros dois professores conversavam baixo, demonstrando n&o ter interesse no
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assunto. Os demais aparentavam ter interesse no assunto. Apds relatos e
mostragem de parte do questionario aplicado aos alunos, comegcamos a provocar 0s
professores para que entrassem em um debate conosco.

Perguntamos a eles que atitudes tomariam se houvesse em sua sala de aula
0 constrangimento, por colegas da sala, de um aluno ou aluna ser homossexual.
Apenas um professor reagiu a nossa pergunta, dizendo que nao teria condi¢cdes de
resolver, pois sua formacdo ndo Ihe dava condicbes de debater sobre o assunto.
Tentamos argumentar se caso tivessem uma preparacgdo para tal assunto, se teriam
interesse em participar. Um dos professores, o que estava lendo o livro,
enfaticamente, ressaltou que nao tinha nenhum interesse, pois seu tempo e o
conteudo programatico de sua disciplina ndo lhe dariam tempo de tratar outros
assuntos em sala de aula.

Apos uns 40 (quarenta) minutos de conversa e informacdes sobre o objetivo
do nucleo, demos por encerrada a nossa participacdo na reuniao.

O SEGUNDO curso técnico foi o de Quimica (QUI). Estavam presentes o
Coordenador e 15(quinze) professores. Em todas as reunifes que fizemos, levamos
os banners e informacdes com os resultados da pesquisa. ApGs a apresentacao do
nucleo, que ja € conhecido dentro da instituicdo, vimos que alguns educadores se
mostraram indiferentes com relacdo ao objetivo de nossa intervencdo. Como de
praxe, a servidora, como coordenadora da COAE e da equipe diretiva do nucleo,
comeca a esclarecer as informacfes necessdarias para melhor entendimento de
nossa reunido. Eu, como observador, vou anotando o0 que mais interessa para nossa
andlise.

Quando a colega comecou a repassar os resultados das principais questdes
gue nos levaram a esta intervencao, percebi que um dos professores conversou com
0 colega e riam. Era a questdo n° 10, onde mais de 48% se incomodavam em ver
duas pessoas do mesmo sexo trocando carinhos homoafetivos. Apés um tempo de
informacéo e constatacfes de fatos referentes a pesquisa, fizemos a pergunta de
como reagiriam em uma situacao na sala de aula se algum aluno fosse constrangido
por ser homossexual. Duas professoras disseram que, dentro do curso de Quimica,
havia um nimero grande do publico feminino, mas sabiam que havia alguns alunos
homossexuais. Até tinham uma aluna transsexual e, como tinha a carteira social, a
chamavam pelo nome feminino que adotou. Neste momento, um professor,
coincidentemente, era um dos que estava rindo, salientou que “este aluno” pertencia

a sua classe, mas nao achava certo chaméa-lo pelo nome feminino, devido a sua
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natureza biolégica. Acrescentou, também, por ser evangélico e por seus principios
religiosos, aprendido desde crianca, ndo achava certo. Questionamos que, apesar
dos principios de cada um, a carteira social € protegida por lei, um direito para quem
quiser trocar de nome para estes casos. Ele voltou a dizer que “ainda ndo se achava
preparado para aceitar estas modernidades”. Como vimos que apenas ele
guestionava nossa posicdo, encerramos a palestra convidando-os a conhecer
melhor os objetivos do NUGED e dissemos que brevemente voltariamos ao curso
para conversar com 0s alunos.

O TERCEIRO curso no qual fizemos a intervencado foi TRO (Eletronica).
Apesar de fazer parte de nosso cronograma, antecipamos a intervencado devido ao
pedido de um servidor administrativo daquele curso (Anexo Xll). O anexo dos e-
mails relata que, inicialmente, houve um debate entre o nucleo e este servidor, 0
qual, também, procurou o0 CONSUP para expor seu problema. O servidor optou ndo
ser identificado nesta pesquisa. Resolvemos colocar estes e-mails como anexo, para
mostrar como o Nucleo estava atuante dentro do Instituto.

Dando segmento a nossa acao de sensibilizagdo com os professores, fizemos
a nossa intervencdo sem nenhum momento citar nomes, pois apenas estdvamos
dando continuidade ao trabalho do ndcleo.

No dia da intervencdo, estavam presentes o Coordenador e 17(dezessete)
professores. Mais uma vez, come¢camos com a apresentacdo do Nucleo, mostrando
o0 resultado da pesquisa. Como nos cursos anteriores, a maioria demonstrava
interesse nas informacdes repassadas pela servidora e prestavam atencdo aos
“banners” colocados para exposicao dos resultados. Conforme minha observacgao,
apenas 04(quatro) professores ndo demonstravam interesse no assunto.

Sobre a pergunta de praxe que fizemos com relacdo a problematica na sala
de aula ninguém fez comentarios. Claro que sabemos que esta posicdo dos
professores nos deixou mais apreensivo, pois a falta de manifestacdo também se
torna um problema para criarmos taticas na formacdo dos mesmos. No final, o
coordenador nos elogiou pela atitude de tratarmos deste assunto e complementou,
conforme sua opinido, que a liberdade dos namoros dentro da Instituicdo tornaram-
se mais impactantes, salientando, principalmente, nas relacdes homoafetivas. Sem
criar uma dicotomia nos tipos de relacfes, dissemos a eles e a todos 0s presentes
que as relagdes mais “efervecentes” dentro da Instituicdo deveriam ser melhores
controladas, mas que procurassem néo discriminar quando fossem homoafetivas ou

heteroafetivas. Finalizamos dizendo a todos que o objetivo do NUGED era
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exatamente este, sensibilizar e conscientizar a todos o direito de igualdade, de se
expressar sem medo.

O QUARTO curso que participou da intervencao foi o curso de Eletrotécnica
(TEC). Nesta roda de formacédo, participaram o coordenador e mais 13(treze)
professores. Aparentemente, foi a reunido em que todos se mostraram mais
dispostos a escutar nossas ideias. Antes da reunido, fizemos um comentério que,
por ser um curso dos mais antigos da instituicdo e os professores todos do sexo
masculino, teriamos uma maior rejeicdo as acbes pretendidas. Com grande
surpresa, tivemos uma boa aceitacdo, o coordenador salientou que, por um numero
de jovens, mais de 80% do sexo masculino, pertencerem ao quadro de alunos em
todos os médulos, que a discussado do tema era muito importante, um preparo para a
formacéo sociocultural desses jovens.

Quando perguntamos se alguns dos professores tinham fatos a colocar, caso
tivessem tido discussdes em sala de aula sobre discriminacdo a orientacdo sexual
de algum aluno, um professor salientou que ja teve uma interferéncia de alunos que
criticavam a homossexualidade. Ele disse que interrompeu sua aula e optou dialogar
sobre o0 assunto. Apesar de n&do saber se tinha algum aluno que fosse homossexual,
defendeu as igualdades na sala de aula. Comentou que talvez tenha dado certo a
sua conversa,; a partir daquele dia, pelo menos na sua aula, estes jovens evitaram
qgualquer tipo de brincadeira sobre o assunto. Depois colocou, de uma forma
tranquila e normal, que talvez fosse porque tem um irmdo que € homossexual e
sabia das discriminacdes que ele sofria. Como este seu irmao era mais velho que

ele, em sua familia, todos aprenderam a respeita-lo desde cedo.

Relato/Percepcédo da Acdo 5

Viamos que o professor, apesar de ndo ser o0 foco dos nossos
diagndsticos e independentemente do componente curricular que ministra, ndo esta
preparado para estes questionamentos, ou ndo demonstra interesse em questionar
temas que se refiram as orientagdes sexuais dos alunos, por acharem que isso ndo
lhe diz respeito. Muitos dizem que seria um absurdo interromper a sua aula para
debater “este tipo de questionamento”, dizendo que deveria ser discutido na familia
e ndo nas escolas. Por isso, resolvemos dar continuidade as acdes, levando o
resultado aos Conselhos de Classe de cada um dos cursos pré-selecionados e,
posteriormente, a todos 0s cursos técnicos e superiores da Instituicdo. Muito

importante abrir um espaco para dialogos, aproveitar que o Nucleo esta enraizado
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nas acdes dentro do Instituto e colocar na agenda, fazendo que, no inicio de cada

semestre, possamos discutir questdes como essas.

ACAO N° 6

A partir de uma campanha dentro da Instituicdo, para irmos as salas de aula
conversar com os alunos, divulgamos por toda a instituicdo um cartaz provocando a
todos pela tematica (Anexo XllIl). Era importante provocar os alunos para dialogo, o
gual chamamos de “Um papo cabec¢a”. Enquanto ndo fizemos as intervenc¢des nos
cursos, nenhum deles entrou em contato com o ndcleo para serem realizadas as
palestras. Para este trabalho de intervencdo, conseguimos realizar um encontro com
os alunos do primeiro semestre, turno da tarde, do curso de Eletrotécnica. Outros
encontros foram adiados devido ao semestre letivo estar terminando em inicio de
setembro, ndo tendo tempo de disponibilizarmos neste trabalho. Com certeza,
daremos continuidade a estes encontros.

A turma em que fizemos a intervencdo era formada por 37(trinta e sete)
alunos matriculados, naquele dia, estavam presentes 28(vinte e oito) alunos.
Realizamos a intervencao num periodo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sendo um
periodo de hora/aula cedido por um professor. Em primeira instancia, distribuimos o
mesmo questionario que foi feito hd um ano com outros alunos. Em 10(dez) minutos,
responderam. Naguele momento, ndo era nosso objetivo fazer levantamento sobre
suas respostas e, sim, entrarmos no assunto e dialogarmos. Viamos que a turma era
composta por jovens na faixa dos 15 anos, em sua plena formac¢ao moral e social.

A turma, no momento, tinha apenas 2(duas) meninas em um total de 28(vinte
oito). Como vimos que eles ndo teriam iniciativa para comecarmos a discutir o

assunto, fomos direto a questédo n° 16.

16.Tu achas importante, dentro da tua escola, ter esclarecimentos sobre
todas as formas de orientacdes sexuais? A.SIM( ) B.NAO( )

Perguntamos se alguém gostaria de opinar sobre a questdo colocada. Uma das
meninas levantou o bragco e disse que, apesar de ter respondido SIM, tinha muita
curiosidade em saber algumas verdades sobre homossexualidade. Em casa, néo
tinha este tipo de informacédo, apenas pelas redes sociais e por outros colegas e,
também, disse proceder de uma familia com formacao religiosa que tratava o
assunto como se fosse um pecado mortal. Um menino resolveu intervir dizendo que

ndo tinha nada contra, até tinha amigos gays, mas acha que, se ficasse apoiando
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muito, irlam achar que ele também era “gay”. Apds esta constatagdo, outros colegas
comecaram a fazer “chacota” com o amigo. Quando vimos que a conversa ia se
voltar para as brincadeiras, resolvemos intervir.

Tratamos o0 assunto com seriedade, apesar da pouca idade dos participantes,
pois somente desta forma eles poderdo reavaliar seus conceitos. Mostramos o
resultado da pesquisa feito ha um ano com seus colegas. A seguir, apresentamos a

origem da palavra “opgao”, conforme esté escrito no dicionario da lingua portuguesa:

Opcéo:

ato, faculdade ou efeito de optar; escolha, preferéncia.

p.met. aquilo por que se opta; uma de duas ou mais possibilidades pelas quais se

pode optar; alternativa.

A partir deste conceito, queremos demonstrar que homossexualidade néo é
uma simples escolha. Muitos podem omitir a sua condi¢do, por varios problemas
pessoais, culturais, etc, mas nenhum pode mudar sua natureza.

Comecamos a mostrar a eles a diversidade do ser humano, sentimos um
maior interesse com relacdo a tematica. Alguns se encorajavam e perguntavam
sobre as diferencas de géneros. Por exemplo, porque alguns gays gostavam de se
vestir de mulher. Como o assunto estava se aprofundando, ndo tinhamos mais
tempo para discutir, dissemos que voltariamos a nos encontrar em outra
oportunidade ou que poderiam procurar o NUGED para reunides.

Em outro momento, apdés a entrega do questionario desta turma, fizemos o
mapeamento das questdes. Por exemplo: percebemos que as questdes que
tratavam a respeito das aceitacbes de relacdes homoafetivas ou esclarecimento
sobre a temética tiveram uma porcentagem préxima dos resultados da pesquisa feita
anteriormente. Neste caso, a questdo 10 teve uma média de 40% para SIM.

10.Te incomoda ao ver duas pessoas do mesmo sexo de méaos dadas ou
trocando carinhos homoafetivos? A.SIM( ) B.NAO( )

11.Na tua casa, a familia conversa sobre assuntos que esclaregcam o que é
homossexualidade? A.SIM ( ) B.NAO( )
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Relatério/Percepcédo da Acdo 6

Devido ao calendario defasado da Instituicdo, realizamos a intervencdo em
apenas uma turma, vimos que 0s jovens tém praticamente a mesma percepgao com
relacdo a temética debatida em comparagdo com a pesquisa inicial. A escola precisa
fortalecer, tirar duvidas, sensibilizar e ajudar no crescimento desses jovens gque
ingressam no Instituto. E de suma importancia despi-los de preconceitos para que

tenham uma melhor socializac&o na sociedade que irdo viver.
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9. CONSIDERACOES DA IMPLANTACAO DO NUGED

Constatamos, apo0s as acdes realizadas, que o0 assunto é interminavel e as
duvidas sdo muitas, ndo somente para 0s jovens, mas também para os servidores
em geral. Todo este nosso trabalho gerou frutos. Por exemplo, houve o Primeiro
Encontro dos NUGED’S do IF Sul-rio-grandense (Anexo XIV), em maio do corrente
ano, na cidade de Sapucaia do Sul. Houve uma roda de conversa entre 0s
NUGED'’S, com relatos e trocas de experiéncias, tornando-se muito gratificante por
termos adquirido novas experiéncias e ter sido o segundo campus a implantar o
Nucleo dentro da rede IFSul.

Na busca de ndo simplesmente realizar uma reflexdo sobre a teméatica em
guestao, tivemos intervencdes que nédo tiveram outro objetivo, sendo o de refletir as
problematicas na concretude de uma realidade sociocultural, focalizando a
humanizac&o nos cursos relacionados. A andlise de nossas pesquisas, bem como
os trabalhos realizados, tanto com os servidores como com os discentes, foi de
cooperar no sentido de que podemos internalizar e conscientizar a todos que
pertencam aos cursos de educacéo profissional.

Conforme iamos finalizando cada acao proposta, observamos que este
trabalho, com uma tematica que poderia polemizar nos resultados ao final de cada
acao, tivemos de ter a parcimbnia para ndo chegarmos a conclusfes com dubias
verdades com mesma valoragdo, isto &, por mais que os dois lados da moeda
tenham seus conceitos proprios, temos que enfatizar aquele lado mais dinamico e
melhor aceito na sociedade atual.

Como mediador desta pesquisa em mais de 12 meses de acles realizadas na
Instituicdo que acolheu o projeto, tivemos que nos reeducar quando surgiam
divergéncias de ideias e/ou posicionamentos, tinhamos que optar entre o0s
resultados que gostariamos e os resultados da pesquisa feita. Neste momento, a
nossa opcgao era necesséria para a continuidade deste trabalho.

No desenvolvimento do trabalho, através do levantamento da historicidade da
tematica, vimos que as chamadas minorias eram sempre discriminadas, sempre

marginalizada a considerada sociedade “normal”.

Isto ndo € novidade, pois desde o inicio do séc. XX, para a ndo extensdo as
mulheres do direito de voto, baseava-se na ideia de que possuiam um ceérebro
menor e menos desenvolvido que dos homens. A homossexualidade, por sua vez,

era tida como uma espécie de anomalia da natureza. Muitos acreditavam que havia
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varias ragas e sub-racas, que determinariam, geneticamente, as capacidades das

pessoas. Temos como exemplo a 22 guerra.

N&o podiamos mais aceitar como normalidade ou apenas brincadeiras frases
estereotipadas que, por muitas décadas, ajudaram a reforcar a discriminacdo de
toda espécie: tudo farinha do mesmo saco; tal pai, tal filho; sé podia ser mulher;
nordestino é preguicoso; foi mimado de mais, por isso € gay; sO podia ser servi¢o de
negro.... € uma série de outras expressoes e ditos populares.

Temos que combater qualquer ideologia religiosa, politica ou educacional
gue, fanaticamente, faz as pessoas acreditarem que seres humanos diferentes estédo
em desigualdade de condi¢cbes, de evoluir, tanto na profissdo quanto como ser

humano.

Existem muitas leis, projetos de leis, como a Lei Maria da Penha, Brasil sem
Homofobia e outros. Se n&o colocarmos em pratica, tudo passa a ser uma

pseudoeducacéo, ndo chegando a lugar nenhum.

Ha praticas que sofrem um profundo preconceito por parte dos setores
hegemonicos, ou seja, por parte daqueles que se aproximam do que € considerado
correto segundo os que detém o poder. Seguindo essa logica, por exemplo, as
praticas homossexuais e homoafetivas sdo condenadas, vistas como transtorno,
perturbacdo ou desvio a normal e natural heterossexualidade. Aqueles e aquelas
gue manifestam desejos diferentes dos comportamentos heterossexuais, além de
condenados por parte da sociedade, independente da religido, ha pouco tempo eram
enquadrados no campo patoldgico e estudados pela medicina psiquiatrica que

buscava a cura para aquele mal.

Ainda hoje, infelizmente, pessoas que estdo no poder pensam da mesma
forma, e pior, inflamam esta idéia como verdadeira, tornando a convivéncia na

sociedade mais fragilizada.

O NUGED néo foi implantado para impor ideias, mudar comportamentos ou
dizer que um estilo de vida € melhor que o outro ou que um género € superior a
outro. Estamos aqui para facilitar a convivéncia das diferencas, independente de cor,

sexo, religido ou orientacdo sexual.
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Como ja foi dito, questdes de género, religido, etnia ou orientacdo sexual e
sua combinacdo direcionam praticas preconceituosas e discriminatorias da

sociedade contemporanea.

E importante destacar que h4 mudancas acontecendo. No que se refere as
mulheres, por exemplo, historicamente em situacdo de desigualdade com relacéo
aos homens, sua entrada progressiva no mercado de trabalho, esta tendo um

aumento sensivel e com grande inclusdo, comparado a décadas anteriores.

Esperamos que a escola cumpra com sua responsabilidade de formar
cidadaos e cidadas, oferecendo mecanismos que levem ao conhecimento e respeito
das culturas, das leis e normas. Devem investir na comunicacdo dessas normas a
todos aqueles envolvidos com a educagdo e, como aposta pedagdgica, ter um plano
de acao, formando cidadados para a valorizacdo da diversidade. Conforme o relatério
critico reflexivo, vimos que o NUGED se tornou um importante instrumento, que por

si sO sua implantacao ja justificaria a intervencdo no IFSul — Pelotas.

A convivéncia com a diversidade implica em reconhecer, respeitar e
valorizar o outro, ndo tendo medo daquilo que se apresenta como diferente. Esses

S&80 passos essenciais para a promocao da igualdade de direitos.
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LISTA DE PRESENCA DA PRIMEIRA
h REUNIAO DO NUGED
DATA: 11/ 03 / 2015 HORARIO: 10hs
LOCAL: Sala 317A - iIFSUL PELOTAS.

OBJETIVO: Implantacaoc do Aiicleo de Género e Diversidade no
IFSul Pelotas e, prévias para organizacéo do “I SEMINARIO DA
DIVERSIDADE NO IFSUL PELOTAS” em 15/05/2015.
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ATA N 001/2015

Aos onze dias do més de margo de 2015, foi realizada a primeira reunido de ades3o de
servidores do IFSul de pelotas, onde est3o incluidos os docentes e discentes, junto com
representantes da comunidade, para dar inicio a formag3o da equipe diretiva que ird
implantar o NUGED (Nucleo de Género e Diversidade) desta Instituicdo. Estavam
presentes, Andrea Collares, coordenadora dos nticleos do Ifsul rio-grandense, Nilson
Borges Ferreira, técnico administrativo do Ifsul Pelotas, Elisa Santos da Rosa, docente
do Ifsul Pelotas, Fatima Insaurriaga, técnica administrativa do Ifsul Pelotas, Claudia
Ramirez Ferreira, professora do estado no C.E. Assis Brasil, Gregori Cunha,
representante da OAB, Leo Beone, Presidente da Associagdo LGBT de Pelotas, Caroline
Duarte, aluna de Engenharia Quimica do IFsul Pelotas e Bethania Camargo, aluna de
Engenharia Quimica desta Instituigdo. A partir das informagBes, através da
coordenadora dos nticleos, sobre o que seria 0 NUGED, tomou-se ciéncia o porqué da
necessidade do mesmo, fazer que, dentro da Instituicio e comunidade a fim, sejam
mais tolerantes e sensiveis as diferengas. Seguindo os debates, cada um dos
participantes colocou suas guestdes e informagc")és sobre o que estavam fazendo
dentro de suas atividades relacionadas ao movimento no qual estdvamos querendo
iniciar. Foi acordado entre todos que o principal objetivo deste nicleo sera na luta por
uma maior igualdade, independentemente do género e orientagdo sexual de cada um.
A partir desta afirmacdo, cada um dos participantes foi relacionando as experiéncias
de vida e profissional, para entender o motivo de seu interesse em compor esta equipe
diretiva. Um relato que chamou a atencdo, foi quando uma aluna da Eng. Quimica
comentou que souberam da reunido através de uma terceira colega de aula, que disse
ter sido convidada para a respectiva reunido e, ndo iria: “pois tinha receio que seu
coordenador, no setor a qual é bolsista dentro do IFsul, pensasse que ela fosse
homossexual”. Vimos, com esta informagdo, que temos um grande trabalho pela
frente, fazendo com que esta Instituicio e comunidade a fim, tenham um melhor
conhecimento, tolerancia e sensibilidade para lidar com as diferencas.
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Servigo Publico Federal

R

- CONVITE

O diretor-geral do céampus Pelotas, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, Rafael Blank Leitzke convida Vossa Senhoria, para o
Coffe Break, onde serdo empossados os membros do Nucleo de Género e Diversidade
- NUGED, do campus Pelotas.

Data: 18 de maio de 2015
Hora: 15h30min
Local: Sala Nilo Pecanha/campus Pelotas
Praca Vinte de Setembro, 455 - Centro. Pelotas/RS

@ INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
@& suL-ri0-GRANDENSE
R Campus Pelotas
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Diretoria do Niucleo de Género e Diversidade toma
posse no campus Pelotas (19/05/2015)

Ocorreu na tarde desta segunda-feira (18) a posse da diretoria do
Nucleo de Género e Diversidade (Nuged). Depois de muita preparagéo, o Nucleo, que
antes estava implantado apenas em Charqueadas, vem para Pelotas com a promessa de
criar um debate aberto a toda a comunidade e de promover a igualdade e a diversidade
dentro e fora do campus. Em um evento realizado na Sala dos Servidores do instituto, a
diretoria e as autoridades presentes enalteceram a importéncia da conscientizagdo e do
respeito mutuo entre os individuos.

Além da diretoria, encabegada pelo servidor Nilson Ferreira, estiveram presentes as
seguintes autoridades: o diretor-geral do campus Pelotas, Rafael Leitzke; o presidente
da Camara Municipal de Pelotas, vereador Ademar Ornel; a deputada estadual do Rio
Grande do Sul, Miriam Marroni; Franciele Souza, representando o prefeito Eduardo
Leite; e Janette Otte, assessora e representante do reitor do IFSul, Marcelo Bender.

Em sua fala, Ferreira salienta a importancia da implementagio do Nuged em um lugar
tdo amplo e diversificado como o cdmpus Pelotas, e que o trabalho continuo ajuda na
conscientizagdo e na distribuicdio de informagdes. Para Ferreira, a falta do didlogo e
conhecimento sobre o tema sdo catalisadores do preconceito, que estd disseminado em
diversas areas e de varias formas, seja contra homossexuais, mulheres, classes, entre
outros.

O diretor-geral do campus, Rafael Leitzke, parabenizou a diretoria e ressaltou o
pioneirismo da atividade. Para Leitzke, a palavra de ordem ¢ respeito: “Todos os
cidaddos merecem respeito indistintamente™, afirma. Para encerrar, ele ainda deixa claro
quc a dircgfo ajudara no que for preciso para que o trabalho acontega plenamente.

Para Janete Otte, ¢ preciso juntar cada vez mais pessoas a causa € que o debate ¢ o
respeito sdo vitais para o funcionamento nfio sé da institui¢do de ensino, mas da
sociedade como um todo. “E  necessario para avancarmos na democracia que
respeitemos o que cada um € e o que cada um faz”, comenta.

Entre as constatacdes realizadas durante o cerimonial, uma das que mais se destaca é o
fato de que nunca ¢ tarde para a conscientizagfio da populagfio e que atuagfo do Nuged é
de grande importancia para a comunidade. H4 dez anos, por exemplo, a sociedade era
ainda mais intolerante com relagdio a diversidade de género. Hoje, gragas a notaveis
trabalhos como os do Nicleo e a pessoas que lutaram pela igualdade, o cenario é
diferente. Muito, porém, ainda deve scr conquistado ¢ as atividadcs ndo podem parar,
mas sim ser intensificadas. O papel da escola, portanto, ¢ um dos pontos principais desta
luta.
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Di4Ar10 pA MANHA

ANO 36 - N° 309 - TERGA-FEIRA, 12 DE MAIO DE 2015 - R$ 1,75 - PELOTAS (RS)

O Instituto Federal Sul-Rio-
Grandense (IFSUL) lang¢a, no
dia 18 de maio, as 15h30, o
Nucleo de Género e Diversida-
de, Nuged, do Campus Pelotas,
cujo objetivo é atuar dentro da
instituicdo para diminuir o
preconceito e sensibilizar tanto
professores, quanto alunos e
servidores para que aceitem ¢
respeitem as diferencas.

m visita ao Legislativo, o
ex-aluno do IFSul e servi-
dor, Nilson Ferreira, acom-
panhado da esposa e
incentivadora do projeto, Claudia
Ferreira, trouxeram o convite para
o langamento do Ncleo ao presi-
dente, Ademar Ornel, e aos presi-
dentes das Comissdes de Educa-
¢do, Ricardo Santos e Direitos
Humanos, Tenente Bruno. Em
nome do vereador Marcos
Ferreira, o convite estendeu-se
aos demais parlamentares.
"Temos muitos alunos que
Jjausam a lei de identidade social,
com o seu nome social", explica
Cléudia Ferreira, "o que nos levou
a pensar na importéancia de traba-

DIVERSIDADE

IFSul langa Niicleo para

Iharmos a questio da homofobia
e de incluirmos nos curriculos es-
colares a luta para tratarmos as
diferengas".

Segundo Claudia, a Ordem
dos Advogados do Brasil em

Pelotas faz parte do Nuged e o gru-
po esta estudando para saber
como tratar esses jovens. "Quere-
mos que todo aluno seja chamado
pelo nome que ele usa", explica
Cléudia Ferreira. O tema também

CAMARA Municipal recebeu convite para o evento

I 0 preconceito

Foto/Divulgagio

serd levado como sugestio para a
Secretaria Municipal de Educagdo.

Também integram o Niicleo
de Género e Diversidade servido-
res, alunos, movimento LGBT e a
sociedade civil.
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DIARIO POPULAR
TERCA-FEIRA, 12 DE MAIO DE 2015

Por isto, além das reunides periédi-
cas, a Comissao da Diversidade Sexual
também vai até as instituicoes e oferece
suporte para que as adequagdes necessé-
rias sejam cumpridas. O fato destas serem,
na maioria das vezes, negligenciadas se
dé mais pelo desconhecimento de como
proceder do que porresisténcia, de acordo
com Dalgais. “Até agora ndo enfrentamos
dificuldades para dialogar sobre o tema, o
que percebemos é mesmo a desinformagio
que impede a prética destas medidas.”

Um primeiro passo

Ao mesmo tempo que a Comissio
entra em contato com grupos para con-
versar sobre direitos LGBT, ela também é
procurada. Foi o que aconteceu no tltimo
més, quando o Instituto Federal Sul-rio-
grandense (IF-Sul) contatou a OAB. Com
um recém criado Nicleo de Género e
Diversidade (Nuged), a instituicéo fede-
ral reuniu seus diretores de unidades e o
reitor Marcelo Bender para ouvir sobre os
primeiros passos aserem tomados quando
se trata de inclusao LGBT.

Responsével pelo Nuged, o servidor
Nilson Ferreira explica que sentiu a
necessidade de dialogar sobre o tema
dentro do IF-Sul e estruturar um espaco
que fosse capaz de discutir e apoiar estu-
dantes trans. “Contamos com professores,
alunos, psicélogos e servidores voltados
especificamente para dar suporte a estes
estudantes. Além, é claro, de conscientizar
e trabalhar a tolerancia a diversidade.”

O niicleo, que vem sendo construido
desde margo, foi oficializado através de
uma portariahd duas semanas e serd apre-
sentado para a comunidade na préxima
segunda, em uma ceriméniano préprio IF.

Para Eunice Taguchi, advogada e tam-
bémintegrante da Comissao da Diversida-
deSexual, ainiciativa doIF é exemplare s6
contribuiu para mostrar que o 6rgio esté
aberto para ser procurado por qualguer
iniciativa, tanto privada, quanto ptblica,
que deseje se tornar inclusiva.

T e

A

SUBSECAD PELOT

Integrantes da
Comissao da
Diversidade Sexual
da OAB Pelotas,
recentemente
implantada

que utilizar seu nome civil. O problema
tava no sistema, que nao permitia utiliz
aidentificagio social. “Poderia ser eng
¢ado. Na parede havia um cartaz falan
sobre o direito ao uso donome social, m
na prética o sistema que é fornecido pt
mesmo governo que determina isto n
estava preparado”, diz.

Na ocasido, Crissiany pode assin
seu nome social ao lado do civil, ja que
policial ofereceu esta op¢éo como solugé
no entanto, atitudes como esta sio rar:
O vice-presidente da Associagido LGBT
Pelotas, Vladmir da Costa, ressalta u
grande despreparo da sociedade quan
se tratam de tematicas LGBT e de, incl
sive, desinformacio quanto aos direit
jé conquistados. E o caso, por exemplo, |
umlocal que, em caso de ter banheiros s
parados de acordo com o género, precis
respeitar a categoria trans. A resohici
que assegura este direito, de acordo co
Dalgais, se estende até mesmo paramen
res de idade e se desrespeitada é passfv
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BANCADA DO PDT
GABINETE DO VEREADOR RICARDO SANTOS

Certifico para devidos fins que o Professor Nilson Borges Ferreira, responsavel
pelo NUGED, participou do ato de criagdo do Conselho Municipal LGBT na Camara
Municipal de Pelotas, realizado 4s 11h do dia 11 de novembro de 2015,
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~ MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
(Lei n® 11.640, de 11 de janeiro de 2008)

REGISTRO DE REALIZAGAO DE EVENTOS, VISITAS TECNICAS,
REUNIOES E OUTRAS ATIVIDADES

CARACTERIZAGAO DO TIPO DE ATIVIDADE: }
( )REUNIRO ( )VISITATECNICA ( )ENCONTRO ( )CONVOCACAO
() TREINAMENTO ( ) OUTRA (DISCRIMINAR):

RESUMO DA PAUTA E OU ATIVIDADES:

LOCAL:

DATA (OU PERIODO):
PRESENTES (NOME E ASSINATURA):

NOME ASSINATURA

ety . [

ASSINATURA (NOME LEGIVEL) DO RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO

128



129

ANEXO Xl



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Solicito a(o) componente da equipe diretiva do NUGED (Ncleo de Género e
Diversidade) do IFSy| Pelotas, Sr(a)_MARLENE l(A’l‘IllElN“ autorizagdo
para incluir opinies, acoes sugeridas, etc... na intervengdo intitulada “ORIENTACAO
. SEXUAL, SEXO E SEXUALIDADE: REFLEXOES SOBRE A TRANSVERSALIZACAO NOS
COMPONENTES CURRICULARES DO IFSUL  cAmMPUS PELOTAS”, soOB
RESPONSABILIDADE DO PROF. Nilson Borges Ferreira, com orientagdo do Prof. Dr.
Mauricio Aires Vieira, do Programa de Pds-Graduagio em Educagdo Profissional da
UNlPAMPA/Jaguaréo . Comprometo-me Seguir as normas e rotinas da escola, zelar

Pelotas, de 2016

fooudtry_ Lorie,

MARLENE KATREIN

Coordenadora da COAE/ Equipe Diretiva do NUGED
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Data: «ENNEMS 2016 [09:50:36 BRT]
De: as.ifsul.edu.br>

Para: Nilson Borges Ferreira <nilcefet@pelotas.ifsul.edu.br>
Assunto: Re: NUGED

132

4: e-moal

Nilson,

O NUGED tem autonomia (n&o precisa aurorizacéo de ninguém) para espalhar cartazes assumindo que os LGBT

séo bem vindos ao campus? O que achas da ideia? Seria necessaria uma reuniao do NUGED para eu levar a ideia
adiante e coloca-la em pratica?
*

Recebeste e-mail do diretor sobre a ideia que dei de IFSul ou Campus passar a mandar mensagem em massa

comemorando dia do orgulhgo gay ou dia contra a homofobia, como fazem nos dias das maes, ou no Natal ou no do
Servidor Publico etc?

Abragos,

J e
Citando SiShapmimeiesss@ay 2 < iiSsEsTava@pelaiasifsuedy b > 3 'g Q- l"n a,t‘
Obrigado, Nilson.
Fiquei superfeliz de teres conseguido um espago de intervengéo 14 na TRO.
Sinceramente, isso é espetacular!!!
Obrigado por ter aceito e levado adiante minha sugestao.
No momento estou de licenga-médica e portanto afastado do IF.

Eu sou bom em dar ideias, eu acho. Mas vou pensar na possibiidade de nao propriamente pegar cargo diretivo,

mas sim participar das reunides, ajudar nas resolucdes e colocag&o/implementago das mesmas envna pratica.
Sem palavras Nilson.

Abracgao, I

e
Citando Nilson Borges Ferreira <nilcefet@pelotas.ifsul.edu.br>: Q; e - ma‘ ‘

Oi @mBmmgs, tudo bem? Realmente o NUGED n&o tem imail, tem uma pagina no face. Te respondi pelo face, mas
n&o teve teu retorno, é que simplesmente n&o se faz as coisas da noite pro dia. Tive que conversar com a

Citando "nsseswweadmen. 2 < elotas.ifsul.edu.br>: o o
. T sS4 e mai
DaEianD, 3

Deixei um bilhete sobre o que tentei fazer na Eletrénica ha mais de 2 semanas para o Nilson do curso de
Telecomunicagao, que é do NUGED.
Siléncio ensurdecedor.

Procuro nos sites (Pelotas e Reitoria) um contato (e-mail, ou pagina, ou onde atende) para o NUGED de
Pelotas e ndo encontro nada. Acho que nosso NUGED Campus Pelotas ainda nio saiu do armario.

Achei e-mail do Nilson.

Nilson, d& uma lida na minha proposta abaixo e me nos da algum retorno por favor, o que achas da ideia.
A homofobia e machismo na Eletrénica persiste apesar dos novos tempos.
Abragos,

Citando Sulasthinfisresmuehs <@ @ pelotas ifsul.edu.br>:
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| Oi i é ) - il
s C-~maoail
Eu concordo com a campanha mas acho que devemos procurar que esta seja uma bandeira do NUGED
porque, pelo que entendo, eles néo precisariam de autorizagéo alguma, ja que servema este fim. Entendo
que através do nucleo ninguém pode contestar. N&o é assim que o Nugae faz? Entao? ndo temns que ficar
pedindo autorizagéo se esta for a vontade do Nucleo.

N&o sei se entendi o teu pedido? mas se quiseres podemos redigir uma demanda de pauta, mas acredito
que vai gerar discussdes desnecessarias.

Estou aqui para trocarmos ideias.

olha as noticias que achei sobre nuged na pagina
http://www.ifsul.edu.br/ultimas-noticias/731-ifsul-debate-genero-e-diversidade
http://www.sapucaia.ifsul.edu.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=2434&Itemid=208

Daiani

Citando OnnEmtpiwereSIgY. <MmsEERen- Q)pelotas.ifsul.edu.br>: N o
Bte-mat ‘
A peiani,
Tive uma experiéncia negativa na minha tentativa de deixar claro @ comunidade LGBT da Eletrénica de

que s@o ben-vindos Ia. Fiz um pedido por escrito que foi ignorado na reunido, era simplesmente colocar
um cartaz no corredor da Eletrénica dizendo isso, Diversidade sexual € bem-vinda aqui.

Assim proponho que , vamos ver se vais concordar, que se crie uma campanha em todo IF, com visitas
dos representantes do NUGED a todos os setore s e campi assim como colocac&o de cartazes em
todas os corredores reforgando a mensagem de que a diversidade sexual é bem vinda no IFSul.

NUGED pode até fazer uma parceria com o Grupo Também que defende a liberdade da expressao
sexual em Pelotas. Tenho os contatos ja que eu particei um pouquinho do grupo anos atras.

Concordas com isso, Daiani?

Objetivos: criar uma instituigdo explicitamente gay-friendly, IFSul como um todo sair do armario e
valorizar a diversidade sexual. E ainda educar as pessoas da comunidade, incluindo as familias que
muitas vezes ou nao aceitam seus fihos e outros casos temem o que.ele vai sofrer pela vida afora. Ao
menos no IF depois dessa campanha, creio que isso tera menor probabiliade de ocorrer.

»4 Umabraco,

OligsesAndrade-Cava

Técnico em Assuntos Educacionais
Coordenadoria do Curso de Eletrénica
Campus Pelotas

Instituto Federal Sul-rio-grandense
Telefone: (53) 2123-1033

BligsesAntrads’ Cava

Técnico em Assuntos Educacionais
Coordenadoria do Curso de Eletrénica
Campus Pelotas

Instituto Federal Sul-rio-grandense
Telefone: (53) 2123-1033

Wisses AnoradeCava

Técnico em Assuntos Educacionais -
Coordenadoria do Curso de Eletrénica
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Data: *SSmp@EEM 6 [18:48:13 BRT] 134
De : “PENTRNORU el < OB @pelotas.ifsul.edu.br>

Para: Nilson Borges Ferreira <nilcefet@pelotas.ifsul.edu.br>
Assunto: Re: NUGED Sugestdo de Pauta

. . . ‘
Nilson 9 : c - m o‘
Tudo bem?
Eu propus esta pauta a pedido do S ja desde a primeira reuniao ele vem me solicitando.
Da primeira vez eu pedi que ele tentasse conversar contigo primeiro. Como parece que ele nao conseguiu ou ndo
teve resposta, ndo sei bem, ele fez a solicitagdo novamente e eu achei por bem submeter para nio parecer que
estou colocando impecilho...mas sempre achei que isso deveria ser tratado primeiro com o NUGED. Ele fez uma
carta e pediu que eu lesse no CONSUP com o intuito de promover esta campanha em todo IFSul. Por isso achei
pertinente.
Vi agora um cartaz que publicastes, ndo sei se é bem a proposta dele, acho que vcs deveriam conversar.

Eu vou fazer o que me foi solicitado.
Acho dificil o CONSUP tomar alguma atitude que nao seja apenas o apoio a proposigdo desde que o NUGED se
envolva e discuta isso.

Qualquer coisa nos falamos

° U
- ol
Citando Nilson Borges Ferreira <nilcefet@pelotas.ifsul.edu.br>: 8 - c

Oi @, tudo bem?Sou o Nilson, responsavel pelo NUGED IFSul Pelotas, tem uma pauta sobre a Diversidade no

COSUPE. O Rafael Leitzke, me convidou a ir na reunido. Ele me disse que se estende entre quinta e sexta - feira.
Eu ndo tinha entrado em contato com voces, porque este pedido de pauta n&o tinha sido pedido pelo Nucleo, e sim
pelo colega servidor Ulisses. Mas caso aches interessante fazermos uma intervengao no reuniéo, estou a
disposic&o. Espero teu retorno.”Um abrago

Citando ‘emighoyeeinizuechc <RI @pelotas. ifsul.edu.br>: q. Y . '
< - (
Ao c -ma
Quem bom!

Tenho até amanha para mandar o pedido de inclusdo de pauta. Resolvam e me digam...
Daiani

Citando SresSuvletass < WEswseaw: @pelotas ifsul.edu.br>:

O Nilson entrou em contato comigo.

E a nova é sensacional: eles vao falar sobre o NUGED na proxima reunido da TRO.

Fica com o Nilson se colocas isso da Campanha com Cartazes no COSUPE ou se faremos pelo NUGED
embora com mais lentid&o.

O trabalho do NUGED & voluntario e o tempo das pessoas envolvidas é escasso, o Nilson esteve me
explicando, até mevconvidou para eu ‘participar, mas estou em licenga de satde.

Abragos,

f

Citando Devewkiiegusiesuehc <dgemi@®pelotas.ifsul.edu.br>:

Entao, se ja tentastes pelo NUGED e n&o conseguistes posso levar para 0 CONSUP sem problemas.

Daiani

C 12000 sssirensllEg <diwwsReaws @pelotas ifsul.edu.br>:
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NUGELDD

Senero e Dlversidade_

Convite

O Ncleo de Género e Diversidade do Campus Sapucaia do Sul e o Departamento de Agdes
Inclusivas/PROEX vem convidar o.senhor Nilson Borges Ferreira, membro do NUGED Campus
Pelotas, para participar do | Encontro de NUGEDSs do IFSul que tem como objetivo promover o
debate de género e diversidade com a comunidade do Instituto Federal Sul-rio-grandense,
unindo nlicleos de diferentes campus. O evento ocorrera de 07 a 09 de junho de 2016, no
campus Sapucaia do Sul. Segue em anexo a programacao.

Att,
Caterine Mendes

Departamento de Agdes Inclusivas do IFSul/PROEX
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
PORTARIA N.° 959/2015
@ reltor do Insututo Federal de Educagao Clencna e Tecnologia Sul-rio-
grandense no uso de suas atr1bulgoes legais; !

Considerandé ‘o Mem. PEL—DGCPELOTAS/N° 86/2015 da Dxregao—
‘geral do cAmpus Pelotas, em 10/04/2015

“RESOLVE " W

Deésignar os. servxdores discentes e represemdntes da sociedade, dbalXO

' relacionados, para constituirem o Nucleo de Género- e Dnversndade - NUGED do

" campus Pelotas,

Servidores

Nilson Borges Ferreira: (Responsavel) ,
Elisa Santos da Rosa (Vice-responsdvel)
Fatima Insaurriaga Duarte Eslabdo

Marlene Katrein da Costa :

Leticia Galery Medeiros -~~~ .

‘Discentes :
. Bethania Camargo u 2.
" Hannah Kriiger dos Reis .- T
Matheus Nunes Muniz :

" . Representantes da sociedade .

Cldudia Celina Ramires Ferreira (Secretarla)
Gregori Dalgais da Cuntia

Leo Beone Nunes Martins .-

N Pelotas, 13 de abril de 2015.

141 7

141



142

APENDICE B



unipampa

S

Universidade Federal do Pampa

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
CAMPUS JAGUARAO

JAGUARAO/RS, 15 de JANEIRO de 2015.

DECLARACAO

Declaro para fins de direito, conforme consta nos registros académicos
de que o aluno NILSON BORGES FERREIRA, Matricula: 147110175, esta
_regularmente matricuiado no Programa de Po6s-Graduagdo Mestrado
Profissional em Educagio e, servimo-nos deste expediente para apresenta-lo a
esta conceituada instituicao, e pedimos colaboragdo na coleta de dados e
informacées para elaboracéo de seu Projeto de Intervencao

A

=i UL, " S
\_Erof. Dr. NTauricio ires Vlelfg bt
~ Orientador do Trabalho

Diretor do Campus Jaguarzo

[;Cio Aires Vie”'a
oR
eral

au

.'_D@‘ AR SR

& (9 95Zes

Paulg Fernando yalls. ..~
Coorderader—PersgBatio do Curso =
Tecnico de Telecomunicacdes - IFSUL

/

Ao Prbf. Jodo Francisco de Castro Collares
Diretor de Ensino do Campus Pelotas—lFSUL-n'o-grandense

.8 LOPOS
s cuneones 05,

Jonatha® =
ooordena:;'ygle\ram\‘éa 2
SIAPE 307 5‘,3\0\35
jFSul Campus
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Pelotas, 09 de abril de 2015.

Prezado Diretor de Ensino do campus Pelotas (DIREN)
Prof. Jodo Francisco Collares

Assunto: Pedido de Portaria para implantagdo do NUGED

Venho através deste informar que, no dia 06 de abril do corrente ano foi realizada a eleicéo
para a formagéo da equipe diretiva do NUGED (Nucleo de Género e Diversidade), que possui
regulamento proprio aprovado no CONSUP: Este nucleo é responsavel por desenvolver as agbes de
promogéo de direitos da mulher, dos apenados, dos trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade
social e de todo um elenco que compde o universo da Diversidade para a eliminagdo das
discriminagées que as atingem, bem como a sua plena integragéo social, politica, econémica e
cultural. Com o apoio e o acompanhamento do Departamento de Agdes Inclusivas do IFSul, foi
formada a seguinte equipe:

Responsavel — Nilson Borges Ferreira — Técnico Adm. - Curso Telecom.SIAPE n° 7274769
Vice- Profa. Elisa Santos da Rosa — Curso de Telecomunicagdes SIAPE n°® 6274707

Secretaria — Profa. Claudia Celina Ramirez Ferreira — Profa. Estadual- C. E. Assis Brasil -MAT. n°
12753505

Demais membros efetivos do Nucleo:

Gregori Dalgais da Cunha — Advogado — MAT. OAB n° 85.153“Comissé&o da Diversidade Sexual e
combate a diversidade com base na orientagéo sexual e identidade de género da OAB”.

Leo Beone Nunes Martins — Empresario — CPF n° 001281530-67-Presidente da Associagdo LGBT
de Pelotas

Fatima Inssaurriaga D. Islabdo — Assistente Social do IFSulCampus Pelotas- SIAPE n°® 1746117
Marlene Katrein da Costa — Psicologa do IFSulCampus Pelotas- SIAPE n° 0274744

Leticia Galery Medeiros — Psicologa do IFSulCampus Pelotas- SIAPE n° 1082616

Bethéania Camargo — Aluna da Eng. Quimica do IFSulCampus Pelotas MAT. n° 20142eq0531
Hannah Kriiger dos Reis — Aluna do Curso de Comunicagdo Visual dolFSulCampus Pelotas e
Coordenadora de Causas Sociais do Grémio Estudantil do IFSulCampus Pelotas — MAT. n°

2012211720201

Matheus Nunes Muniz — Aluno do Curso de Comunicagéo Visual e integrante do Grémio Estudantil —
MAT. n°® 201225550181

NILSON BORGES FERREIRA
RESPONSAVEL
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MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO

ATENCAO SR. ALUNO(A),NESTE QUESTIONARIO NAO SERAS IDENTIFICADO.
SEJE O MAIS HONESTO POSSIVEL. OBRIGADO!
QUESTIONARIO FECHADO
1. Suaidade A.Até15 ands () B.De16até20anos( ) C.Acimade 20
anos ( )
2. Sexo: A Masculino () B. Feminino ( )
3. Curso Técnico: A. Telecomunicagées ( ) B. Eletronica ( ) C. Mecanica ( )
D. Eletrotécnica ( ) E. Quimica (-)
4. Religiao: A. Catdlica ( ) B. Evangélica ( ) C. Espirita ( ) D. Outra ( )
5. Estrutura Familiar onde mora: A.Pai e Mae ( ) B. Somente ¢/ pai ( ) C.
Somente ¢/ a mae ( ) D.Com outros parentes(avos, tios ( ) E.Com dois pais
() F.Comduas maes( ) G.Comamigos( ) H.Sozinho ( )
6. Tens algo contra a alguma das formas de estrutura familiar citado acima?
SIM( ) NAO( ) Quais? A.() B.() C() D.() E() F() G.()
H.()
7. Caso tenhas a’lguns amigos com a orientagdo sexual que nao seja, a
heterossexual (pessoas que se relacionam com- pessoas do sexo oposto), e
] sim, homossexual (pessoas que se relacionam com pessoas do mesmo
' sexo), seus pais se opdem a tua amizade com eles?
b A.SIM( ) B.NAO()
: 8. E tu, tens amigos homossexuais dentro da comunidade escolar ?
A.SIM() B.NAO()
9. E tu tens amigos homossexuais na comunidade onde vives ? A. SIM
() B.NAO( )
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10.Te incomoda ao ver duas pessoas do mesmo sexo de maos dadas ou
trocando carinhos homoafetivos? A. SIM( ) B.NAO( )

11.Na tua casa, a familia conversa sobre assuntos que esclaregamo que é
homossexualidade ? A. SIM( ) B.NAO( )

12.Achas que as pessoas do género feminino podem fazer qualquer curso dentro
do IFSul Pelotas? SIM () NAO ( )

13.Tem algum curso técnico que tu aches que NAO se identifica com meninas?
A. Eletrénica ( ) B:Mecanica( ) C. Telecomunicagées ( ) D. Quimica (
) E. Eletromecanica (- ) F. Edificagées ( ) G. Eletrotécnica ( ) H.
Designer em Comunicagao Visual ( ) | Designer de Interiores( ) J.
Restauro de Edificagdes(EJA) ( )

14. De que forma acreditas que as novelas influenciam para um aumento no
comportamento homoafetivo? A.Negativamente (
) B. Positivamente ( )

15.Achas que “ser homossexual’ € uma questao de opgédo? Isto &, uma escolha
que pode ser mudada a qualquer momento?
A.SIM( ) B.NAO( )

16. Tu achas importante, dentro da tua escola, ter esclarecimentos sobre todas as
formas de orientacées sexuais? A.SIM( ) B.NAO( )

17. Se quiseres, dé sua opinido sobre a tematica acima

OBRIGADO!
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unipampa
—
Universidade Foderal do Pampa
MESTRADO PROFISSIONAL El\" EDUCAGAO-UNIPAMPA
Jaguarao
e Pode enviar as respostas por imail: nilcefet@pelotas.ifsul.edu.br
ANTECIPADAMENTE, OBRIGADO!
Servidor:

1. Achas que a escola tem o dever de combater qualquer tipo de

preconceito que ocorra com os alunos ou servidores? Por que?

2. Como orientadora ou assistente social, ja te envolvesse em
situacdes que tivesse de intervir quando a problematica fosse
intolerdncia as diferencas sexuais entre alunos? Sem citar
nomes, podes relatar?

3. Ja houve relato de caso onde o docente discriminasse um aluno

ou outro servidor por sua orientagdo sexual? Podes relatar?

4. Achas importante ter uma pesquisa que mostre, quando houver,

a realidade da Instituigdo relacionado a intolerancia sexual?

5. Como deve ser feita as intervencdes para sensibilizar, melhorar
a convivéncia entre as diferengas?
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