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APRESENTAC¢CEO

Este documento arporjeesteon t Bé doa cCug vsmwo Rl ee mGr a d
Admi ni smordaa-l«<iod,ade dBacthammpdsadde Santana do Li v
Feder al Ae Paempamul a- »es redlniovadags tremdouresmno
Projeto Pedagi-rBPCoque &£&utrswe emeviagoari ndes dfer
i mpl anta-«oi deadcdar el abosa-«0 deste ddeuanmeert c
outros iitmhernus«o dbosPj elt eme mMBes ascpanai cul ari d:
sem perder de viGdm roelcao-ndexa os gd oba@nnfiisg uraa -««
da NI PAMPAS s Ui douuraat-r«e0 adeeo®di vi diossesmeetgr e ados
forma interdisciplinar, possibilitandmrwemeae nfta
tradicional mente nos AU®IMesthae dAdmiumil $stdaae«o
contribuir para o desenvolvi mentmemrac pme qdas ¢
extensjcom $o@a® em um futuro administrador que
a buscar o desenvolvimento.

O uc stoenade ao quee deixsppl»ec@ dalsteinét i -ax o Feder ;

Lei Didreetri zda EdBaaegons Nmarieocmearles do Consel ho
(776h88/01) e 8 prev°® algumas meei Eadscem«di S
202D como n«o poderia deixar de ser, o Curso
Curso de Gradua-«0 em Admini sAlrRm «ide eRsetsarl up
|l egi sl a-«o federal, p roo cduor aMEERQ S U Lc,0 nteecnt daod oe mi
Livramento ser ciidlardueg ulaiim? tpfemrtes matu ORR Rerreaas p e
desse conovmxpossibilidade de internacionali za



1. CARACTERI ZA¢€éO

1.I1UNI PAMPA

1.11.A cri &JNddPAMPA

A UNI VERSI DADE FEDERAWU PAORPAAMPAlI t ado da r el
comuni dade regional. Esta demanda encontrou g
de expans«o e renova-«0 das i nstUNIuPFA-MEeso f e«
mar cada pela responsabilidade de contribuir <c
do estado do Rio Grande do Sul o, gue se apr
probl emas de deséepneocsphbuniimedtwcecsove dedacas«o b
educa- «0 Suuwmpermplant a- «o, portant o, busca C
desenvolvimento da regi«o de fronteira do Bra

O reconheci mento das <condi - »es rodgirdrmaidse ¢
superior gratuito e de qualidade na mencionac
8rea de abUdAhBANEARI ediat ear , junt o ao Minist®@
institui-«o federal de adreqnidnane st pe rai cers spea rpd es
dia vinte e sete de julho de dois mil e cinc
presen-a do Presidente Luis In8cio Lula da Si

Nesta mesma ocasi«o, foi anueatcacde oSwl Comss
nNo primeiro moment o, pela i mplanta-«o0 da nov
cons-rcio foi firmado mediante a assinatur a

Mi ni st®ri o da Educa-«o, MarUmni v(elhFsS M)a dee aF elreirva
de PeUBPRIS pprevendo a amplia-«o da eWRFHREL «o0
i mpl anta-«oadgosargampBad®; pamdPe8uli te, S&at ana
e UFSM i mpl antar adses campiS«bo Baltipa, Uttuggai and
Gabri el

As institui-»es tutoras foram responss8veis
saber: no Campus Al egrete, Ci°ncia da Comput
CampBag®, Engenhari a de FArl d dne-n«¢ ,s , E rEgheggremanrair
Engenharia da Computa-«o, Engenharia de Enerc
F2sica, Licenciatura em Qu2mica, Licencaatumr a
Letras (Portugu°s e Ingl ®°s), Licenciatura em
no Campus Dom Pedrito, Zootecni a; no Campus
Licenciatura em Letras (PortuguhsaeaEdpabhhuotlj
Admini stra- «o; no Campus S«o Borj a, Comuni ca
(Publicidade e Propaganda) e Servi-o Social:;
Engenharia Florestal e Gestm«kanaAmbiEartalmagem,n
Fisioterapia.

Em setembro de 2006, as atividades acad°®°nm
UFPEL em outubro do mesmo ano, nos campi vVvinc
acad°®°micas, as s i meetail ti ziar>aens ctomtcaumr & 0 S p¥bl ic
administrativos em educa- «o0, al ®m de desenvo
pr®di os de todos os campi. Ainda em 2006, eni

Lei nNYimé 06, 7q2@4 pr oplWwMNMIhPAAMIPACTr i a- «o0o da
Em 16 de mar-o0o de 2007, f oi WNIi PRAIVGP Apu eC otna v
seus esfor-o0s direcionados par a constituir

uni ver si dade. Par a ttaend 0 at ipwiodreodreesu: apl aseg @i
funcionamento wunificados; desenvodadimmentsd r at |
estudos para o projeto acad°mico; f-runs cur
audi °ncias ptihbentas momi dipai s, estaduai s e f
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regionais sobre o projeto deUNlePsAeMPVAOIl Vi ment o
Em 11 de janeiro de 2N0PAMBAubDhdaia- «d. 6JO0 verl
Federal do a aemp as,e uq uaer tfiigxo segundo:

A UNI PAMPEAr 8 por objetivos ministrar ensino
diversas 8reas do conhecimento e promover
inser-«o0o regional, medi ant Meaada- 8al mdbt Rc a
do Sul .

A partir OBl RAMPR&Ns sSaaa existir de f or ma
Il nstitui-»es de Ensino Superior coha@®8,cifadiasd
posse ao primeiro r priot otreanpboernequee® Mmona@r coodpak:
i ntegrar 0Ss campi criados pel as i neg i taome » ea
Uni versidade Federal do Pampa.

Na figurasé& aepmapentda Ri o Grande do &ul C «
UNI PAMPA

__4 B

ARGENTINA
ssopora o Rio Grande do Sul >
e, UNIPAMPA
ltaqui— © ——/‘ A
Uruguaiana < "\»\_Alggrete b
: \ Y = -;Séo Gabriel /
. siing [Cacapava |
Santanado? ~_ -~ do Sul

Liviamento =~ | -
Dom Pedrito™ 42 Bagé
N= <
URUGUAI Jaguarao--.-
”

Fing:rDaistribui—«oUI‘cl'Ii_‘IoBAl\leme;mi Rda Grande do Su
br

I
FonAcaptado do sihtt ga/ UMVRAMPApPpAmMpa.)edu. / poi

1. A.2struNuPAMBA

A Universidade Feder al do Pampa (UNI PAMP
comuni dade da regi «o, gue encontrou guarida n
federais de educa-«0 superior, que vem sendo
mar cada pela responsabilidade d-eunt cenxttreinbswi rt ecr
com cr2ticos problemas de deseevdoévamesstso Soe
e 7 educa-azofiwmepade osul 6 do Ri o Grande do Su
integra-«o e o desenvolvimento da regi«o d f

e
O reconheci mentondias, cahdadoee$ mnegiessi dad

ensino superior gratuito e de qualidade nest
muni c?2pios da 8rea de abrang®°ncia da UNIPAMPA
institul -de &€pdena superior. Em 22 de Novembr
medi ante o Cons-rcio Universit8rio da Metade
i mplanta-«o0o da nova wuniversidade.

O cons-rcio foli f 1 r mand oA cnoerddioa ndtee Cao oapsesrian- a«tc
Mi ni st ®ri o da Educa- «o, a Universidade Feder a
de Pelotas (UFPel), prevendo a amplia-«o0o da

7


http://www.unipampa.edu.br/portal/universidade

f or madlot i,essmmib-e e e®anu dez cidades do Ri o Gr an
|l ocali zada e@GenBag®, Os: -Rua,CERUO9-8000CoQernet r'o UF

i mpl antar os campi nas ci dades de S«o Borj a,
UFPel , Osaguwanp4 o ,d eBalg ®, Dom Pedrito, Ca-apava
estrutura delineada se estabelece procurando
finalidade de facilitar a descentraltiozas«d oe
tamb®&m respons8veis pela cria-«o dos primeiro
Em setembro de 2006, as atividades acad°®°nm
UFPel e, em outubro do mesmo ano, nos campi Vv
paputa no Congresso Nacional o Projeto de Lei
UNI PAMPA. E, em 11 de janeiro de 2008, a Lei
Pampa, que fixa em seu artigo segundo:
A UNI PAMPA ter 8§ poar obpeitmeosupmémi et , dese
diversas 8reas do conhecimento e promover
inser-«o regional, medi ante atua-«o multica

do Sul (BRASIL, 2008, p.1).

Foramaados grupos de trabal ho, grupos asse
temas relevantes para a constitui-«o0o da nova
pesqui sa, de extens«o, de assi d$t anxioa ®s tpld:
desenvol vimento institucional, o desenvol vi me
matriz para a distribui-«o0o de recursos, as n
t ®cq+midane ni strati vo em pedulciacokso, e 0S cpmMaegir BMaES
esses grupos foi contemplada a participa-«o d

A Universidade Feder al do Pampa, como i ns
fundada em | i berdade, rrieesdpaediet,0 a's sdiimfee rae nmias st
duca-«0 superior de qualidade, com vistas °
tuarem em pr ol do desenvolvimento sustentS8ve
orientadores de seu faz

fFor ma- «o acad®°mica ®tica, refl exiva, prop
desenvolvimento humano em condi-»es de susten

fExcel °ncia acad®°mica, caracterizada por unm
tenha codmwor baaliireddi ssociabilidade entre o ensi
desenvol vimento da <ci °nci a, da <cria-«o e dif
corretas, social mente justas-se @o00n em®ianupteansa @
generalistas.

fSentido p¥%blico, mani festo por sua gest «o
forma-«o e da produ-«o do conheci ment o, ori e
regional para a constru8t«iocade uma Na-«o0 justa

Pret-eemdema Universidade que i ntente f or me
intelectual, constru2da a partir de uma <conc
comprometidos com as necessidadesntcoont®@ mpon®
necess8ria uma pr8tica pedag-gica qgque conceb:
i nterativo da mobiliza-«o de di ferentes sabce
del i mitados pela sala de @aulta coubdrev encenosnian g,
extens«o como base da forma-«o acad®°mica, de
reali dade e a buscar di f draentNeess tpeo ssseinbtiildiod a dae
ser8 paut adaprpien co?spisoesg ue snpteecs? f i co s :

fFor ma- «o <ci dad«, gue atendaresppresivel ,do
criativo e comprometido com o desenvolvimento



fEduca-«o0o compromi ssada com a articula-«o
educa-«0 b8sica e educa-«0 superior,;

fQual i dade acad®°®mica, traduzida na coer °nc
pedag:-gi cas, na avapa uwt-a®toi enaan ¢ acomMpea oinmemnstaa o
p¥%blicos;

fUni versalidade de conheci mesabsresatopi gar

fl nova-«o pedag:-gi ca, gue reconhece for ma
objetivi dadde,e tseudbrjieat ievi pa8ti ca, cultura e n
usando novas pr8ticas;

fEqui dade de condi-»es para acesso e permar

fConsi dera-«o do discente como sujeito no

fPI ur al i daasd ee dceo nicdeepi- »es pedag:-gi cas,;

fl ncorpora-«o0 da pesqui sa cao mmoo npor i Mmef2zeri °on ce
ensino na grgdaduae«e.na p- s

fPromo-«o0 institucional da mobilidade acad
intercOmBgo®s e programas de dupla titul a-«o;

fl mpl ementa-«o0o de wuma pol 2tica -gi adguads«ocag
favore-am a inser-«o0o internacional

Em conson®©ncia com 0s princ2pios gerais do
comceo de forma-«o0 acadgrmidua,- «® pesgwi Paue ad
princ2pios espec?2ficos:

fForma-«o de recursos humanos voltados para
fDi fus«o da pr8tica da pdagg@gisduao«®mbito d
fProdu-«o0o cient2fica pautada na ®tica e no
fl ncentivo a programas de apeahorasa«bntaetea
fVi abiliza-«0 de programas -ce ept &f eCcnobsi @d edret

docentes no Pa?s e no exterior-gatadaa®xodeop &r
exterior.

Em rela-«o0 " s pol2ticas de extens«o, cuj o
uni versi dade e -sae s@3ru ierdtaeds , p raidrod 2apm o0 s :

fval ori za-«0 da extens«o como pr8tica acad?®
fl mpacto e transforma-«o: a UNI PAMPA nasce
Met ade Sul do Rio Grande do Sul. Essa diretri
se praopontbservar a complexidade e a diver si
contribuir efetivamente para o desenvol vi ment

fl ntera-«o dial - -gica: essa diretrientdrae pal
Uni versidade e 0s setores sociais, numa persp
deve promover 0 di 81 ogo externo com movi me
organi za-»es governamentai s aentprriibvuaidrasp arAao am
di 8l ogo permanente no ambiente interno da Uni
fContribui-«0 com a-»es que permitam a inte
Ml nterdisciplinaridade: a partir doodeBtogc
di sciplinas, 8reas de conhecimento, entre o0s
tanto a consist®°ncia te-rica, bem como a oper
fl ndi ssociabilidade entre ensiméie pP@R]gqUWISS &
extens«o i ntegrem o processo de forma-«o c

Compreendi da c¢como estruturante na for ma-«o (
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aproxima-«0 com novos obj et oessm dceo ness truedwi,t aelnivzo:
de ensino pela interlocu-«0 entre teoria e pr
egresso, bem como para a renova-«o0o do trabalh
precisam sernoeconhéciuda com atribui-«o0o de cr
fl ncentivo " s atividades de cunho art2stico
col aborando com pol 2ticas p¥%blicas na esfera
fApoi o a preogexatnearss«o i nterinstitucionais
parcerias, bem como apoio a atividades voltad
Em 2013, foram ofeltadeses grpadwnmas-tdd,ui endr d

|l i cence acdwmrsases superioreg0 evwm gtaesc ndbil sapga rail, bniedmitne
sendo que 50% del as s«o0 destinadas para candi
Uni versidade conta com um cor po daa dsnernviisdtorraets
em educa-«0 Que proporcionam apoio para atend
of ertados:

fCampus Al egrete: Ci °nci a da Comput a- «o0,
EngenbhAagrrizac ol a, Engenhari adeMeB8®ht war e Eagelrma
Tel ecomuni ca-»es;

fCampus Bag®: Engenharia de Produ- «o, Enge
Engenharia da Comput a- «o, Engenhari-lai den Einaetr g
Qu2zmiLcaenci atur-hicédatiemmBui @ a-LL ecternacl eaPruarsay g g
Adi cionai s: l ngl ° s, E s pLa ncheonlc i ea t Rierisap eec ¢M Yast gcrad j

fCampGa-apava do ,SuCi ° n@ea-oafs2csdEncait atsur a, Ge o |

SuperT®ecnaleogi a em Minera-«o e; Engenharia Ambi
fCampbem Pedritp: EZODPOBER@I @Tr d e ATgerconnod go-gciiao
Ci °ncias -tacEatunénaa

fCamplutsaqui : ,AgBaocnhoammieal ado | nt er di s c(inpdtiuwramro
e diurno), Ci°ncia e Tecnol oqgiia edhec iAltiumean teo Sgn
Agri mensur a;

fCampus Jaguar «o: Pedagog-Ld ,c elnecti ragd su r Ro r(tnwg w
Hi st-Liicanci atur a, Quorlsoog i Sau peem | @ers td«weo Tceee Tur i s

Cultural;
fCampSissnt ana do Livramemnt ar nAd i rdii sutrrneo-) o Ci
Rel a-»es I nCeranacwmar isoreGast <@ chPhab loigs a; em
fCampus S«o0 Borja:a-Gur shdoirdacal Caemoni cRel a- »
Publicidade e PropagandajCiStnei aoP&btinata €iC
Licenciatur a;

fCampus S«o Gabriel: Ci°ncias BioliigemraisatBa
EngeindaFl orestal, Gest«o Ambiental e Biotecno

fCampus Uruguaiana: , E€i émma @ midadé @Nainhiitc iezaa,
Veterin8ria, Curso Superior de Teknoé¢oga at uerr

Fisioterapia

A oferta desses cursos campleimphdotamb®smsiob
aces&aoas®daperior

1. O.&mpus Santana do Livramento

O campus em Santana de@ linopadme @too,d eRAd mo m
10



Sitsea na af rBornatseiilr/ Ur2ygu @i mukiigdma o tem como |
cidades de Ros8rio do Sul, ao norte; Bag® e
divisa seca (uma rua urbana) a ci dadRe gb IRIi ovee
Oriental do Uruguai

a-«0 Geangr §bi tavdam&anhbd
t.wikipedia.org/ wiki/ Santana_do_

Nas palBemntaidip dye:l

Si pu, mettere un piede nel l ato brasilian
due citt?” sorell e, anzi, ge me latet,r advieg tsian tve
quartieri. Due citt”™ di due stati che for ma

Segundo dados do I nstittiwWMragladdNE®ROdILl) de RES
possuli uma popula-«o de 103.4diI7Tvhamentotesege
do I BGE (2010), possui 8ygrdapa mbabbt doevtp®8 A.cd D
habi tpondkdeoe,r consi de2neadoorwema cdasadles do estado
ent rBenaasres defh giBegddecamo n &£ter aamgr upament o

= 4":' e
e "‘-’ )-
8ot 1‘.\‘.‘3"5."- w‘.‘

antana do leramento BR

panor©mica das cidades de Rivera e Sa
Fontaedappuei MégRIOOSE, p. 4)

11


http://pt.wikipedia.org/wiki/Santana_do_Livramento

Figdrat o a®r ea das -ROUlSedretsa ndee dro Bervar ament o
FonBadampuei MgRIODOSE, p. 5)

AUNI PAMPA m Santana do Livramento, est§ se:
Rua Bar«o do Triunf o, nA 18449870 0°.c menm umm tSe rR@e
super f5.c52e9% @le7p rn®d i o loanltaas cdem aul a, 01 audit
320 pessoas, 02 | alhdr stapraiod @ Odlwi rbelsif otrenc8a | & ae s
0SS setores administrativos e dedeoamyporine€s ac
constru2da e ual 8Bt 60m Caensptuss elLm yteeapdean$ par a
primeiro semestre clhatmawW@rdest2dh4oorespamado e

para alocar | aborat - - risendaoorssatl rats2 ddle wm | raa v o apnb
of erecer espa-0 para salas de aula, bibliotec
As atividades acad°®°micas 1iniciaram em out

administrativos e 100 aloampse. dédtent \nédocemaeasn
sen?add doutores e 30 mestres com @Qedrpa- 4d®cCal
admi ni €tmr setdiuccmas-t«sot WRB8eer vi desr@axeo n2 vel2dre®dn 20v eel
super pr Noxeea meos@ ®4&E ont avBacamm°macoscul ados

Cursos do Cmaampds Siawntd At os Autorizati

Curso de Administra-«dgReconhecido pela Port
de 20Pbubl i cad2a3/nk5 /D200U]
de Renova-«ode Ude Z&rbh,r
publicada no .DOU de 1

Curso de Rela-»es I ntgReconheci do mksl6ad d@®r {
dezemthe o 2,01 publicada

13/ ral

Tecn-logo em Gest«o PYReconhecido petl8B8 dPer i
dezembeo 2011, publ i c
2212011

Ci°ncias Econ!micas Ata ®ReuBRU«o do Consel

UNI PAMRA 9 de jul ho d

P--gr adulaa-t«oo esne nseus envollRenovadarmp asB80Re un Dk di n
Regi »es idea Fronte do Condal ver sit 8§ri odqg
UNI PAMPA.
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Especi al Gezsa-«00 Pe/th | i c a

AtmalU dséddOReuni Ok di M®r iCo n
Universits8rdaN( EANBAN

Especializa-«o0o em Ges|AtmaU d58®OReuniOkdi mi®r iCon
Empresas Universit8rdaN(ECANBAN
Quadlr@ur sos do Gaampde ISamtamento e seus respectivos ¢
Al ®m das atividades de ensi no, atividade
desenvplViodasilocentes e t®cnicos administrati

estud@GQuasdrros8a@grelsent am erss peogg @it D3, va @eexntt eenss «e

T2tul o do Projeto ProfesdfA&reosmoils §v e
Mi ner a-m@taabi ent e: a|Pr&fictor Hugo Veppo B
explora-«o miner al en
(tempos atuai s)
Propens«o ao endivid{ProSal.via Am®|lia Mendqg
fatores comportamenta
Uni ver sDhasaadarevoel vi ment dProGar.ol i na Freddo FI ¢
inser-«o das universi
ga¥chas no ambiente q
professora
Grupo de Pes-qmasal Mer (Pr d¢fl §8vi o Augusto Lira
A mot idvoas «er vi dor es Prafui z Edgar Ara¥%j o L
um estudo de caso da
Sawde de Santame do L
A Constru-«o0o da Pedag|Caren Rossi

20IndCampwbe pr ojcka osampluds contam (ano base 2014
atrav®s do Programa de Bol sas.de Desenvol vi me
T2tul o do Projeto Professor ou TAE 7
Acompanhdagretaaddda trabaPr &fwel ar Batista Fort
Comit°s Binaciona-Usugd
de tlenndent es, Pr ef@utt
Lideran-as.
Cur geolL | BR A&Hr a Docent esPr €fri sti ano Pereira V
Ter ceidai \JaRIAOMP A
Monitoria do componen|Pr oFahi ane Tubino Garc
Custos
Bol sa de Moni tori a ProKal.i nca L®i a Becker
Econometria | e Econo
Projeto de |-RPedag«gi D|PraoKat hi ane Benedett.i
de Administra-«o
ADM em Debate Pr okat.hi ane Benedetti
Monitoria do componen|Pr oNat.haly Silva Xavi €
Estudo das Rel a-»es |
Mem- ri as do Gol pe: ciiPr&®ficardo Gon-alves S
di t andiulriat ar na Am®r i ca
Projeto Permanente: C(Pr&®ficardo Gon-alves S
Calourada 2014 Ruth Pereira Castro
Monitori a em Ang8lis|Prdfhadeu Jos® Franci s
Cont 8§8bei s
Monmnior i a da DisciplinPrailson Vieira
Contempor ©nea do cur
Rel a-»es I nternaciona
Moni toria MicroeconomProfma Lu2sa de Souza
em Ci°ncias Econ!mica
Propost a par a Boll yvaJPr ofmna Carl etti
Pedag-gico (PBDA) Mod
QuadZ o Pr adjeetPeessqui sa do Campus Santana do Livramento
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Nov a Il nstitui-«o de E

dos trfespanmside i mp

Universidade Feder al

Boas Pr 8eisctaxkso ddembi en{Pr oRmassana Veiga do Ca
Santana do Livramento

Economia e Gest«o dos|Prdfo«xo Garibaldi Al me
Desenvolvimento de umPr &verton da Silveira
para Solu-«o de Probl

Suprimentos Multicomm

O Custo Operacional d{(Pr oFahi aneGalruchiiano

a Sele-«o0o de Docentes

0] Efeito da Utiliza|ProKal.inca L®i a Becker
I nfor ma- «o e Comuni c 4

Al unos do Ensino Fund

Paradoxos da Comunica|ProKat.hi ane Benedett]i
Pr&8ticas de Uso da

Organi za-»es

Movi ment os Soci ai s e|lPr&ficardo Gon-alves S
campos de atua-«0 e ¢

Reali dade da Comunada(Mariana Pereira Castr
Estudg!| dener ados Produ|Pr ®faul o Cassanego J%¥n
do Sul

QuadxProjee oBResquisa do Campus Santana do

Livramento

ra- «o,

Argentinao-se@MIONI S

dgou ee sst «aoc

T2tul o do Projeto Profesafd&respolds §v e

Cine Pampa PriRfenato Jos® da Cost

Constru-«o do Pl ano .

Munic2pio de Santana (Prof. Jeferson Luis L

Educa-«0 Financeira pdqPrdfhadeu Jos® Franci s

A UNI PAMPA e as Org

contribuindo par a o] .

Revitaliza-«o da VilaCarmem Lia Fros

Muni cd?2epiSoant ana do Liv

A NI PAMPANntri buindo n

para a mel hor i dadd,orf : .

Mercado de Trabalho dPrOf' Luiz Edgar Lima

Livrament-ROW Rivera

Mem-rias do Gol pe: Ci .

ditadura militar na AfqProf. Ricardo Gon-alyv

Pesquisando na BibliotfMari a Bemmiama Fortes

Grupo de_ PrS§ticas em Prof. Cristian Ricard

I nternacional

Produ-«o de Artefatoly. i.pna pereira Castr

Fronteira

Feira de troca de | iviiMaria Fer mimrat €Ssant ana

QuadikmProjetos de Extens«dom dd vCampewng oSant ana
1.2. REALI DADE REGI ONAL

De acordo com o Minist®rio da Integ
Ri o Grande do Sul ® um territ -cam WE4 ampu mixd 2mm
fronteira com o Uruguai e a
espa-o0o de UMIsRRAMPeAst eacont ext onCs nessetlah osdb aRecgai o
Desenvol vi ment o, 0SS ¢ hamagdeoosp 0@ GRE xEBSs,
Fronteira Oesta R «manida? pCGaorsp)aecn haa Re&gimuni &
muni c2pi os)

A hist-ria do Rio Grande do Sul | 8§

contou
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da economi a od.e Groadnod eos ensotvaidment os pol 2ticos e

de grandes |l evas de terra e de grande potenc
gue gar ant e a puj an- a regional ® a causa
cont eampmant e. O model o da pecus8ria extensi
acompanhado de uma industrializa-«o0o dependent

com a mudan-a da fronteira agr2cola e c¢poerh oo a
processo de abeHOrBF,a RRNMNM& nSSOHEe A, 2011)

A dualsiodca doee ¢ ® antommitcea si ngul ari za a situa- «
grandes desafios para a supera-«o0 dos condi ci
podu- «o industrial crescentemente irrelevante
doset oresepdiemSeireoes -os. Outros fatores, combi |
da situa-«o atual: bai xo investimento p¥blicc
dos munic?2pios; a baixa densidadst rpwtpwrdacf an
caracterizada por m®dias e grandes propriedact
gue prejudicam a competitividade, a atra-«o d
vem afetando, fortemegoe, eaogeiadkcader eesmps c
relativos ° educa-6<0 e °~ sawde (PI, 2009, p.

Ol hascelopara o desempenho c orstee nipiozre@n eqgou ed ens
grandes mudan-as da realidade pebDeelicda da pa
Rel at -rio Rumos 2015, o desempenho econ8mico
Houve uma crescente desindustrializa-«o, I ni c
regional-seomaeagmre®epecus8ri a.

Especi fisodbmentae regi «o da Fronteira Oeste,
Livrament o retsrte3e 1s®a0oadd ,B goper capit abde snsia rpeag
R$181mi | . Apesar de ter tido uma taxa deseuvePCteE
per capedta8 aamaliaxo do Pl B g.a¥%E30k dudab®ibsdanR$s
do tot al do RS) produze&biun3g®se danwdlaldrei émaics
kml6%4da superf@RELATERUBDOBAAS) .

Al gumas I nfor ma-»es moaiixc? de o aldlradSass kdan a
i mportantes destacar:

a) SetorAgropecuario

As atividades agropecus8rias na regi«o e ¢
Livramento s«o0 detet mchaiapa®,decdib\aitdsaiahdassdtinoem é
pedregosos e rasos, e outra de solos mais arenosos e. fbgaisordo com devantamento da
capacidade de uso da terra no Rio Grande do ($885), aproximadamente 56,3% das terras do
municipio sdosolos rasos, onde a pratica da pecuaria extensiva em latifindios € ainda
predominante, cerca de 9,8% da area do municipio € ocupada por solos de varzea, boa parte
atualmente usados no cultivo de arroz, e 32,4% s&o solos com maior profundidade onddaapesar
fragilidade dos mesmos, existe maior variedade de cultivos sendo implementados no presente
(INCRA, 2006).

Santana do Livramento conta com o segundo maior rebanho bovino do estado, ficando
apenas atras de Alegrete. Dados do IRBED6) apontam a existéia de 456.980 bovinos, 394.232
ovinos e 19.375 aidnos emterritério santanense. O municipio apresenta o maior rebanho de ovinos
do Pais, mesmaeom o drastico declinio no numero de cabecas nas ultimas décadas, devido a
expansaala |a sintética. Sobre @ndi¢do do produtor rural, 88% do rebanho efetivo pertence a
individuos proprietarios das terras (IBGE, 2006).

A producéo de leite é expressiva dentre os proprietarios da agricultura familiar; 982 familias
realizam a atividade (IBGE, 2006). Alénegssas, 29 estabelecimentos n&amiliares, com
propriedades maiores, também participam do setor. A produtividade leiteira, contudo, ageesenta
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muito baixa em relagdo a média do estado, refletindo em uma reduzida pendapitg
necessitando reestruturar a guQéao leiteira, 0 que ja vem acontecendo com a consolidacdo do
Arranjo Produtivo Local do Leite de Santana do Livramento, no quiNIRZAMPA participa de
sua governanca.

Como principais cultivos temporéarios, Santana do Livramento apresenta o arroz, ,0 milho
Soja, sorgo e trigo; esses cultivos ocupam a maior parte das areas utilizadas para agricultura. O arroz
€ o cultivo mais expressivo, ocupando 11.000 ha; uma é&rea relativamente pequena se comparada
aos municipios circundantes, uma vez que a Fronteiree @esponta como uma das principais
regides produt@s de arroz do Pais. A producdo em 2001 foi de 65.395 toneladas; em termos de
produtividade, o municipio fica em 6° lugar no estado. De acordo com informacdes do Instituto
Rio-grandense ddrroz (IRGA), ceca de 50% da &rea plantada é feita por arrendatarios de
municipios vizinhos, e além disso, da producdo total de arroz, apenas 5% €& beneficiado no
municipio; assim, devido a caréncia de estruturas de armazenamento, a quase totalidade da
producdo é estocadan silos de outras localidadé$o entanto, a culturda sojavem crescendo
rapidamente, j& ultrapassando o arroz e ocupando 12.000 ha (FEE, 2010).

Quanto aos cultivos permanentes, o0 municipio tem como principal cultura, a uva, ocupando
857 ha (IBGE, 2006 A producdo de mel tambése apresentaomo uma atividade importante,
com um grande crescimento nas Ultimas décadas. Em 1990, a quantidade de mel produzida no
municipio era de 14.662 kg, ja em 2003, foi de 280.000 kg (INCRA,-2009). Nos ultimos anos
a silvicultura também vem se expandindo na Fronteira Oeste, e apesar de ainda timida no
municipio, € bem possivel que o territdrio venha a ser mais marcado por essa atividade.

b) Setorindustrial

O munic?2pio n«o possuiinstnalYesdas ,aso deue rraend
i mport®©ncia da agropecu8ria e .ddcosnépgmsetdero se
setores da economia na composi,- «a idrod Wkatl roira A
apenas 8, 42%, eeqqw&riitee 2Aflee va-agr 6p.,, 95% ( FEE,

Destsaecaa unidade de Vinzcola Al mad®n,e adgqgl
recentdam&nneécol gaualirom 8rea de 450 hectares
gue devem gera27 emi ltlho¥xeao, denwvdl vendo o0s vVvinhe
vinhos e espumantes.

c) Setorde Servicos
A concentra-«o do trabal ho no setor terci

equilibrada entre o com®rci2d, O5%) 32%as a eadcdinis
setor (34,72%). O setor ® | 2der em participa-
Os munic2pios da regi«o de fronteira t°m u
(com®rci o e servin-oa)de ba@mmida, naondo fexmE»e F:
2007, p. 2):
|l sol adas dos dois | ados, pel os seus respec
desenvolveram fAestrat®gias de sobrevivencie
das macegxwdrea&déisonai s, pela via dos fluxos d
aproveitar vantagens econ!micas comparativa
Portant o, O com®rcio estabelecido ® I mpac
determenal egi sl ativas de cagampasds,| eamaleispaedcda
Bradridguai, comoan® docasoradaemefamt e River a.
Esta situa-«o viabiliza uma forte intera-«
anos, a fronteira se tornou uma Vvia de m«o ¥%n
a oglobaliza-«o da economia piroduzoicual um uenf epir
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esvaziamento das suas atividades por n«o supo
com®r ci o nos detplfdlueer nsrto@sRi ver a, gue, f ay
valorizado diante mdamdrlegn mee fceocmandhdraent e
todo o mundo por pre-oscdammrtadorres ruses iabteriareer

esses produtos, tamb®m mercadorias i mportadas
Urugueei- o prai s baratos do que no Brasil, em
(ZAMBI ASI, 2007).

Entretanto h8 outnrao sd os elginvernatnoesn teom gSuaen ts « 0 &
fluxo de turistas: hot el ardoamb ugsats?tvreol nso, mi tar aen s
mec©nicas e borracharias). Tais atividades ge
OQutro segmento que igual mente tem apresentaddc
| ocais de cirasal aOgsoddmai s usesores da i ndWvst

conseguindo se manter atrav®sadial irtead-u« o« od od ap ¢
prazo.

1.2.1. Perspectivas para a realidade regional

O relat-rio Rumos 20153 gbeusacranuma aint e&a m-a:
rodutivo regional, i ndica que a regi«0 PpPoOSS
er ©mi ca por caus aprdiamap;r ebs)e nc aad ediaa nthe ®xdran e s
) extrativismodmhnoeaatle abdta«o e tamb®m de p
i vrament o, Quaraz2 e Barra do Quaraz?2); e) cul
| ta capacidade de armazenagem, € g )g uteu raigsrneog
ui to rede hoteleira, ainda tem potenci al
inz2colas e o turismbre®RgJmd , al ®m do com®rci o

Dentre o0os setores com potencialidade al gun
p*%¥%blico e privado. Um dos que deve ser dest
i nosos para fins de biocombustzvel, cComo

com planta i nstal ada regieocnammenaedo, A
ica-«0 na forma de inser-«o da produ-«o
a venda de mat®ria pri ma, principal ment
tos semi manufaturadosyacomo ®nwa®s:ndaega
forma-«o0 em espumantes na serra ga¥“cha.
mente, com alguns destaques de qualidade

- «©Q

guns frigor2fi cesse wn’am nbeujsioceaon deoa | onrsg aan iazra
tiva e agrega-«o de valor ao produto, o
a, mas tamb®m par a a ecceernnee d onisctean palGextoo o e
Chat o, uentar opsaurlc eddm a aceor®ly eaar Mpdibadchor
idade de ger af-xroanmde s ®DddiVN, RE SipdréeOv i mixloh »
a-«0 dooparmpque«.ienolsi amnos

OQutro el emento I mportant eUN® P4 MBSAt rBa all e giad @
Aqu2fero Guasende uwmemdmanai al gi gante de 8gu
1.195.0D00Eskm Aqu2fero possui §gua de excel el
artesi amod esi a@mis , ut i Ide aden tneon aasb ackse ecii dneedthd <
porte. Sua import®©ncia ® estrat®gica, lmaoyez
superando em 30 vezes a demanda de <cerca de
ocorr°ncia.o Nsai gpmiSftiicaa, gues so aqu2fero em que:
abastecer toda a popul a- «o br as-séeiarsai mpor de
i mport®©ncia para as gera-»es futuras do Cone
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1.2.2. ContextoaEducaci on

O contexto r elgNloPrAaM@ A tq8i e i raser i da envol ve
coordenadorias regi osnubi wi d»ee se dwtcial-i«g d agsu ep esl«a
do Estado do Rio Grande do Sul

Em Santana do Livramento est8 a sede da 19
guatro munic2pios circunvizinhos (Quara?2, Ros
No t otaglr ox« onadbdla nminlt eest udant es ed ¢ adn®v esl u pbe8rsiioc
di stri bun?sdtoist ueem messi diepdauims jsnesfteader ai s e parti

Tab&Canso EsdbabBrcC@abdfitienadoria Regional de Educa- «o

Modal i dade Pwubl i ca Pri vada
Creche 1328 6 66
Pr®s col a 2708 476
Ensino Fundame 29715 1380
Ensino M®di o 7971 439
Educa- «o Profi 352 220
Educa- «o0o Espec 180 304
Educa-«o0o de Jo 3651 97
Ensino Superio 449* 642¢*
TOTAL 45905 3582
FonSEC, 2012.

* Dados referentes a 20009. Font e: | NEP, 2012.

Al ®m destesspduer ae, xme«o de considerar 0 C
Uruguai, pel os aspectosomaid®imiilr i e Dtsu d a8n taepsr eck
inicial,sepumneth8urniiav.er si t 8r i a

Tab2Canso Esd®&l seUrad WOai

Modal i dade P¥%bl i ca Privada

Educa-«o | nici 3678 449

Educa-«o Pri m§ 11815 665

Educa-«o Pri ms§ 252 0

EducaM®&do a B8si 5819 532

Educa- «o M®di a 3828 170

Educa- «o Terc 1178 0

Universits8ria

Educa-«o0o Uni ve 36 0

TOTAL

Fonte: Anu8rio MEC Uruguai, 2010.

Per eseeb e nos urduagduocasi o s as peculiaridades do
principal mente com a op-«0 de Mooncegntdf@an gané.
popul a-«osa ate®|ladacaapit al doe\.® e @ np ahBeocpradkt aomanp
5. 106 4d¢ unhad0 @4eque eosthacboerldeoceent re o governo d:
Brasi |l e 0o governo da Rep%blica Oriental do
trabal ho aenacdi-omrsaiby afsrn d reti r 0o so deo su rousg ucai i doasd, « O®&
ou Brasileiros a frequ°ncia a estabeleci mento

Com todo este contexto educacional, d® po:
educa-«0 superior na regi «o, cso monm oivraa af pred a
m®di o, bem como a possibilidade de que o0s Vi
bancos universit8rios, aperfei-oando a integr
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1.J33USTI FI CATI VA

A Universidade Federal Godvoer P@ampFae dfedial c mpiaa ¢

processo de estagna-«0 econ!mica onde est8 1in
regional, buscando ser um agente da definitiyv
do Ri o Grande do Sul

A enmpa@ao da educa-«o0 p¥blica superior com a
al ®&m de concretizar um antigo sonho da pop
conheci ment os, permanecesse em sua r egip@a ade
i mpul si onar o progresso de s una«or edgeq el rid bc amd
aument antdoednd igmaus habitantes. Como consequ°®n

op-»es para que se desenvol vnan sioncdieepdeanddeesn tceusl.

A cidade de Santana doa Lf v ooaetsetnet ad oe s¢ t a do
Grande d&BBubda aapit &l 4E@rdtao chalpd ¢ rad do. UAugu
regi «o ® preagpm pmeenut8Emeactognai pr pnodut os econ?ti
decarne boviawma veaj aveinti v.i nApceuslatrurcae | 8 ter ocC
destaque na economia estadual, nos Yl ti mos ar
bem como pdépuwhitmecddaanmd ,di versi fica-«o0 da sua m
pessoas em busca de mel hores oportunidades pa

Neste sentido, o campUBbI BAMBRANM aa md @ alpiev r d me

no aperfei-oamento de profi asioomai-xRoad deeeensbn
gualificada para o mundo do trabal ho e despe
curso de gradua-«o0o emtAdmiimgingtfria-ad«dd vtoe m au m eigm
mai slséddst udant es, beneficiando n«o s- a cidade
Ri o Grande do Subpar® @ufsoma@owdrgbalificada
estudos, exd®eqsikvas e

Em n2vel macr o, o mundo tem enfrentado pr
mais Vvis2veis s«o0 tecnol - -gicas, afetando os
exigindo profissionais capazebreaeestoenpambndnt
mi cr o, as pequenas organiza-»es S«0 as que m:

pel os dSaEdBoORSA2ED h3 cppeont am qQque n«o SoOobrevive mai
outros fatores por fpalitnz 2 deoscodae Aidme mi ¢t d @ -
dirigentes.

£ pr.ecpampteanmstaor, na for maUdNbPAMBA agodNmss ® 0d ¢

senti do, os profissionais formados em Admini ¢
partir d a a sartguaan-i«zoa - » e S gue diretamentkEssmode
contribui-«o0o pode se dar atrav®s da for ma- «:¢
empreendedores corpor ajtoiavionadabar mat ckaedcdpr empde
veam a criar novos neg-ci os, gerando emprego
para o pa?2s. Para 1 sso, a cultuiatedmpseendado
Admini stra-«o0, e que permear8 todas as etapas

Os f or mandmiss terma -Adanida UNI PAMPA dever «o at
forma ®tica para o0 bom desempenho dasi otrgano

gualificar as mesmas e ampl i aors aa caa damxmna ® Ad t®
em projetos de ensino, pesqui sa e extens«o,
possibilitando que o0os resultados destes proje

qgue (OIS cer ca.
1.4 LEGISLACAO

Este Pr oj-ReadagPdogi2@aircsoo de Admi rei setsrtacuetiou r faai
basssengawl agepeka-
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-Constitui-«o0;, Federal de 1988

-Lei das Diretri zelseie nBlas%3s9 4d/a9 6Educa- «o

-Pl ano Nacional-20868EdufPaogetdO0de 2NRW26E] ano dc¢
-Resolu-»es do Congal-ko Nadi6dmadl, GS83ED1l e 04/
-Portaria do MEC nU 4.059, de 10 de Dezembro
-Projeto Instituci@®dl8;da UNIPAMPA 2014

-Resolu-«0o nU 29, de 28 de abriglradea2@dl, cap
registro das atividades acad®°micas;

-Resolu-«0o NU 5, de 17 de Junho de 2010, Regi-

-Resolu-«0o nU 2, de 18 de junho de 2007, disp>
integrali mnados e€udsmoas- e gradua- «o, bacharel a

-Lei nU 11.788, de 25 de setembro de 2008, quc
estudantes,;

-Resolu-«0o nU 20, de 26 de novembsb8§gico20dé®st i
estudantes regul armente matriculados na Univ
reali zados no ©Ombito desta Institui-«o;

-Decreto nU 5.626, de 22 de dezembro de 12005,
Li bras:;

Ainda, foram trabal hadaxrdas®ligeamgei beeas!| e€gi
serem trabal hados no Cur so:

-Parecer GORB/ePOAU que estabelece as Diretrize
das Rel a-Raecsi afitsniresopnaor ad eo Ha st --Brias iel eCulat uer aA f/
Resolu-«0o nU 1, de 17 de junho de 2004, que
Educa-«0 das -Ra&diaai»ese £parao o Ensi nbr akcda | Hdii $ @a
Af racan

-Lei nU 9.795, de 27 de abril de 1999, que di
Nacional de Educa-«o Ambient anlld4 e2 @@ 5batumao pgrec
2002, que reg9l amentdede TleWenbbrd |IResol u- «o nl
2012, que estabelece as Diretrizes Curricul ar e

-Parecer CNE/CP nU 8/2012 e a Resolu-«o0o nU 1
Diretrizes Naciooneam sDipraeriat oas HBHHuuntaan-o«s .
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2. ORGANIZACAO DIDATICO -PEDAGOGICA
2.1 CONCEP¢teO DO CURSO
a) Nome do curso: Administra-«o (Bacharel ado)

b) NoMentHeakwmda- «o Universidade Feder al do P

c) Endere-o de funcionamentol@4#8,CuCsmtr oRuasS:
Livramento, RS, 480 asil, CEP 97573
d) Ato de ReRomtharci memtol db4&urde: 20 de

Legal
DOU de 2 3F @r5t/ &@r0ilal . d e7 OBe n odvea -1«80 dreU dezembr o de
dd 9o/ 12/ 13.

e) NWeervwvagas autorizadas: 100 vagas

f) Conceito Pi€PCmiB@mdpR 0CQRr so

g) Prova do ENADE: NOTA 4 (ano 2012)

h) Conceito de Curso: NOTA 5

i) uTnos de funci:onbamevad goasd®0 Clod @.a$n o

j) Carga Hor 8ri 60 Thoorads do Curso: 30

kk CoordenadotDrKmt®urane: BRmefdetti Cor so

) Tempmse e2m8xi mo ap-axroa iNBteamemedlIriezs]l & e MEst mes.

m Tempo de exerc2cio nadioESGasma@md sues «oHSd ee
andomesrea fun-«o de coordenador

2. Cohtextwalstzai€ea do cur so

O curso de AdMiIlrPAMPAAaci«ou dsauaso atlevic0a@ées s
repl eto de peculiargdadesest aPppédl@WiIACEdgeE N8 AS

2. XoRcep-«0 pedag-gica do Curso/ Perfil do Cu

O Curso de Administra-«o, al UNhBAMBAatoS Pr
compr omet i do defatalecimentd dals potenrcialidades e superacadifitagddades da
regido. A busca pelo desenvolvimento, que leva em conta a viabilidade das ac6es econdmicas, com
justica social e prudéncia quanto a questdo ambiental € uma das premissas basicas, devidament:
articulados com os atores locais.

A concepuroo deost 8 alicer -dNbBPAMPAReef ®1 do e

A UNIPAMPA, como universidade publica, deve proporcionar uma solida formacao
académica generalista e humanistica aos seus egressos. Essa perspectiva inclui a formacéo
de sujeitos conscientedas exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos
conhecimentos, habilidades e valores adquiridos na vida universitaria e insercdo em
respectivos contextos profissionais de forma autbnoma, solidaria, critica, reflexiva e

21



comprometida com o deseaslvimento local, regional e nacional sustentaveis, objetivando
a construcao de uma sociddgusta e democraticaldP, 2014 p.40).

A for mx-add gnecar @l icatract er 2stica dos cur sc
proaxnmrinstiagar od odaad‘ami c8orse apardes @eas g m,e mum
principal ment e, phdxarcd alésgmcadioo E MPtREFEMNEDE¥EDDO R
curk®@® f or ma-2«sotdibcuama st ar presente em todos o0:¢
admi npseapsae i ntceomap exDEO0 DS respemp oee ndicfoerden- as

Neste processo, ® necess8rio que o0 aprendi
s e super e 0 tecnicismo, ma s n«o s e aband:«
| NTERDI SBRPDAD&EO0 como uma palavra fria ou u
concep-«0 que reflita o entendi mento de mundo
o aprendizado precad aadestyaer aeaapré&gada eéaai dec
reali dade e que o conhecimento te-rico, for e

real i dade AdstnpdNS leNO,d aPESQUI S Ap ree cE Xs¢abnN Ss£edre r a d
como el ementdoos prnotceegsrsaod ode aprendi-z@agemsi send
pesquisa, ensino com extens«o e pesquisa com
Também é importante enfatizar que o curso esté localizado em uma regido de fronteira entre
Brasil e Uruguaicom caracteristicas peculiares que posspilihos académicos vivenciarem a
INTERNACIONALIZACAO no dia-a-dia, com acdes praticas de insercdo de cidaddos uruguaios
no curso e Convénio com a Universidad de La Republica (UDBELAR
Como aponta Demo s2 4o adde& rpirecvwen socid nci a de
chegar a ser um cidad«secdmrr ealndaubteso-diea,al

argument ar, escut ar de forma <cr2tica e respo
aut ordiod aadcegument o no | ugar do argumento de aut
ser ® mais I mpgetQquéeaqae«o, parpcéetica e 0 ex

de mudan- a.

Pensar uma proposta ¢ rpcawd aexigge ggde can
i nt l i g

flexzvel, din©mi ca e i n ada. Exige pens
atividades, de modo col egiado, ® mais do que
concep- «0 -speo dfea cttoArdnealrd e Deppa- os democr 8ti cos,
pares permita transpar°°nci a, i ntelectualidad
pluralidade.

O ambiente criado na el abora- «po ®s ielxi@ciut- arc
deejo pelo emalhecameendi zado dIdaj aconyanadmd e ama
valoriza-«0 disso seja motivo de orgul ho entr
A fibpwprreesent a a uoemceppear«sop edcet 1 va. estrat ®g
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ESTRATEGIA DE FORMACAO: ADMINISTRADOR EMPREENDEDOR

Gerenciador de
conflitos

Viséo estratégica Lideranca

Desenvolvimento

Perfil
do Egresso

Agente de
transformacéo

Perspectiva de

Formacao PROPOSICAO DE VALOR PARA A FORMACAO DO ADMINISTRADOR
Complementar

Optativa Optativa Ensino, Pesquisa, Extensa
Optativa Atividades Sociais, Cultura
N— I
——
Componentes Curriculares Atividades Complementa
Comnplementares de Graduacdo (CCCG’'s) Graduacion (ACG’s
Processos de Processos de Processos Processos de Prc
Perspectiva de Gestdo da Gestao de de Gestéo Administracao Adr
Formacgéao Producéo e Marketing de Pessoas Financeira
Profissional Operagodes

ATIVIDADE PRATICA PROFISSIONAL

Perspectiva de Contabilidade
Conhecimentos

Estatis

de Formacéo
Geral

Fi g&r aConcdeap -e«sot r at ®gi a de forma-«o do administrador em
Font e: adaptado de Barreto, Barreto, Barreto (2009).

A base ,dafddringgue¢«aadnss @ aute fundament al da f
Admi ni sctormeod ourm al ifcoerrntae- «pa rpar od i ssi onal , compo
Admini stra-«o0 gwe g@o::Prlodmi-rwioster Oper a-»es, M
contemplando sawmb@®m AsSsmpnosésa-«o Ger al

Com rela-«o 7 constprBtaacadagpeteba-ac@ad?f emdoc D
somente nas pr8ticas vinculadas aos component
Atividade Pr st AP®)daPstafi 6sdadalt 8 como compon:
obrigatersubstituir8 o antigo Est8gio Obrigat
o aluno paddr«ocdrosg® tiver cursado 300 horas

Al ®mf daxi bili dade do per2o0do de execu-«o0 da
possibilidade de dividir a quantidade de hor
assim desejar, podendo atuar em di ferg8neteaes d
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atua-«0 pertinentes ao cur so.

A forma-<&et ihacananm | § destacado anterior me
componentes curricul ares, portantoe daver§er
pedag-gi,cpodi &@mita ndar mos 2hguumacnaAdimomi str a-«o ®
Nesse sent-sedof omeet @andpr oj etos de extens«o e
desenvol ver essas pr8ticas denqtueo pdeor ang ¢ @ tr & m
empr eenidrecdwad er .

Oscomponent esoptusstripwgssabeées i t ar«o aos acad?®

processo de aprendizagem, buscando conheci me
construir seu caminho. As ativiiddadkgs acomwl ecma
atividadese deex tpeendsiksos e @ai 8vei s do ensi no, port e
componentes curricuduwrrsess e nas pr8ticas d
Tendo em vista 0 curso estar insequeocwoot @
com cursos afins (atual mente Rebk@esxteso | RWkelrina
incentivadas a-»es em conjunto, de modo que o

cursando componentes cupesigwilsaa ee ,e xctoenmos «@d .i Vi
Todacestcap-«0 de cur shbo baigercepsesmadampimgnci pabme
autonomupeabss;ospmmepampndendedores para o0 mun

2. DbBetivo do Curso

Propiciar, aos acad°micos, uma forma-«o0o in
ompat 2vel com a realidade regional e global,
nas organiza-»es.

(¢

2.10Bjétivos espec2ficos

A fim der ad®enobjetivo ger al dsoe Cauamom alej ef
espec?2ficos:
Preparar profissionais para atuar em mer c
princ2pios da administra-«o;
Desenvolver empreendedoreasl,i igekeetlesc alle & rra
Formar bachar® s com uma Vi s«o sist°mica e
Reali zar ensino, pesqui sa e extens«o, i nte
de problemas da sociedade.

ToTo o Do

2. Pes4filsdo Egres

Al ®m do per fil do egrses sqou ed a WNlcFhAaMPeAl, decs peeu
tenha capacidade de:
a) Il nterpretar a realidade | ocal, regional,
sustent 8vel ;
b) Exercer wi sdeté€atircat,®gi c a
c) Atuar com iniciativa, criatividade, determ
d) Ser ®tico, cr2tico, reflexivo, ter iniciat
e) Ter capacidade de comunica-«o0, ser capaz d
f) Tremasfo seu contexto em um | ugar mel hor pa

N

2 DADOS DO CURSO

24



2. Admi ni stra-«o0 acad®°mica

O Curso de Administra-«o0o conta com coordei
com base em duas grandes comi ss»es qQque tratam
Curso que tem suas atri bui Reselgidoth® dleilhdeduahs dei n st
2010, no seu art. 97, quevabilizar a construcdo e implementacdo do Projeto Pedagodgico de
Curso, as alteracdes de curriculo, a discussao de temas relacionados ao curso, bem como planejar
executar e avaliar as respectivas ativeta@dcadémicaDut ra comi ss«o0 1 nstit
Admini stra-«o ® o0 N¥Ycl|l eo Docemt ef i Fisatl ri ldtauwdrea nd
Portaria MEC nA 147, de 02/ 02/ 2007 e Parecer
gual i ficart oo deoncveonltvei mneon pr oc es s oj rdaed ucao rooe p - « 0

2. ZoMi ss«o de Cur so

Compdem a Comisséo de Curso:

I. O Coordenador de Cursque exerce a coordenacao da respectiva comissao

II. Os docentes que atuaou atuaram em atividades curricukaneos ultimos 12 (doze)
mesesno Curso;

Ill. Representacao discente eleita por seus pares;

IV. Representacdo dos servidores técridministrativos em educagdo atuante no Curso,
eleita por seus pares.

Os membra técniceadministrative da Comissédo de Cursontemandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducdda & representantes discentemmtenandato de 1 (um) ano, sendo
permitida umaeconducao.

Todo o processo eleitoral dENIPAMPA esta previsto no Regimento Geral, sendo seguido
por todas as unidades académicas.

2. Do3 Coordenador de Cur so

O Coordenador de Curso e seu SsSubstituto se
Coordenador substituto representar 8§ o Coor de
i mpedi meemttddsaCeeor denador de Curso dever8 ter
com as atividades espec?2ficas da Coordena-«o.

No caso de vac©ncia ou impedimento definit
el ei-«0 para o previimeant coedd ahtte; «xce retp fo
Comi ss«o de Curso indicar8 um Coordenador int
ser menor do que 1 (um) ano.

At ual ment e, Ad miQuirsstoreaxeegacem as fun-»es d
Corodenadora subst iKtautha anase Be eéChaatotd rians®B o rksroe d d ¢
respectivament e, tendo assumi kat hiaase fBanreadst
possuli ermedsu ae-ardo)Ad mi ni stra-«o0o pela Univer si de

dout or aAddani e mspterlaa- «0dni ver si dade Feder aalt mdo d &R i
Uni versidade FedeXlal A dpr GPhaemspkao ndae sHgreesd20oi Fd reacdku

em ComunSoccai-BRked a- »es P¥%bl i cas e mestrado em ,
Feder al de Santa Mari a, e doutorado em Admini
do Sul , e atua na Uni ve2r0sOi8dade Feder al do Pam

O suporte admiani satogaceuiryseonci on®& wm ged rse tt urr
atenda exclusivamente ~ s rdéeemaAdaams niddtagimeormadies n
demanda de admi wi gl tarhdmear & s, estas f un- » eas S « i

25



Coordedoa Cur so, com apoio das Coordena-»es

respectivos secret8rios, que atendem a todos
Compete ao Coordenador de Curso executar
finalidades e objetdeosrdoelCasso que coordena
IPresidir a Comiss«o de Cur so;
| IPromover a implanta-«o0 da proposta de C
habilita-»es e uma cont2?nua avalia-«o0o da qual
di scent e;
|l IBhcami nhg«kosaosompetentes, por meipag opwsCac
de altera-«o curricular aprovadas pela Comi ss
I

Vor mul ar diagn-sticos sobre o0os probkemds

sua supera- «o;
V.El aborar eualurhenretteer”™ amprova-«o da Cdadmi ss«
Cur so, especificando o0os objeti vprsevissitsatse m8uii s
aprimoramento do ensino no Cur so;
|lApr esent ar, anual ment e, "’ Coesdé¢énados Ae
Sua atividades, os planos previstof€upaoaeoa
consequ°ncias desta avalia-«0 no seu desenvol
| Seer vir como primeira instoOncia de azce s «
o]

mi cos do Curso que coordenanaempasgdbopel
| ldonvocar reuni »es e garantir a execu- «
vado pela Comiss«o de Ensino;

XCumprir ou promoveresa dead eGo nvias-s«o0 ddaes Qluercsi
Assumir e i mplementar as atribui-»epela el
«0 e pela Comiss«o de Ensino;

Representar o Curso qgue coordena naaComi

O
XoOo X XTXoX-To<<a<<nnLg

I
UNI PAMPAuando couber;

| Rel at ar ao Coordenador Acad°mico as que:
rel cionados aos servidores e ddaocarechdres; que e

| 1At ender s demandas das avalia-»ef8innst
| ocoo;

| W ovidenciar, de acordo com as or iteott a- »
oscomponentesdeufCursol arcosntendo ement a, progt
crit®rios de avalia-«0 do apnendi npdhd@ac prt amé ¢
i nt egraocmmo Mdent ese cpuarrra cpud sasrielsi | it arma it @s o redne n
condi -»es de serem consul tradmentpe | das mdturn2osyl

XVContribuir com
do Curso nas suas d
XVIOri entar os al
curricul ares;
XVIAut ori zar e encaminhar ~° Coordena-«o0 Aca
a) a mammnimpwinant eselcadrirvi cul ar es
b) a matcro?mpwlneexntgmasc ur ri cul ar es;
C) a i nscri cecpede aest edhamctoenpone,;ntes curric
d) a retifica-«0 de m®e®domporfemtaea s cuwrdreidchurl
prfessor responss8vel ;

a Cpaomraeonac xmt rAe laaec aedi °icna gei as
i versas for mas;
unos do Curso na maiwvidade

e) a mobilidade discente.

XVI Prlapor ) Coordena-«o0o Acad®°®mica, ouvidas
respons8vel pelo Curso:

a) os | imites m8ximo e m2ni mo demeatrr®dad uloss;

b) 0 n¥amer o de w@m@aaen erotre st upurdreidcdwl! arreensa n e
entarseturmas exi stentes;
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c) 0 ofereemmeme ot edsencsurpercudodoesreqgqgul ar ,

per 2dedwofereci mento obrigat - -ri o;
d) proruvuogateespa-»es do hor
e) avalia-«o0o de matr2cul as f
Xl ®rovidenciar :

o do Cur so;

§r i
ora de prazo.

r
r

a) o julgamento dos pedidos de r ewvios«arrmra
em conson®©ncia com BbANI RAMPAS acad’°micas da

b) a realtigsat-ecoda profici °ncia emd 2egturast L
curricul ar;

c) a avalia-«o0o de not-rio saber confor me n

d) os atendi mentos domiciliares, quando pe

e) a confecescomponlkaot 8s& ne uadorniscounl@nrci a com
Ensino;

f) o encaminhamento °~ Coordena- «ot AAdcaasd ° m$
componentes curriculares do Cur so.

XXEmitir parecer sobr e cpoentpiodnoesnt cees, eapurvirivicodu
respopsBuwetompongnpedendoi exigrr provas de av

XXIPromover a adapta-«o curricular para o0:
aproveitamenmptomedees, cturranccaunearnrtecss e nos d e ma
| e g-i«wd ;a

XXIAt.ender " s demandas da Coordena-«o0o Acad-"
grau de seu curso.

AComi ss«€or silceual mente est8§8§ compost An (pred vssa
HenrSiid Avae | ar Bat i Gdrai nFeo,rClaiuvpodtitiatéed o CEsac k Augus
TechenGayiesrt,i an Ri cDeeridva dWiFroerbgai Banrei nTiu Gli @mioc YCabD e n i
Vasqgues Mo r e iGuasSte&gaaabti onsa z z | Sal danha, Jefersor
Gari bal di Al mei da ViComad,aukKat hdicshneer eBedgmard e At a %
Margarete Leniza Lopez GoncalyeBatricia Eveline dos Santos Roncaf®aulo Vanderlei
Cassanego JunioRafael Camargo FerraRicardo Goncgalves SeverBossana Veiga do Canto
Sebastido Ailton da Ra Cerqueira Adadilvia Amélia Mendonca FloreFhadeu José Francisco
Ramos Victor Hugo Veppo BurgardwVilson Viera Or e pr esent ant®e odif s-bhaht e
®oacaddimbrcge Ubir aj aam@e pdroess e damtrddn®e n ta® tdneai ta ov
Il nstitui-«0 no M°s de Agosto.

2. Dod4d NYacl eo Docente Estruturante

O N¥Wcl eo Docehoie Esitdesfhiumiada ena PopliBamvi ade:
01/ 08/e2 Oaltlu, aleil ma dPoolt t,H%0 23/ 0BHA®mM, atual ment e,
entrada de professores na | ns©Oi Reigi ®me@ht o dbou,|
Curso de Acrmiamiostarda- €¢®@,m base no Parecer do CO
enconed rmo APEB NDI CE

A forma-«o atual sdoorscepstorfaeas8rea de Admini
gradua- «o, mestrado ou doutorado, incluindo
Admini stra-«o (Admi ni stra-«o Ger al , Mar ket i n
P¥b !l iToa))s 0S rddadrhtaems etm r egi me de dedi ca- «
assessoramentodaoCuWCrosoada denddorCoordenador Acad
pedag-gico mediante o N¥%cleo de Desenvol vi men
no s e ntpieches aadieg 80 enquanto uma proposta dinOr
autoavalia-«o, sempre Vvisando, oardteisceunlvaonldvoi noe n
da UNI PAMPA e as mudan-OasNDdko dwmo nctuerxstoo dree gAdm
connstheaat no desenvolvimento do PPC do <cur so,
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http://porteiras.unipampa.edu.br/livramento/index.php?option=com_contact&view=contact&id=106%3Apatricia-eveline-dos-santos-roncato&catid=12%3Adocentes&Itemid=63
http://porteiras.unipampa.edu.br/livramento/index.php?option=com_contact&view=contact&id=24%3Apaulo-cassanego-junior&catid=12%3Adocentes&Itemid=63
http://porteiras.unipampa.edu.br/livramento/index.php?option=com_contact&view=contact&id=24%3Apaulo-cassanego-junior&catid=12%3Adocentes&Itemid=63
http://porteiras.unipampa.edu.br/livramento/index.php?option=com_contact&view=contact&id=104%3Arafael-camargo-ferraz&catid=12%3Adocentes&Itemid=63

campus e tamb®&m as avalia-»es da comiss«o de
sobre inova-»es e mel horias no cur so.

2. Fukmci onamento

O Curso de aAdmferetmana-g8eu formando o t2tul
O modo de entrada at® o ano de 200971 W&NB. o0 Bssetse
procedi mento foi adotado em todas qause edis-s»als
exclusivameiEkxama Natiaormal TENEBN s IO oc uM&di oc o nt
vagas anuais com duas entmaatduatso.molbra vraoy apsr. i nauit
(ahsgcuo mponent esoltuir galtcaasr iiawoedse m s eambo&imernadper
vespertparog o segundo semestre,r acnodne ocassalmdoo
semestr al

At ual ment e, o Curso de Administra-«o tem
mat ud ag&o® "~ &0 ,11com 10 mindg8osodeperhAbdovabourno
18: 50 s 22cdmM, ot emmb®m t empopodeée g dad neovnad not e

curriobtbgalbetsriscer em of ertadas tamb®m no per 2c

Todas as nor mas |ledhtsole e egstro dlas atigidaded académieas t « 0
def i ni Resslucigo ad 29, de 28 de abril de 201ddeetodas observadas pelo curso de
Administragéo.

De acordo com a Portaria MEC 4.059/2004, que faculta aos cursos reconhecidos a oferta de
carga horaria semipsencial & distancia) em componentes curriculares presenciais: atéda0%
carga horaria total do curso, @urso de Administracdo ddNIPAMPA prevé que em alguns
componentes curriculares as atividades sejam desenvodvlistiincia, ndo ultrapassando 20% da
carga horaria.Destacase 0 componente curricular complementar T&icos Especiais em
Administragda 60 horas, no format&aD, como forma de integrar os docentes e discentes com as
novas tecnologias educacionais.

O Cdendério Académico da Universidade, conforme as Normas Basicas da Graduacdo da
UNIPAMPA (Instrucdo Normativa n°® 02, de 05 de marco de 2009), prevé dois periodos letivos
regulares, com duracdo minima de 100 dias letivos cada um. Em cada ano acadéng@nmdares
uma semana letiva para a realizacdo da Semana AcadémiciIBAMPA e outra para a
realizagdo das Semanas Académicas dos Cursos.

O Curso de Administracdo temtotal de 3.80 horasaula, divididas em: .340 horas de
componentes curricularasbrigatérias (aulas tedricamclusasnestas as 150 horas deatividade
pratica Somarrse a estas horas 480 horas de componentes curriculacesnplementares de
graduacédo €40 horas dedtividades complementarete graduacdoAt e-caea que o0 al un
cumprir um m2nimo de 120 horas e 0 m8xi mo d
desligamento caso n«o esteja cursando a quant

2.2.6Formas de Ingresso

O preenchimento das vagas no curso de Admi
para as diferentes noNdaPlAiMPa#adbese rdvea nidrog raess so rd
gradua-«o, controle e registros #d&8sdataliodhidd
conforme segue:

- Processo SeletiMdNIPAMPA;

- Reopcéo;

- Ingresso Extravestibular (Reingresso, Transferéncia Voluntaria e Portador de Diploma);
- Transferéncia Compulsoérigx-Officio);

- Regime Especial;
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- Programa Estudante Convénio;

- Programa de Mobilidade Académica Interinstitucional;
- Mobilidade Académica Intrainstitucional;

- Matricula Institucional de Cortesia.

O Curso de Administra-«o, por estar | ocal
destacado, desde o 1A Semestre de 2012 dispo
para o Processop&rdeingpneserspedeéeficamdi datos d
vivem na r egiif«roondteeifrrio-notse i rcionF,0rdne D cd et jou mli
gue tenham conclu2do o Curso Secund8rio at®
estreitar ainda mais as réiateesacomnal paéds«w

Ainda, en atendimento ao dispostoa Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
regulamentada pelo Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 e a Portaria n® 18, de 11 de outubro de
2012, a UNIPAMPA oferta 50% de suas vagas para acdes afirmativas. Vagas destinadas aos
estudantes que tenham @ds integralmente o Ensino médio escolas publisigsn disso, 3% das
vagas sao destinadas aos estudantes com necessidades especiais de educacéao.

2. Drfgani za-«o0 curricular
2.2l @At égraliza-«o0o curricul ar
A Estrutura Curricular resguarudNd P A BEP AMaosr ma

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
na Resolu-«o nU 4, de 13 de julho de 2005.

Assim, as estriudasy acsomd:caram defin
Carga Horaria | Carga Horaria

Estrutura do Curriculo Tedrica Pratica
Formacdo Basica 540 -
Formac&o Profissional 1290 270
Formacdo Quantitativa Tecnoldgica 240 -
Componentes Curricular€omplementares de
GraduacadCCCGSs) 480 -
AtividadesComplementares de Graduagao 240 -
TOTAL 2790 270
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3060

Quadr #¢olfna- «o da Estrutura Curricular do Curso de Admi

A estrutura curricular ® semestral, or g:
hori zonpadaneque a Vvi s«o do t oAdof Iseexjiab iulm dpardoec e
presente nos componentes curriculares el @fai v
constru-«o do Trabal ho de Cur so, onde ® i nc

empreendedor.
Caldee st ac &amegNaconabde Avaliagdo de Desempenho de Estudante (ENADE)
€ componente curricular obrigatorio para integralizacéo curriadafprme Lei 10.861/2004

2. 2A7i 2i dades Compl ementares de Gradua- «o

As atividades académiamentifico-culturais, ou atividades complementares de graduacéo,
do Curso de Administracdo compreendem aquelas n&o previstaastnacurricular do curso cujo
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objetivo seja o de proporcionar aos alunos a participacdo em experiéncias diversificadas que
contribuam para sua formac¢do humana e profissional.

O aluno deverd cumprir o minimo de 240 (duzentas e quarenta) horas de atividades
acalémico cientificeculturais durante o periodo em que estiver matriculado na instituicdo, como
requisito indispensavel para a colacdo de grau. Ao validar as 240 horas destas atividades, o aluno
tera os créditos correspondentes lancados no seu historitar esco

Os requerimentos de validacdo das atividades realizadas deverdo ser encaminhados a
Coordenacdo do Curso dedministracdo, via Secretaria Académica, para analise e registro da
cargahoraria das atividades consideradas validasCoordenador do Cursdigervara a Norma
Regulamentar de Atividades Complementares de Graduacdo do Curso de Administracao
(APENDICE C), elaborada com base na NormadaN| PAMPA no art. 103
Resolu-«0 29 do CONSUNI de 28 de abril de 201

O discente podera realizar as atividades durante o ano letivo, as férias escolares ou o recesso
académico.

2. 2A7i 8idades pr8ticas
2.2.7.3.1 Atividade Prsg8tica Profissional

O curso de Administra-«o da UNI PAIMPSAc e nptaers
tornasdo aptosmngressar no mer cado de trabal ho
component e curricular At i vi dadeA PAtSitviicdhadRr oH

Profissional envolve a apremrmcdienegdmsorabca ak o
derabal ho e vi dMde doe Agdem tniidd r atdem. como pri nc?
l uno de integrar teoria e pr8tica, demonstra

a
no decorreremadicears o, coOinhteci ment o adquirido
profissional

A forma-«o dWbbhBAMPA®nhar me seu Gplaaunt a dlan Ptei
desenvolvimento d e -pcro8nthieccoi sme n tgouse tree-srpiocnod a m
contempor ©neas da -sse cd etdaaldlea d &Ame motbhes &aNV RRIAGMPA |
t eesne que:

Essa concep-«o0 de f or ma- «eoi or edqgree p eqsuoes

pedag-gi cos, articulem ensino, pesqui sa
interdisciplinaridade, entendida como a
0s di ferentes campos do saber ;esicotl dmsi
metodol -gicas e epistemol -gicas vVvisando
do acad°mico, tanto par @ aog te xgeumaitgoiv@ adraa
mundo do trabal ho; contextualiza-«o, c
constda-cxonheci ment o, gue deve tomar a r
chegada; e flexibiliza-«o curricular, (
gualifica-«o0o dos curr2cul os, de forma a

forma- «o0o (@emmobdii ggait p Irii i s(PDI, e 1240t 2pRv a s , at i

Para que o0os alunos do curso de Administra

formdt «kerenciada, tai s persceepr-e»eesvaanctiensa “d ensecdri
vez mais,de tmealkaldlbo tem primado por profi ssi
volta e que, em curto prazo, consigam encontr

Di ante Adii vyt dade Pr8tica Profissional deve
de um diagn-stico em organiza-»es e/ ou 8reas
mel horias por mei o do decadvmilova me@ptor ddues fiuam me

O contexto onde est8 inserido em um |[ugar mel
avaliando cen8rios Il Nt ernos e externos, exer
empreendesor¢cemiveadqpent odos ao | ongo do <curs
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contribuir com organiza-»es, tendo como gui a
colaborando com a forma-«o0o discente descrita
Cabe d e st a Atvidades) Bréticasa Brofissionais equiparaen aos estagios

obrigatdrios. Conforme a Resolucdo CNE/CES 04/2005 em seu artigo 7° o estagio é obrigatério
para o curso de Administracdo, podendo cada instituicdo aprovar o correspondente regulamento
com suas diferentemodalidades de operacionalizacdo. Assim, além do presente regulamento
(APENDICE D), as préaticas seguem o disposto na Lei 11.788/2008 e resolucdo 20/2010 da
UNIPAMPA e que a parte concedente deve indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo a experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) alunos simultaneamente.

2.2.7.3.2A Empresa Junior Upgrade Consultoria Junior

Merece destaque no Curso edn@r Ad a(i BpdYsit aodia « 10 &
Uni ver si dade HEeNlePrAaMP Adao Wpagmpaad eCc cCnoan swirh t eég p aa- a |
pr8tica, que est8 em funcionamento formal ment

Tr astea deorugnaan if a -nkad ment e coasffiuhu»eés, deemr
modo a permitir o atendimento de t-pdasi daesn tde

responssgvel por-l e gala ¢pareeprjaeasd&diasesinatur as
bancs8ri a, etc), e dewvcea pdoas saurigra nu maa - wios « AP 0S| S
iRel a- »e®d®¥%BI|j caapta-«o0o de clientes. O direto
rotinas administrativas da empresa | %nior, n
responsg@gada|l ppotretde an8lise de custos dos pr o

O diretor de Projetos gerencia diretamente
e planejados pela diretoria, que tamb®m gar an
andaméf8diaretoria de Recursos Humanos ® respon
em uma empresa no mercado, deve se assegurar
rel acionamento entre todos. Tamb®mal®o ada&rsp®npEa&
para os projetos. A diretoria diétM&rekhethidieg sc
tais como <clientes externos, acad°®°micos de
comuni dade em geral, e tocmu nD ecvae- «roe scpoonm deesrt epso ra
fortalecer a mamNd PAMPAUpgr ade e da

A Upgrade Consultoria Jr. est8 vincul ada a
gue o0os alunos de todos o0s cursos ofersé¢ciad D,
Rel a-»es I nternacionai s, Gest«o PWblica e Eco
enriquece o |l eqoe dedoppoes-de pdoejetientes.

Of oda Up®r &de consul toria organizacional,
finan-as, mar keti ng, estrat®gia, gest«o de pe
pesquisa de satisfa-«o0o de cliemlt@s, meer medc a

composta pelos seguintes iacoad°Pmiecsosd:e nR &b)i, 0 Rdoec
(Diretor de Opera-»es), -Hiimagroc aiorrag)e, Bloirlgieasn g D
RH) e Jo«o KrainskiA GDiperetvos«de ddMar ketabmag hos
apoio dar tea ofRbav Mder de Oliveira, e posteric
Techemayer.

2.2.7.3.30UTRAS PRATICAS
aPpParque Cient2fico-PANMBPANTBC - gi co do Pampa

NaUNI PAMPA ampus Al egrete, est8 constitu?2d«
Resolu-«o0o 12/2010 do WLNMINEAMPPMPemU2ONEDOE2080) 0p
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atividades de pesqui sa, desenvol vi mento e I
empr estaisdaedesn, com car 8ter multicampi e com Se¢
O AAMPATEEmM o0os seguintes objetivos:
1. estimular a gera-«o0 e a traudNFEBAPRAIiaa d
as entidades e emRAMPATECI std@agmeanntod ¥y i dhent o e

bens, processos e servi-o0os inovadores;

2. atrair e abrigar atividades de pesqui sa
servi-os inovadores;

3. incentivar o surgimento de empreendi men

4 . pvem o desenvolvimento e a competitivi
fundadas no conhecimento e na inova-«o0 tecnol

5. apoi ar iniciativas que estimulem a vis
emprabar.i

6 . proporcionar oport uniUlNal dPeAsMPdbee me scto8ngoi ofsa
sua inser-«o0 no mundo do trabal ho;

7. aproximar a cobNhPAKEBA s&ammpdemiaca dda base
alta qualifica-«0, ojera&apndodeppesgqni dadesdpadaea

8 apoiar o desenvolvimento de neg-cios e

PAMPATEC

9. apoiar plNIcRAMRAS nenitei a»es p¥wblicas e
pesquisa e &4-gncwaa- €0 tecno

10. gualificar a forma-«o profissional do:

regi «xo por meio da partici PAMPATHESSEesS nos ptr
H8 a necessidade de aproxima-«o0o cada vez

PAMPATEC, tendo em Vvista seus objetivos e

desenvolverem habilidades e atitudes pr8ticas

bApremge@éinzawii aies

Segundo Kol b (1990)g gpprrean dgiuzea dlogj ao so aefr eetr
guatro tipos diferentes de habilidades: a ex|
abstrata e experimenta-«o ativa. Di ante disso
teoriab®masot amsmo n2vel, da pr8tica, OuU sej
UNI PAMIPRAAy e oportuni zar essas vive°ncias, par a
incentivar8 as seguintes atividades:

1 Vi sitas t ®cni cas: eropecoiht@ait @ a dceosm ¥hnoi vcaass rdee
empresariais ou soci ai s;

2) Atividades de extens«o: muito |8 foli enf at
pesqui sa e da -sextense&oessRedaode ado i ncedei vo
aprendi zagem efetiva dos acad°micos, que ter «
3y Pal estras com empreendedor es: realiza-«o de
sociais, como forma de aproxi mambas$ hacad®° mico
4 Participa-«0 em evenUNIsPANRaI°imz & odn ealeme nutde
|l nternaci onal de Ensi no, Pesqui sa e Ext ens «c
acad®°micos, professores e t®8npaoti niepar eé&eo
acad°micos e estudantis da 8rea, como forma d

cProjeto de Trabal ho de Curso e Trabal ho de C

O Trabal ho de Curso ® desenwvbtuldoesm BDOGEB
de Curso e Trabalho de Curso, que oportunizam
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situa-«o real de pesgdie m@n s tproasrsi dominiamdeol@n
adquiridos nmw,ddecsrerrago lpreofdwosAss omad Mmantéos col
curriculares constam no Ap°ndice E.

2.3 METODOLOGI AS DE ENSI NO E AVALI A¢teéO

No sentido de proporcionar a 0 s B aecghraersesl oasd oc
A f at

UNI PAMPWa f or mac &da qguadl a fatender as exig°nci a
pensarmos, enquanto institui-«o formadora, em
soci al dos acad°micos deste <curso, promoven
i ntervaenpr«eopar a-«o/ fe@rmd+iesci anat miacoprodu- «o
novas experi®°ncias.

Destsaecaa rel evOncia em semeaddatodr gpcess pma s
pr8tica docente na forma-«o dotAdmidreivstn acdoonp,
di ferentes concep-»es de pensament o, m®t odos
sempre priorizando uma pedagogia baseada em a
pr omo- «o0 da acuat do°nnmi oti oge 6 d 0 de aprender e pen
compreender o desenvolvimento de processos ayv
do curso. Sob tais pressupostos, a metodol ogi
al gumas comroeam--»es, tais
-Ensino visando ac aaprmd rcdeiczoangheent ech@d o aa i nterd
el emento essencial da constru-«o do saber;
-Acol hi mento e o trato da diversidade, como ur
-O exerc?2cio deueadii md dtad ecsu Idteu reanlr;i q
-Apri moramento em pr8ticas investigativas,;

- Uso de tecnol ogi as da i nforma-«o e da com
conheci ment o;
-Uso de metodol ogias, estrat®gias e materiais

-Desenvol vi noesn tdoe dceo |ha8bboirta- «0o e de trabal ho em
-Abordagem de temas transversai s como pressupc

-Articula-«o0o do ensino, da pesqguisa e da exter

Consistkeraa avalia-«0 como ppactssoneidssaci ¥\
di agn-stico, processual, cumul agseva e mporman
avalia-«0 no processo educativo com base nos

-Compreens«o do -ppoeedispagdememmedmitdbgsenvol v
-ldentifica-«o0o dos saberes constru2dos ou em ¢
-Revis«o das metodol ogias de ensino adotadas
-Conheci mento da atua-«o0 docente e, quando ne
por ¢@asta&tores envolvidos;

-Reconheci mento da rela-«0 de comprometi mento
estudantes.

Assi m, a avalia-«o0o deve ser compreendida ¢c
forma-«o de novaasnegegsameat ®gi aPRer de b ipd a como L
democr 8ti co, a avalia-«0 n«o deve apenas Vi S

atividades de recuper a- «aopraeon dioznagge nid,0 epxrpolciecsis
ensinotr meoaft . 61 dadRelsPPAMRIAxOCERAI 2GQHES de r e
Sser «o asseguradas ao di scent e e promovi das
curricular, em umadpeanppeoadi vageen sapefackent
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Desse moadsestr wment os avaliativos utiltzado

aprendi zagem consideram as especificidades de
aprendizagem do estudant e, a metodaclogied- emp
avalia-«o0 acctdada,c odedvoe cdoon a Resol u-«o 29/ 201

2.4 MATRI Z CURRI CULAR

A matriz curricul ar edsda 8Curssta uda rAadimi reins tnroa
conforme segue. Foram criadoscardigabsafjca?2ti
a compr e e Arse«ou idsoi st opsr.®

Godigo 1o semestre Teodrica| Pratica | CH Requisito
SL410] Estudos Sociais e Antropoldgicos 60 60
SL4107 Fundamentos de Ciéncia Politica 30 30
SL4103 Fundamentos de Contabilidade 60 60
SL4104 Fundamentos d Administracao 60 60
SL4105 Matematica Aplicada 60 60
SL410€¢ Leitura e Produgéo Textual 30 30

Total 300 300
Caodigo 20 semestre Teodrica| Pratica | CH Requisito
SL4107 Microeconomia 60 60
SL410¢ Estrutura e Analise das Demonstracdes Contabeis 60 60 SL4103
SL4109 Matematica Financeira 60 60 SL4105
SL411( Teoria Geral da Administragéo | 60 60 SL4101
SL4111 Metodologia Cientifica 60 60

Total 300 300
Cadigo 30 semestre Tedrica| Pratica | CH Requisito
SL4117 Gestado de Custos 60 60 SL4108
SL4113 Macroeconomia 60 60 SL4101
SL4114 Estatistica 60 60
SL411% Teoria Geral da Administracao I 60 60 SL4110
SL411¢ Comportamento Organizacional 60 60

Total 300 300
Cadigo 40 semestre Tedrica| Pratica | CH Requisito
SL4117 Gestado de Pessoas | 60 60 SL4116
SL4114 Administracdo Financeira | 60 60 SL4112
SL4119 Gestéo de Marketing | 30 30
SL412( Modelagem e Andlise de Decisdo 60 60
SL4121 Etica Profissional 30 30
SL4127 Direito do Trabalho 60 60

Total 300 300
Cadigo 50 semestre Tedrica| Pratica | CH Requisito
SL4123 Administracdo Financeira Il 60 60 SL4118
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SL4124 Gestédo de Marketing Il 30 30 SL4119
SL4124 Gestdo da Producédo e Operacoes | 60 60 SL4120
SL412¢ Empreendedorismo 60 60
SL4127 Pesquisa Aplicada em Administracéo 30 30 SL4111
SL412§ Gestao de Pessoas Il 60 60 SL4117
Total 300 300
Cddigo 60 semestre Tedrica| Pratica | CH Requisito
SL4129 Gestdo da Producéo e Operacgdes I 60 60 SL4125
SL413( Gestao Estratégica 60 60
SL413] Gestao Socidmbiental 60 60
SL4137 Sistemas de Informacdo nas Organizagbes 60 60
SL4133 Gestdo de Marketing Il 60 60 SL4124
-t Jeof|  Jso| ]
Caodigo 70 semestre Teodrica| Pratica | CH Requisito
SL4134 Gestao de Processos 60 60
SL4134 Direito Empresarial e Tributario 60 60
SL413¢ Gestdo de Projetos 60 60
FC1 |CCCG 60 60
FC2 |CCCG 60 60
Total 300 300
Cadigo (sem semestre fixo0) Tedrica| Pratica | CH Requisito
300 horas
cumpridas no
SL4139 Atividade Prética Profissional 150 150 Curso
Cadigo 80 semestre Tedrica| Pratica | CH Requisito
todas
obrigatérias +
SL4137 Projeto de TC 30 60 90 SL4139
FC3 |CCCG 60 60
FC4 |CCCG 60 60
FC5 |CCCG 60 60
FC6 |CCCG 30 30
Total 240 60 300
90 semestre Tedrica| Pratica | CH Requisito
SL413¢ Trabalho de Curso 60 60 120 SL4137
FC7 |CCCG 30 30
FC8 |CCCG 30 30
FC9 |CCCG 30 30
FC10 |CCCG 60 60
Total 210 270

A componente curricular Atividade Prs8tica
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reali za- «@p.reopepra®ui si to de o aluno ter cur
Admini stra-«o. El a foi adicionada neste rol a
a Atividade at® o finad adseseBYps@®mestpacCcaéUPrt
sem. )

EsP@@®el abor @domacolmnegi sl a-«o0 vigentde!l praoc ad ®
Desenvolvimento I nstitucional ewi dae matses mdlesrs t me
|l eghuscandor ma- «xo ampbaidmhdempeoonheenst e s icmce Ir uwic U« ¢
nosee®nt er%dos ueasttinveisd ardetscacaonraddadas -Raedjaai»e s
Direitos Humanos e Quest»es Ambientai s.

Dentoy ecomponentbkbaresirem gquesrsasci aispeseénsgso ®
dests®@caa componente Estudos Sociais e Antropo

£Etica Profissional; Sociedade e Cultura no Br
Econ!mica do Brasi|l e Economi deBumai Ferma. oTo
dscutir«o diversos aspectos da hist-ria e da
brasileira, trazendo °~ tona a participa-«o do

Com rel a-«0 " s e 0t »aensbi vemltteadea ©~ gest «o a

di scutido swer $arememtaamMcoesNnpoRer ®m, a discuss
cor po, doataiss fqauzeesnt »es | egai cqgmpmeacoalrvemuétat
S-cAmbi entals,er §u mini strada no 6U semestre dc
apresentada.

Ai nda bsis c pmdporci onar ao aluno egresso
UNI PAMPA uma forte forma-«o vwsoel tqaudea @a@rmreaeas sa

necesseitama Vi s«o e interpreta-«o0 do -smangwe pa
di scuss«o gue aborda 0s Direitos Humanos t a
componentes curricul ares. Por ®m, a mAii SC WP sesee |
emEstudos Sociais e Antropol -gicos; Fundamen
Direito do Trabal ho; T-picos emergentes em (
espec2fica sobre garantia-dbasi gealTdade | madsdi
componentes curriculares o0os alunos ter«o uma
outro nos espa-0sS oOrganizacionai s.

2.5 MATRI Z DE EQUI VALaNCI AS DE COMPONENTES CU|

Para os alunos agumatestz«ocuauricando do PPC
eita a migra-«o de curr2cul o. Para tal, ® n
curri ©OulQardadapor esenta a equi v alborn giaan tdden acso nmpact

—h

cuiroul ares anterior e atual
Se Componen| CH Componen| CH Observa-»es
Curricular Curricul &
Fundament og 60/[Estudos So 60
Sociologi a Antropol - g
Fundament og 60 Aproveitamento d
1UEconomia CCCG
Fundament og 60/Fundament o 3 0|Aproveitamento de 30 horas como
Pol 2tica Ci°ncia Po CCCG
Contabilidg 60[Fundament o 60
Contabilid
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Teoria Ger g 60 Teoria Ger al da
Admi ni str a-
Comp o nCeaurrtre 60
Compl ement 3
Gradua- «o (
Fundament o 60
Admi ni str a
Mat em8ti ca 60
Leitur a el 30
Textual
TOTA| 36 TOTA| 30
Teoria Econ 60 Aproveitamento d
CCCG
Psicologial| 60 Aproveitamento d
Organi za- »g CCCG
Il nstitui-»¢g 60 Aproveitamento d
CCCG
2L..JAn§I|se de 60|Estrutur a 60
Demonstra- » Demonstr a-
Cont 8bei s Cont 8bei s
Teoria Gerg 60 Teor i ad aGerdani ni st
Admi ni str a-
Co mp o nCeurr tr @ 6 0
Compl ement 3
Gradua- «o (
Mi croecono 60
Mat em8ti ca 60|Matem8tica Finan
Teoria Ger| 60|Teori a Ger al da
Admi ni st r a semestre
Met odol ogi| 60{Metodol ogi a3 i @
Cient2fica ( 30na)3s0Ddhe outro ¢
curricul ar.
TOTA| 360 TOTA| 30
Admi ni stra- 60 Componente Curri
Cont empor ©On Compl ement ar de
Gest«o de Q@ 60|Gest €asdeo g 60
30 Met odol ogi g 30 Ma i3Odhe outro com
curricul ar
Mat em8ti ca 60 Mat em8tica Finan
Gest«o de FH 60 Gest «o de 4R ssseomse
Economi a Br 30 Componente Curri
Compl ement ar de
Macroecono 60
Estat2stic 60/Estat2stica do 4
Teoria Ger| 60|Teoria Ger al da
Admi ni str a 2U semestre
Comportame 60/ Comportamento Or
Organi zaci semestre
TOTA| 300 TOTA| 30
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Pesqui sa Ofg 60/Model agem | 60
de Deci s«o0
Comportamen 60 Comportamento QU
Organi zaci @ semestr e
Admi ni stra- 60/Admi ni stra 60
.|Financeira Financeir a
4UEstatzs;tica 6 0 Estat2stica do 3
Fundamentog 60 Gest «o de M3 ketn
Mar keting e 30 horas como
Co mp o nCaurr trd 30
Compl ement 3
Gradua- «o (
Gest «o de 60/{Gest «o de UPesssmes
Gest «o del| 30({Comportament o ddbd
semestr e
£tica Profl 30/Filosofia e £tUc
semestre
Direito do 60|/Aproveitamento d
Trabal ho
TOTA| 3 3| TOTA| 30
Admi ni stra- 60 Equi vale a Gest «
Mar keting 6U semestre
Si stema de 60 Sistemas de I nfo
Gerenci al Organi zal »seme dto
50 Admi ni stra- 60/Admi ni stra 60
Financeira Financeir a
Or - ament 8r i
Admi ni stra- 60 GestlaoProdu- «o e
Produ- «o e
Empreendedd 60/Empreended 60
Gest«o de | 30[Fundamentos dd& M
I | semestre
Gest «o da 6 0/Admi ni stra-«o da
Opera-»es Mat er i asiesnedsd r%=U
Pesquisa A 30
Admi ni str a
Gest «o de 60
TOTA| 30| TOTA| 30
Admi ni stra- 60|Gest «o da 60
Produ- «o Opera-»es
Pesquisa en 90 Projeto de TC do
Admi ni sRmraj-
6U|(de TC I
Gest«o de H 60 Gest«o de Projet
Comportamen 30 Gest«o de Mar ket
Consumidor
Filosofia ¢g 30 £tica Profission
Profissionagdg
Co mp o niCaurrtre 30
Compl ement 3
Gr adu(aC&m®G)
Co mp o niCeaurrtre 6 0
Compl ement 3
Gradua- «o (
Gest «o Est| 60/Estrat ®gi a Empr e
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Gest«o S-c 60/Gest «o Ambient al
Ambi ent al
Si stemas d 60(Si stemas de Unfo
I nf or ma- «o semestre
Organi za- »
Gest «o de 6 0/Admi ni stra-«o de
Il semestre
TOTA| 36 TOTA| 30
Estrat ®gia | 60 Gest«o Estrat ®gi
Trabal ho dg 12| Trabal ho dee@ass
Gest «o Ambi| 60 Gest « Anmsb icd mt al
semestre
Competitiwvif 30 ComponCeurrtreg cul ar
70 Complementar de
Log2stica 30 Aproveitamento c¢
Co mp o nCaurrtrd 6 0
Compl ement 3
Gradua- «o (
Gest «o de 60
Dir&E&mpoeegqg 60
Tri but8rio
Gest«o de 60/Gest«o de Projet
Componente 60
Curricular
Compl ement
Gradua- «o0
Componente 60
Curricular
Compl ement
Gradua- «o0
TOTA| 36 TOTA| 30
Est 8gi o Supg30/ Atividade Pr 860
mai s aproveitame
(80 h) como CCCG
Co mp o nCaurrtred 60 Componente 60
Compl ement g Curricul ar
Gradua- «o ( Compl ement
Gr ad u(aC GdG
Co mp o nCaurrtred 30/ Componente 30
gy |[Compl ement g Curricul ar
Gradua- «o ( Compl ement
Gradua- «o0
Componente 60
Curricular
Compl ement
Gradua- «o0
Componente 60
Curricular
Compl ement
Gradua- «o0
Projeto de 90/Pesqui sa emiRd mij
de TC do 60U seme
TOTA| 51 TOTA| 30
U - Trabal ho d12( Trabal ho de Cur s
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- Componente 60
Curricul ar
Compl ement
Gradua- «o0

- Componente 30
Curricul ar
Compl ement
Gradua- «o0

- Componente 30
Curricular
Compl ement
Gradua- «o0

- Componente 30
Curricular
Compl ement
Gradua- «o

TOTA TOTA| 27

TOTAL GER[274§ TOTAL GER26 7

At i vi dade|150
Profissi

ACG 2440

TOTAL DO (360

QuadlIri&#qui val °ncia dos Conmypangmttes i®wrricul ares

O Quadxmwres

ent a 0 r ol

de

componentes

com a respectiva equival °ncia entre o0s
Componente C/{CH| Componente (QCH Observa- »é
Compl ement a Compl ement :
Gradua- «o (CC Gradua- «o (C
An8lise Ambie| 30 Apr eitamen
hor 8ria com
Agroneg-ci os 6 0/Agroneg-ci os 60
Bl ocos Econ!'!m| 60 Aproveitamen
hor 8ria com
Comercio Exte| 30/Com®rci o Extg 30
Desenvol vimen| 60|Desenvol vi mern 60
Economia I nst| 30]Economia I nst 30
Economia I nte| 60]Economia I|IIhtg 60
Gest «o de Emp| 30|Gest«o de Empg 30
Familiares
Gest«o do Ter | 30|Gest«o d%efferl 30
Gest«o P¥%blic| 60/Admi ni Ptabd i €@ 60
I ntrodu-«o a 30|l ntrodu-«0 a | 30
Leitura e pro| 30 Componente Ob
semestre
Mar keting Dig| 60 |[Mar keting Did 60
Mar keting I nt| 30{Marketing | nt| 30
Mercado de ca| 30[Mercado de c¢cg 30
M®t odos quant| 30 Aproveitamen
hor 8ria com
Redes I nteror| 30 Aproveitamen
hor 8ri a com

currtr
me s mo S
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Rel a-»es I nte|] 60 Aproveitamen
hor 8ria com
Teoria dos Jo| 60 [Teoria dos Jdg 30 |[Aproveitament
CCCG
T-picos em Ad| 60(T-picos em Ad 60
T-picos em Ad| 30(T-picos em Ad 30
T-piecrosAdmi ni s 60 Aproveitament
hor 8ria como
T-picos em Ad| 30 Aproveitament
hor 8§ria como
T-picos Emerg| 60(T-picos Emerdg 60
Admi ni SEAB- «o0 Admi ni SEAB- «Q
Direito Tribuj 60 Aproveitament
hor 8ri a como
Semi n8§ri o de 30/Semi n8§rio de 30
Avalia-«o0o do 60|/Avalia-«o0o do 60
Organi zaci ona Organi zaci ong
I ngl °s Il hstru| 30|l ngl®°s 1Ihstry 30
Espahhsetrumen| 30/[Espanhol 1 nst 30
Contabilidade| 60 Aproveitament
hor 8ri a como
Economia Rura| 60/Economia Rurg 60
Direito do Tr|{ 60 Componente Ob
semestre
LI BRAS 60|LI BRAS 60
Negocilan-teeashac| 30 Aproveitament
hor 8ria como
I'taliano Il nst| 30|Iltaliano Il nst 30
uditoria Emp| 30 A oveitament
hor 8ri a como
Rel a-»es de T| 60|Rel a-»es de 1T 60
Li derEanpraeende| 30 Aproveitament
hor 8ri a como
Gest«o da Qua| 60|Gest«o da Qug 30/Aproveitament
Produti vi dads como CCCG
Controladorial 30 Aproveitament
hor 8ria como
Sociedade e C| 60|Sociedade e (60
Cultura e Pod| 60|Cultura e Poq 60
Organi za- »es Organi za- »es
Direito Admin| 60 Aproveitament
hor 8ria como
Direito Empre| 60 Aproveitament
hor 8ri a como
Desenvolvimen 60
Ur bano
I nternacionall 60
Empresas
Gest«o de nedg 30
Setor p¥blicg
GestroamMenot 8§r| 60
Setor p¥blicg
l nova-«o tecn 30
Admi ni stra-«qg 60
Contempor ©ne §g
Estrat ®gias d 60
Forma-«o Econ 60
Brasil
Consultoria H 60
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Novas Tecnol g 30
I nforma- «o e
Comunica-«o0o (@60
Com®rcio EIl et 30
Gest«o das or 30
hospital ares
Gest«o das or 30
uni versit8rig
Economia Brag 30
Economia Regil 60
Competitividg 30
M®t odos Quali 30
M®t odos Estatl 60
T-picos Esped 60
Mar keting |
T-picos Esped 30
Mar keting ||
Gest «o estrat 30
Gest «o estrat 30
Pl anejamento 30
mar keting

Se mi n 8tre oor idae 30
ao consumo
T-picos esped 60
de Pessoas |
T-picos eGeetd 30
de Pessoas ||
Remunera-«o0o H 60
BSC aplicado | 60
estrat ®gi ca (
Gest«o por Cqg 30
Gest«o de Con 30
Negoci a-»es
Gest«o de peg 30
setor

Laborat- -rio g 30
gest«o de eqy(
Aprendi zagem| 30
organi zaci ong
Di versidade n 60
T-picos espeqg 60
Admi ni stra- «Qg
T-picos espeqg 30
Admi ni stra- «Qg
Gestaoinova-4«q 30
competitivida
Gest«o de opeg 30
|l og2sticas
T-picos esped 60
Finan-as |
T-picos esped 30
Finan-as ||
Finan-as Compg 30
Finan-as parg 30
empresas
T-picos esped 60
Economi a |
T-picos esped 30
Economia |1
T-picos esped 60
Publ i ca |
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T-picos espeqg 30
P¥%bl ica |1
T-picos esped 60
Rel a-»es | nt g
T-picos esped 30
Rel a-»es | nt g
T-picos esped 60
I

T-picos esped 30
1

QuadIr2Equi val °ncia dos Componentes Curriculares Compl em

Os QuddebZpresentam a equival °ncia dos <co
matrizes curricwbareemanbemiguitaaeoma tcauarlr,i cul ar
por ventura tenham <cursado al gum component e
garantindo dessa forma o aproveitamento do (
reali zado pel o aluno.

2.6 EMENTCRI O

Asegsko apresentados o0s ement8rios dos co
Curso de Administ,oas-compopmest esi cumentcel ar es

2.6.1 Componentes Curriculares Obrigat- -rios

1U semestre

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteE€tutudbsubBbaci ai s |[C-di go:

Ement a

Contribuicdo dos autores classicos para interpretacdo da realidade social. Introducéo aos conceitos
sociedade e demais temas contemporaneos das ciéncias Aplicagao da teoria antropoldgica e
sociologica para o entendimento dos diversos tipos de organizacdes e ambiente externo.

Objetivos

Objetivo Ger al

Empregar 0s conheci mentos sociol -gicos e al
cont e@pea, utilizando referenci al te-rico
contempor®©neos que sirvam de refl ex«o acerc

0O0S aspectos organizacionai s.

Objetivos Espec2ficos:

-Reala zaapr eens«o de el ementos te-ricos para a
-Conhecer as origens da sociologia e antropol

-Analisar el ementos conceituai s, real iaz a mdad®nhe
componente curricul ar

-Compreender de forma <cr2tica temas gque sej ¢
Admini stra-«o;
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-Produzir ang8lises sociais de forma aut!noma

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

BERGER, Peter L./ LBLCKMANN, uThomao.ciPeIt rdpol ks
2002.

CASTRO, Cel so AnBoniol PginheApbi dada2USeddmanl
At |l as, 2008.

CAVEDON, NedAsar Bpbil odgimianipat.maPdoorrteos Al egr e, UF
CASTELLS, SManedhde em Rede:. aaer a dlaerirraf, o rRmad-
CHANLAT;;Frdaenami s (Org. )O(Vodiuwmedud, nad SQeg £iliuz a
CUCHE, BeNgs«o de Cultura mBan QCiaud oiiafdlIcci ai
DI AS, R8ooabdogia das S@Wopg®aukra: »Asl as, 2008.
LARAI A, Ro quCu ldteu rBaa:r ruons conceiRtJo &Zrathraogpol20@i9c
QUI NTANEI ROm Tagua. deDuQlk8hsesiint,o sMar ¥ F&MGWe IMé n a s

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
BARBOSA, ClkPivima e ERnpor edseasJaneir o: Editora Za

BARBOSA, | guaidade e Meritocracia: a ®tica dad
Janeiro, FGV, 2001.

BOURDI EU,O Pdeenrstroe .P28tEdo Rio de Janeiro: Voze
BOURDI EU, Rhemes Pr8§ticas:. d40r eda tCampi aada

CARRI ERI, Al exandre de Pau$iamolISIARAd VABr gdni z &
Paul o, Atl as, 2007.

DAMATTA, ®olmeiret d. az doRBpopadel JaBeasbl ?Rocco,

FLEURY, M. T. L.CulRIUSGHER ,p oRl.e eM.r2a s edar. g a rSikoa -P
Gl| DDENS, AnChmsityi t ui - «xo 3dla eflociSexdadaul o: Ed.
LARAI A, RoQquulet udrea :B.um conceiZtadhaant RopmoldegiJame

SAI NSAULI EUKI ReGHHNER, SAmliaogM.a da Empresa: org
desenvol vi mentbd® @&o ABr &s ol de Janeir o, 2006.

SENNETT, ARiCuhlatrudr.a do No vRi oCadpe tJaa niesinroo , Recor

l denti fica-«0 da Component e

ComponentelL€Eutdredimao TC-di go:

Ement a

Nocdo de textos: suas propriedades e textualidade. Leitura: conceito e niveis e estratégias.
diferentes géneros discursivos. Producdo textual e leitura de géneros académicos. Aspecto
(gramaticais semanticos) e discursivos do texto. Tépicos da lingua padrao.

Objetivos

Objetivo Ger al
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Refletir sobre o aparato te-rico e pr8tico e
como desenvolver a capacidade textual e di sc|

Objetivos Espec2ficos:

- Desenvolver habilidade de leitura para estimular a compreensdo e a interpretacao de diferent
géneros de textos, especialmente os académicos;

- Desenvolver habilidade de escrita adequando a leitura a construcao dedestsse coerentes;

- Ampliar o dominio da leitura e da escrita nas situacdes de comunicacéo, em seus diversos suporte
- Praticar a leitura como forma de expansdo da visdo de mundo e do vocabulario, produzing
adequados as varias situagde uso;

- Produzir textos criticos adequados as diferentes situa¢cdes de comunicacéo.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

FARACO, Carlos Al beOtori nBEZAReTEXRDPOt OB OVOZES

KOCH, Il nge e Vil l a-Lae;r ELIGCOSHp r\eaennddae r MaorsiS asoe
0

dor
Context o, 201
K¥CHE, V. S. BOF F, O. LMitBra BWARBFI NBLet@po phod X[

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

CEGALA, Domi nghNoosv 2RBRa&a9d annm@m@aGrdaam8lt s ngua Poot Pqueé ¢
Editora Nacional, 2010.

K¥CHE, V. S.; BOFF, FRx.8§tM.c &B.te.XetAlWANA et rC.poFl.i s:

K¥CHE, Vanilda Salton; BOFF, OdetlRer $tair ¢ aat tBevn tq
de | eiturPetea -epndriistta.Vozes, 2006.

MUSSI, Amal i neiBoaulause Ipsrsoafua-l1«oo -taex tUnailsul Vi r t

SOUZA, Luiz Marques de; QCAORWAILEHeON s «o® r e i p r. oA
Petr - - pol2i0s0:0.Vozes,

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteFCodamentas: defC- di go:
Contabilidade

Ement a

Principios da contabilidade e aplicacdo nas entidades. Patriménio. Aspectos Qualitativos e Quanti
Patrimonio. Atos e fatoadministrativos. Classificacdo das contas. Plano de contas. Escrituragéo ¢
Lancamentos de Débito e Crédito. Operacdes com mercadorias. Balancete de Verificacao.

Objetivos

Objetiwvo Ger al

-Analisar o papel da Contabilidade como um m
fen®menos que afetam a situa-«o0o patrimoni al,

Objetivos Espec?2ficos:
-ldenti ficar e armaliicasr pag aproi megpisdg oe dto® f g

-Capacitar o acad°mico (a) a desenvolver a t®
opera-»es realizadas pelas aziendas.
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-Estudar o0s relat-rios connbeima-«osua fun-«o

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

FI PECAFCowWiS®&bi | i daddall edr o b«bb:- Piaal o: Atl as, 2

MARI ON,Cant &hi |l i daddaOEmpr e Sxwoi £laul o: At l as, 2
RI BEI ROCo®t alMi | i . dakl.eedser 4«02 ®PhB@.l o: Saraiva,
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

ALMEI DA, CuWM.sd.B8sico de 6Cent albicloi Padié o: At |l as
FI PECAFMaWS®L de Cont abi ISi«doa dPea u3 coc:i eAtt §raisa 20
| UDECI BUS, S. d@agntMAIRICIOiNEa.dde9alk.d. S«o Paul o:

MARI ON,Cant &hi | i dla0d.ee BB.§ sS«oa .Paul o: Atl as, 200
NEVES, Gontdalsi.|l i dadd. B8si Sao Paul o: Frase Edi

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteFCodamentas: defC- di go:
Admi ni stra-«o

Ement a
Significado da Administra-«o0o. Objetivo de est
Admini stradores. As fun-»es da Organiza-«o. A

Organi zAci mpai s©ncia da administra-«o0 na soci

Objetivos

Estimular no aluno o interesse pela administHm
no-»es sobre o contexto organizaci onal e 0 urn
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
CHI AVENATO, Ihdalobert««®. ~ teoria ddroaldeda aandemirn
MAXI MI ANO, AntonTeorCies agerAamardadadmewnwobt+ ae «o
digital. 6.ed. S«o Paulo: Atlas, 2007.
SILVA, Reimabdioa®. ddadAdBkwni Pauvho:-HReAr sa@OO0Br e
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

CHI AVENATO, Teéadnril deGae mal da VAd mi ri. stRri - dde@ Jane
DAFT, RAdmiamidst r2a- «ad. S«o Paul o: Cengage Ler g
DRUCKER, IPrettreorduF.«0o0 ~“. a8«onPatkra:-«Bioneira, 2

FAYOL, Aeémirryi stra-«o 1npustirsad, eoggamil za- «o,
S«o Paulo: Atlas, 2007.

STONER, J FREEMAMN| s Rrba E«ad J aRieo r-ldal IPr eh39 5.e
RI BEI RO, Ant Demo i ae da madH\H«oi Bauvukhoe.xoSar ai v a,
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l denti fica-«0 da Component e

ComponenteM@uemBtutar Apl|C-di go:

Ement a

1.Conceitos Algébricos: conjuntos numeéricos, axiompsopriedades; 2. Funcdes: Tipos especia
funcdes, representacdes gréaficas e aplicacbes; 3. Limites e Continuidade; 4. Derivadas:
derivacao e aplicacgdes.

Objetivos

A disciplina aborda os conte%m@dos matems§t
administra-«o, tendo como objetivos:

1. Contribuir para uma mel hor forma-«o do ¢
poss?2vei @apd®@fniddiztaggedre ref erente aos cont g

2. Proporcionar ao aluno conceitos da base

suas aplica-»es, desenvolvendo a capaci
situaebleeamaps rel acionadas ~ Administra-«
3. Possibilitar a busca de conheci mentos d¢

rela-«o entre a matem8tica e a atua-«o0 p

Refer°ncias Bibliogrgficas B

GOLDSTEI NMatkem8dicaa aepbhomda, administra- «(
Al egr e: Bookman, 2007

STEWART S8l k&l od . S«o0 Paul o: Thomson Learnin

TAN, Ma.tTem8tica aplicada "~ .a&monPaulta: «Cea
Refer Bndbilaogr 8ficas Compl ement
| EZZ1 , FQ.n deatmeanlt.os de Matem88tivod sl Smentawu

GUI DORI Z4Jm cHi.rls.o , e e@l. cRli @ de Janeiro LT

SI LVA, MSt. dmi8para o0s cursos de emoinasmi aonit@adl
Paul o: Atlas, 2010.

Matem8tica b8sica paBaocBasgbe: sAplasor2

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteFCodamenotas: de Ci|lC-di go:

Ement a

A modernidade e a Ciénciolitica. O Estado: origem, formacé&o e caracteristicas. Liberalismo, demaoc
autocracia. Formas de governo. Os sistemas monarquico, presidencial e parlamentar. Os sistemas

eleitoral.

Objetivos

-Entender a influ°ncia da modernidade na form

-Caracterizar o Estado moderno;
-ldenti ficar os tipos de Estado moder no;
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-Estabelecer uma rela-«o0o entre as formas de g

-Di ferenciar o0os sistemakamenmn8agui co, presi den
-Discutir o sistema partid8rio; e
-lnterpretar o sistema eleitoral brasileiro.
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
BONAVI DESCi Pauli a. Pob8Btédd.a S«o Paulo: Malheiro
DALLARI , D&Il monedcie o5. de EebomrdB0OBeedl 860 Paul
MAQUI AVEL, ONiPcglPporpe®. Al egr e: Editora L&M, 20
Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

ALTHUSSERAphoel 8os i deol -Riceode dbamksitmaado Edi -
AZAMBUJA, TDarnicy . Ger al 4doeBst 8do Paul o: Gl obo,
BI TTAR, Eduwuaodde Fi l. osSdf iea.P &l«ot iPaail o: Edito

Curso de Fil oddlf iea.P Slot iPaalil o: Edi tora A

BOBBI O, NEbsatber t governo e sociedade: parRa ou g
Editora Paz e Terra, 2010.

Teor.ia Ger al A aFiHools2otfiicaa Pol 2ti ca e as Li

El sevier, 2000.

BONAVI DESTePaubhdbGeEatl ®dJo ed. S«o Paul o: Mal hei
HOBBES, Thomad3«d ed.MaS«oi nPsauHoont es, 2008.
LOCKE, Dbomlsntratados. sdbred.o Yoo ePawl o: Editor

L ¥ WY, Milcdheaoello.gi as e . ECiemeait ®@s Spairal uma an§s8l i
Cortez Editora, 2010.

MONTESQUI B, e8p2rit88«ddMRabéensCl aret, 2010.

ROUSSEAU,OJ@amt rJa.t oP &Grotcah &RIMe gr2@®:1 0 .

WEFFORT, Fraf@si st §spsdic2gtyi.cdaal@éWolkdl) S«o Paul o:
Os .cl 8ssicos .dallpbled.i ccdq vRdul29: Editora

2Us emestr e

|l denti fica-«o da Componente

Component eMCaoroecahamia [C-di go:

Ement a

Introducéo &conomia. Evolucéo do Pensamento Econdémico. O sistema econdmico. Teoria do Con
Teoria da Demanda e da Oferta. Equilibrio Geral. Elasticidades. Teoria da Producdo e dog
Concorréncia Perfeita. Monopolio. Oligopdlio. Concorréncia Monopdiséis influéncias da Economia n
processos empresariais e da tomada de decisfes.

Objetivos
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-Estudar do ponto de vista te-rico o comporta

-Estudar a teoria econ!mica dos cuse bbb uturdas
percebendo as caracter2sticas do novo ambie
concorrenciai s;

-Compreender as modifica-»es que vem ocorrend

particul armente aqueles |igados °~ vida das of
-Verificar a influ°ncia de mudan-as no ambi en
Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

CORDEI RO, Marcos Pires, OLIVEIRA, JayHoBINn©®me i
Admini str ®&&kor aaul o: Saraiva, 2005.

KRUGMAN, Paul , IWEtrr®ddu-Rodb.i nREoodemidaneir o: E I

MANKI W, N. |l Gregouw y«o: " pEcacémias de Micro e N
El sewi0odr., 2

VASCONCELLOS, ,EcManrocnmo aA. Mi.c Sx oe Pdaid mo At as, 2
VASCONCELLOS, MarMan tAal ed & | BNNAHDONn oSndi oa Rlaau |WS:P S a

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
GASTALLEI,emleent os de ESamamiva, P2I0VHBi c a.

PASSOS, Carl os RoberPoi Ma7pions, ddoOBAPROIDO®D . Ce
2012.

ROSSETI , J olsn®t rPoadsuc-h«oa.l . SEoo Pami a: At |l as, 20009
VASCONCELLOS,FuMadracnoe nA.0s .deS «&oxc ohaounli&aD 08ar ai va

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteE€urut aovhae: An8l i se da|C-digo: 3060

Ement a

Estruturacdo das Demonstracdes Contabeis. Balanco Patrimonial. Depreciacdo, Amortizacao e
ProvisbesDemonstracdo do Resultado do Exercicio. Participacdes nos resultados. Demonstracéo
ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos
Caixa. Demonstracéo do Valor Adicionado. Notas explicativadlige vertical e horizontal.

Objetivos

Objetivo Ger al

-Compreender e estrutur a as demonstrafs»aar
a

r
patri moni al de uma enti dade.
Objetivos Espec?2ficos:

-Estruturar as deumbinlstzancdesacloeagi8dbleas«o cont

-Preparar as demonstra-»es cont 8bei sf,i nfaonrcnee cre;
das entidades.

-Capac(aa@maddmi co (a) a extrair das denonastta

49



deci s«o.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
FIPECAFMANS#®I de ContabbkodBdel SocAtlt&sj a2010
MARI ON,Cant &hi |l i dad®e edo me&soi Plaul o: Atl as, 201
REI S, A.DeGnondset rR.- »eestaountu§laei2s ad 8l e Paul o:

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
ASSAF NEHDtr Wtura e ans8l9i.sed.de«malParu-lms At |l ag
MARI ON,An)8| iCse das demo.nsG.read.»eS«ax O0Ma Blbe:i sAt |
MATARAZZAn8Di se Financei7/r &@dde Skal #rm-ud 0: At | ag

PADOVEZE, C. L.; .BENEDIE£TDas Gdel@onS«oaPaebof.i
Thomson Learning, 2009.

RI BEl ROEs®ruMura e ang88B8Bisdl d8«aPanv a, 20009.

l denti fica-«0 da Component e

Component e M@uremi8d ulcar :Fi nC- di go:

Ement a

Conceitos financeiros fundamentais. Regimes de capitalizacdo simples e composta: montante, tax
juros, valor presente e descontos. Séries uniformes de pagamentos/recebimentos: anuidades e pe
Equivaléncia de alternativas de recebimsm@agamentos. Amortizacdo de empréstimos: sistemas.

Objetivos

Capacitar o aluno para trabal har com o0os apo
principais conceitos e a utiliza-«o0o de ferr
modal i dades financeiras.

Objetivos espec?2ficos:

-Motivar os alunos para o estudo das gquest»es
-Oportunizar a familiariza-«0 com 0s conceito
-Qualificar gquanto " natureza da utiliza-«o0o d

-Conscienti zart @Grodbira dd&aa impt em8tica financeir g
desenvolvidas tanto no ramo do conheci mento
na 8rea da gest«o financeira.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
BRUNI , A . L.MatFeAnvBAt,i dRa dAal3. €Edna8«asPaul o: At |
MATHI AS, W. F. MaGOmMmES ) cada. fMneach.ceS«am Paul o: At

PUCCI NMat dm8ti ca.8fedanfeor R20068:1 LYAr aiAv Mdtme& tCi
Fi nan.ce3.red. S«o Paul o: At |l as, 2010.

Refer°ncias Bibliogrs8ficas Compl
BAUER, M.t eRn8ti ca f i nanc eSi«roa Pfawrn doa méeAr tl aals , 200
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HAZZAN, S; POPE™MS8) i cH. f6 .neach.ceS«m@m Paul o: Sar g
MENDONC¢CA, L. G; BOMW&LH sB§t iGea.lJfdOedndad i.Riao de J
MERCHEDMatAm8tica. fSea@anRaeulra: Atlas, 2001.

NETO, AMaAes&fti ca financei SaoePaubs: aptl aa; »t

He wlPeatrtk ePrl MalHual do usu8rio e gui.a Westr eGerlm
Covallis Division, 1982.

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteT€oarracGénmnal dgC-di go:

Ement a

Antecedentes hi st Ahioc asa gekan Ad rBisrsii tar. a -Tay.l or
Fayol . Model o Japon®s de Administra-«o: Toyot
Humanas.

Objetivos

Fazer com que o0os alunos compreendan ®Rs edvacsl UE-s
Admini stra-«o0, absorvendo o0os princ2pios que ¢

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
CHI AVENATO, Tednril deGé¢ oa l da VAd mi ri. s tRrin - de® Jane

MAXI MI ANO, Ant onT®o Geemsalr danaa dimidmi gtervao-l W”w=e « 0 U
digital. 6.ed. S«o Paulo: Atlas, 2007.

S| LVA, Rei madtdioa®. ddaAdBkoni Pauvho«adlBehr s@O0Br e

Refer°ncias Bi lelmemmgra§feiscas Compl

CHI AVENATO, Ihdalobert««®. ~ teoria grereal. dra oa dmi n
2004.

RI BEI RO, Ant ®mori ade da mad$«oi BawvlhexoSar ai va,

DRUCKER, IPrettreordur-.«0 ~. af8@«monPatlra-«Bioneir a, 2

STONER, J; FRE&EMAMNI s Rr5a E«wd . Rio -dal Dant995.

FAYOL, Aémirryi. stra-«o inpguevirsad, eogeamil za- «o,
S«o Paulo: Atlas, 2007.

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteME@uodotabanan: Ci|C-di go:

Ement a
Constru-«o do conheci ment o. O conheci mento
Acad°micos. Cita-»es. O processo de pesqui sa,

Objetivos

Desenvol ver u-maalvd tsikmo ca&@ tfcopali dade da pes(
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pesqui sas. Apreender o] conheci mento necess 8§
I

formul a-«o0o do problema at® a defini-«o dos
pesqui sa.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
LAKATOS, E. M. ; MARCO&AmMenMos dde Ame.t 08«wd oRja wul @

HAI R JFRtalFiindBment os de m®t odos ddéPpesquAbag
2005.

Manual de Normas de Trabal hos Cient2zficos da
(http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/madeailormalizacad!

Refer°ncias Bibliogrs8ficas Compl

Gl LM®.odos e t®cni claas Sd«eo pPReasugluoi:s aAtsloacsi,a 1999.

AZEVEDO, O .prBazdare.da pr.odluld.«oedcd.i e« fRauwl o: H

Gl L,CoAno el aborar pr.ojSetoo sPadud opesAguiassa 1996.

LAKATOS, E. M. ; MARGE @Nlo,] oM.i aDE oA.t rRbaml bpo Al ke
Met odol ogi.a Sc«ioe nPta?ufliocca At l as, 1996.

___ _T®cnicas deSpesBaubka: Atlas, 1996.

MALHOTRA,PeNsgWKi.sa de mar keting.3.uma.orSikentPa-ud
MI NAY O, M. ek g.i seat tsaoleri iad, m®t odos e criativi

3Usemestre

l denti fica-«0 da Component e

Component eGEstxbcdkeafCust|C-di go:

Ement a

Origem e visao gerencial de custos. Classificacdo e terminalplitada a custos. Custos de mat@riena,
de mao de obra e custos indiretos de fabricacdo. Métodos de custeio. Rela¢des de Custo/Volu
Formacéo de preco de venda.

Objetivos

Objetivo Ger al
-Abordar os principavel ubdasei hasCenprabBtl cdade
Objetivos Espec2ficos:

-Desenvol ver a compet°ncia t®cnica atrav®s da
de informa-»es e manipula-«o0o de custos.

- Identificar os principais meédos de custeio e suas aplicacdes.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
BORNIA, A. C. Analise Gerencial de Custos3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
CREPALDI, S.A.Curso Basico de Contabilidade de Custo$.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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MARTI NEonEabilidade®.ed.c sxtoofPaul o: At |l as, 20

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
BERTO, D.J.; BEULKE, RGestdo de CustosSao Paulo: Saraiva, 2006.

HERNANDEZ, J.J.P.; COSTA, R. G.; OLIVEIRA, L.Mzestao estratégica de custo$.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

LEONE, S.GCurso de contabilidade de custas3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, E. Métodos de custeio comparados$séao Paulo: Atlas, 2010.
VI CECONTI , P. ECod/nt aNEVE®SadS8. @é@al . c SxboPamwad o: 2 F1

l denti fica-«0 da Component e

Component eM@Goaroecahamia [C-di go:

Ement a

Objetivos Macroecondmicos. Estruturas e Politica Macroeconémica. Medidas da Atividade Econg
lado Monetario da Economia. Consideracdes sobrBrablema da Inflacdo. Mercado de Traba
Distribuicdo de Renda no Brasil. Comércio Internacional. Politica Fiscal e Setor Publico. Cresci
Desenvolvimento Econémico. Transformagdes Recentes da Economia Mundial.

Objetivos

-Estudar ed egretrem chear- <k do Produto I nterno Brut

-Estudar aspectos b8sicos relacionados com a
econt!mico.

-Compreender as modifica-»es quefeeemcecornend

particul armente aqueles |ligados ~ vida das or
-Veri ficar a influ°ncia de mudan-as no ambi en
Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

CORDEI RO, Marcos Pirtrgsei OEHYEORA, SANYBEB NS G ¢
Admini str &&kor aul o: Saraiva, 2005.

KRUGMAN, Paul , IWEtrLr®du-Rodb.i nREoodemidaneir o: E I

MANKI W, N.I|l Gregouy«o: pEcocodédmias ddeomiiacr Rie N
El sevier, 2001.

VASCONCELLOS,EcManrocno aA. Mi.c1Sx oe Pdaid mo At as, 2
VASCONCELLOS, MarMan tAal ed | BNNAH®Dn oSndi oa Rlaau |WS:P S a

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
GASTALELEI,eme.nt os de ESamamiva, P&2I00HBi c a .

PASSOS, Carl os RoberPoi Ma7pions, d @oOBAPROIDO®D . Ce
2012.

ROSSETI , J olsn®t rPoadsuc-h«oa.l . SEoo Pami a: At |l as, 20009
VASCONCELLOS,FuMadracnod eA. &8 o.no9wioa Paul o: Sar ai v a,
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l denti fica-«0 da Component e

ComponenteEf€unt?stl an: C-digo:

Ement a

Introducdo a estatistica; Estatistica descritiva; Probabilidade e distribuicbes de probabilidade; Amg
Inferéncia estatistica.

Objetivos

A_nalisar e desenvol ver comhl@ade il ndrdes @utaat 3 g
ci °ncias sociai s.
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
ANDERSON, D. R.;J. ;SWHBHNHYAHRS (Dat Isti Aa Aplic
EconomiSaco Paul o: Pioneira Thomson Learning,
BARROWEsN.at 2sti ca cpoanrtaa beicloi ndoanti ea Se< oa dPraiur ios t rCa -i
BUSSAB, W. O.; HOREBETTENHecB. BBslica. Saraiva 20¢(
STEVENSONEstWt 2Jstica apl i.caSdka “Paaud noi:n iHsatrrbar-a« o
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

BARBETTAEsPatAstica aplichldar iaancpdlnics asUBSC,
BRUNI , E&dtat?2stica aplicadaS««o gRasutl«oo: eAnplraess,a r2
DOWNI NG, D. ; ELtLAtRKs t iJB@ao aPdulcadaSarai va, 2008
FREUNIDEstRAsti ca aPplritcoaddd egr e: Bookman, 2007.
LEVI NgEstla.t 2stica par8«oci Pagclias Ruemaniaese Hall ,
SARTORIES,t aAt.2 sti ca e i ntr ddkw- e u’l oec dSraa ma tvrai. &

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteT€orracGénal daC-digo:
|

Ement a

Abordagem Comportamental da administracdo. Abordagem Estruturalista. Abordagem Sisté
administracdo. Abordagem Contingencial da administracdo. Abordagem Neoclassica: Administra
Objetivo. Reengenharia, Downsizing. Qualidade Total. Globalizag&o.

Objetivos

Propiciar aos estudantes a compreens«o da A
fundamentaram, fornecendo subs2dios para ref]l

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
CHIAVENATO, IdalbertoTeoria Geral da Administragcéo. Vol. 2. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
DRUCKER, Peter Antroducdo a administracdo. 3.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

MAXIMIANO, Antonio Cesar AmaruTeoria geral da administragcéo: da revolug¢éo urbana &evolucéo
digital. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
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Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

CHI AVENATO, IlIndaloeair-t«m. - teoria. gérad. dRi add
2004.

RI BEI RO, Ant Deomni ale da madHé«oi Bawvhe«xoSarai va,
SILVA, ReimMabtdioa®. ddaAddikoni Pavto«dtlBeéar s@00Br e
STONER, J; FREEMAMNI] s Rr5a E«d . Rio -dal Dant995%.:
LAKATOS, E. M. ; MARGE @Nilo,| oMp.ia & Chib oAc.i reSn«t 0 fH acuol o :

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteC@mportamant o (C-di go:

Ement a

Visa fundamentar o comportamento nas organizacdes, a partir do estudo sobre equipes de
comunicacadjderanca, poder e politica, conflitos e negociac¢éo, cultura e mudanca organizacional.

Objetivos

Objetivo Ger al

Aprofundar a cemBrtaems «od ot ec-ormpcoor t ament o huma
n2veis de ang§8l ieseor gianndiizvaicdi uoanla,l .gr upal

Objetivos Espec?2ficos:

-Refletir criticamente sobre os diversos cont
-Anali sar mecani smos de gest«o estimuladores
-l nstigar ©osparcadd magroendi zado significativo

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

DAVI S, Ckariptolr.t ament o humarmanan a btor allaaglemo psi c ol
2004 .

ROBBI NS, Etoenmploen afngmtnad z a diloreal. S«o Paul o: Pe

WOOD JUNI OR,CofmMpmomdaa.ment o orwmanigars peaatli va b
Atl as, 2007.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
FLEURY, M. ATs. ple.s(sQrags.i)ma -Sem Paul o: Editora Ge
FLEURY, M. T. L.CulRIUSGHER ,poRlLerM.nad. oSgankPaual- ¢
MORGAN,] ma@gens da .orSxaoniPaa-l«wa Atl as, 1996.
MOTTA, EulCurR. organi daaisofie@t rmacludt uAtal as, 2

T Ser«o indicadpenpeei sdnaoismtdeecran epge loau mrao fbe sbslor

40 emestre
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l denti fica-«0 da Component e

Component eG€stxocdkaPess/C-di go:

Ement a

Gestdo de Pessoas. Conceito de Gestao de Pessoas. Uma breve Historia da Pratica de Gestao
Empresabilidade como uma f@AdAnovao Gest«o de KR
Salérios. Treinamento e Desenvolvimento. Planos de Carfaiediacdo convencional e diferenciada
Desempenho. Beneficios Sociais.

Objetivos

Possibilitar que os discentes ao final do se
com Empres8rios/ Organiza-»es ggae dst egeasm«apl
organi za-»es.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

ARAUJILQ,I s Q®sar G. de; GARECH Ao dAdrPassoadamadEs
Organi z.acZbnkadi - «x0. S«o Paulo: Atlas: 20009.

Bl TTENCOURT ClaudGast«€oCabhbe mpoM@wveass dPa §Rda 4
tradi cZ oenda.i sPoRS:0 BAd ®lgmaen, 2010.

CHI AVENAT®| est o de Pessoas: 0 novo papel .ddc
Ed. RJiaon edier o : El sevier, 2010.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

FRANCA, Ana Cri Bt ghacalsi mdaegiRecur sos Humano
procedimemntPaul o: Atlas: 2007

HANASHI RO, DarcgedMi «kokdpop Ehtat. Humano: Uma %
Edi -«0. S«o Paulo: Saraiva, 2008.

LACOMBE, Franci sReoc urco® Masmaeto.s, pr i rSc«2op i Poasu
2005.

MARRAS, JeAdmiPrniestrrea- «o de Reper acs oHama®Bhos ek
Fut 2085.

STEPHEN PA NRebdade. sobre Gerenci ar Pess &a®
Pearson Fi nRBRmicmtilcdi Fhall |, 200 3.

VERGARA, Syl GieatcGonstedptEss o alpa: SAtol aPsau 200 7 .

|l denti fica-«o da Component e

Component eA@mrni sttt ar «xo [C-di go:

Ement a

Visao geral da administracdo financeira. Analise econémica e financeira. Relatério de desempenh
do capital de giro, alavancagengestéo de caixa.

Objetivos

Capacitar os alunos na constru-«0 de uma bas
compet °ncia t®cnica atrav®s da mensura-«o e
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curto prazo.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
MATARAZZO, D.C. Analise Financeira de Balan¢osSao Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C.L.; BENEDICTO, G.CAnalise dasDemonstracdes Financeiras3 ed. Sdo Paulo: Cengge
Learning, 2011.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

ASSAF NETO, A.; TIBURCIO SILVA, C. AAdministracdo do Capital de Giro. 2 ed. Sdo Paulo: Atla
1998.

ASSAF NETO, A.Estrutura e Andalise deBalancos um enfoque econdémieiinanceiro. 10 ed. Sdo Pau
Atlas, 2012.

BRAGA, R.Fundamentos e técnicas de administracao financeir&ao Paulo: Atlas, 1998.
KIKBAKHT, Groppelli. Administracdo Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ROSS, S. A.; VESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J..ARdministracdo Financeira. Corporate Finance. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

|l denti fica-«o da Componente

Component eGE€sat wacrdkeeatri:ng [C- di go:

Ement a

O estudo dos pr ofceersmsa-s« a ed a cd eocniasdoss de compr a
processos comportamentais e as a-»es organi zg

Objetivos

Conhecer o processo de compra doo commsuuumma omq
humano.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

BLACKWELL, R. D. ; MI NCARPor PameBNGEId, 0S &€ nBaiuni
Pioneira, 2005.

PETER, J. P.GComddrOtNg melnt «C.do ConsManm ldetri Rsogr B ot
Mc Gr-dwl | , 2009.

SOLOMON, OMcoRportamento do Consumidor. REompo e
Bookman, 2011.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

CHURCHI LL, Gil bertMaAkeRENTEHR, pl.ir aPawl ¢chd e nR aeusl
2000.

HAWKI NS, D. | .; BEST, RComNMOTHERSBAUOUGHO DoOonk.l
estrat ®gi a Rlieo nthea kJan enigr.o: Campus, 2007.
KOTLER, Phil i p; AKIBEWL LnE RS, t rKae-v«i on deew dMePrakRed d rnsgo n

LAS CASAS, Al a&dandiettazzb. de mar keting: <condcd
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real i dade ©Sr«eos iPlaauilroa Atl as, 2008.
SCHI FFMAN, L. GComkANWK melnht oL RoocdesUumneor .o:

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteM@delt agaemae: An8Il |[C-di go:

Ement a

Introducdo ao conceito de decisdo; Modelagem e andlise de decisdo; Introducédo a Pesquisa O
Programacao Linear; Solucdo geométrica para o problema com duas variaveis; Ferram
Otimizacéo através Método Simplex. Modelagem de problemas degdim, mix de produtos, carteira
investimentos. Modelagem de problemas de Rede (transportes e transbordo); Programacéao
ndmeros inteiros.

Objetivos

ObjetivBr dGrirailar o conhecimento dos princz2p
m®t odo cient2fico para suporte na tomada de

Objetivos Aphgmeese?nftiacdosas Pesqui satOpdéraciameal
conheci mento de Administra-«o, Mar keting, E
anal 2tico para solu-«o de probl emas; Apr ese
progr ama- «zadad nceccamo usstudadrte ao processo deci

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS
ARAUJO,PdsqWi.sa Operacional : .ap2l0i0clada =~ 8reg

CAIl XETA FIlI PE®gulsaVoperacional: t®cnicas de
agroindB@sedi absgso Paulo: Atlas, 2004

LACHTERMACHREERSs, gu.sa operacional na t omadRa o e
Janeiro: El sevier, 2010.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Comp
RAGSDALE, MGHefagém e anSkbsPadbodeC€Cengage Leg
MOREI|I RA,Pels.qUAl.s a oSpeor aPcaiuolnoa:l .Thomson, 2007.
ARENALES, PM.s qaiti sal .oRdeor adcei oJnaanle.i r o: EIl sevi er,
COLI N, P&s g i sa oRjieor adcei oJnaanle.i r o : LTC, 2007
CORRAR, L. JO, GQPHERRHISla operacional para de

admi ni sS«m-Raul o: Editora Atlas, 2008
LOESCH, C.Pesl§uNsaNoperacional S«xbuRdament &8 1
TAHA, HMes @ui sa o08p eerda c iSo«noa hP.aPurleon:t i Rceea rHsad | 20

WAGNER, HaPrevseqyu iM.a o0ORpieor adcei oJnaantgd.akr b: d®r Bna s c ke,

l denti fica-«o0o da Component e

ComponentefCucai Pubarssi|C-di go:
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Ement a

| mport©ncia da filos®tnacaa Eprratemol cCgicanci R
dos valores. Conceitua-«o0o de ®tica profissio
Panorama das rela-»es humanas na soci eddad.e.Va
normas. £tica, mor al e sociedade. £tica profi
Profissional: o poder e a | iberdade. No- »es
| egal da @Adofiinss¢oador . Conduta profissiona
Administra-«o (®tica, moral, valores e qual i ¢

Objetivos

Desenvolver no aluno uma Vvis«o geral da ®ti cd
gues®triesas nNno mundo e tenha capaci»édasdeadade edipd
sociean ,cobmo possa analisar casos envolvendo a
£tica do Profissional em Administra-«o.

Refer°mhdii@agrBifi cas BS§sicas
ASHLEY, PatrfciaaAémeesdponsabil.i daa<dee Paowlio:l S
SROUR, Robftritcddeempgrg@geasti«adl da reput a- «o. Ri o
WEBER, AM&@®X .i ca predesniatnd edB«oa Piatudloi: smlar t i n

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
ALMEI DA, Al blerctaocbh eGaar Idoos Roiroa sdiel eJiarnoei r o: Recor ¢
BLANCHARO, p&der da Admi Ri 9t d&@&- dan£ti roa Recor (

COMPARATO, £k g Winao.ei t o, mor al e religi«o no m
Letras, 2006 .

FREI RE, El i as ;£ tMQTal An a Sayd maii oi. Rti roa -d«o Jmuakeli ir oa

STUKART, HeEbherta lkowePamlpe «xoNobel, 2003.
FERRELL, 0. C. ; FRAEDRICHt i dahempfFr&Eaf®BEiE4] t bm
e casos. Ri o de Janeiro: Reichmann & Affonso

l denti fica-«0 da Component e

Component e DCurern it ouldar ;Tr gC- di go:

Ement a

Il ntrodu-«0 ao Direito do Trabal ho. Princz2pi
Jornada de trabal ho. Prorroga- «o, horas sup
semanal remuner ado.f oRemausn ee¢ ap &«®i, aissa,l 8adiogi on
gratifica-«o natalina. Estabilidade. T®r mino
Trabal ho. No-»es de Direito Col eti vodaocollretbig

Objetivos

-Anal i sar o Direito do Trabal ho sob o prisma
-Anal i sar aspectos do Direito individual e co

-Propiciar a compreens«o droanmdi rjeurt2odidcaom Tpraa ba
atividades de administrador ;
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Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
MARTI NS, SeDigrieo tRPi ndtooStcroa WPaluh®: Atl as, 2013.
NASCI MENTO, Am&wrris oMasc &ri a.e.i tS« od oP alu lad:a |l raor ai
OLI VEI RA, GBGflictleaos der 8kal Raestas Atlas, 2011.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
CARMI NO, DRiareamieno indivi dRaldt doAlte@ma:l h®i nt es e

MARTI NEZ, Cuwuurcsioandogl oditr @aibeé& ha- »es i ndividuai s,
S«o0o Paul o: Sar ai va, 201 3.

MARTI NS, SeA gieo cRiintiz.a- «0 e &«oi Paiul @o:dAtl as
NASCI MENTO, Am& wrrisoMasecariag.ei to prPaas dualSada
NASCI MENTO, Amé&urriei Maos camd.empor Greo Pdaol br alva

5 emestre

l denti fica-«0 da Component e

Component eGEstxbcdkeaPess|/C-di go:

Ement a

Gestéo de Pessoas. Revisdo dos conteudos ministrados em Gestdo de Pessoas |. Beneficios So
Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho. A expressiva contribuicdo da Teoria das Organiza
Gestdo de Pessoas (Arquitetura Organizacional, eaiking, Empowement, Opdiook managemen
Reengenharia, BSC e Coaching). Gestor de Pessoas: seu envolvimento pleno nas transformagodes
e nas Estratégias da Organizacéao.

Objetivos

Possibilitar que os discentes ao final do se
com Empres8rios/ Organiza-»es gue estejam ap
organi za- »es.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

ARAUJLCDJ,isA C®s ar G. de; GARECH Ao dAdrPassoadamadEs
Organi za@Ui &datl «o. S«o Paulo: Atlas:20009.

Bl TTENCOWIRAIudi a e GGelsaxoor aCoonrteesmpor ©nea de Peg
conceitos 2ZerdadiPcoireRba iIABegkman, 2010.

CHI AVENAT®G®| estao de Pessoas: 0o novo papel .dd
Ed. Ri o de Janeiro: El sevier, 2010.

Refer°ncias Bibliogrs8ficas Compl

FRANCA, Ana Cri Btgniacalsi mdaegiRecur sos Humano
procedi®ent®Baul o. At as: 2007

HANASHIDRQ,cy Mi tGQeksot,« oEldoatFat or Humano: Uma . %
Edi -«0. S«o Paulo: Saraiva, 2008.

LACOMBFEr,anci sco Bes®r sMass sdttmanos, pr i nSc«2op i Phasu
2005.
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MARRABean Rdmrnestra-«o de Recursos Huma%®oao: P
Futura, 2005.

STEPHPN RoWBbives dade sobre Gerenci ar Paedses & & ®
Pearson Fi nRetrciiad Halme,s 200 3.

VERGARA, Syl GieatQonsiteddptEsis oa®. S«o Paul o: At

|l denti fica-«o da Component e

Component eG€sat wbacrdkeeatri:ng [C- di go:

Ement a

O papebrideti ng nas organiza-»es contempor ©One
Desenvolvimento e evolu-«o dos conceitos de
para o Mercado. Ambiente de Mas kemi Mar. kK &ti isn @ 1
Comportamento do Consumidor. Segmenta-«o de N

Objetivos

Conhecer 0S principais conceitos e ferramen
aplica-«o0o pré8tica.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
COBRA, Madrntionsi.st r a- « 0 de .maRikoe tdien gJ amce i Broas iEll s

Gl ULI ANI, Ant omMaa k@arilngs c(o@rtge.mp.or ©neo: novas
casos br a®wmuéiorosSaraiva, 2006.

KOTLER, Phil i p; AKdBEWLLNE RSt rKae-v«ion dBex oMaPrakud toi:ngPe ar

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

AMERI CAN MARKETI NG ASSOE€EfANI ON o(nAMAS pMamr Xkwed li neg
<http:// www. marketingpower. com/ alkbouthAamaskspa @ ens

CHURCHI LL, Gil ber tMaAkeREDEHR, cI. amawl .vadloor:Rgpsea
2000.

CROCCO, LucHhumdameantadd .de mar ket iSwgo Rauwlcoe:i tD

LAS CASAS, Al adandiettazzb. de marketing: cong¢
real i dadeSkaw.aBaul o: Atl as, 2008.

MATTAR, Fa®ersqNapiabde marketbSag: Padl e «xoAfcloanp g

]

l denti fica-«o0o da Component e

Component eG€stxkbcdhaProdu-|C:-di go:

Ement a

Gestao de Materiais; Gestdo de Estoques; Operacoddnaexarifado; Administracdo de Comprg
Gestéo da Qualidade. Gestéo da Cadeia de Suprimentos e Logistica Empresarial.
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Objetivos

Objeti vAna&eirsadr. e discutir os fundament os ¢
aprofundar o entendi mento conceitual e pr 8§
propicie capacitar ° solu-«o0o dos probl emas

Objetivos Despeaw2fliveas nos acad®°micos a capac
operativos da organi za-«o0.

Refer°ncias Bibliogr8&8ficas BS
DI AS, MdmM.niB.tra-«ogrdencmaptieorsi,aicsooncei tos e ¢

CORREA, Henrique L.Administracdo de producdo e de operacdesmanufatura e servigcos: ur
abordagem estratégich. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Atdurd mti;stJ@HNDI Qdédd . PRA
GONCALVES, Pa&AuwWImo n$esit giao «03.d e dMatReiroi adies.Janei
BERTAGLI A, P aLwlg? sRabcear teo .Gerenci ament Gadai @a

Refer°ncias Bmplldmgntg8driecsas Co
POzO, HaAndinmitnams.t ra- «xo de Recur s.osAtMaatse, r i2a0i 1sO

CHRI STOPHERL,O0gWasrttiicna e Gerenciament oCédmag&agee
2012.

VI ANA, Jddmi dos®ra-«p UOm &atequaipr8tico. At
GRANDavi @Ge®8t «xo de Log2stica ®arCaidea.,a 2®1 3Iupr

VI EI RA, D.R.; PROUXt oMdeh€ent rlolsn ddeemeDn tsd 5 ,i bMa
Pr8tica para a Moder na BElasdeeviiae rd,e 2ulplr.i ment 0 S

l denti fica-«0 da Component e

Component e E@prrieawdlearor i §C- di go:

Ement a

Empreendedorismo: Evolucéo historica, teorias, conceitos, e caracteristicas. Diferencas entre Emg
e Intraempreendedor. Histérias de vittaempreendedores brasileiros e de outros paises. Tipos de em
fontes de financiamento. Plano de Negdcios: Plano Estratégico, Estrutura Organizacional, |
Marketing, Plano Operacional, Plano de RH e Plano Financeiro.

Objetivos

ObjetilvbDesgenmrvaol ver a capacidade empreendedor
ferramentas necess8rias para formar o esp?2rit

Objetivos espec?2ficos:
-Compreender a relev©ncia do empreendedori smo

-Proporcionar debates e reflex»es sobre as aft
criativo e inovador dos acad®° mi cos na busca
organi zacional e soci al

-Desenvol veNeg: . Rl@anno de

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
CHI AVENAEQ@pr ¢éendedor i smo: dando asal88. aedesPio
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2008.

DORNELAS, EmprCeemdedori smo: transf.or2meadn.doRiiod @d
Campus, 2005.

DRUCKERNOR.a- «0 e espi.riS«o ePmapurleoe:n dReidoonrei ra, 1

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

BRI DGE®mM Wundo sem empregos: osndestfSkak Pdal
Makronbooks, 1995.

DOLABELBoaFIl d®i aS«cE Ragwlrea:! ed. Cul tura, 2000.

DOLABEL®@,sé&gredo de Lu2sa: uma i d®i a, uma pai
empreendedor e seRicor idee uWwWnan eed mpor:e sSee.xt ante, 20

MARCOVI TEHpopn&iros e empreendedotesnoaBValgaie ¢
Paul o: EdUSP, 2007

MARCOVI TEHpopn&iros e empreendedores: a Valgamd (
Paul o: EdUSP, 2007.

MARCOVI TEHpopn&iros e empreendedores: a Valgamd (
Paul o: EdUSP, 2007

OLI VEI RA, Janaina Mendes. Model o para a int eq¢
no ©Ombito das unlver3|dades: 0 castbtesa UDowvtda
Uni versi dade e d ePrraolg r daem-&S adnelt ualB - &aot aerm nEan,genh ar
FIorian-poIis, 2006 .

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteP€sqguisal Aptic|/C-di go:
Admi ni stra-«o

Ement a

Execu-«o0 e aplica-«0 da pesmpascguwmi.sa@Apresent a- «

Objetivos

Desenvolver no aluno a capacidade de refl exc«
Fazer com que o aluno desenvolva as ans8lises
condi -e»setsa bdeel ecer uma di scuss«o clara entre o
col etados) ou dados col etados caso o traba

i mparcialidade para estabeé¢maeabasdadasnaomes

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Manual de Nor mas de Trabal hos Ciie
http:// porteiras. r.uni+anopanadd w.abkcra/oport ai s/ si
LAKATOS, E. M. ; MARCO&AMen Mos ddeiAene it D8liod @Ra wl o

HAI R JR.Fundanenteaots de m®t odos del Ppoerstqou iAslae ge
2005.

Refer°ncias Bibliogrs8g8ficas Compl
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Gl L MRA.odos e t®cniclasSde Paslgw:i sAt lsag, al999.

AZEVEDO, BO pdea.zer da pr.odluld.«oedcd.i eh¢@ fRauwl o: H

Gl L,CoAno el aborar pr.ojSetoo sPadud opesAguiassa 1996.

LAKATOS, E. M. ; MARGE @Nlo,] oM.i aDHE oA.t r&ada@l| haulca :e
Met odol ogi.a Sc«ioe nPtaufliocca At l as, 1996.

T®cni cas deSpesBauka: Atlas, 1996.

MALHOTRA,PeNsgWKi.sa de mar keting.3.uma.orSikentPa-ud

MI NAY O, M. PEsui et taebocriiaml, e m®t o.d b2 .viaed.deRi o
1993.

|l denti fica-«o da Component e

Component eA@mrni sttt ar«xo [C-di go:

Ement a

Administracdo de ativos fixos e investimentos de capital. Decis6es de financiamento e invesgéniamyo
prazo. NogOes de orgamento.

Objetivos

Proporcionar conhecimentos te-ricos e desenyvc(
investimento e financiamento de | ongo prazo ¢

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
GITMAN, Lawrence JAdministragdo Financeira. 12 ed. S&do Paulo: Pearson, 2010.

ROSS, S. A; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. Bdministracdo Financeira. 8 ed. Sao Paul
Bookman, 2008.

WELSCH, Glenn AlbertOrcamento enpresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
BRUNI, Adriano Leal Avaliacédo de InvestimentosSao Paulo: Atlas, 2008.

FREZATTI, Fabio.Orgamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerengidl ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

MASAKAZU, Hoji. Administracdo Financeira e Orcamentéaria.10 ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.
MOREI RA, J®s®a@amlt @os .E mpnraensuaarli adle el abor a- «o.
SAMANEZ, Carlos PatricioGestao de Investimentos e Geracdo de Valdao Paulo: Pearson, 2007.

6Us emestre

|l denti fica-«o da Componente

Component eG€stxkbcdhaProdul-|C-di go:

Ement a
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Planejamento da Capacidade; Localizacadndtlacdes; Layout; Planejamento Agregado; Program
e Controle da Produgcdo (MRP 1, MRP2, ERP, OPT, RERM); Automacao Industrial e Sistem
Flexiveis de Producéo.

Objetivos

Obj et i vRor oGeircailar ao aluno condi-»es de apr ef
ambiente organizaci onal da produ- «o, atrava®
0S processos produtivos.

Objetivos Espec?2ficos:
-Comprerenals fil osofias e princ2pios da admin

-Proporcionar que reconhe-am as atividades
entendi mento da rela-«o0o entre o planej amdam
defini-«o da estrat®gia de organi za-«o0.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS

SLACK, N. ; CHAMBERS AdSni;niJAQHNS T«@N,daR.pdod8B«a
2007.

MOREI RA,AdDmi nAi.str a- «o0 da p2 oaddu.- «3en goegyedr cal-exad
CHOPRA, S.; GMEleNDBL ,ame.nt o da cadeia de supri

opera-8@o0 Paul o: Pearson Prentice Hall, 2007
MARTI NS, P. G. ;AdbmAULGEBNIr,a-ko PlaegroB8ue«Baul o
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

BROWN, SAdnmeitniaslit.ra-«o0o da prR®Rido-de daopera: »E&
GOLDRATT, E. AMmMeumBOXrrodesso de .A&«lbh®miué ocoMNbD

KRAJEWSKI , L. J . ; RI TZMANI, miln.i sR.r;a -MAoL HIGT Ro8r, o€
S«o Paul o: Pearson Prentice Hall, 20009.

MI LAN, G. S.; PREE§FIO«o MestRrat{ ®gigca da produ-
Caxias do Sul . RS: Educs, 2006

RI' TZMAN, L. P.; AKRMAIJEIWSIKIg- 4a da pr &do- auéo
Prentice Hall, 200 4.

SLACK, Beremcalament o de op.erPaor»teos Ael edger ep:.r oBcof
STEVENSON, AWmi i stra-«o dassoo6bp.eread.» eRi od ed ep rJa
Addi-Weosnl ey, 2005.

WOMACK, J. P. SoJONEB®sRiBm xdieg akaneiro: EIlsevie

l denti fica-«0 da Component e

Component eGEst xbochkbarat C- di go:

Ement a

Conceitos e abordagen€enario de negocios: analise dos ambientes externo, setorial e concot
Andlise do ambiente interno: recursos, capacidades e competéncias essenciais. Tipologias de forr
estratégias. Implementacéo e gestédo estratégica.

Objetivos
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-Compgmaeler o processo de administra-«o estrat
campo,;

-Habilitar os alunos para analisar o ambient ¢
de competi-«o0 gl mbdanzadapel dei c8pj dason?! mi ca
-Conhecer e deduzir as principais tipologias
-l denti ficar criticamente e aplicar oS el el
i mpment a- «o0o e gest«o estrat®gia empresarial,,

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
HI TT, M. A | RELAND, R. ADmi;ni @S Kl- DO NMeosnt Reat t i

gl obaliza-«o0o. 2. edi.ng«02®xra.I o: Cengage Lear:H
ALMEI DA. MMdnRal deée pl anejamees enwasltviame®mti @ o

com a utiliza-«o0o de planilhas excel. 3 ed. S
GHEMAWATNA eB.trat®gia e 0 RQeng&dioPodoetonédl egoe:
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

PORTER, M. E. Vantagem competitiva. 110 ed. R

COSTA, EGe sAt. « od ae sdtar aetn@giecsaa: que temos para a ¢
Saraiva, 2007.

CERTO, AImi @i stra-«pl aseyam®gtoae i mplanta-«qd
Pearson Prentice Hall, 2005.

OLI VEI RA, D. Addmi nPi. s tR.a -deo. §tsit@aa:t ®mp e i thiav ipd a
futuro das empr eAstasa.s.,6.200d9. S«o Paul o:

KAPLAN,ARestSrrat ®gi Baleana@ae&oScorecard. Ri o de

|l denti fica-«o da Componente

Component eGE€st koAb iae ot al C-digo:

Ement a

Evolucao histérica das questbes ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Desenvolvimento sug
crescimento econdémico. Conceitos e importancia. Principais problemas ambientais. Politica na
meio ambiente e seus instrumentos de protecdo atahi@d Producdo mais Limpa. Sistema de Ge
Ambiental interpretacéo de requisitos da norma ISO 14001.

Objetivos

Objetivo Geral: Promover ao acad°mico a re
i mport©nci a de nNgeass «oestambt @qit as e s org
competitividade organizacional passa por e

ambient ai s.

Objetivos Espec?2ficos: Desenvol ver os fuedt
contempor ©ne a.

Analisar a dindmica da gestdo ambiental nas organiza¢des no contexto atual, tend@poiarafer
sustentabilidade.

Refer°ncias Bibliogrégficas BS§
BARBI ERI

, Les® «CarAlmbs entadn Eenptr @ si anrsintarduenh enBs« ©
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Paul o: Sar ai v a, 201 2.

DI AS, RéesbkdoAmleisgprotnalabi | i dade soci al At Isais
2011.

MOREI RA, MaE sitar aSuRegliya e | mp:l eMeddlac «loS @ ol 450G
TecnolSoegiva -eos Lt da. 2006.

TACHI ZAWA, JeaeasktesthyAmbi ent al e ResponsBdtiidatt

Neg-cios Focadas na Reali dade Brasileira. S

Refer°ncias Bibliogr8ficas Comp
ALBURQUERQUE, J&ess® «doe Almbmee.nt al e . r ecsopnocnesi at boi g
e aplica-»es. S«o Paulo: Atlas, 20009.

LUTZENBERGERCr 2JtoscGa Ao pensafemt @ ARlceodr @ clo&
BOFF, L eSaursarechd .adbid wel g@l,e: n«o ®. Petr - -pol i s:

TRI GUEI ROMumAddr ®ustemog8ee®l r2mos para um pl an
2012.

DONAI RE,G®Oeh«e. Ambientalk.ed. ERpone®aul o: At |l a

BARBI ERI, Des®n@ar lveesnen AmbaeseNMad et r at ®gi Ag eada
Ri o de Janeiro: Vozes, 1997.

ABNT. SO NBR 14i0S0 1s:t e2m0as4 de GéBEs gpec Amberein&mtl -0
2004

CBDEGui a da Produ-«o mai s RiOMRa AFa-a voc®° m

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteSCetemasl de: | nC-di go:
Organi za-»es
Ement a
Conheci ment os b8si cos em Sistemas de Il nf or n

informa-«o (SI) na era digi tlanhp.| alhsh atailkpoase «de d
| nf or ma- «0 nalsmparcg an i dzoas- »dgrismmd -e>mas rda s Alsaprfegcat noi s
sociais em Sistemas de I nforma-«o0o. Seguran-a
e seus Tanpdh’cnmwisas em estudos de Sistemas de |

Objetivos

Apresentar os fundamentos de sistemas de 1in
te-rica e pr8tica, consltasi pdoacampeéet?t ncaisasa
Propicliamo a@ @ompr edenss «0i sdtae ngaess tkeo i nf or ma - « ¢
como a import©ncia dos mesmos na sociedade er

Objetivos Espec?2ficos:

-Veri ficar a i mport®©ncia da Tl e dos SI nas o
-Conhecer o0s diéecembes«bipbsl dra&bs e gerido
-Compreender o processo de i mplanta-«o0o e aval
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-Saber dos impactos dos SI nas organi za-»es;
-Conhecer o0s aspectos ®ticos e sociais em SI

-Averiguar as quest»esSlde seguran-a e control

-Compreender o0os mercados eletr®nicos, suas po
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
BATI STA, Eflessema®©. deocoinmdormanxoicente da teS8S«a

Paul o: Sar ai va, 2004.
LAUDON, K. ON, &F5LAaAPO®mas deEdintf oranal: «k@®.. 200 3.

OLI VEI RA, Dj al ma d®i sRiemas Rleb oiunfasr. ma- »es g
operacbeoaPaul o: Atlas, 2008.

STAI R, PRalnxkhk.pi os de si sumanaasb ared a gnef2alr gwead- e<roR i
LTC, 2008.

TURBAN, Efrai m, McLEAN, Epfeanml egWeTHERBESf 0
Transformando os Neg:-ci 668 ed. ERPonomi Al ®gge t aB

Refer°nci aca8i 6o mplge ®@émt ar es

AUDY,or ge; LBRODBAENCKe | a Firsetietnaags. de Pl ahejy ammerDO
estrat®gico .8ac BPaghoi zBeolkman, 2002.

AUDY, Jbugeamentos de si sPRemasc Aleedmd . orBm@ao kama
FREI TAS,i Hf.or ma- «o como .f eRaoratnoe nAlae ggreer:e nQritail z

GORDON, Steven R. e SiGOReDNaNs, dleuudrinah ha bRmad age m
Janeiro: LTC, 2006.

O6 BRI EhMe sSliAstemas mde«bntoas deci s»es g2recci &
Saraiva, 2006.

ROSI NI , A. M. ; RAMMNhSEANDa- Ao de Si st emas d
ConheciZ2nendad.. Rev. Amp. S«o Pulo: Cengage Lea

Artigosmat exi a@iss eadi ci onai s ser«o recomendadag

l denti fica-«0 da Component e

Component e GEst w\Wacrdkeeatri:ng |[C- di go:

Ement a
An8lise e busca de compreens«o quanto @a®smailk
de uma organiza-«o0. Constru-«o0o de uma propost

da compl exidade da atividade de gest«o de mar

Objetivos

Desenvolver as habilidaedes euea ajounpareccecnnderalo
aplica-«0 no ambiente de neg-cios contempor ©
di ferenciar atividades de marketing estrat®gi

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
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COBRA, Madrntionsi.st r a- « 0 de .maRikoe tdien gJ amce i Broas iEll s

Gl ULI ANI, Ant omMaa k@arilngs c(o@rogg.edp.op©Bebcas de
casos brasid:eiSersai VSx,0 2P0A.

KOTLER, ARImilniip.t r a- «a den 8Marskeet ipnganej ament o,
Paul o: Atlas, 2008. 5U. ed.

KOTLER, Phil ip; AKOENWLNERS,t rKae-v«iorb dle. &Mar k8« o nBaul

Refer °nlcii agr Bfiibcas Compl ement ar e

AMERI CAN MARKETI NG ASSOCI ATI ON ( ANMA)p.o nBevfeil niet
<http:// www. marketingpower. cemi agoabpmaspa @ ens

CHURCHI LL, Gil ber tMaA .k el migm,d oJ .v afhabuels.paiSa oo & a
2000.

CROCCO, Luchumdamantadd .dec onac kiett o s gh8si cos. S

KOTLER, Philip. KBDdMER,) sKewair oL abeeomdadralud toi: n P e
LAS CASAS, Al adandrietbtazzbp. deonmaer Ketsi,ng | ane|]
reali dade brasileira. S«o Paulo: Atlas, 2008.

MATTAR, Nmg®®mequi sa d:e amhir-ked imgmpacta. Sao Pa

7Usemestre

l denti fica-«0 da Component e

Component eGEstxbcdkeaProj|C-di go:

Ement a
Conceitos de Gest«o em Organi Pa-ojed oRY%UbIciona =
Ciclo de Vida do Projeto. Principais Diferen-
Projeto: premissas e fatores de risco, oOr - amg
de Rseacsu:r i dentifica-«o0 de fontes nacionais e

Objetivos

Capacitar o al una epraorjae too sg e rfeanzceinadnoe nctoom que o
Gerenciamento de Projetos, el aborara-pesej et ods
senso de responsabilidade soci al e conscien
projetos.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Gl DO, Jack; CLEGMENTSqg damewojPPaobo: Cengage L
MAXI MI ANO, AnAdmi nmni Ctesa+«&«dePpudbpet dsl as, 20
NEWTONQO Bestor de2BrEBfiet es. ed. S«o Paul o: P €

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
KERZNER, Ge¢tasrtolod.de pr ogstmprs®oratsa ankll engrre : Bookr
MENEZES, Lui s .CeGeasrt «doe .dWe8 uPerdo.j] e«00s Paul o: At | @
PASSOS, GleréenciGamento de projet.osS«mwarPa upg e&q u an
PROJECT MANAGEMENTUMNGUOI §UdB. Conheci mento em
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http://www.marketingpower.com/aboutama/pages/definitionofmarketing.aspx

(Guia PMBOWK)Edi -«o0o. ed. [S.1.]: PROJECT MANAq

|l denti fica-«o da Component e

Component eG€asatxbocdkeaProclC-di go:

Ement a

Estrutura da organizacdo. Conceitos basicos da gestdo de processos. Processos organizacionais
gestado de processos. Instrumentos de andlise e gestdo de processos. Techologias de gestao ori
processos. Gréficos de processamento e argeéd. Formularios. Arranjo fisico. Andlise e distribuicad
trabalho. Manuais de organizacéo.

Objetivos

-Empregar t®cnicas de mel horia da organiza-«o
-Compreender a administra-«o coOmo um processo
-Empregar m®t odos e t®cnicas de gest«o de pro
-ldentificar el ementos que subsidiem o diagn:
-Avaliar a gest«o de processos nas organiza- »
-Apl i car uma metodol ogia para mapeamento de p

Ref emas$n®i bliogr8ficas BS8sicas

ARADJ O, Lui ©&r Ca®rsiaz a -G.0 , Si stemas e M®todos ¢
Organi z.acSwonaHaul o: Atl as, 2001.

BARBARC, Saul o Gemrtgkaoni padorp)r.ocessos: fundar
i mpl ementRal 0 de Janeiro: Qualitymark, 2006.

OLI VEI RA, D$iag mames, Ror gani zuama« oa b& rnd®tgoedno sg e r
2005.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
ALMEI|I DA, GeE®bd «B. de processos Ri @a desiameiersd:r aq
CURY, APPryganoza-«o B«m®Padbe: Atlas, 2007.
HARRI NGTON, ApperFamev.ando Pr o.c ek« sP aEurpa:e sMakr

LAURI NDO, FROT@QMBARQGe sR.«0 Il ntegr assdae dea ptre
inforna-«aul o, Atlas, 2006.

MOREI RA, DaniAdimi Augtstae «xo da proS«oe «Bawl oo:pe
2002.

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteDCuert ouEmpres(C-di go:
Tribut8rio

Ement a
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No-»es gerais de Direito Empresarial. Direit
i ndi vidual e coletiva, tipos de sociedades.

caracter2st iccra®didtoos. tNot-usleoss ddee Direito fali me

de Direito TributS8rio Princ2pios do Direito

Compet°ncia tribut8ria. Caea®diltaon-Tambut gr i @ext if
Objetivos

-Analisar o Direito Empresari al adequado com

-Analisar o Direito Tribut8rio sob o prisma d

-Propiciar a eoomprceeassgsoidesitutos de ambos
atividades de administrador ;

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

ALEXANDRI NO, Marcel ManPBPAULOe Vi c.en& ee dl.r i Biua 8d
S«o0o Pauloo: 2M®©9o0d

COELHOFabi Guibshode dir.eiStam dPmmdroci &lar ai v a, 2
MACHADO, HugGudeoBdetbirei oo TPablubo8r Mal hei ro
MARTI NS ,CuFrsaon,de dirkRiodoodeomamnmei aod. Forense, y

PAULSEN, .LeDanmderia o Tri but8ri o: Cohktedui Paont @
do Advogado, 2009.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
BORBA, CDiS8ruediitooo .Tr2dbuedri 8«0 Paul o: Campus, 2
COELHO, FaMaoulbl hdeohereiSklo Paul o: Saraiva, !
LENZA, [Perdeaiot.o Constituclé4e4nad. ESqueadlicgaddar
MORAES, AlDexa&ndroe.CoAStetducbenaPaul o: Atl as,
REQUI € O, QRuurbseon sd.e di r.eiStcad dmamdaaoc i 230a0r7 .

8lsemestre

|l denti fica-«o da Componente

ComponentePCajetoudarTralC-di go:
Concl us«o

Ement a

O processo da pesqui sa. Pl anejamento da pesqy

Objetivos

Objeti Re cparhalc:er a permanente necessidade da
a tomada de deci s«o dos gestores por mei o do

ObjetivosDespavdiveosa habilidade par a uasr ea
um projeto de TC.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

ual de Nor mas de Trabal hos Ciie
http://porteiras.r. uni+anpanadd w.akcra/oport ai s/ si
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http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/manual-de-normalizacao/

LAKATOS, E. M. ;DeMARARGAMEIMenMos de me.t 08«0d oRa wl a

HAI'R JREtFuddarment os de m®t odos dei PpoerstgouiAslae ge
2005.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Gl LM®.odos e t®cni clas Sd«eo pPReasugluoi:s aAtsloacsi,a 1999.
AZEVEDODeOD. pBazer da pr.odidD .« S«oi atud foi: cdHagno g
Gl L,CoAano el aborar pr.8ketBaulde: pAtslgas sal996.
LAKATOS, E. M. ; MARGE ONIlo,] oM.i aDHE oA.t r k@l haulca :e
Met odol ogi.a Sc«ioe nPtazufliocca At |l as, 1996.

T®cnicas deSpesBaubka: Atlas, 1996.

MALHOTRA ,PeNsgKesmar keting: uma.3cdi eS«a-Raulpil

MI NAY O, MEt Deeé sj.ui s:a tseoocriiaal, m®t odEds &i cr det i
1993,

9Us emestre

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCabaibalde: CulC-di go:

Ement a

Aplica-«0 e An8lise da Pesqui sa.

Objetivos

Objetivo Geral: Executar e concl unior coo npproonjeentt ¢
Projeto de TC.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Manual Ner mas de Trabal hos Cientz2fi

http://porteiras. r. uni+anpanadd w.akcra/oport ai s/ si
LAKATOS, E. M. ;DeMARRGAME Ime mikd o ddbd 0 g i.a Scxioe rPta2ufl io

HAI' R JREtFuddarment os de m®t odos dei PpoerstgouiAslae geg
2005.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Gl LM®.odos e t®cni clas Sd«eo pPReasgluoi:s aAtsloacsi,a 199
AZEVEDODeOD. pBazer da pr.odiD .« & «oi Pratud foi: cadagno:
Gl L,CoAno el aborar pr.ojSetoosPadud opesAguiassa 1996.
LAKATOS, E. M. ; MARC ONlo,] oM.i aDHE oA.t r&da@ | haulca e
Met odol ogi.a Sc«ioe nPta?ufliocca At l as, 1996.

T®cnicas deSpesBaubka: Atl as, 1996.

MALHOTRA,PeNs.qWwKi.sa de mar keting.3EdmaSeoi Bautlae «
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http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/manual-de-normalizacao/

MI NAYO, MEt DeEésSui s:a fiseogcri m®t odos é&d.cr Riad i dédj
1993.

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteACuvirdadkaPr 8t|C- di go:

Ement a

Pl ano da Atividade Pr8tica Profissional. De s ¢
Rel at  -rio da Atividade Pr8tica Profissional

Objetivos

Proporcionar ao acad°mico viv°ncias empAhect
aprendidos no deco+r @rar@&o oc exX®o c2pgrnopdmudnud @

Objetivos espec?2ficos:

-Demonstrar as habilidades adquiridas pel o ac
no projeto pedadargo giitceoemdiop erufri | do egressoo;
-Familiarizar o acad°’°mieconépm lcociommpodasamendg @
-Possibilitar o diagn-stico e an8lise dos pro
alternativas de solu-«o0 aos PAtobl dmdse Pdgnht ct
-El aborar um Rel atada.o da atividade reali z
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
N«o se aplica
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
N«o se aplica

*Este componente curricular obrigat-rio poderl
hor 8ria m2nima totaldodeCu¥0 her aAd m m i cu rrra2- «wl ¢

2. @omponentes CurricuCrad@sd mCampt emerbaGes al

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcosukmr AdmC- di go:

Ement a

Di scuss«o e apr ofBEmdaragnremtt os dem questtwesde or ga

Objetivos

Propiciar aos acad’°micos a oportunidade para
de organi za-»es.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

Dever 8 ser defriensipdoan sp8eviled dao cceandtae semestr e.
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Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcosukmr AdmC- di go:

Ement a

Di scuaprofandamento de quest»es Emergentes erf

Objetivos

Propiciar aos acad’°micos a oportunidade par a
de organiza-»es.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Deverdg8e fsiemi da pel o docente respons8vel a cada
Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteECanomcal Brasi|C-di go:

Ement a

Estudo da evolucdo da economia brasileira desde a economia de transicdo para um sistema
Descricao do processo de substituicdo de importacdes, da economia no periodeld$4#6s fendmen
econdmicos caracterizados na década de 1980 e ES®@@lo dos fundamentos atuais da economia brag
apos a abertura comercial.

Objetivos

Objetivo ger al

Desenvolver compet°ncias que permitam ao di s
1880 e 2010.

Objetivos espec2ficos:

-Expdrramnsi -«0 da ecow®xmpioatdhe obas@apraai mS8ric® n o
-Di ferenciar os momentos da industrializa-«o
-Expor as influ°ncias do comportamento de ec
Brasi |l

-Epor os obst8culos ao desenvolvimento brasi/l
-Rel aci onar os fatos pol2ticos e sociais com

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

BAER, Werenceaonomi a Br.aseidl.eirreawv., ampR0O0&®&.atual

74



GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Mar co
Economia brasil ei r7a ceodn.t eSapoo rRGnuelao: Atl as, 20

REGO, Jos® MS8rci o; MA R (BtEoSh, 0 nR cas ab r Mhasri ié ak .i (r @re gl sc
Saraiva, 2010.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

BELLUZZO, Luiz Gonzaga de Mel |l oA eAddWEd miAa hiras
da d2vida aos i mpasses do Real. Ri o de Janein

CASTRO, Anmtrorsi odeBa SOUZA, Fr amciexomnold aarbd @ s
f or - ada ed. S«0 Paul o: Paz e Terr a, 200 8.

GI AMBI AGI , Fabi o; VI LLELA, Andr ®; CASTRO, L
Economia brasileirla@ddcB@Ontedpos©omelBaul o: SaraiV

MARQUES, Rosa Mari a; FERREI RA, OMBraanh ®&obei
economia brasileira contempor®©nea: uma an§sgl i g

SOUZA, Nil s&rcm olmimauboasdiel eira denGemplor ®naal ul
Atl as, 2008.

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteF@umat eal Econ!iC-di go:

Ement a

Formacé&o do povo brasileiro; Sentido da colonizacdo; Econooloaial: ocupacdo do territorio, econor
do acucar, economia pecuéaria e economia da mineragdo; Economia cafeeira, trabalho livre e a |
valorizacdo do café; A cafeicultura e sua relacdo com a industrializacdo do Brasil; Mudanca d
dindmim; Dindmica regional até 1930.

Objetivos

Proporcionar ao estudante de economia a oport
brasileira, atrav®s de interpreta-»es econ?!mi
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

FURTADO, CeFsomé&2807FEcontmi3cdal dEod iBr«aos.i IS«o Pa

PERI SSI NOTTCO,asR.ed. .Domi nantes e Hegenanmpai nmas
Uni camp, 1994.

REGO, JRQQUESMAR. Mor mar go. Econl miSca dPoa uBroas iSla

RI BEIl RO, p®vo bras$ioremar&o e o sentido do Bras
(Rei mpress«o de 2010) .

SAMPAI O JENntrP. &. Aa- «msd danabadi8rciagp:i t al i smo
FIl orestan Fernandes e Celso Furtado. Petr - -pol

SUZI GANNndWistri aOBrgeml ei Dasenvol vi mento. S«o
2000) .

Refer°ncias Bibli ogrs§ficas Compl
ARADPJO, T.P.; WERNECK VI ANNA, 59. B.n;0o sMAGA MB Ir RnA
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do BraBEm$ai os sobre a obra cl 8ssica de Cel so

CANO,Dedsequi l 2brios regionais 193&®mnh&,e ntammikroa
(Tese de ,Dol3®Y.adbDi)sponzvel em http://1ibdigi

MELLO, O.®agitalismdUTaerddi-«co. Campinas, Edi-t

PRADO BFor m&:-«o do Br as:i |Codolretddanpca.300becm sRg u 12d
(rei mpress«o de 2008) .

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteEC€aonomcal anter(C-di go:

Ement a

Teorias e modelos de comércio internacional. Politica comercial e desenvolvimento ecomarasode
cambio e macroeconomia aberta.

Objetivos

Desenvol ver nos alunos a compreens«o da din
principais model os de com®rci o internaciona
crescimento e desenvolvimento de uma na- «o0.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
BAUMANN, R. CANUTO, E.c;on@@N & A L VB S, rerd?r.d iao nea | e
Ri o de Janeiro: El sevier, 2004.
CARVALHO, M. A. ; EcSdnd/mn,taeC .n.aRR4 .olnead . S«o Paul o:
KRUGMAN, P. ; OBBdE&r&miDg iMnt dreroadiaorealpol 2ti ca
2010.
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
CAVES, R. ; FRANKEICc,onb.mi aJ ONE&g mBmiidanaltr ans a -

Sar ai va, 2001.

DE CONTIRe®i. m&Ms cambiais emapa&xypes i émei gae Bt0d@
Campi nas: UNI CAMP, 2007 (Disserta-«o de Mestr

GONCALVEBgomRaomi a pol 2t.i cRhi d nde rlarcdiorna:l Ed. E

PRATES, CD.i skls financeiras: naomapahbtespreanea g
UNI CAMP, 2002 (Tese de Doutorado)r./ >Di spon2vel

SOUZA, ND.eslJe.nvidbd .vi ment 8«ec®alumbcoAt | as. 2004.

VI EI RAA Unt égra-«o0o econ!mica interxoi Praal on
2004 Hori zont e: UF MG, 200 3. 90P.

|l denti fica-«o da Componente

Component eD€senvolblvamentC-di go:

Ement a
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Introducdo as teorias do desenvolvimento. O conceito de desenvolvimento e sua evolugéo
Desenvolvimento e a perspectiva econdmica. O desenvolvimento e 0 contexto instit
Desenvolvimento como liberdade. Desenvolvimento e meio ambiente. Desenvolvimento e a glob
Desenvolvimento e territdrio. Desenvolvimento em regiées de fronteira.

Objetivos

Objeti vVAopr@eesrealt ar ao aluno as quesergasdoedes
como despertar seu car8t.er cr2tico e reflexi\

Objetivos Aepmadadfri cdoasss di scuss»es te-ricas, -
americanas, brasileiras er ga“emaendNmesto ppe
fronteira.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
CAIlI DEN, Gerard E. ; CARAVRANGE®Ss i Ger ad{ do ddRo ¢ O
desenvol vER&ECSo Caxias do Sul. 680 p. 1988.

FURTADO, F@emaoe «o a cdoo iBrifasndo de Cul tura. RioO
SEN, Anbersteynav.ol vi ment o €ompahhbeaer dadelLetras.
SACHS, Dgseacyol vimento includentGa, asnositde n tS&we

Cami nhos para o desenv@rlaamamred.t oSwa sR &

SANTOS, PRoid twma outra globaliza-«o0o: do p e nSs«aon
Paul o. Record. 2000.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
ALMEIDA, Jalcione.A problematica do desenvolvimentsustentavel. Capitulo 1.

BERNSTEI N, Henry. Desenvolvimento e subdeseny
Tom. DEdi dn8ri o do pensamenRioo sibe i kdndaior s:®clud
201

FURTADO.. (eelsseonv ol vi ment o .e Funkdde ddeen \Caull t iumean t
SEN, Anbersteynav.ol vi mentoCoeeranamiaadas Letras. S
Sobre .®tica @ommgammima adas Letras. S«o

|l denti fica-«o da Componente

Component eD€senvolblvvament|{C-di go:

Urbano

Ement a
Defini-»es preliminares e breve r ecurpegiac xal
Forma-«o econ!®!mica redi adnal©Ome c aurrbbagaao ddaal Beecao
expans«o industri al brasileegapn&dMudanuadanac

COREDES Fronteira Oeste, Campanheac oen 19nilc;a sQ Yee
COREDES Fronteira Oeste, Campanha e Sul

Objetivos

Objeti vAprGesant:ar ao aluno a discuss«o ampl 4
percep-«0 para as diferen-as historicamente (

Obj eti vos Afpsrpeesce?nftiacrosaos al unos, brevement e,
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bano; Resgatar guest»es relativas 7 For ma -
nNOmi ca no per2o0do de i ndustriadri zaaacgt elres

ur
di
forma-«o0 e din©mica econ!'!micas regionais e uft

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

CAI DEN, Gerard E.; CARAVR&NJ&i®Ssi Ger ad do dHRo ¢ OMK
desenvol vED&ECS0o Caxias do Sul. 680 p. 1988.

FURTADO, F@emae«xo econimiFuaddo dBr £Luil It ur a. Ri o
SEN, Anmeersteynav.ol vi mento €ompahhber dadelLetr as.
SACHS, Dgsacyol vi mentoenmnm&V a@ld,e ndQasrtasmotnadd o S « o

Cami nhos para o desenv@rlaamaned.t oS«wa SR &

SANTOS, Niolrt ounma outra gl obaliza-«o: do pen s
Paul o. Record. 2000.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
ALMEIDA, Jalcione.A problemética do desenvolvimentesustentavel Capitulo 1.

BERNSTEI N, Henry. Desenvol vimento e subdeseny
Tom. DEdi dn8rio do pdens ®me hPioXXbeikhdneiro: Jo
201

FURTADO.. (eelsseonvol vi ment o .e Funbdde sdeen VCalll ® iumean t
SEN, Anbersteynav.ol vi ment oCoempeaami aadas Letras. S
SObre ®tica €oempambdmiaa das Letras. S«o

Identificacdo da Componente

Componente CurriculaEconomia Institucional | Cadigo:

Ementa

O conceito de instituicdo; O Antigo Institucionalismo em Veblen e Commons; A Nova Ecd
Institucional: Coase, Williamson e North; Institucionalismoe Evolucionismo.

Objetivos

Apresentar as abordagens institucionalistas e discutir a influéncia das instituicoes no ambiente econ

Referéncias Bibliograficas Basicas
COASE, R. H. ThéNature of the FirmEconomica v.4, 386405, 1937.

COMMONS, J. R. Institutional Economicdmerican Economic Reviewvol. 21, pp.648657.1931

HODGSON, G. M. The Approach of Institutional Economigsurnal of Economic Literature. v. 36, p
166-192, 1998.

NORTH, D. C. InstitutionsJournal of Economic Perspectivesv. 5, n. 1, p. 9412, 1991.
VEBLEN, T. A teoria da classe ociosa&Sao Paulo: Nova Cultural, 1987. (Original em 1899).

VEBLEN, T. Why is economics not an evolutionary scienCabridge Journal of Economics v. 22, p
403414, 1998.

WILLIANSON, O. E.As Instituicdes Econémicas do CapitalismdSao PauloPezco Editora, 2011.

5 Referéncias Bibliograficas Complementares
CONCEICAOQO, O. A. Cinstituicbes, crescimento e mudanca na datistitucionalistaTese de
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Doutoramento em EconomiaPorto Alegre, PPGE/UFRGS, 2000.

DUGGER, W. Radical Institutionalism: Basic Conceptsview of Radical Political Eonomicsv. 20, n. 1,
p. 1-20,1988.

FARINA, E. M. M. Q. ; AZEVEDO, P. F. ; SAES, M. S. MCompetitividade: mercado, estado e
organizagoes. Sao Paulo: Singular, 1997. 283 p.

GUEDES, S. Lei e ordem econémica no pensamento de John ConfReuista de Economia Politicav.
33, n.2, p. 28297,2013

HODGSON, G. M. Thorstein Veblen and p&xirwinian EconomicsCambridge Journal of Economics
v.16, n.3, p.28801, 1992.

HODGSON, G M. Il nstitutional E ¢ 0 n Matrioecaomic® wu 44y el
p. 1-28, 1993.

HODGSON, G. M. Evolutionary and institutional economics as the new mainstieaoh®ionary and
Institutional Economics Review v. 4, n. 1, p. 7 25, 2007.

NORTH, D. C.Institutions, institutional change and economic performance Cambridge: Universit
Press, Cambridge, 1990.

RUTHERFORD, M.Institutions in economics: the old and new institutionalism. New York: Camobri(
University Press, 1996.

SAMUELS, Warren J. (1995). The present state of institutional econd@aosbridge Journal of
Economics,v. 19, p.569-590.

WILLIAMSON, O. E. Transaction costs economics and organization théwodystrial and Corporate
Change v. 2, n. 2, p. 10456, 1993.

l denti fica-«0 da Component e

Component e SOuwr reidawleare: Cul {C- di go:
PrrrRe qui sundamepnt os de Soci

Ement a
Sociedade e cultura no Brasil. Soci ol ogia da
|l denti dade nacional e rela-»es de trabal ho.
Brasil. Cultura mpepuwloarBremasddl!l tcwrna edmp omadsnse o .

Objetivos

Objetivo Geral: Estudar a sociedade brasil einr
aspectos da identidade, cul tugamcidei smarselaast iev a
ao desenvolvimento, considerando 0S processaos:

Objetivos Espec2ficos:

-At rav®s da instrumentaliza-«0o te-rica, possi
cultura;brasileiras

-Di scutir os conceitos trabal hados por autore
da reali dade soci al do Brasil ;

-Destacar a interface das diferentes ci®°nci as

comcasacter?2sticas de profundidade e pratici (
-Desenvol ver a capacidade de an8lise e s2ntes
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Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
CARDOSOnhandkca H€apigakismo e escr av. dRioo:noP &8z a
HOLANDA, Ser Riad zRsadgo®R&BoasCia das Letras, 19 ¢
DAMATTA, ®Roleiret d. az doRBpopadel JaBeasbl ?Rocco,

DI MAS, Ant?!nio; LEENHARDT, JacfReesnyeRESBYBPNBC
Freyre entre hist-ria e fic-«o. Porto Alegre;

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

ANTUNES, Recdeamdi dos:eches aTrosb aslohbor e a afir ma-
Boitempo, S«o Paulo: 2003.

CARDOSOF. H. ;DePpeelnedt°tnoc,i aE.e desenvolviemenaioo n@e
sociol -gica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

DAMATTRACarnavais,e madrapidy asuma soci ol ogia do
Rocco, 1997.

DE DE®EXA),Met 8f oras da identi dademe molBateede do

22 (36¥439p. 2016 .

FERNANDH®,r Mutdam.- as sacidhi EdnoSBo Paul o: Gl ob
Sociedade de Cl asse.s Ri cSudd elsaemeviorl ov:ii meanh a

FREYRE,l b€asgr.ande e deomzamml-aco da fam2lia bra
patriarcal. 51a ®&&. S«o Paulo: Global, 20

GUERRA, Al exAhtnas dh abya estratifica-«d ase
desenvol vi.Bent o r €S REC0 ir240e0z6,

GUERRA, Al exandre et al. Atlas da nova &estra
ocupa- «0 e (qHEdeidtaornaa Goerntdeaz , SP: 2006

HAMBURGERt Merenovela e interlpuatMowt, 20 1Bp.as

ORTIRenaA omoder na tradic-udd uba adirlaesiirl &:i r a e
Brasiliense, 2001.

QUI JAN@GNBRdm I Qui xote e 0s moi nhos dees tvuednotso Avaa
(55), 2005.

TARGRAuUu2s RAdbeditfoeren-as entre opleamrctrdadvii Bimos cgla
no que e por que dii®csormrFEEmMo 94281.2F ., H.pC. 4HErbs a

VELHOt 8viBéd e®traecri a- «xo do mundo. Ri o de Janei i
VI LAAMarecida. Convers«WbManpde(a)2xdpe DEBSpec

l denti fica-«o0o da Component e

ComponenteA@mrni sutarxo C|C:-di go:

Ement a

Pensamento Administrativo Atual. Novas Abordagens Gerenciais. Transformacgdes Globais e a Dind
Organizagdes Contemporaneas.
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Objetivos

-Estabel ecer bases par a Ppropnsi nhai dad ep ethas a
organi zacional ;

-Estimular o interesse crescente pela pesqui s

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

BETHLEM, Agnilaocl«ad. do pensamen:t ot eexstt aSsx 0e® doaatisd 00s]
2003.

GHOSHAL, S., BANRAORAN, T, P.C.A Anew ma niSfl eosatno Mamra g
Revide@), 9. 1999.
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

DRUCKER, IPnettreord uF-.« o0 a 3a dendi.n iSs«tor aP-a«ud .0 : Pi oneir

MAXI MI ANO, AntonTe®orCiea age rAanla r ddaa ardenvionlius-t«roa -u«ro
digital. 6.ed. .S«o Paulo: Atlas, 2007

STONER, J FREBMANSt Ba - ked . Ri o -dal Dant?995:

l denti fica-«0 da Component e

Component eACarracwbado DC-digo:
Organi zacional

Ement a

Proporcionar ampla revis«o conceitual e discl

Objetivos

Estabel ecer choansteesnupdade ada di scuss«o a pr g
organi zacional ;

Estimular o interesse crescente pela pesqui s
Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
KAPLAN, R. S. ; NOREBON,a ta@gii®daleemced Scorecard

Campus, 1997.
CORRgA, OHestado da arte da aVede a(- Boutder aednpr

Uni versidade de S«o Paulo, S«o Paulo, 1986.
CORRgA, Manulal de avali &a-0«o0e mpo eaeshae atp@emh e c e
desempenho de uma organiza-«0. S«o0o Paulo. Tr g
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
OLVE, N. G. , ROY,CoJn.d,u tVBE TeTSE Rl,au Nh.eg d ioa m@am&tei: c o
scorecard. Ri o de Janeiro: Qualitymar k, 2001.
MARI NSCORRgA,; HSANTOS, S. A. Questionamento d
model os de avalia-«o do desempenho gl olb5al Snean

em Adimstr-8EMBAD 2012, S«o Paul o. Desafios da
Paul o: EAD/ FEA/ USP, 201 2.

EDVI NSSON, L.; CMALOME, iMdsede®elntiumdo o valor
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identifica-«0 de $fawd ovalMake Dni Booeksos.19980
SVELBY, K.M&kova riquezRi dadeodganeirza: »€ampus,

PACE, E. S. u. ; BASSO, L. F. cC.; SI LVA, M.
valRerv.i sta de AdministrayZ«on€datempoB@ara 200

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteEf€urat ®gl as: delC- di go:

Ement a

Utilizacao de estratégias de cooperacao. Tipologias e conceitos. Aliancas estratégicas. Clusters. Re
Empresas.

Objetivos

Propiciar aos acad°micos o conhecimento e a \

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
HI TT, M. A | RELAND, R. ADmi;ni @S Kl-&x3ONep eRr .a t
globaliza-«o0o. 2. ed. S«o Paulo: Cengage Learnr
ZACCARELLI, S. B TELLES, CdRus t;erSsl QU ER eRdAma Jd e v
para o sucesso d

65 -BPg- Atbas, 12068. S«o Paul ¢
c

BALESTRIRBNdesa. de ooper &@s¢o ac¢@®pi @asamdiealgest «o

Bookman, 2008.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
BOAVENTURA, J. RMdeGde( OR@GB) co®sem estrat ®gi a.

AMATO NETGEest o de sistemas | ocais de produ- «
refereoaccaitos princ2pios e aplica-»es. S«o0 H

SILVA JUNI ORA e mpBesdaemengdevendo compet ° n(
Janeisreovi:ergEl 2007.

CASTELLAS,sdMci edad®daoemBRamnmddbe. Paz e Terr a, 20009.

LI BERN,, sBsomos mais intemogentkeszaon qupoear
neg-ci os. Porto Al egre: Bookman, 2009.

|l denti fica-«o da Componente

Component eG€stxocdkeaEmpre|C-di go:

Ement a

Tipologia dos trés Circulos da Empresa Familiar. Dinamica da Familia e da Empresa. Sucessao em
Familiares.

Objetivos

-Expl anar as pri ngiep&in i @aanreand toe rd2es teimpa € sme f g
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Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

GERSI CK, . KePen&Er a- «o paral cerde«oida das em
Janeiro: Neg-cio, 1997.

BORNHOLDTGovW.rnan-a na emmpéeamehtat koamr: pr 8t
Bookman, 2005.

KETS DE VRI ESLOM. Empr eRsa (Fbami bimar ppos pevki va
Al egr e: Bookman, 2008.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
ADACHI [Fafm?2 |R.qgqe St A0 de empresa familiar e sol
PRADO, R. Wi reCoordgesmxoe apPrf8amiclai:ares. go
familiar, governan-a jur2dica. S«o Paulo: Sar

CASI LLASSesi«oCda empr &sa Pamli bt afmhomson Pi on¢
MOREI RA JBastiAdorLes da .ergr esag f2a0mill.i ar
MACEDO,Sucegs«o na EnB«oe skaa uFlaomi INcabrel , 2009.

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteT€odbacuiubgons C-digo:

Ement a

Interacéo estratégica e o escopo da Teoria dos Jogos; Jogos estaticos e o Equilibrio de Nash em
puras; Estratégias mistas; Jogos de Soma Zero; Jogos dinamicos, jogos repetidos e o equilibri
perfeito desubjogos; Barganha e Negociacao.

Objetivos

Desenvolver o0s conceitos e 0SS instrumentos a

caracterizado por interdepend®nci a.
Refer°ncias Bibliogrég8ficas BS§s

Bl ERMAN, H.S.; .FERNAANDEZL UL &g oos: S «Pa 0Ho n

FI ANITeoR.i a dicsomlagpds ca-»es em economia, admi

de Janei fo20Campus

MARI NHCPr 8R.i ca MNapl|Tecoar-imaes da Teori a AbDes Né,ggh
S«o Paul,0:20Slalr.ai v a

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
OSBORNE, M. J.; RUBDODNBTEI Nn Gamer iTheeo:r yThe MI T

PAPAYOANOU,GaP®eULT heory for Business: , AXTaBsr:i nkerr(
Publ i, s RiOnd@ .

PI MENTEL .DiB.elmaA.d o iRlrai ¢iemmraiar a oBse | joo gHoosr i7"z o@ittiec
PI NDYCKMi ®r &ec ditJo liida, S«o PaR0bd0 Prentice Hall
TAVARESTedr Ma Déapl Johetar &t ®gi a,Sknop rPeasua roi:alL T C,
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|l denti fica-«0 da Component e

Componentel @Gaoveateal aecnolC-di go:

Ement a

A inova-«0 nas organiza-»es. Princ2pios de i
do conceito de neg-ci o.

Objetivos

Mostrar a import®©ncia das i nova-»es para a

conjuntur a.

Apresentar o0s principais conceitos, princz2pic
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

DRUCKER,l nRh.vaF.«0 e esp2rito emprperegntdiecdao re (permnit
Pioneira, 1996.

SOUZA NEEO,Ga&lstAo da i nova-Bedmst?ddrmABIPRTTk@d e 000

SERAFI M,0 [Pwidze.r daCdmmoval avancar a inova-«o0 I
Saraiva, 2011.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
TI DD; BESSANT, GQGestPAVI T &, IPoovtao- <Ad egr e: Bookmg
CORAL, E; OGLI ARI , AesABBREWUNt Agr #&daedéaat @giv
desenvol vimento de produtos. S«o Paul o: At |l as
KI M, W. C.; MANBORGHNE®gIRa doomaceaenbarazmbvos
concorr°ncia irrelevante. 20U ed. , Ri o de Jar
MOREI RA, D. A.; QUBVRBOZp Arg@ni8aciSegmalPael De (

MATTOSR. JL. de; GUI MESRSEES 0 da de< n8ilmagiad oe dial
S«o Paulo: Saraiva, 2005.

l denti fica-«0 da Component e

Component e COumumii cwl-aro: OrC- di go:

Ement a

Evolucéo, histérico e conceitos de comunicacdo. A comunicagdo como um processo. Semiotice
organizacional e comunicacdo. Comunicacao Integrada nas Organizacdes. Comunicacao Formal ¢
Redes, Meios e Fluxos de Comunicacdo na Organizacaontanketing.

Objetivos

Fazer com que os alunos compreendam o proces

comuni ca-«0 como 0o el emento de maior interf acd
Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
KUNSCH, Mar g@omumi c Ma« o aar g ahniiszta criiocnoa, | fund

S«o Paul o: Sar ai v a, 20009.
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PI MENTA, MaQ o nau nAil cza -r«@o @amppiersag: aAl.2 ne a, 20009.
VI LALBA, RToedorrii gau edsa. ccoormucnei sctac-e«sob:§ S«o Paul o: Ct

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
TAVARES, Maourund ica.- « 0 empresarial B8«pl RaobodeA
BORDANAVE, DuamneE® DBDomSwkwioc awvbd o: Brasiliense
SANTAELLAO g¥%ei ®..seSndio- tHacual o: Brasiliense, 20
VI EI RA, Rob€omoankFocmas «oa or gersit z«ac ideen alel a- »es
Mauad, 2004.
BEKI N, SauHn deamarakued.o ma-l pr abmc8§ucedPsent bece PFa
TORQUATO, Ghmuatadto ode comuni ca-«0 OGr@gaRiazd oi o
SANTOS, Ro b erAtso tElo?rdiaccs dimsdcao muariaca- 4 nt ernet .
CERQUEI RA,Enwi d maornkecti ¢ amg«o0o e cul tura para a qu
2002.

|l denti fica-«o da Componente

Component eG€atxbcdkeabODrgaC-di go:
Uni versits8rias

Ement a

A Funcao Social da Universidade. O Processo de Gestdo em Instituicdes de Ensino Superior. Pla
Universitarioi PDI e Projeto Institucional. Processo decisério em universidades e a Gestdo Cd
Avaliacao Institucional. Universidade e Diversidad

Objetivos

Fazer com que o aluno compreenda a Gest«o Un
transforma-»es sociai s gque estas institui-»es

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

COLOMBOSoni aGeSsitmm»oe sUn iOvse rCsainti 8nrhioas: p ®#ma ta BXxegl
2013.

SI LVA, Adel pAd mioniTeti xe-4 €@ ob Paiudad: Atl as, 2009
MARBACK NETO. AQail imedmmea.r ument o de gest«o uni
ALMEI DA, AM8urnciivoe.r s i dexdpee rpio°smsivaeed :de admini str g
Cultura, 2001.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Gl ANOTTIA, uh.i vAersi dade en«roi tPraaul de Barals§rliie.ns
DERRIDA, JaquesO olho da universidade S&o Paulo: Estacao Liberdade, 1999.

BUARQUE, C. A Aventura da universidade Sao Paulo : Editora UNESP/Rio de Janeiro: Paz e 1
1994.

BRASLEI de Diretrizes e Basesnda9EG80O0dA19806Nat
Rep%blica, 1996.

MAXIMIANO, Antonio Cesar AmaruTeoria geral da administragdo: da revolu¢do urbana a revolugéo
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digital. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

|l denti fica-«o da Component e

Component eG€astxbocdkeabODrgaC-di go:
Hospital ares

Ement a

Historia dos Hospitais. Classificagdo das Organizagbes Hospitalares. Planejamento, organizacéo,
controle nas organizagcdes hospitalares. Qualidade em Servicos Hospitalares.

Objetivos

Fazer com que 0 aluno <comproeregnadna zsp ibteaanl- akroe se
moderemma, cdmo fazer com que o0 aluno compreen
uni dades hospital ares.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

GONCALVErSnest. ekt ma HAdDpmitnalsamr ando o Hospital
2010.

VECI NA NETO, Gonzal dcGesMAlol k,m ¥Simad/adMh.r,i aGuanaba
S| LVA, Rei Tabtdioa®. ddaAd Bikoni Pawud oikaERE &r s@O0Br e

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
MARI A D | NNOCENZO, Mar i a D; FEI DMAN, l il i ane
Renat a Almlehdiacsaores,. Audi torias e Certifica
d&amumde2 Maretdi.nar i, 2010.

COUTO, Renato Camargo; PEDROGPALt aTOniAar Bldri ¢ aF &
ed. Guanabara Koogan, 2008.

NOGUEI RA, |l ui@erCanmdiossndad npel a qual3ildadca .t 2
CANDI DO, Il ndi o; MORAES, Or n®I iHo tDleilaasr idae YHhoVshpl ¥
conceito no atendi mento ao cliente da sa%de.
TAJRA, Sanmya Feit osEanpr eANTeQ@S,r i sheol.i p eQu eTsa
social, empresarildl., Seoe Pawud wi:orfalica, 2009.

ROCHA, Ari stides Al bueiizd aG8 4CG/ERPA B, BbhG&heessatCorn c e i t
At heneu, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar AmaruTeoria geral da administracdo: da revolucé urbana a revolugéo
digital. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

RODRI GUES, Paul o HenrigqgueSa¥8rANTOSCI dahdmwilias «
comparada do SUS. S«o Paulo: Atheneu, 2008.

l denti fica-«o0o da Component e

ComponenteECanomcal Rur al|C-di go:
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Ement a

Questdo agréria e o desenvolvimento da agricultura; Evolucdo das politicas agricolas no Brasil; M
comercializacdo de produtos agricolaSpncorréncia e Comércio Internacional; A perspectiva
desenvolvimentoural

Objetivos

Anal i sar o desenvolvimento da agricultura e
econ!'!mica.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
ARBAGE,FWAnd®ment os de Cehcagreami:a Arrwgrosl,. 2012.
MENDES, J. T. G.; JUNIOR, J. B. Rgronegécia uma abordagem econdémica. Sao Paulo: Pearson, 2
FEI JO, EHRconomiCa agr2col a e dReisoe ndveo | Jvai nneei nrtoo: rLul
SCHNEI DER, ASdi {\®Orgi. dJade da. agAlregl ¢ ur dFRG@&] | 2
ZUI N, L. F. S.; Q@QUEOR®G,gd otskRo €O0Orgoya-«o. S«

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
ARADJO,FumM.dlament os deS«agrPoamud go-:ciAdd.as, 2005.
BATALHA, M. Geé6tagorod.ndi8sorPabl o: Atlas, 2001 (
CALLADO, Agrdédnef«ciBaulo: Atl as, 2005. 142 p.

KUPFER, D.; HASENCLEVER, LEconomia Industrial: fundamentos teoricos e praticas no Brasil. Ri
Janeiro, Campus, 2002.

NEVES, M. F.; @QSTRO, L. T. (Org.).Marketing e estratégia em agronegdcios e alimentoS&o Paulg
Atlas, 2011.

SILVA, A.nGvaddin©Omica da. aGampuhasr aUNlI @48 MPg

ZYLBERSZTAJN, D. ; NEECVOENSD0, mi M. R&  g(eosrtg«wsa |) d sme nShwaog e
Paul o: Pioneira, 2000.

|l denti fica-«o da Componente

Component eAQGuoneguthBos C-digo:

Ement a

Desenvolvimento da agricultura no Brasfgronegdcio e niveis de andlise; Organizacdo Industr
estratégias em agronegoécidsistituicbes e inovacao agroindustriddanorama e desafios das cad
agroalimentares; Estudos de caso.

Objetivos

O componentdeAga wmreigc «li @ars tem por objetivo apr
forma-«o0o e da nckign@miosa desn apmo esti mul ar o
regionai s.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
BATALHA, M. GCef6teooradgy Skodesutpopal Atl as, 2001 (
CALLADO, A. A. C. Agronegocio.Sao PauloAtlas, 2005.142 p.
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MENDES, J. T. G.; JUNIOR, J. B. Rgronegécia uma abordagem econ6mica. Sao Paulo: Pearson, 2

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. (Org.Marketing e estratégia em agronegocios e alimentoSao Paulo
Atlas, 2011.

ZUIN, L. F. S.: @OUEOR®Z,  gd@oisRo E€O0Oigoya-«o. Sc

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
ARADJOJFWndament os deS«ag rPoanud g-:ciAdd.as, 2005.
ARBAGE,FWnd®ment os de Ceicagen o miAa grousr,al2.01 2.

KUPFER, D.; HASENCLEVER, LEconomia Industrial: fundamentos teoricos e préaticas no Brasil. Ri
Janeiro, Campus, 2002.

SCHNEI DER, ASdi {\®Orgi. Jdade da. aBortaol Auegr € amUFR
SILVA, A.n@vadani ca da agr.i c@d rmpirrma d:r aBNIl GAMR,

ZYLBERSZTAJN, D. ; NEECVOENSO, mi M. R&  g(eosrtgwo. )d. o s Sweog -
Paul o: Pioneira, 2000.

|l denti fica-«o da Componente

Component eN@uasi teatmaol og|C-di go:
Il nf orma-«o0o e Comunica-«o0

Ement a
O contexto da Sociedade da I nforma-«o. Nova
interatividade, conex»es. | mpact os da ado- «
Pesqui saasnao¥rasa Tecnol ogias de I nforma-«o e

Objetivos

Objetivo Geral: Possibilitar aos alunos a <co
tecnol ogi as de i nforma-«o e comuni ca-«o0, e®f
organi zacional

Objetivos Espec?2ficos:

-Compr ecnrmamro vialsCaEl st ersaerh ac-ooes p @t emgoc onheci ment
-1 d e n taisfpilciacdaarse eTalsCnE@s o nt erxg @ni zaci onal ;

-Vi s u alsinzpaard @ d ® d arso vTalsCefes passi bidgiedades ament o;
-l dentaisfeint8aerme a gre & t @ aes tsempdeos q u ediasi@wiciadi@sni ¢ a m

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Gl ARDELNb¢g°G® 0o que voB&o&EBmphohi Gbate, 2012.
LI POVETSKY)s Qiednpeocss. hi p&r«mo ®Pamun @s Editora Bar
LAURI NDO,Té&cndl.o@gi.a da I nforma-«o: PlanekdmeA
RECUERO, RReadgeuse ISoci ai sPallae¢ g rnd:erbcitt ora Sul i na

ROSI NI, rdl dassmomdovas tecnologias da infadal madi«
Cengage Learning, 2014.
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Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

KOTLER, MahikleitpiAg Bo6-as qudeo eos tnoov od enfairnkient i n g
humanoRi o de Janeiro: El sevi er, 2010.

LAUDON, K. C.:; SiLAveponds dHe3 P.nEd.r madiktoor a LTC.

SALOMON, MO chermp Rr.t ament oi cdbompca camsdwomi dpooB st o dA
Bookman, 2011.

TURBAN, Efrai m, McLEAN, Epfeanml egWeTHERBESf 0
Transformando os Neg:-ci 668 ed. ERPonomi Al ®&gge t aB

Ser«o utilizados artigosddsescegsesrboegmdaulAaeami ni

l denti fica-«0 da Component e

Component e COwmnrsmild wlrara: EnC- di go:

Ement a

A Consultoria Empresarial e o contexto do mundo dos Negdcios. Os diversos tipos de consultoria. C
Consultoria nas organizacfesag Habilidades técnicas e comportamentais necessarias ao Consu
diferencas entre o Consultor Externo e o Interno. O Processo da Consultoria: Visdo Geral da
Contratacdo, Diagnostico do Caso, Desenvolvendo solugBes para o Caso, Feedbaektao @l 4
Implementagéo das solugbes no Cliente. Questid@ge para o sucesso da Consultoria: lidando c
resisténcia do cliente, gerenciando o feedback, estratégias de engajamento, a Etica na ¢
gerenciamento de processos de mudanca.

Objetivos

-Desenvol ver no aluno a capacidade de entend
contexto atual dos neg:-ci os.

-Discutir com os alunos o0s tipos de consul't
organipghal-i»xceos e privad&lsosbear aomoat paeparpr of

Refer°ncias Bibliogrgficas BS§s
BLOCKCom®sul@oddsaafi o da | i berdade. S«o Paul o:
FEI TOSA, M. G. G. CconPRDERNEIaRAS ,jaMi zasi en &

At |l as, 2010.

OLI VERI A,Mab.uR.IR.de Consul:itoComceimpaxr,saMetaddol
Atl as, 2014.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

BERTI Ma Au al Pr8ticoDdag@oAss8lcipoei Bmpresari al
20009.

CROCCO, L. e GUmMIWMANDYr i B. ESxwa eBaulia:l Sarai va

CONCI STREConls.utA.amaaOp-«o de Vida e Carreira:
Ed. Campus, 2012.

CARVALHO, | . M. V. ; MOREI RA, I . OLI VEI RA, J. L.
S. Consultoria em .GeSs«to« oP aduel oP.e sks@Vas 2009.
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GROCHOWI AK, K. ECCGASTELRA»ed. @oqanil 2aaii an Oir g:
Si st Dminc©ani 8@ao Paul o: Editora Cul tri x, 2007.

MOCSCNY, D. ,Col s ug It ToA,i aMMERm pordeossa rei alda s e.s Ixoos FJ
Ser Mais, 2013.

MERRONPoKi nando C&€omomwol fFoda ham Consul tor Master
Rel aci onamehbos M. S8ooRa , 2007.

COELH®i 8r.i o de UA Consultoria Sem Segredos.

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteM®RuodosulRanalitlC-digo:

Ement a
Di feren-as entre pesquisa qualitativa e pes:¢
Si mb:- IGr oanded  TEhsetoudyo de Caso. Observa-«o.
Entrevista. Narrativas.oAngWidsee de Discurso.

Objetivos

Apresentar o0os principais m®todos qualitativosg

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
COOPER, D.; SU®BtbNDbERdePPesqui sPaoretno AAd neignries:t r
FLI CKGolUe- «0 Pesqui sla Qudal iPteantsiov,a 2011.

GODOY, Amitlrddau- «o ~ pesquisa quallint aRe wias tea sd
Empresas, v6.33, 5,1 9n9.52. , p. 57

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
BARDI Mn8Lise de kiosnnhbheddoEdi - »es 70, 1977.
RI CHARDSON, RPbeqgtios:d anBetgoidaols e t ®cnicas. Col

Peres ...(et. al.). S«o Paulo: Atlas, 1985.
SELLTI ZM®teddmd .de Pesqui sa haosd . Rabheovse&PBopcial
TRI VI NOS, AumgusoaduN«&.  pesqguii saa peens cui°sna i awsa

1. ed. S«o Paulo: Atl as, 1987.
YI N ,EsR.udo .deoaawo Al egr e, Bookman, 2005.

|l denti fica-«o da Componente

Component eMRuodosuEat at 2|C- di go:

Ement a

Testes de hipoteses paramétricos e ndo parameétricos; Medidas de associacdo; Regressao lineg
multipla; Séries Temporais; Analise fatorial; Aplicacdes $BSS (Statistical Package for the Soci
Sciences)
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Objetivos

Analisar e desenvol ver nhRaloidloisd aedsetsat¢usdan tciotsa t
das ci °ncias soci ai s.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
ANDERSON, D. R.;J. SWHHNHEHVYAES Dat asti Aa Apl i c
EconomiSaco Paul o: Pioneira Thomson Learning,
HAI R JR. , J . F.; ANDERSON, R. An§l| iTAGd HAMI| t iRv

Porto Al egre: Bookman, 2007.
SARTORIESs,atA2.stica e introdwo«daul eocorBamat rviaa

SIEGEL, S.,; CASEEBLBARNspaRrcam@®t«rdi.ca para ci ° Poir
Al egr e: Bookman, 2006.
WOOLDRI DGEIL,NntdrrodW.- «0 7 emanamer ddSgemPaad ®r n &.6
2011.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
BUSSAB, W. O.; HORBTTEN<cB. P&l caa. Sarai va 200
CORRAR, L. J.; PAULO, E. AnBIl ASeFmuHGkuvaPaHKtaf(

FI ELDDesAc.obrindo a estaPdstocAl egredoBoolSR&S,
GUJARATHcomMomet r.i aRibo8§sdiecalaneiro: Campus, 2005

LEVI NE, D. M. STEPHAN D. F.: KBESE HaBt 1 2Est.teiocfa a C e
Ri o de

JaneliTrCq: 2008.
MADDALA, |l &t r &du- «o “"Rieoc odneo mleaanreiar.o : LTC, 2003
STEVENSONEstWt Astica apl i.caSkao “Paaudnoi:niHsatrrbar-a« o

|l denti fica-«o da Component e

Componentel@urerinaliam:al ijC- di go:
Empresas

Ement a

Antecedentes do processo de Internaciongliade empresas. 8odos de insercdo de empresas no mer
externo. O processo de internacionalizacdo de empresas. A organizacdo da empresa multinaciong
Modelos de internacionalizacdo (Esca&Upsala, Born Globals e Paradigma Ecletico).

Objetivos

-Desenvolver no aluno a capacidade de entende
competitividade internacional

-Discutir temas emergehtesotopgbas gapgkstdas, |
das redes de empresas e das cadeias de suprir

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
PAI VA. E. L., FENSTERSEI|I FERE s tI@ghHt.a, dECARVALMHE®- d

91



conceitop® incealshoer evsi s«o de futuro. Porto Aleg

PAI VA, E. L., EE&EXISELHhUIiIA-.«Ead ,da Gest «o de Oper d
empresas. Revista de AIdmMAC,stw R,-9804 ,@dp0tSe3np or «

Refer Bndbilaogr 8ficas Compl ement ar

Artigos indicados.

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteC@mpetcul ardadC-di go:

Ement a

Concorréncia e competitividade; linhas de discussdo da competitividade; padrdes competitivos;
essenciais eompetitividade; concorréncia, competitividade, recursos essenciais e estratégia competi

Objetivos

Objetivo Ger al : Desenvol ver no futuro pr o
competitividade das organfinza-a»gd odbal mer aadovs

Objetivos Espec?2ficos:

-Contribuir para que o0 disxcedd ecacOGHryganaied ,a
numa Vi s«o0o sist°®°mica,;

-lnstrumentalizar @&driuniugtor g-r«od i pEasriaoan@le daons
usando conheci mentos internos e externos 7~ ofF

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
CASTRO, A. C.; LI CHA, A.; PBNa®i IJRem Heoaon d
tecnol ogia e competitividade. Ri o de Janeiro:
HI TT, M. A. ; | RELAND, Rdini ni BOBK} 88 QN s teRla E ®g«iQ

Learning, 2008.

PORTER,VamtEagem competitivaumcrdiesredpeahs6sue@l
Janeiro: Campus, 1989
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

PORTER,A Math.t agem compe.t i9%.i vead .d aRsi oNade» eJsanei r ¢
PORTER,CovVmpeet1i - «®ed. Ri o de Janeiro: Campus, 2

T Ser«o indicados pelo professor da disciplina

l denti fica-«o0o da Component e

ComponenteS€mrnBcubarde [C-di go:

Ement a

O componentbeusccuar raipcruel saernt ar aos alunos uma Vv
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estudo de artigos cient2ficos e atividades pi

Objetivos

Obj et i e searvall :ver uamaa lv2itsiccoo cdre wfiisrag | iacka dceardh
e tipos de pesqui sas.

ObjetivosDespaeavdiveosas habilidades que ajud
sobre pesqui sa: Por que pesquisar? O que pesod{
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

ASSOCI A¢téeO BRASILEIRA DETABPRRASeTEGHNI GASDbi bl,
Ri o de Janeiro: 2000.

HAIR JR. Fuddamenteodts de m®t odos deil PpestquiAsla ge
2005.

LAKATOS, E. M. ; MARECOa&AmMenMos dde Ame.t 081«0od oRJa wml @
MALHOTRA,PeNsgWKi.sa de marketing. 3J.maed.rsri®and aP &

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

Gl L MBRA.odto®&cmrei cas del peSqoai BaukociAtl as, 1999.

AZEVEDO, O .prBazdare.da pr.odluld.«oed.i eh¢® fRauwl o: H

Gl L,CoAno el aborar pr.ojSetoosPadud opesAguiassa 1996.

LAKATOS, E. M. ; MARGC ONlo,] oM.a bR E bA. cSemtPdulco:
Met odol ogi.a Sc«ioe nPta?ufliocca At l as, 1996.

___ _T®cnicas deSpesBaubka: Atlas, 1996.

MI NAY O, M. Pé&s ui 4 tsedbaiiaal, m®t odos e criativi
Artigos, textos e materiais adi cidanoampso nae nstee e(

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcosuEmergelC-di go:
Admi ni stra-«o EaD

Ement a

Introducdo a EAD; Técnicas e praticas da gestdo; Temas da administracdo contemporane
ferramentas de gestao das organizacoes.

Objetivos

Apresentar temas relevantes dae marege ndtee sa dna npi
di versos n2veis organizacionai s.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
PECI , ALKETA,; SABRAD| stFedi p@. e Pr 8tica no Cg
Paul ot:i dPe eHal | |, 2013.

MAXI MI ANO, AntonFuouncC®mant dmad e . a2d neidn. i sSt«roa -P«aou
SI LVA, Rei fabdina®. ddaAdQikoi Phuvbho«adiBebr s@O0Br e
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Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
LACOMBE, FranctAdmi dJostrpdMaexcé pi os e tend°nci
MAIT A, C.; AWBATAR, ABJADuca-«o ~ dist©ncia de hoj

MOTTA, Fernando CQl tRBRrastOeg,ani zaGi onalS«e ®alt
Lear 200¢,

MOTTA, Fernando TeeorRPrae sGeersa |l Id:ia @G&wWari n-iwad r a - &
Thomson ,Pi2d0me&i.r a

TURBAN, E. ; Mc LEAN, ET e ¢c nWWH ToHyE RaB Edmea -J « 0 Cﬁélraad
Al egr e: Bookman, 2010.

l denti fica-«0 da Component e

Component eG€st xkocOFraamenC-di go:

PWubl i co

Ement a
Pl ano Pluri amaedr.- almeint ® +t BeARABE X &c O+t « ament 8
At i va. Restos a Pagar. Pl ano de Contas Aplic
Setor P¥.bl i co. Rel at -ri o Resumi@eos tiae cEaxle.c u - « (

Objetivos

Proporci onaer aaoc odmpsrceeennts « 0 dos principais C
pl anejament o, el abora-«o0 e execu-«0 do Pl anc
Anual, bem como a apresenta-«o0 ao Control e S

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

ANDRADE, Ni | t on Pdea nfeg uwminrean t (oo rGp.v)e.r na mind rad Ppuar
Lei de Diretrizes Or-ament8rias e Lei Or - amer

ANDRADE, Ni ltGondeab AQudade P¥bl i Gaena GC&dt @l
LI MA, Di ana Vaz de; CA LToR@,a bR d I|i ediasd3e0 ePdvihd 8 «caal M

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
KOHAMA, Bentabilidadlel PYb.| iS«o Paul o: Atl as,
MATI REREI RAMadoal®. de Gest «o P¥bl2i cead . C oSxtoe nPpaaur
NASCI MENT O, EdGeoxnt Ro nRYSIoi. cPeaul o. Saraiva, 20
LVA, Li noCoNharatbiins ddaad.e: Gofnegonamadmahi strati

I

0009

LOMSKI, VaGomwernamn-aaCorporativa e GoS8SeonBRau
008

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteA@mrni stultarxxo |[C-di go:

Ement a
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Governo e Administracdo Publica. Modelos de Administracdo Publica. Reforma do Estad
Administragdo Publica. Administracdo Publica Gerencial. Transposi¢cdo de Tecnologias Gerencia
Administracdo Publica. Governanca e Governabilidade. Organiza€amtrole da Administracdo Publi
Formas de Flexibilizagcdo. Desafios e perspectivas da Administracdo Publica contemporanea

Objetivos

Poss

i Il i tar ao discente a compreenska Admir
P¥%bl i

b i
ca em uma Vis«o contempor ©nea.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

BERGUE, SandrMo dTerl eossc adset r@est «0 em Or@gamiiaa- e
an8lise e transforma-«o0o organizacional. Caxi g

COSTI N, KdniVidiiat. r a- «Ri ®Vdé¢ i £Taneir o: El sevi er,

MATI REREI RACudese®de Admi ni-st ¢ @ - rads Pivab $di acvaeuri n a
S«o Paulo: Atl as, 2008.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

BRESSER PEREI RA, Lui zZReG arrinmas ;d oS FEISN Ka,d oP eet eArd.mi.
7 ed. Ri o de Janeiro: FGV, 2006 .

DENHARDT, ReberasBda -AAd mRnbi&idcaaPaul o: Cengage
MATI REREI RAGoves®an-a no SSe«oorPaPitbo:i cAot | as, 2
PAULA, Ana PRwid aurmaersowa .ged to« ad ep Uhalnieda o: FG

ANDREWS, Cristina W (or g mi BIARI AN « 0 EM ¥ 8Sadiroc
UNI FESP, 2010.

l denti fica-«0 da Component e

Component eGEstxbcdbaferc|C-di go:

Ement a

Reforma do Estado e participacdo da Sociedade na formulacédo de Politicas Publicas. Perspectiva |
Terceiro Setor. Marco Legal do Terceiro Setor. Gestao Social. Projeto como ferramenta de Gest:
Redes e Parcerias. Redes de CompromissalSBasponsabilidade Social Corporativa.

Objetivos

Permitir ao académico o resgate dos conceitos da administracao resssdtands especificidades pard
organizacbes do Terceiro Setor, e possibilitar o conhecimento de leis, préaticas e formas destas
visando a contribuicdo do administrador para a transformacéo social proposta pelas ac6es da comu

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
CAVALCANTI , Maerslty« o Soki al , Estr ate@ceisacso b ei nR
admini stra-«o brasileira de comunidades para

TACHI ZAWA, .Ornga&rsihya- »es N«o Gover namecrrtiaai-s« 0 e
estrat ®gias de atuaa «Ad.l ads ,e 2.0 10ND«0 Paul o: Edit

| OSCHPE, Evel yar 8eirgo d&stganivol vi ment o soci al
Terr a, 2005.
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Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

HUDSON, AMimke. strando Organi zao»edesabdt DPardes
S«o Paul o: Makron Books, 1999.

KOTLER, Phil iMar LeEtEi, ndiNaiddiuelnci ando comport al
Editora Bookman, 2011.

MATI REREI RACudess ®de Admini-fsaeca@a-mrads PiVabgd ti ictaui - »
S«0 Paul o: At |l as, 2008.

TACHI ZAWA, Gkaskesoh yYAmbi ent al e responsadtidatd@gie
focadas na realidade brasileira. 6 ed. S«o Paé

TENORIeO,namm do G&.st(«oor g.e)pONG&i pai s fun-»es ger ¢
20009.

|l denti fica-«o da Component e

Component eG€astxbcdkeaNeg: -|C-di go:
Setor P¥blico

Ement a
Servi-os p¥blicos. Contratos Admi nipsti vatdiav o SS.
|l nf orma-«o de compras pY¥blicas.

Objetivos

Possibilitar ao discente a compreens«o dos ip
em |icita-»es e contratos com o0 setor p¥%bl i cod

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
JUSTEN FI LHOg meMatr8railos ~ | ei de | i ci tlab »eeds. eS

Di al @0il@a,
JUSTEN FI LH®ODur sVard éA dni ra istt a8a.t ievdo. Bel o Hori zo

MELLO, Cel so AntClumism BRBleen ddairrea tdb@ Adend ni S«0o alP at

Refer°ncias Bibliogr8ficas Comp

JUSTEN FI LH®,EMaat-watlo da Micd rtoae mperse sRaZabele ichcsa S «
Di al ®tica, 2007.

JUSTEN FI L HF, ed&aamealt 8ri os °~ Legisla-«o do Pr
Paul o: Di al ®t i c a, 20009.
MAFFI NI , Rabiaeti Darai@émi @« s tPaul o: Revista dos

MAZZA, Al Mxmamalr ede Direi SeocoA®Pmuhiost Sariav e a, 2
NI EBUHR, JoelLidet Merez®¥%bl i ca e. CBrobrRaol admi

l denti fica-«o0o da Component e

Compeonnt e CuGQGom®&rucliaor :EIl et r|C- di go:
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Ement a

Visdo geral da internet. Introducdo e mecanismos de mercado no comeércio eletrdnico. Modelos e
de comércio eletrdnico. Varejo no comeércio eletrdnico. Comportamento do consumidor. Leie
cibercrime. Privacidade e seguranca. Situacao atual e tendéncias.

Objetivos

Objetivo ger al

Propiciar ao aluno uma vis«o de como ® a di n¢
Objetivos espec?2ficos:

-Ter uma viisndoergueertale dqauai s S«0 O0OS mecani smos
-Compreender quais s«0 0S principais model os
-ldentificar as pr8ticas de varejo no com®r ci

-Analisar o comportdméemtoido; consumidor
-Conhecer as principais |l eis que regem 0 Cco0om®
-Visuali zar mecani smos de privacidade e segur

-Discutir sobre a situa-«ad natiwali sda ecnadm@recd iacs .

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS8§s
ALBERTI N, ACbe®r oi buetrad.t nS«m Paul o: At | as,
INELLAS, Gabriel C. Z. deCrimes na Internet. S8o Paulo: Juarez de Oliveira, 2004.

KALAKOTA, R; WHIEN STt QQdp, miMe.r cBe Manager 6s Gui de.
1997.

REYNOLDBhe JCompbeimer eC&MP Books, 2nd Ed., 2004
STRAUSS, Judy; HFHR@STKetRénygnedd. S«o Paul o: Pear
TURBAN, E. Com®N G, oDEIEsTHEati @@ikas PauGest o ent

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
BARBI EBIIBu<Li.ness I ntelligenc,e Bvbidted raag eMx cee ITeR
DERTOUZOS,Ré&Mvol u-«q9 [Edac¢abad&utura, 2002.
LAUDON, K. C.; HBEXRAMME&NLCc&€, Gbhbusi nes sAddtiesommn oNesd \e

2004 .

LAS CASAS, Alexandre LMarketing Movel: tendéncias e oportunidades no marketing eletrénico. Sa
Paulo: Saint Paul Editora, 2009.

LI MEI RA, Efnardk.i vp mar keting na internet com
Paul o: Saraiva, 2007.

TURBAN, Ef reliemtetonat ACMamamgee i al Perspectiywv
Prentice Hall, 2008.

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteC@m®rccal Exter(C-di go:
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Ement a

Sistem8tica de com®rci o exterior. Procedi men
intervenientes no comercio exterior. Bl lo@g3s
|l nternacional. Regimes Aduaneiros Especiais.

Objetivos

Conhecer a sistem8tica do com®rcio exterior,
(exporta-«o0o) de bens e servi-0s na esfera int

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
VAZQUEZ, J&oé chioppeesxt er.i oS«drRasullc: rhtl as, 20/

LUZ, R&Comi giooa i nternacional & eloeggiasleaqauesddkwa
2012.

SOUSA, Jose Marmrweald avheinn etse isloo d i€notne® S«@aoc | Phanuall o :

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
ABREU, Mar c eCoomcd &® Radtitee@riioar ;e gest «o. Rio de J
APEXg°ncia Brasileira de Pnoest kmPidéaBs EX\polr t :

http:// www2. apexbrasil.com.br/ Acesso em: mar.
MDI C (MI NI STERI O DO DESENVOLVI MENT O, | NDBSTRI
em: http:// www. mdic.gov.br//sitiol/l. Acesso en
MAGNOLI , DCom@®tr ooextegrnicora-e es :i riteerrn ac ieo rpaiad

Saraiva, 2006 .
VAZQUEZ, J®seiboges o d& diea moxstSarei ®raml o: At | &
WERNECK, CPam&d ioa exterior e. d@wsmiatcihbhna:adlamwa r o

l dentidac@oemmponent e

Component eLCBRABcul ar : C-digo:

Ement a

Fundamentos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. Desenvolvimento de habilidade
expressivas e receptivas em Libras para promover comunicacao entre seus Uisiadosao aos Estud
Surdos.

Objetivos

A Desenvolver as habilidades de recep-«o0 e
discursiva e sociolinguistica na Lingua Brasileira de Sinais;

A Propor uma reflex«o sobre o conceito e a e
cultural e linguistica;

A Propor uma reflex«o sobre o papel da L2ngu
surdos e ouvint particularmente nos ambientes educacionais.
A Desenvolver a compet®°ncia |lingu2stica na L3?2

AFornecer estrat ®gi as par a uma -las, sempre ique gessiel,
especificidaes dos alunos e cursos;

A Utilizar a Libras com relev®©necia |ingu2stiq
A  Refletir e discutir sobre a |l2ngua em ques:Ht
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A Refletir sobre a possibilidade de ser prof
sociais;

A Compreender os surdos e sua | 2ngua a parti.nf
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

FELI PE, Tanya; MIOINB FEA R Oe m M@ aCmitaesxot dBB8 s i c 0 : Lii Rvir
de Janeiro: LIBRAS Editora Gr8fica, 2007
GESSER, LAuBDRAGHU e | 2 ngl.a @desl%aar’?abola. 20009.
QUADROS, Roni ce; KA RN Q@saP ndeel e d ‘eerset suidloesi rlla. n gewl?. s
2004 .

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
CAPOVI LLA, Fernando C®sar, Raphael, Wal ki-ri a
LI BRAS:ci obBBcii ®l op®di co | l2unsgturaa ddoe TS i.in afimdg .uBerl adsa
EDUSP, 2012.
CAPOVI LLA, Fernando C®sar, Raphael, Wal ki-ri a
LI BRA$:cions8rio Enciclop®dico | lustwvado Erdiil2
EDUSP, 2012.
FLAVI A, Brandwr@rio ||l ustzragwa der 44 iBIRAISed . d &1 §
2011.
Legisla-«o Brasileira Online e Reposit- -rios I
MOURA, Mar i aO Csewcr2d o ,a Qaemi n h oisd epnatri adRaldoea d @ 0 ¥ a n €
2000.
STROBEL,AXairmamgens do out r oFlsorbiraen -ap cluil ¢:urk&dis

Hlst.-rla da Educdicendostiumdesm Letras/ L

uni v erFidcea dad de -BRASG,a XEAE&A.r i na

MATERI AI' S DE APOI O
BARRETO, Madson,LiRarqoueHs cBairtrae tdoe.i Be In@ i o rsiezno m
2012.
QUADROS, Ronice Mull eCudepn BEMENDARaN&E3IOIRB O
V2deo, 2007
QUADROS, Ronice Mull eCudep BEVBEBAasNRI Roon. de
V2deo, 20009
http://www. acessobrasil.org.br/ 1l ibras/

http://www. faders. rs.gqgov.br/portal/upl oads/ Di
http:// WWW. feneis.org. br

http://www. |l sbvideo.com. br

|l denti fica-«o da Componente

Componentel Qurodoukar? 1|/C-di go:

Ement a

Introducdo a Informatica, conceitos basicos. Utilizacdo Basica de Sistemas Operacionais. Utiliz
ferramentasle automacéao de escritérios. Internet. Informatica aplicada a Administracao.

Objetivos

ObjetiveleoGeiraillitar ao aluno conhecer 0s do
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http://www.acessobrasil.org.br/libras/
http://www.faders.rs.gov.br/portal/uploads/Dicionario_Libras_Atualizado_CAS_FADERS.pdf
http://www.feneis.org.br/
http://www.lsbvideo.com.br/

i mport©npaaaabuAbdmini stra-«od6tedndehod gifa cadé ciami
ferramenta de suporte e gest «o.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

VELLOSO, Fer nadmdoordieg tGlacsatirtooRi d 8da chbadneir o: C
CAPRON, | MMt radu- «o "S«lon fPoarum®t:i cPee.ar son Educat.i

MANZANO, Maria | zabel ; EBMIANAANGA, rAgdd® Idei S «nof
Livraria Universits8ria, 2004.

BATI STA,®iBt emas dei ol nifsoor macxkoci ente da t ec.nof
Paul o: Sar ai va, 200 3.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteE€panhoblul anstrfC-di go:

Ement a

Aproximacao inicial ao aprendizado do Iéxico e das estruturas gramaticais da lingua espanhola
basico. Introducédo ao sistema fonético e fonolégico do espanhol. Desenvolvimento inicial da comp
producdo oral, leitura e escrita em lingua ebpk, com énfase na interpretacdo e producdo de gé
textuais relacionados as areas de atuacao do profissional de Rela¢des Internacionais.

Objetivos

Objeti Vo opeorrali:onar ao discente o conheci mead
|l 2 ngua espanhol a, em n2vel b8sico, atrav®s (
bachar el em RI, visando o desenvolvimento gr
auditiva, escrita e oral
Obj etispes2fi cos:
-Desenvolver habilidades |l ingu2sticas que f a
exerc2cio da profiss«o de bacharel em RI;
-Construir um saber intercultural atr avds tdex
-Fomentar uma refl ex«o sobrehiast I”Pringai g
internacional, atentando para suas especi fici
-Realizar atividades extraclamsa ddeagpaopis @iae
artefatos culturais dispon2veis na sociedade
| 2ngua materna ou como | 2ngua adicional
Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
VOCES DEL SUR 2: INOBR® uH sAIAUM e s : Di fusi on,
BRANDE O, E. ; BELSEERS. CDi ¢¢radaj)io para | a B
para Br dilvefses dad de Al cal 8 de Henares. 3 U

CORPAS, Shaims. 2: hauaeacheremo tdeoBeegrosi Aines: Di

Refer°ncias Bibliogrsg8ficas Compl
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ANDRADE SERRAFpan®ti ca aplicada a | a ensefanzé
curso para [Ed&albpo@woo,s 2007.

BAPTI STAt. UaIlsRR.@espafol a .t rSavwo®sP adud ot:e xMoodse r n a,
ESPANiIi L LI NGIUIAb Vo Ad @Ma darliudnnoSanti | | ana, 2007.
CASCON, Huwegwegmuiao.espaffola yMadment aEido ndenetne Efs

FRAG®ARCI A, Juddn sAmtromi el espanol deJMaAdmerdi:c &
1999.

|l denti fica-«o da Component e

Componentel Catranal anstrfC-di go:

Ement a

Desenvolvimento da habilidade de compreenséo e leitutinglaa italiana, a partir de textos escolhi
segundo osbjetivosdo componente curriculag o interessacadémico dos estudantes.

Objetivos

Objeti Magagermralr: estruturas gram8ticas b8sicas
epec?fica de textos de rela-»es internacionai

Objetivos espec2ficos:

-Reconhecer as principais formas gramaticai s
-Adquirir a habilidade de compreens«o b8sica
-Apr opprei @lra terminol ogia t®cnica de rela-»es i

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

BUDI NI , VePraloil ai.t al i ani / Verbos italianos: Manu§
Paul o: Martins Fontes, 1995,

Textos e documentos aute°nticos
Mi ni di ci on S8Irtiaol iPaorat.u geud’ist or a Port o.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

BALBONI , Paol o E.  REIMEE Z2RDRkh, KBaecoa Edi zi oni
BALLARI N, El ena; DBEGIOTd12i, oRamhbaBoanacci Edita
DARDANO, Mauri zio; GTRmm®ONEca Pl ealt bana com Mn

Zanichel li Edi tore, 1995.
GABRI ELLIGomel dpar |l are e. s@wirda&ei eamaygl Easo de
Sel eziPenaededreHs Digest S.p.A., 1986.

|l denti fica-«o0o da Component e

Componentel @gtPescuUuhlatrunC-di go:

Ement a

Histéria e estrutura da lingua inglesa; identifica@Ad0; Expressdes chave da lingua inglesa; Nam
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cardinais e ordinais; Alfabeto e adjetivos; Sujeitos e verbo to be no presente e no passado; Presen
e passado continuo; Presente simples; Passado siinplesbos regulares; Passado simpieverbos
irregulares; Whyuestions; Futuro simples e futuro do pretérito; Verbos modais (Must, Ought to,
Should).

Objetivos

Ocomponentedeculrmglcud atnstrument al I tem com
referentes ° Iceocinttuerxat uea |l " n@aapttaagau@a i ngl esa.-
intermedi §8s8as,s mroooederessenciai s para a boa
atrav®s da compreens«o de estrutoomsogr dmaima (

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

MUNHOZ, Rolsonlg°ed al. nsM:-rduunheontlal ( Estr at @gixao®nodeo
9788585734367

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

TORRES, G®led m®tni.ca pr s8htngled@ULédigu@ao. Sarai va

MURPHY, R&ymgdond.h Gr amsialrwam hUdaeswWaeambdri dge do
20009.

Mc CULLY, Chlrhies tSopmear .Structure ofCalbrbgli idgl: &0

2.6.3 Componentes Cufi€r ealeasrtexso QempPleessmseomtsar e s

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcobesukapeci|C-di go:
Pessoas |

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicdo otigetivos e conteddos de forma
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da a&rea em componentes curriculares nc

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes daé

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
Pessoas ||

Ement a
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Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e conteludos de
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da area em componentes curriculares ng

Objetivos

|l ncenapvaena«o de temas emergentes da 8rea de

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
Dever8 ser definida pslmedocente responss8vel

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteBSCraptukbtado GC-di go:
Estrat®gica de Pessoas

Ement a

O RH como parceiro Estegico da Organizgia Medidas da Infléncia estratégica de RH. O processc
criacdo de um Scorecard @H. Andise dos Custos e Berieibs da Intervegéo de RH. Prinipios da
Mensurgéo e o alinhamento estratégico do RH. Diretrizes para a implantacdo de um Scorecard de R

Objetivos

Objetiv@oeeratuali zar e debat&rstcam®Pgs cacad”®
atrav®s do desenvol vimento de instrumentos 1

ObjetivihscBspec

-Di scutir o novo Papel da Gest«o de Pessoas n
-Estabel ecer as mM®tsbDaasede Bestessdede cri a-
-Debatet iaasPdl i mplanta-«o do Scorecard de R

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
BECKER, B. E. , HUSELI| GesM.Esllir @d WLeR IPGHs,s ola.s Ric @

Janeiro, Ed. Campus, 2001.

KAPLAN, NMORTONe ADEPtrat ®giiBammcamadA-S«corecard.
Campus, 1997.

REZENDEBalUDafkRced dSceoraecgest «o doRi®apdiet alla nlen treol,

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
ASSI S, nM.iTccador es dieu sGensdtox ol nddei cRaHdl or es Demogr &
na Gestao do Capital Humano. Ri o de Janeir o,

CASCI O, W. e BOWRREAUW,dslceoormoP ensesdoiar o0 | mpacto
de RH. Porto Al egre, Bookman, 2010.

HANASHI RO, D. M. M., TEI XEI RA, QGksht. Mo € afZaéORE
Vi s«ko baseada em Stakehol der s. Porto Al egre,

PALMEI RAROBeGTrei nRenteemt mo do I nvesti mento e s
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Janeiro, Qualitymark, 2004.
ULRI CHQs Dcampe»ielsnodveanRlHo para obter os mel hor

l denti fica-«0 da Component e

Component e REmumiectasIt@&ra:c a|C- di go:

Ement a

O que e a Remuneayao Estraggica e 0os seus componentes (RemuieFixa e Varével). Remunergéo
Funcional. Remunecdo por Compedncias. Planos de Berieibs (Pacotes e Flexiveidparticimm¢cdonos
Lucros e Resultados (PLR). Outros tipos de Remgéaeiariavel.

Objetivos

Objeti vobonGeaxatlual i zar os alunos sobre a evol |
empresarial, partindovdesomddelresmuneadira@ebDoRral

Objetivos Especificos

-l nstrumentalizar o0s alunos para a aplica- «(
empresari al

-Discutir com os alunos 0o contexto ademumaemomap

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
PONTES,ABmi rRi.stra-«o0o de $ao0gBauleosal Brmr,i 05002.
WOOD TRomRIZCARELLIViFddRittGeuner a- «o. ESkpaP@gl oa
Z| MPECK ,AdBni nG.stbal- goiSeke#w Paul o: Atl as, 2000.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

BRI TO, RaMti Hipa-« Cournos d&rxeJousr i -
BOHLANDER, George, SENLL Adcnoitnti,s tSHE RMA N, e. AriSskek
Paul o: Pioneira2bB8mpson Learning,

COOPERS & LRBRANBra-«o por habilidaoadepaes amarn
para a era das empresas de caBB&ci mento inter
CUNHA, D&. pArticipaadordesnos abat hos ou S«eos uM af
Sar ali9v9a7,
DELLA ROSA,P&ethanpa-«0 nos: lacgoanode vasuage
Paul o:20t0 as,

FLANNERY, Thomas P., HOFRI CHTE&RSss ®ae.mgccehBLAT
mudan-as na forma de rSwonéralW®PI Fas uempr es ag
GALBRAI TH, Jay R. e Ot AWIER alnidlo, pRAdwarcds.mmpe tPiamu
Book996

HI PELITO, Jos® Admitmi otiMar+i¢sd isedmuner a- «x0 por
di ferencial compe20®Oivo. S«o Paulo: Atl as,
LAWLER 111 ,StEdaweergd e&cEiparyi ng organi zati &Gmal Fs @an
JosBays Pub99@hers.

MARRAS, JemdmiPinicea+r €0 da .ReSrum eR aaul«o: Pionz2002a
MARTI NSPabBbti Pipa-«0 dos empregad€@Gel aeoesol uemas
processo do trabal ho. SdP®9FBaul o: Mal heiros EC¢
MI LKOVI CH, GeoRBAUT. JAhOMBOWDstra-«o deSkec Paad
2000
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MOHRMAN JR,; ARE SWE ®H , Susan M. e L AWIsk R nliInlg,
apprai sabasystaemsBasg: Plb88&Wners,

PONTES,A Bc.onRpiedtaidtel vee a Re mu.n eS«o «Rilad@|®e:x i Lvterl,
ROMI TA, U mar tei miupa-oso dos empreg®dastono®l | ue
Servi-dd®99btda. ,

WOOD JUNI OR, Thomaz; Pl CRReRntuLnLelr aF-1«oH Ce 3 tWih@otiedd g i€
competdited.a, rev. anpPd04 S«xo Paul o: Atl as,
XAVI ER, Paul o R.; SILVA, MateuRa@rmurodr r a-ed4:0 ayusE I
resul tados falam mais &ab®e. S«o Paul o: Makr or
WOOD, Thd&mansinkrmr.a-a<oi Ipiodradhe e poB«oohpaetdncAnl

l denti fica-«0 da Component e

Component eG€stxkocpbar ConC- di go:

Ement a
Model os e m®t odos sobre a gest«o por compet”®
funcional , setori al e organizacional . Compet
descri-«0o de compet°ncias. Certifica-«o0o de ¢

desempenho. e potenci al

Objetivos

Ocomponent eébucswrar ipawlpaorr ci onar aos al@oneor u@a n
di scutindo o0 co«t edxesocP®astniasl edgpr 6&ssats e organ
i mpl anaca-nsd rdu- «o doeo .Model o de Gest

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Bl TENCOURT, c. ., AZEVEDONaDtrel rROBHECLHIMpIEd &
no cen8rio das organiza-»es. Porto Al egre, B C

DUTRA,CamppSet "@emnasi tos e I nstr Pmemrstoas mar &Empr
Paulo : Atlas, 2004.

RUAS, R. , ANTONELLOQs CN®Gvo® B®OFiIFz:0hA pttse mdai zGeg
Organi zacional e Compet®°ncias. Porto Al egre:
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
DUTRA, g .Gest(«®@r por Cobmembdbdeli asavan-ado para
Paul o : Editora Gente, 2001.
FERNANDES,CBmpedt. ‘Rnci as & Desemp® nchwe Org aanli &na ¢
Scorecard. S«o Paulo: Saraiva, 2006.

GRAMI GNA MoM.eR.o de Compet °nci aS« e Raewsltx:o Makr ¢

GREEN, DPs€nvol vendo Compet °chnocmoa sv iocnusliasrt esnitsetg
estrat ®gi ass.orRg aonidza cliamreda r o : Qualitymar k, 19

LEME ,AvRi.lkibpade desempenho comafbaseemarcampet ém
compet °nci a. Ri o de Janeiro: Qualitymar k, 2 0 (

RESENDB, LEvro das :Cdmepetn°vibdivasment o das compe
Qualitiymar k, 2000.

SI LVA, CoWvhpe@ .°rnecsival teados em reocmrfSasohudahesen
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Ri o de Janeiro: Qualitymar k, 200 3.
SOUZA, YYesdtcoalde DeRempeehdaneir o: Ed FGV, 2
ZARI FI AN, OBheti ppeConfpoert “unnca 8ncov & als|, @i:2c0a®.t1l. a

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteDCuerscdhde: nalC- di go:

Ement a

Diversidade nas Organizacdes. Diversidade. Caracteristicas biograficas. Habilidades. Implementand
estratégias de gestéo da diversidade. Implicacdes Globais.

Objetivos

Possibilitar a compreens«o de al guincsa sc oennt ea Ut t(
pr8ticas qQque est«o sendo contextwualizadas no

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Hanashiro, Darcy Mitiko Mori, Maria Luisa Mer

Gest «o ttHomBawma vi s«o baseada 2elUn ESdtia k«eoh.o | Sd«eor s
Ol'i vei r@Gonvmarctoament o Organizaci on@4«o pRawal @a: Ge

STEPHE.N Robbi ns, Ti mot hy @Gompardtgemeen t e Mapgea n S
Pr8tica no contle&tbbdibr«aocs.i | 4 a oPauilPo:e nRe acres oHa |

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

BI TTENCOWIRAIudi a e Cxelsal«xor aCoonrteesmpor ©nea de Pe¢g
concdes tr &diedi.orPaR8:0 BAd elgmaen, 2010.

FRANCA, Ana Cri Btgniacalsi mdagiRecur sos Humano
procedi menxtooPaul o: Atlas: 2007

MASCARENHAS, Andr ® Of &relse¢ j«xm Madcart @y hSBaou |doe:
Learnig, 2008.

VERGARA, Syl Gieast@onsieai sBdia-scko. S«o Paul o: A

WagnerJoilCmmportament o QrCgadmindac ivoannatla g e m2 (c oBEndp
Paul o: Saraiva, 2009.

l denti fica-«0 da Component e

Component eRELarpenl de: Tr|C-di go:

Ement a

Trabalho. Relac¢des de Trabalho. Tipos de trabalho. Trabalho na contemporaneidade.

Objetivos

i ar e desenvol ver conheci ment os sobr €
i onados ° tem8tica das rela-»es de trab

O ©
- =
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rel a-»es de trabal ho atuai s.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

CATTANI , A. D. e DHOLZM&AMNING de Tr abar thm Al eTger
UFRGS, 2006.

Pl CCI NI NI, V. C.; ALMEI DA, MoclkL ol egiOd | ¥ REeR f)

Soci ai s am-ase v.r gRino zde Janeiro: El sevier, 2011

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

Peri-dicos dispon2veis na internet (http:// wy

RAGCRevista de Administra-«o Contempor ©nea ( An
RAERevi sAtdanidhe str a- «o b&® ) EmpRAEa£!| eFGVYni ca
Organi za-«0 & ShrciepdadewWUF8W)st aoes. ufba. br/
REARevista Eletr®nica dhet tAg:mi/nwww.rrae acd. ¢ aJ.FIRIG
RAUSRevi sta de Admihnitspt:r/a-wwow.ed saRWAIEFPusp. br /

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteCCUturambaPodeC:-di go:
Organi za-»es

Ement a
Conceito de poder, cultura e rede mparp&nspa
das di ferentes cul turas organi zacionai s; A
especificidade e pluralidaderdaecocuttutuaaboag

Objetivos

Obj et i vOxc oGreproanle:nt & eanu rcroimou lodbrf et i vo ger al ass
cultura e poder nas organi za-»es -meddonam Vi

Objetivos Espec2ficos:
-Conhecer conceitos fundamentais do campo da

-Compreender a cultura organizacional e suas
-Di scutir a cultura organizacional na perspe
-Réativizar a cultura organizacional a parti

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

MOTTA, Fernando C. Prestes; CALDAS, Miguel P. (Or@lltura organizacional e cultura brasileira.
S&o Paulo: Atlas, 1997. 2011

SROUR, Robert HennRoder, cultura e ética nas organiza¢c6e® desafio das formas de gestdo. 2. ed
de Janeiro: Elsevier, 2005.

WEBER, EMaox.omi as & unadaimecdhades da soci ol ogia co
Paul o: | mprensa Oficial, 1999. V. 1.

Refer°ncias Bibliogrs8g8ficas Compl
BERNARDES, Cyr o; MARCONDESqQ c iRelyo@il a oa fClaivad da
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http://www.rausp.usp.br/

S«o0 Paul o: Sarai va, 2005.

BOLTANSKI , Luc; OHInRBL leG,p2fvie.oSdo Papl bal Ed
Font es, 20009.

BOURDI EU,O PHoedrerre .Si mB: 1 edo Ri o de Janeiro: Be
A economi a duass ttireoacspwse |fianlgar quer di zer .

CASTELLS, AMaoacaekdade7 emed.ed®@«o Paul o: Paz e 1
economia, sociedade e cultura; v. 1) .

DELEUZE, P&stitepdlume as soci.edCandevse rgseat-®@&BS0Sa o e

Ed. 34, 12®%2, p. 219

______ ;. GUATMIAIRIRI &t@%Pg xal i smo e Esqui zofreni:

FOUCAULT, MMiccloé P si ca280 eodeRi o de Janeiro: |
Vi giar .e2Bunied. Petr - -polis: Vozes, 2004.

PETTI GREW, Andr ew,; FELURY, Maria Ter@ulat Lreanee
organi.za2.»esd. S«o Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, JoL® quwi 2B. cc&d d uR aauelnos:e , B r2a0s0i 6l .
SANTOS, Jai® ®Peeeaddpdan®8«o Paul o: Brasiliense,

SI MMEL, Georg. A natureza sociol-gica d&Geooqg!f
Si mmgdci ol ogi a. S«o Palld4.: Ctica, 1983a, p. i

complti-«o. I n: MORAES,GeFolrLgH(O5i stwvealir a Isd @i

Ctica, 1091843%., p. 135

______ Conflito e estrutura de n
sociologia. S«o Palud4: Cti ca, 19 1

WOL F, AbErtircoopol ogi 8raspbdear UNB; S«o Paul o: I n

WOOD JUNI OR, Thomaz B RMuSdCaLnA-, a Ad rbgea niliozdogosi racgre asl .
gual i dade total, re r s os»eisu nipenroesn c il aoigs?,s td wlat
S«o Paulo: Atlas, 2 9.

gGepog Bhnmm#
83c, p . 50

cu
00

l denti fica-«0 da Component e

Component eAguendcmhgem ¢eC-di go:
Organi zacional

Ement a

Conceitos, debates e niveis de andlise em aprendizagem organizacional. O carater multidisciplinar
relacdo da aprendizagem organizacional com as organizagcbes de aprendizagem, 0 con
organizacional e a estética organizacional.

Objetivos

Apresentar uma Vvis«o ampla da 8rea de aprendi

Estabel ecer associa-»es entre aprendi zagem
organi zacional

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
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ARGYRI S,SCKE¥ N, OrDgani zational thearwi ng: acti of
Massachuss#4Ves|1e9%d8d i s on

BI TENCOURT, Cl 8@admme tCrnicdtai ng@ger enci al e apfSe
Leopol do: Editora Unisinos, 2005.

MORI N, IEdtgracduer®amenpo. cobimphbeax,o I nstituto Pi

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

BALESTRI N, A. Cria-«o0 de T&oomrrh ezcai-mweernst od 00 rCgaanmpi 0z
Organi za-»es & .Sddi,eldmasdl,et QJ,ane.i rbyMar -0 2007.

DODGSON, M. Organizational | eCarrgrainn gz:a ta vdrile &it ey
37594993

EASTERBW TH, Mark; BURGOYNE, JApnendARABJGOM bu
organi za-«0 d&S«apPan®Ri@Dade mas,

LAVE, J.; VWENG@GBRedEllegriniimpte peCambheradagepall
University Press, 1991.

RUAS, Roberto; ANTONELLO, CIl au@d an v areo nleg r iBz2Od
aprendi zagemeocgmpekzaocbaal S«o Paul o: Bookme

l denti fica-«0 da Component e

Component eGEstxbcdkeafonf|C-di go:
Negoci a- «o

Ement a

Fontes do conflito. Conflito e Negociacdo. Transicées na Conceituacdo de conflitos. O processo do
Estratégia de negociacdo. Implicacbes Globais.

Objetivos

Possibilitar a discuss«o sobre temasoht g&dos
do semestre o0os discentes sejam capazes: def i
Estrat®gia de negoci a- «o0.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s

VECHIRO,beCoOmPortamento Orfrad@thecebhbidado Norte
Cengage Learning, 2008.

ROBBI, BSe ph&DGEI mot i SYOBRALFeCobmportament ofl T@rog
Pr8tica no conlddeXxdo -koasiSkei Paul 6PenRe ares ®ml F

WAGNER JoGoamport ament o O€Cgiaandacvamtbdgem compe
Paul o: Saraiva, 2009.

Refer°ncias Bibliogrs8g8ficas Compl

OLI VEIMBA,Co.mportamento Organizaci on.aS«op aPraaul @
2010.

FRANCAnNa CristinPar 8Li masgide Rec urGoonsc e iHU ong N
procedi mentos. S«o Paul o: Atl as: 2007.

VERGARA, via Gess«¢andéUpE&Essoeaw. S«o Paul o: At
CHI AVENAT@Q)| Cerstt xo de ®oesgapel dos Recur sos |
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Ed. Ri o de Janeiro: El sevier, 2010.

ARAUJQ,i s C®sar G. de; GBRECE Ao dd rPataraotA@unidaesu
Organi zaciofab. P2aUWREODPAKIoas:

l denti f Compoonedae

Component eG€astxobcdkeaPess/C-di go:
Setor

Ement a

Pessoas e Organizacdes. Processos de Gestao de Pessoas sua aplicabilidade no Terceiro Setor, le
em duas organizacdes do Terceiro Setor. Capacitacdes e necessidades para atuar no Terceiro Setg

Objetivos

Facilitar o entendi mento sobre temas | igado
sua contextualiza- «o, suas Pol 2ticas e suas
0s discentes sédcjeamecapasSegs ordefciomihrecer os pr
possibilidade da contextwualiza-«o/operacional
e suas especificidades.

Ref er°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

ALBUQUERDUEBEdO!I f o;LEd|TMEclod & Tirtgambh aGeddreos .de P
Perspectivas st rRaw®lgo catsl as, 2009.

TENCRI Ond de@.naor@anti @ dOamudma ta&8lbbaradag enRiPor 8dtel ¢
Editora FGV 2008.

VOLTOLI NI , Ri camdoceDridcd Bmteqrhone.nt oSeo GRau l«m:

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

ARAUJIQ,i s Q®sar G. de; CGARECH Ao dAdrPassoadamadEs
Organi za®&dbrab. S«xo Paulo: Atlas: 2009.

FRANCA, Ana Cri stRr&t i £t asonmd RecCoesosi tHhuisma
procedi mentos. S«o Paulo: Atlas: 2007.

G| DDENS, Refhexryes sobre o i mpasse gaelmotciradi
Jeen ro: Recor d, 1999.

HANASHI RO, Darcgedli «kokdp Ehtat. Humano: Uma %
Edi - «o. S«o Paul o: Sar ai va, 2008.

STEPHEN P. Robbins, Ti motQomplo.r tlauntegid oe OFTelain |
Pr8tiacantneoxt o. hbitdsEdet 0. S«o PauilPo:e nRed acres oHa |

|l denti fica-«o da Componente

Component e L@broriacdulrar: dgC- di go:
Gest«o de Equi pes

Ement a
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Desenvolver de forma vivencial as situac@ipicas de um Ilder em empresas e organizag;d@m geral
abrangendo Comunicagadotivagédo, Administrgfdo de Conflitos eNegociagcdao, Tomada de Decis
Poder, Cultura e Mudga Organizacional.

Objetivos

Desenvol ver as habilidades gerenciais (comp(
equi pes, Il nstrumentalizando os acad°mico®l ay
t est es s ifteueadcbiaocekat & d &lse bdaet ecsa,s 0 p&,squi sa de ca
Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Artigos da RAE.
Artigos da RAC.
Artigos da RAUSP
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
ANAI S DA ENANPAD.
ANAI'S DO ENEO.

ANAI S DO 3 Es.

2.6.4 Componentkares iCompl d meRtadas«o

|l denti fica-«o0o da Component e

ComponenteTCprcbobesukapeci|C-digo:
Admini stra-«o da Produ- «

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicdo dos objetivos e conteidosma &
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da &rea em componentes curriculares nc

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes dg

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Deverdgefsienri da pel o docente respons8vel a cada
Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteTCprcoeukapeci|C-digo:
Admini st Paecgo- da | |

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e contetdos de
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disponibilizar aos académicos aceasemas emergentes da area em componentes curriculares novos,

Objetivos

|l ncentpvaena«o de temas emergentes da 8rea de

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Dever 8 ser defini da pcealdoa ceoreemnstta errespons8vel

l denti fica-«0 da Component e

Component eG€atxocdhaQualidade|C:-di go:

Ement a

Gestdo da Qualidade; Ferramentas da Qualidade; Garantia da Qualidade; Indicadores de Q
produtividade; Programa€ertificacbes e Normas de Qualidade.

Objetivos

Objetivapr &seenat ar conceitos b8sicos e fundamg
bem como a sua gest«o com enfoque sist°mico

Objetivos Espec2ficos:
-Promover 0 kg enddn areinttaos e da evolu-«o0o da G

-ldentifica-«o0o das t®cnicas e npn&®iti@ad®s pmaraa oa
gual i dade.

-Organi za-«0 de Sistemas da Qualidadeada dir
Quali dade e Produtividade.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS
PALADI NI, GEds&xm Estrat ®gPrciandapiQos] i M@dedo s
PEARSON AdGeddmioa.da, QRaGlidade
RODRI GUES, Ma rAc we sV iQuaia tai , ths2d0el O .

CAMPOS, VicelnQ@® CGadtcromlie da qual i dadHortioz adt
Funda-«o Christiano Ottoni, UFMG, 1992.

DEMI NG, W. Qéddwhdddevol u-«o da admini st3Jaar-aiov.
1990.

Refer°ncias Bibliogrs8ficas Comp
GARVI N, GkRawincc.i ando. aRQoatdedadereiro: Quality
CAMPOS, Vi c euetree nkcal lacnoemnit.o da r o taidn.aa Rleol a rHidorai

Funda-«o Christiano Ottoni, UFMG, 19914,
FALCON Vi cent &e rFeanlccicanme.nt o sg.el aBse |l ai rHeotrriizzo
Desenvolvimento Gerencial, 200 2.

FEI GENBAUM, @Qamtarnadl e/.da audliichandle tcomthale:i t os
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empr esa. S«o Paul-Bi | Makitva@le Wc Gr aw

SHI NGO, GhSigsetorema Toyotda ¢penProodle- o st a dard
Al egr e: Bookman, 1996.

|l denti fica-«o da Component e

Component eG€stxbcdkeaODpera-»elC-di go:

Ement a
Opera-»es Hisedg?>gtiicmgas:Context o, Introdu- «o e
componentes da cadeia, fun-»es, et apas, i nt
ao cliente: N2 vel de Servi-o0o e Ssetremad ao®
Compr as e Fornecedor es; Distribui-«o F2sic
Estoques. Log?2stica Reversa; Custos Log?2st

Objetivos

ObjetivoPr Gppopaktionar o] conheci ment oseda mdants
conhecimentos te-ricos e pr8ticos relativog
Opera-»es e Log?stica nas organiza-»es p%bl

Obj eti vos aEpsrpeesce2nftiacrosa | mport ©ncieaf eday aope
organi zacrielnadi;onanrt edx | og2stica com as demai
da natureza; promover o conhecimento da int

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS
BALLOUGermRenci amento da CadéeobatdeABepremebto§

BOWERSOX, D. J.LogCls®s®,a Empresarial: Proces
Supri megdo Atlas, S«o Paulo, 2001.
BOWERSOX, D.J.; CLGSsSt,«d.LJag? L£tOOPE Rd a . CaPdeaita

Al egr e: Ed. Bookman, 2006.
CHRI STOPHIERg? sM.i ca e Gerenciament oSda FERadlos

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Comp
DORNI ER, P. ; ERNST, R. ; EE)NDER, cM. ¢ QPUFELIMB
2000. 721p.
GOMES, F.S. G. ;. RGB&E1 RO, d®. Cafei a de Supri men

|l nf ormaThomsom. 2004. 360p.
LAUDON, K. e S]] stsleAddeD ONnf or ma P« @ nibalclench ai sdi

NOVAESGLAg?2stica e Gerenciamento da Cadeia d
avali aRdo Campus, 2001.

Pl RE®GSes$S.«0 da cadeia de supri mentcoass:o S«m cked y
20014 .

113



S| MGHE VI , D. , KAMI NSKEW | CREd ed aSIdMCHSlupr i men-t o g
Conceitos, estrat.®gd3 2&p.e 260G 3.doBaek mars.o s

|l denti fica-«o da Component e

Component eG€st xkbcdhealt@ompet«iol]C- di go:

Ement a

Conceito de inovacao; Tipos de inovacdo; Evolugcdo conceitual e tedrica da relacdo entre
Tecnologia e Inovacéo; Estratégias de Inovacao. Inovacdo e Competitividade. Difusdo de In
Inovacéo eespecificidades setoriais. Inovacao e internacionalizagdo de empresas. Planejamentd
do processo de inovacao. Indicadores de inovacéo.

Objetivos

Obj et i vioprGeesreanit:ar a i mport®©ncia das inovaaseg
conjuntur a.

Objetivos EBspec?f iocsospri nci pai s conceitos, ¢
Rel aci onar o processo de inova-«0 e compet:i

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS
TI DD, Joe; BESSANT, Gelsoth«hg dPAVIPIOdW aoKed telg.r e : L

DAVI LA, Tony,; EPSTEI N, Mar ¢ ed r asSidBLArGNgV aRlaes
2007.

Tl GRE PauGesBastoa.|l nova- «o: RAoeBoakRimMb ad a al 4
El sevier, 2006 .

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Comp
BESSANT, JohhnpoVbhbRp &éo&mpPerthad eAdloggdgrseno Book
CHRI STENSENDiI Cémgtda. i nova-«0: quando novas
fracasS«wo Paul o: Makron Books, 2001.
CORAL, Eliza; OGLI ARI, AndG®stABREU}! eAlriana K
estrat®gia, organiza-«o0 ®«adeRBawmlvo:l vAtnleand,0o 2AG
MATTOS, Jo«0o Roberto Loudeisr S@aaStdisMARG&ESecc h g
inova-«0: UuUuma alsxond®@gaemopr Saraava, 2005.
MOREI RA, Dani el A.; QUE)LRMMZv,a-Anoca oCragraon ii znas « 0.
Paul o: Thomson Learning, 2007.
VI OTTI , Eduar do Baukaraird rq dVeh @¥dddt aodso r(eosr gdje. C
|l nova-«o0. nGaBpasnakb: Editora da Unicamp, 2003

2.6.5 Componentes Cuflf€ieal deeMaChmpl Bgent ares
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l denti fica-«0 da Component e

Component eTCpresopseudiaai:s C-digo:
Mar keting |

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e conteludos de
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da &rea em componentes curriculares nc

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes daé

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Dever8 ser definidacpdhosdmeshtre.responss8vel

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
Mar keting |1

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e conteldos de
disponibilizar aos académicasesso a temas emergentes da area em componentes curriculares novo

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes dg

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

|l denti fica-«o da Componente

Component eMBuketcobatnteC-digo:

Ement a
Conceitua-«o0 de Marketing Internacional . Ang§glI
internacionaliza-«o. Sel e-«0 de mercados. De q

rel ativas ao composgt-ocidoes manrtkeertniancgi opnaarias .0 s n ¢

Objetivos

O propmlosommonent e® cdesemcwdlaver as habilidade
compreender o0s conceitos e a solucionar quesHt
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Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
CATEORA, Philip; MaRAHAMnNgJdMmMele.dac Roowalde Jan
CHURCHI LL, G. Mark etEitrEgR,a ndro. val or para os cl
KOTLERdnM.ni st Mar ket ibeg Ed. S«o Paul o: Atl as,

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl

AMERI CAN MARKETI NG ASSOEGIFANII O@N onAMKAS$ gManmr kwed li nag
<hpt/ / www. marketingpower. com/ abowt amakepage & mnd

APEXg°ncia Brasileira de Promo-.«oDidapomEXyp®lrte
http:// www. apexbsrsaos ielm:cgnu.nb.r /201 3.

COBRA ,AdMWMiIi ni stra-«o de .MaRikoe tdien gl annoe iBroa:s iHI s eV
GOl A, R. MFuetdaanen(t orsg d)ec Mac &iet omgb8si cos. S
CZI NKOTA, M. R.; RON&KANh&ANENon&lL edMar et ando: Th
MALHOTRA,PeNs.qWKi.sa de Wmaa kernii eagt a- «o aplicada.
MATTAR, PEsqlNi sa de MaeketbP«w@ Paul o: Atlas, 20

MDI C ( MI NI STERI O DO DESENVOLVI MERTOPbNDBSTRI A
Di spon?2\helt perhmh/ asi ceweb. cdAsessol emmemao. ga@0.1I0

WARREN, K. J. ;GIGREeEIN, Maw. k eCt.i.n gN eMa nJaegresneeyn:t Pr e

Identi fica-«o0o da Component e

Component eM@uketcobabigi|C-di go:

Ement a

A I nternet do consumidor e a Economia Digital
pilares do Marketing Digital. Pes qWRieda sOrStoian ¢
Mar keting. Mar keti ng. VMo lai | eNP@®ltampilkgdadn ddpe Ovid n snu

Objetivos

Objeti ver cmo aér a compreens«o do novo cont e

ferramentas do Marketing Digital, habilitan
mensur ar estrat ®gi as, a-»es e inmasatdiigad ad ¢
sociais na |I-asennetdiaplsoanttopos de neg-ci 04

Objetivos Espec?2ficos:

-Apresentar o atual cen8rig da Internet e do
-Apresentar de forma te-rica e pr8tica o0s mei
-Exercitar o uso de ferramentas do Google (Ad

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
GABRI EL, MMa rktelh a .nadyi quiat Sedroa Paul o: Novat ec, 2010

LAS CASAS, Alexandre LMarketing Interativo: a utilizacdo de ferramentas e midias digitd&o Paulo:
Saint Paul Editora, 2010.

LAS CASAS, Alexandre LMarketing Movel: tendéncias e oportunidades no marketing eletodr8éo
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http://www.marketingpower.com/aboutama/pages/definitionofmarketing.aspx
http://www.apexbrasil.com.br/
http://aliceweb.desenvolvimento.gov.br/

Paulo: Saint Paul Editora, 2009.

LI MEI RA, EfnmarM.etVYongmar keting na internet com
Paul o: Saraiva, 2007.

TORRES, Bl Bubdiobpa do Mar&«ea i PggulDogi Navat ec, 20

VAZ, @onAdodDgh8. PEs do Mar KetGiun@g [Eisdirtaal®gi co
Paul o: Novatec, 2011.

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
CARR, NicholasA grande mudanca reconectando o mundo. S&o Paulo: Editora Landscape, 2008.
KOTLER, Philip.Administracdo de Marketing. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
MORAI S, PHealniegeament o Estrnat®gi SxoDIPgiul al Br as

ROMCN, FernandoMES@GOEBCLERZer nando MA Ril INA S ,ma o
revolu-«o multim2di a. S«o Paul o: Thomson Lear

TURBAN, E. Cokm®eN @, oDEIEsTrftati ®gi as e Gest«o. S

VAZ, Conr ad®o oAgd cel phhaor. e tGum@ Definitivo de Ma
Nov & c, 2010.
*Sites e blogs icndompodosnpel cuprotessaor

l denti fica-«0 da Component e

Component eGEst xobchkbarat C- di go:

Ement a

O estudo do processo de vendas. Planejamento de vendas. Busmapieensdo da gestdo de ven
Critica sobre o papel do vendedor e o sucesso em vendas.

Objetivos

Conhecer o processo de vendas, 0OS aspectos r
desempenho dessa atividade.

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
TEI XEIl RA,GeE.t «eot dael Skem dRaassu | o : FGvV. 2011.
HARVARD BUSI NESG® sRkWI EEW.t r at.®gS «oa Rleeu IVe:n d@asmp u
MEI NBERG, J. L.; GOLDB&ERIGs 0o CEst MMAR® ¢gSNdoeo FRladt GWe

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
CHURCHI LL, G. Mark ePtEitrtEgR,andro. val or para os cl
COBRA, Madrnmtionsi.str a- «o de .maRikoe tdien gl amce i Broas iEll s

Gl ULI ANI , Ant omMaa k@arilnags c(ocOrtrgeompacsr @mreSat | cas de
casos rlorsasiSl«<ei Paul o: Saraiva, 2006.

KOTLER, ARImilniip.t rar keataidigd Ms e, pl anejament o, i
Paul o: 0681 aSU. 2ed.

KOTLER, Phil ip; AKOENWLNERS,t rKae-v«iorb dle. &Mar k8« o nBaul
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|l denti fica-«0 da Component e

Component eG€stxockbarat @C- di go:

Ement a

Contexto e evolu-«oecadmomicaorCadrcaosierva-o©6 ada I
classifica-«o0o dos servi-os. Gest«o de Mar ket
encontros e desencontros. Servi-o ao cl eent e(
servi-os. Os atores e as atua-»es na arena dd

Objetivos

O propmplocommonent e® cdesemcwdlaver as habilidade
compreender o0os conceitos e a solwucionar gquesHt

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
FI' TZSI MMONS, J. A.; AEImTaS$IsMM@QNSPBoMeoBARAregr®:s
LOVELOCK, C. HSer WREBaEITK e tLi.Sh«o eP aguwelsa:«o0Sar ai va
GRONROOMar&eti ng, Gerenci &nentde daBeivio:o€am

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
CHURCHI LL, G. Mark ePtEitrEgR,a ndro. val or para os cl
COBRA, Madrntionsi.st r a- « 0 de .maRikoe tdien gJ amce i Broas iEll s

Gl ULI ANI, Ant orMaa k@ari Ings c(o@rtrppmpgosriCnaeso de gest
casos brasileiros. S«o Paulo: Saraiva, 2006.

KOTLER, ARImilniip.t r a- «o: den 8Mairke,t imlganej ament o,
Paul o: Atlas, 2008. 5U. ed.

KOTLER, Phil ip; AKOENLLNER,t Méaae-kierbdleged. S«o Paul

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteSE€mrnBrcubade t|C-di go:
ao consumo

Ement a

Trabal har t . -picos emergentes relacionadoaplaioc
ao comportamento do consumidor.

Objetivos

Conhecer novas teorias relacionadas ao consur

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Artigos recentes da 8rea.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Artiregeaentes da 8rea.
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l denti fica-«0 da Component e

ComponentePCanejamkeato eC-digo:
Mar keting

Ement a

A constru-«o0 do plano e das estrat®gias de me
n2 weeasltrat ®gi cos das decis»es de marketing. Co
a-»es propostas.

Objetivos

Conhecer oS aspectos relacionados a constry
mar keti ng.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
WI LSON, H. ; M CFDl GaNnAoLsD , d eM SMeaor kPeatuil nog El sevier Ca2g
MALHOTRA, NPl &noetdal M@mké&ui agPr 8tico. S«o Pa
WESTWOOP, aho de .MaS«koe tRanugl200:0 7M. Books.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
CHURCHI LL, G. Mark ePtEitrEgR,a ndro. val or para os cl
COBRA, Madrntionsi.st r a- « 0 de .maRikoe tdien gJ amce i Broas iEll s

Gl ULI ANI, Ant ormMaa k@ari Ings c(o@rtrgeompacsr @mre8at i cas de
casos brasileiros. S«o Paulo: Saraiva, 2006.

KOTLER, ARImilniip.t r a- «o: den 8Mairkes,t imlganej amen ko,
Paul o: 0681 aSU. 2ed.

KOTLER, Phil ip; AKOENLLNERS,t rKae-v«iorb dle. &Mar k8« o nBaul

2.6.6 Componentes Cufli€fi e@al Rirressn -Coampl ement ar es

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteTCpircosuk&peainC:- di go:
I

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e conteldos de
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da area em componentes curriculares ng

Objetivos

|l ncenapvaeena«o de temas emergentes da 8rea dg¢

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
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Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

|l denti fica-«o da Component e

ComponenteTCprcobesukapeci|C-di go:
1

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicdo dos objetivos e conteudos de
disponibilizar aos académicos aceasemas emergentes da area em componentes curriculares novos,

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes dg

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer Bndbilaogr 8ficas Compl ement ar

Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

|l denti fica-«o da Component e

Component eME@ucadouldar CaplC-di go:

Ement a

A estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. Produtos existentes no Mercado F
Funcionamento da Nova Bolsa de Valores (BM&FBOVESPA). Tipos de mercado: a vista, a termo,
de opcbes. Governanca CorporafivAgéncia, Valor éOrcamento de Capital, Estrutura de Capital, Pol
de Dividendos.

Objetivos

Proporcio
2

ar consci °ncia sobre o mercado fin
caracter ti

n
S cas, produtos, servi-os e formas

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
ASSAF NETO, A.Mercado Financeiro. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
FORTUNA, E.Mercado Financeiro: produtos e servi¢os. 17 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
PI NHEI R™Mer&adb. de fcuarmpd atnsaostiocsase. 7 ed. S«o Pa

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
BRI TOMerOcado F.i n&asxc eRawl o: Saraiva, 2005.
KERR, RobeMepncBdogEsnancePearsode EZapiltais.

LEMGRUBER, Eduardo Fac- ; COSTA JR.MeNecwatdoon ,d eC.
an8lise emp2l iech. n«BrRaasullo, 2000.

CAVALCANTE, F. ;MeMlcSaludwl ,d ed . Gaupei t®a, i sccomo f unci on
Campus RIOD8vi er |

120



TOLEDO FI LMEQ,c alJdoR.de Caupi tuanas iBirta soidlue i«roa S«o
2006 .

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteFCoantasgl €@ompolC- di go:

Ement a

Teoria da Utilidade e€eTe@Go mpordtoanmernd sop eRa wi oen a
influ°ncia das emo-»es nas decis»es financein

Objetivos

Capacitar os alunos na constru-«o0o de wuma bag
demamsntdo comportamentais racionais e irraci
financeira.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s

BARBEDO, C. H. da S.; CAMILEDA-SILVA, E. Financas Comportamentais Pessoas Inteligentes
também perdem Dinheimma Bolsa de Valores. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MACEDO JR., J. S.; KOLINSKY, R.; JUNCA DE MORAIS, J. Binancas Comportamentais Como o
desejo, o poder, o dinheiro e as pessoas influenciam nossas decisfes. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

FERREIRA, V. R. de MPsicologia EconémicaEstudo do comportamento econdmico e da tomada de
decisdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

KAHNEMAN, D.; TVERSKY, A. Prospect Theory an analysis of decision under rifficonometrica, v. 47
n. 2, p. 26392, mar. 1979.

LOBAO, Julio. Financas Comportamentais Quando a Economia encontra a Psicologia. Coimbra: A
2012.

MACEDO JR, J.STeoria do Prospecto: uma investigacao utilizando simulacao de investiment@9)03.
218 p. Tese de Doutorado. Programa de Pés Graduacdo em Engenharia da Producédo da Universid
de Santa Catarina: Santa Catarina, 2003.

MOSCAFiAan-as Compogeneneaniteai suas emo-»es e al
Ridbe Janeiro: Campus El sevier, 2008.

TAMAYO, A. Contribui-»es ao estudo dPsi val egre
Pesquisa,24, 2807 p. 17

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteFCoantasl para I[IC-digo:
Empresas

Ement a

No-»es sobre tributa-«o e estrutura de peque
receber, contas a pagar. Gest«o de custos par
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Objetivos

Proporcionar conhecimento te-rico e pr8tico
contribuindo para a tomada de deci s«o0, compor

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
CREPALDI, S.A.Curso Basico de Contabilidade de Custo$. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DA SILVA, A.C.R.; MARION, J.C.Manual de Contabilidade para Pequenas e Médias Empresat ed,
Séo Paulo: Atlas, 2013.

DA SILVA, E.C. Como administrar o fluxo de caixa das empresaguia de sobrevivéncia empresaria
ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl

ASSAF NETO, Alexandre; TIBURCIO SILVA, César Augustedministracdo do Capital de Giro. 2 ed,
Séo Paulo: Atlas, 1998.

BRAGA, RobertoFundamentos eécnicas de administracao financeiraSao Paulo: Atlas, 1998.
FABRETTI, L.C.Prética Tributéria da Micro, Pequena e Média Empresa.7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

GIMENEZ, L.; OLIVEIRA, A.B.S.Contabilidade para Gestores uma abordagem para pequenas e mg
empresas. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

GITMAN, Lawrence JAdministracdo Financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

2.6.7 Componentes CufiudasulCaurmresnsCompl ementares

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
Economia |

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicdo dos objetivos e conteudos de
disponibilizar aos académicos aceasemas emergentes da area em componentes curriculares novos|

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes daé

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer Bndbilaogr 8ficas Compl ement ar
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

l denti fica-«o0o da Component e

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
Economia |1

122



Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade dedinicdo dos objetivos e conteddos de form
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da area em componentes curriculares ng

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes daé

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogr8ficas Compl
Dever8 ser definida pelo docente respons8vel

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
P¥%bl ica I

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicdo dos objetivos e conteudos de
disponibilizar aos académicos aceasemas emergentes da area em componentes curriculares novos|

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes daé

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS8§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer Bndbilaogr 8ficas Compl ement ar
Dever 8 ser definida pelo docente responss8vel

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
P¥%blica |11

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidat® definicAo dos objetivos e conteudos de forn
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da &rea em componentes curriculares nc

Objetivos

|l ncenti var a apreens«o de temas emergentes daeé

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8gvel

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Dever8 ser definida pelo docente responss8gvel
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l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
|l nternacionai s |

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e conteludos de
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da éoapementes curriculares novos.

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes daé

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer °nci as CBinbpllieongerng fairceass

Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:
|l nternacionais 11

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade dedinicio dos objetivos e conteddos de form
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da &rea em componentes curriculares nc

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes dg

Refer°ncias Bibliogr8ficas BS§s
Dever 8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

|l denti fica-«o da Componente

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e contetdos de
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da area em conquorienl@es novos.

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes daeé
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Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

Refer°ncias Bibliogrs8ficas Compl
Deverdgefsienri da pel o docente respons8vel a cada

l denti fica-«0 da Component e

ComponenteTCprcoesukapeci|C-di go:

Ement a

Neste componente curricular havera flexibilidade na definicAo dos objetivos e conteludos de
disponibilizar aos académicos acesso a temas emergentes da &rea em componentes curriculares nc

Objetivos

|l ncentivar a apreens«o de temas emergentes dg

Refer°ncias Bibliogrg8ficas BS§s
Dever 8 ser defriensipdoan sp8evled dao cceandtae semestr e.

Refer°ncias Bibliogrg8ficas Compl
Dever8 ser definida pelo docente responss8vel

2.7 FLEXIBI LI ZA¢éO CURRI CULAR

A construcédo dos saberes do futuro Bacharel em Admigésirdeve estar alicercaegan
uma base soélida de conhecimentos que estdo dispostos nos elementos apresentados anteriorment
mas também deve haver a possibilidade que o académico possa construir a sua trajetoria de
formacdo, o que a flexibilidade curricular deve permitir, denteopileceitos legais.

Essa concep-«o de flexibilidade e val or i
desenvolvimento de habilidades e compet°nci a
inser-«o dos acad°micos em aettwvidadda geal edt
dest-aeam
a) Atividades ou Componentes Curriculares <cur
gue poder«o ser aproCCGUO@wmdACGGHNO currzculo com
b) Atividades a distOnciod edesddagiupomr@as - Mgs o
reconheci das;

c) Est8gios wvolunt8rios que constituem uma n
estimulada desde que em conson®©ncia com a Lei
real i za-i«o0s dveo leusntt88r i o s ;

d) Atividades de pesquisa, ensi ndbe eAdmitreinst«roa -

e) Oferta dos componentes curricul ar essedm sat r i
neceésde de pe@uebslotnoso

SRECURSOS
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3.1 CORPO DOCENTE

O perfil al mej &JNd PAbMPhctemuttalodaor todos
i nstintouil-l«oSemi n8r i o de Depseednavgoolgviiameunnti ov eRrsa fti§:
Santana do Livramentdeg @6027eapdRademfedec &d
com uma s-lida e qualificada for mae xme @a%faidc ani «
estudos interdisciplinares da profissionalida
do ensi nwi,s ad ae pkas gextens«o, inserido na regi <
atuando como potencializador das rela-»es so
Com postura ®tica e autonomia inteleetsitdade®,

fortalecendo sua permanente consUNUPAMNMEBADbce nf «
destacar ainda que este educador deva ter tan
compet°ncias espec?ficos ao seu of2cio, gue
processo-agdeeedsNoag@uadr o 13u @loidezahbessend®s sdo ¢
de Santana do4dLivramento (201

Nome Formacéao

Graduado em Engenharia Mecénica pela PUCRS (1
Especializacdo em Relacdes Internacionais pela ESPM (4
Especializacdo em Marketing pela ESPM @QOmestrado er
Administracdo pela Universidade Federal do Rio Grande dd
Alcivio Vargas Neto (2003).

Graduada em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal d¢
Catarina (1994); Mestrado em Economia pela Universidade Fedg
Ana Luisa de Souza Soares |Bahia(1997); Doutoranda do PGDR/UFRGS (2010).

Graduada em Ciéncias Econfmicas pela Pontificia Univers|
Catélica do Rio Grande do Sul (2004); Mestrado em Desenvolvin
Rural pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2
Doutorado em Economia pela Universidade Federal do Rio Gran
Ana Monteiro Costa Sul (2010).

Graduada em Linguas e Literaturas Estrangeiras Modelaisersita
Degli Studi Di Roma La Sapienza (1996); Especializagdo em Hig
da China e da Asia Oriental |.S..A.O de Roma; Doutorado €
Anna Carletti Historia pela UFRGS (2007).

Graduada em Administracdo pela ULBRA (2006); Especialistg
Recursos Humanos e Marketing pela FAMES (2008). Mestrg
Administracdo pelo PPGA/UFSM (2012); Doutoranda
Administracdo no Programa de P@gaduagdo em Administrag
Andressa Hennig Silva PPGAUFSM.

Graduado em Ciéncias Econdémicas UNIPLAC (1982); Especializ
UFSC (1993); Doutorado em Administracdo Educacional -UTSA
Avelar Batista Fortunato (2001), Doutorado em Educacdo UFIB(6).

Graduada em Administracdo pela Universidade Federal de Santa
(2005); Especialista em Educacéo a Distancia pelo SENAC/RS (4
Mestre em Administragéo pelo PPGA da Escola de Administrag
Camila Furlan da Costa Universidade Federal do Rigrande do Sul (2009),

Graduada em Administragdo Habiltacgdo em Empresas
Universidade Federal do Rio Grande (1998), Especializacagq
Qualidade na Administracdo pela UFSbhiversidade Federal ¢
Santa Maria (2000), Mestrado emngenharia de Producdo p
Carina Cipolat Universidade Federal de Santa Maria (2003).

Graduado em Ciéncias Econbmicas pela Universidade Estadl
Maringa (1983), mestrado em Economia de Empresas pela Fur
Carlos Hernan Rodas Césped Getulio Vargas SP (1993).

Graduada em Comunicagdo Soeciflelacdes Publicas, UFSM (200
Especialista em Comunicagdo Empresarial, UNISC (2006); Mest
Administracdo, UFSM (2008); Doutoram Administragdo, UFRG
Carolina Freddo Fleck (2012.
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César Augustus Techemayer

Graduado em Administracdo de Empresas pela -R8C(1987)
especializacdo em Administracdo de Recursos Humanos pekRB
(1990), mestrado em Administracdo (énfase Organizacdes)
Universidade Federal do Rio Grande do SBPGA / UFRGS (2002
Doutorardo emAdministracdoPPGA UNISINOS).

Cristian Ricardo Wittmann

Graduado em Direito pela UNISC (200 Mestrado em Direito pe
UNISC onde foi Bolsista PROSUP/CAPES (201Dputorandoem
Direito (UNISINOS).

CristianoPereira Vaz

Graduacdo em Letras

Daniela Vanila Nakalsk

Benetti

Graduada em Direito pela Universidade de Cruz Alta (14
Especialista em Direito Publico pela Universidade Regiona
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (1999), Mestrad
Integracdo Latino- Americana pela Univerdade Federal de San
Maria (2002), Doutorado em Direito pela Universidade do Vale dd
dos Sinos (2007), Péoutorado em Direito pela Universidade Fed
de Santa Catarina (2009).

FabianeTubino Garcia

Gradua-«o0o em Ci°nciasPCgnafhba

Gest«o Empresarial, FURG (20¢
San FCEDJ/ cEs panha (2005) , Espe¢
Model agem Quantitativa, UFSM

Produ-«o, UFSM (2011)

Fabio Régio Bento

Bachareldo em Ciéncias Sociais, Mestrado em Ciéncias So
Doutorado em Ciéncias Sociais pela Pontificia Universidad
Tommaso D'Aquino (Roma, 1996); Bacharelado em Teol
Mestrado em Teologia Moral pela Academia Alfonsiana da Pont|
Universidade Latemense (Roma, 1992).

Flavio Lira

Doutorando em RelagBes Internacionais pela Universidade ds
Paulo. E mestre em Relagbes Internacionais pelo Programa d
Graduacdo em Relagfes Internacionais San Tiago Dantas (
Unicamp/ PUGSP), &rea deoncentragdo em Pibefesa, focandse
na Federacdo Russa e na OTAN. Possui graduacdo em R¢
Internacionais pela Universidade Estadual Paulista Jdlio de Me
Filho - Unesp (2005).

Gleicy Denise Vasques Morei
Santos

Graduada em Direito peldniversidade Catélica Dom Bosco (199
Graduada em Economia pela Universidade Federal de Mato Gro
Sul (1999), Especialista em Ciéncia e Tecnologia pela Univers
Federal de Mato Grosso do Sul (2001), Mestrado em Agroned
pela Universidade Fedal de Mato Grosso do Sul (2005).

Gustavo de Oliveira Aggio

Bacharelado em economia pela Universidade de S&o Paulo (
Mestrado em economia pela Universidade Hsithdde Campina|
(2008), Doutorem Economia pela Universidade Estadual de Camp
(2012).

Gustavo Saldanha

Graduado em Administracdo pela UNIFRA (2006), Mestre em G
e Politicas Publicas pela Universidade Técnica de Lisboa (2010).

Hector Cury Soares

Bacharel em Direito pela Universidade Federal de PelBSEL -
2002/ 2007), Mestre em Direito Publico pela Universidade do Val
Rio dos Sinos (UNISINOS 2008/ 2010), Doutorando em Dire
Publico pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFR
2010/ atual).

Jamur Johnas Marchi

Graduado em Administragdo, UFSM, (2003); Mestrado ¢
Administracdo, UFSM, (2006), Doutorando em Administracéo
CPGA/UEFSC.

Jeferson Luis Lopes Goularte

Graduado em Ciéncias Contédbeis pela Univedsidda Regido d
Campanha (1997) Mestrado em Integracién yCooperacior
Internacional pela Universidad Nacional de Rosario (2(
DoutorandocemEducacéo pela Universidad Nacional de RosaAd®.

Joao Garibaldi Almeida Viana

Graduado em Zootecnia pela Universidade Federal de Santa
(2005), Mestrado entExtenséo Rural pela Universidad-ederal d

Santa Maria (2008)Doutorado em Agronegdcios pela Universidg

127



Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS (2012).

Kalinca Leia Becker

Graduada em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal d¢
Maria (2007), Mstrado em Economia Aplicada da Escola Superid
Agricultura "Luiz de Queirp" - ESALQ/USP (2009), Doutorg&m
Economia Aplicada (ESALQR013).

Kamilla Raquel Rizzi

Licenciada em Histéria (2003Mestrado em Relac¢des Internacion
(2006), Doutorado entiéncia Politica pela Universidade Federal
Rio Grande do Sul (2012).

Kathiane Benedetti Corso

Graduada em Administracdo UFSM (2006), Mestrado
Administracdo pelaUniversidade Federal de Sankdaria, UFSM,
(2009), Doutorado em Administracgmela Universidde Federal d
Rio Grande do Sul (2013).

Luiz Edgar de Aradjo Lima

Graduado em Administracdo de Empresas pelo Centro de E
Superior de Santana do Livramento, ASPES (1988); Mestrad
Administracdo de Empresas, pela Universidade Feder&io Grande
do Sul, UFRGS (2001).

MargareteGongalves

Graduada em Ci®°ncias Econt! mi
Economia do Desenvolvimento p
do Rio Grande do Sul (2010).

Mauro Barcellos Sopefa

Graduado em Ciénci&conbmicas, UCPel (1994); Mestrado
Planejamento do Desenvolvimento, UFPA (1@9Doutorandoem
Extensdo Rural (UFSM).

Patricia Eveline dos Santo
Roncato

Graduada em Ciéncias Econdmicas UNIJUI (2004), Especializac3
Gestao Financeira, UNIJUI (2006)Mestrado em Desenvolvimento
Integracao Regional e Desenvolvimento Local Sustentavel, UNIJU
(2009).

Paulo Vanderlei Cassane

Junior

Graduado em Administracdo, UNIFRA; Mestre em Administra
UFSM, Doutorando em Administragdo na Universidade dePa&do.

Rafael Balardin

Graduado em Histéria pela Universidade Federal do Rio Grande
(2002); Mestrado em RelagBes Internacionais pela Univers
Federal do Rio Grande do Sul (2005), Doutorando em Es
Estratégicos Internacionais (PPGEEI/UFRGS).

RafaelCamargd-erraz

Gr aduamd oMat em8tica pela Unive
Al'to Uruguai e dest Made» e (G
Uni versidade Federal , debt Saana

Engenharinia AWFSM o(l2a0 1 3) .

RafaelVitéria Schmidt

Graduado em Direito pel?d FPEL (2004), Mestrado em Integrac
Latino-Americana, com concentracdo em Direito da Integragéo,
UFSM (2007), Doutorando em Estudos Estratégicos Internacid
(PPGEEI/UFRGS).

Renato José da Costa

Graduado enRelacdes Internacionais pela Faculdade Santa Marg
(2003); mestrado em Histéria Sociatlep FFLCH/USP (2006); Doutq
em Histdria Social pela FFLCH/USP (3).

Ricardo Gongalves Severo

Graduado em Bacharelado em Ciéncias Sociais pela Univery
Federal de Pelotas (2005), Graduado em Licenciatura em Ci
Sociais pela UniversidadEederal de Pelotas (2008), Mestrado
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Pelotas (2D0&)pr
emCiéncias Sociais, UFRGS (2014).

Rodrigo Alexandre Benetti

Graduado em Direito (1992), R@aduado nivel especializacdo

Direito Publico pela Universidade Regional do Noroeste do Esta
Rio Grande do Sul UNIJUI, PésGraduado nivekspecializacdo e
Direito Tributario pela Fundacédo Getulio VargaBGV, Mestrado en
Integracdo Latino- Americana pela Universidade Federal de S
Maria- UFSM (2004).

Rossand/eiga do Canto

Graduacdo em Administracdo pela UNIFRA (2008), e Mestrad

Engenharia da Producdo pela UFSM (2011).

128



Graduado em Administracdo pela Universidade Federal de

Catarina- UFSC (1990), Mestrado em Administracdo (Politica
Planejamento Universitario) pela Universidade Fedatal Santg
Catarina- UFSC (1996), Doutorado em Educacdo (Administrac
Supervisdo do Ensino) pela Universidade Estadual de Camp
Sebastido Ailton da RoJUNICAMP (2003), Poésloutorado em Antropologia Social pé
Cerqueira Universidade de S&o Paul®JSP (2007).

Graduada em Administracdo UNIPAMPA (2010), Mestrado em
Silvia Amélia Mendonc¢dlores| Administracdo pela UFSM (2012).

Graduado em Ciéncias Edamicas pela Fundacdo Educacional de
Gabriel (1980), Mestrado em Administracdo pela Universidratizra
Thadeu José Francisco Ramg do Rio Grande do Sul (2001).

Graduado em Administracao, UNIJUI (2002); Especialista em G
de Pessoas, UNIJUI (2006); Mestrado em Administracdo, UCS (2

Tiago Zardin Patias Doutorando em Administragéo, UFSM.
Graduadaem Administracdo, UFSM (2003); Especialista em Finar]
Vanessa Rabelo Dutra UFRGS (2005), Mestre em Administragdo, UFSM (2007).

Graduado em Estudos Sociais (1990), Graduado em Historia (
Universidade Catodlica de Pelotas; Mestrado em Hist¢ti@96),
Victor Hugo Veppo Burgardt | Doutorado em Histéria, Universidade de Brasilia (2006).

Quadro 13: Docentes do Campus Santana do Livramento e

AUNI PAMAFATr ecpe ap®-i®@i co instituci onRe¢i tamrsi a
de Gradua- «o0, por mei o da Coordenadori a de
( COORDEG) , e pel eReGd mirn e tpBonordecadovaode ddeaenvolvimento
Pedagdgico (COORDER) od N¥%cl eo de Desenvolvimento Educact

A Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagégico (COORDEPNn cul aRa i Tt o Wi @ ¢
est8 descentralizada em cada campus pel o NYcl
' Coordena- «o0o Acad’tmiacva®s @eNwDn conjunto de a-
dirigentes dos da&mpgiu;r soo ared egnraaddourae-csck 0 e o0s de
procurando auxil i apedcdaoe gacmesc tddca puiriechcld szsaom e enn
proifosasi s que comp»em o NuDE no campus Sant a
Pedagoga e T®cnica em Assuntos Educacionai s.

O N¥%cleo de inclus«o UENIAAMPRPBANDO | odpdei ¢ NI
capacita-«o0o de t®cnumrcdamentpa od ecscsmhrecsi mentagp rod

e acessibilidade e de promover uma educa- «o0
educacionai s especiai s 0 acesso, a per man?®r
descentr al i z arpa Ui PtAdPdse noSsa ncbaa d @ d of oLri wa daamepna
AssnséeéeSocial, PedaBRRART @@ MoAssespntos Educacio
As principais compete°ncias do N%cl eo S «O0
necessi dades, pl anejament o e ac o mpgewmahmtnmeme ot od
infraestrutur a e acessibilidade par a a@p upsr;o [
acompanhamento do aprendizado, cs«@ando mecani S
Quanto © avalia-«o0o docent e, para fins de
Avalia-«o0o de Desempenho, estabel ecel qoceentaaradv a
a participa-«0 do corpo discente, ® de respon

3.2 CORPO DI SCENTE

A selecao unificada (SISU via ENEM) possibilita o ingresso de discentes de pad® mo
curso deAdministracdo Nesse sentido, as agdes Waiversidade sdo amplgmra possibilitar a
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esses estudantes acompanhamento e assisténcia estudantil que refteemoupacdo com a
promocao da permanéncia dos alunos no curso. As Bolsas Permaaénaiartadas, por selecao, a
alunos com comprovada éacia e as Bolsas de Auxilidristalacdo, em Unica cota, sdo oferecidas
(por meio de selecdo) aos alunos carentes vidéosutras cidades. O Campus de Santana do
Livramento também €& contempladeemestralmente, através do Programa de Bolsas de
Desenvolvinento Académicd® PBDA, com bolsas de iniciacao cientifica, pesquisa, ensino e bolsas
degestéo

Ha também o atendimento pedagdgico ao discente por meio do Programa de
Acompanhamento ao Estudante da-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAE
elaborado em conjunto com a Coordenadoria de Apoio Pedagdgico (CAP), com o Nucleo de
Desenvolvimento Educacional (NuDE) e os coordenadores de curso.

A Coordenadori a de Apoi o PedaReigti@roi a( CA

descentral i zaudsa peent oc aNb/ac | ceompd e Desenvol vi ment
Coordena-«0 Acad°mica. ménbdubasddalo@mndesapire@
di scent es, para que possampoletnan zaxgiemo 1©e P«

compwemMuDE no campus Santana do Livramento s
em Assuntos Educacionai s.

Da mesma forma o N¥Ycl eo de iUNdIPAPAH uee Aacl ek
de promover a capacita-«o0 de t®cnicos e pro’
guest »es de inclus«o e acessibilidade e de pr
com necessidades educaci omanci acsgeci ausevsa@ac
n%cl eo ® descentral i MIORANMPY d nddo so ode cAanpt a rde

formado por Assi stente Social, Pedagoga, Pro
Assuntos Educacionai s.

As princitpcanci asompe N¥cl eo S «O0: l dent i fi
necessi dades, pl anejamento e acompanhamento d
infraestrutur a e acessibilidade par a a pr or
Acompanhamdo aprendizado, criando mecani smos

3.3 I NFRAESTRUTURA

O curso esta sediado nas instalacdes do Campus Santana do Livramento. O prédio onde se
encontra instalado o Campus conta com uma area construida de 4.214,00m?, emenonde
superficie de 5.529,17m2. Possui diversas salas de aula, auditorio para 350 pessoas, laboratorios.
biblioteca e espacos para os setores administrativo e académico. Conta ainda, com um ginasio de
esportes com uma area construida de 1.283,40nm&lnd¢nte o Curso de Administracéo pos<ift 4
(quatrocentos €lois) discentes (regularmente matriculados em3AI2). Assim, no que tange as
instalacdes necessarias para o funcionamento desta oferta, € necessario dispor de 05 salas de au
para o periodo iegral (manha e tarde) e 05 salas para o periodo noturno. As salas tém 57mz2 de area
e estdo equipadas com quadro branco, 50 cadeiras com braco, aparelho de ar condicionado e dat:
show.

O curso ainda conta codois kboratorios déenforméticae umaBiblioteca. Oslaboratorios
de informatica contém quadro branc®0 computadores cada, em pleno funcionamento, sob o
controle da Coordenacaodfinistrativa a qualconta com o apoio do Setor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagéo, que possui em seu quadnailista de Tecnologia da Informacéo e
um Técnico de Tecnologia da Informacgage sacencarregados de sua manutencdo. A biblioteca
possui 15284 titulos delivros e exemplaresa disposicdo dos discentes, de acordo com o
regulamento ds bibliotecas da Unarsidade.O auditorio estadcalizado no terceiro andar do
prédio etem capacidade par850 pessogscom area de&75,30m2. Possui datshow, tela de
projecao,aparelho de sonorizagcdmem como microfones com e sem fios. Ainda conta com palco
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