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RESUMO:

Este artigo ¢ resultado do trabalho de conclusdo de Curso e apresenta uma discussdo acerca da
problematica: violéncia na escola nos anos inicias da modalidade EJA (Educagao de Jovens e Adultos)
no municipio de Jaguardo-RS. Foi realizado através da metodologia de estudo de caso que se deteve na
analise de situacdes de violéncia protagonizadas por alunos em sala de aula. Constatamos a ocorréncia
de situacdes de violéncia que envolvem a relagdo/mediacao professor aluno na sala de aula.

Palavras Chaves: Violéncia, Educacao, Educagao de Jovens e Adultos

Resumen:

Este articulo es resultado del trabajo de conclusion de curso y presenta una discusion cerca de la
problemadtica violencia en la escuela en los afios iniciales de la modalidad EJA (Educagdo de Jovens e
Adultos) en el municipio de Jaguardo-RS. Fue realizado a través de la metodologia de estudio de caso
que se detuve en los analisis de situaciones de violencia protagonizadas por alumnos en clases.
Constatamos la ocurrencia de situaciones de violencia que envuelven la relacion/mediacion profesor
alumno en salon de clases.
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Esta pesquisa de cunho qualitativo ¢ um estudo de caso sobre o tema violéncia escolar
nos anos iniciais na modalidade EJA (Educagdao de Jovens e Adultos). Tem o objetivo de
trazer a discussao manifestacdes de violéncia no contexto escolar que vitimizam educadores,
ou seja, aqueles comportamentos apresentados pelos alunos em relacdo aos professores, que
ndo desejados na relagcdo que se estabelece, em sala de aula, entre professor e aluno. Este
trabalho tem, portanto o propodsito de problematizar a violéncia escolar que sofre o educador
que trabalha nas séries iniciais ofertadas na modalidade EJA, no municipio de Jaguarao- RS.

Tendo como foco de analise os registros de violéncia provenientes da escola e que se
encontram junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Jaguardao — SMED. Examinamos,
criticamente os fundamentos legais, ou seja, do regimento juridico dos servidores municipais
que se encontra registrado na camara de vereadores prescrito pela Lei 003/2003.

Ressalto que esta pesquisa originou-se dos questionamentos e duvidas que emergiram
da minha pratica/experiéncia docente na realizacdo de estagio nas séries iniciais da Educagao
de Jovens e Adultos, oportunizada pelo curso de licenciatura em Pedagogia. Durante o
desenvolvimento dessa pratica presenciei alguns momentos em que os alunos tratavam os
professores com apelidos pejorativos. Eu interpretava esta atitude como a demonstragdo de
uma deterioragdo da imagem do profissional da area da educagdo perante a turma de alunos,
pois estas manifestacdes ocorriam sem que eu percebesse alguma evidéncia em resposta a
comportamentos do educador. Quero dizer, sem que o educador desse motivo para que os

educandos, o tratasse dessa forma. Pois,

a escolarizacdo repousa basicamente sobre interacdes cotidianas entre os professores
e os alunos. Sem estas interagdes a escola ndo é nada mais que uma concha vazia.
Mas essas interagdes ndo acontecem de qualquer forma: ao contrario, elas formam
raizes e se estruturam no dmbito do processo de trabalho escolar e, principalmente,
do trabalho dos professores sobre e com os alunos (TARDIF; LESSARD, 2008, p.
23).

Exatamente pela importancia da relagdo, professor aluno no processo de ensinar e
aprender ¢ que entendi importante refletir o tema violéncia. As manifestagcdes de violéncia
também foram recorrentemente relatadas pelas gestoras da Escola em momentos e conversas
informais. Conforme as gestoras a violéncia verbal contra os professores ¢ observada com

bastante frequéncia na escola.



A construcao do trabalho

A metodologia estd alicercada na pesquisa qualitativa. Como instrumento
metodologico utilizou-se a pesquisa documental descritiva e analitica e a revisdo sistematica
da literatura da tematica em estudo. Segundo Caulley citado por Ludke e Menga (2011, p. 38),
“a analise documental busca identificar informacgdes factuais nos documentos a partir de
questdes ou hipdteses de interesse”

Para Ludke e André (1986, p.38)

Embora pouco explorado ndo s6 na area de educagdo como em outras areas de acdo
social, a analise documental pode se constituir numa técnica valiosa de abordagem
de dados qualitativos, seja completando as informagoes obtidas por outras técnicas,

seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema.

Analisar os registros em andamento dos processos provenientes de violéncia escolar
ocorridos na SMED de Jaguarao-RS e Examinar criticamente os fundamentos do Regimento
Juridico dos Servidores Municipais de Jaguarao-RS, da lei 003/2003, com o objetivo de
identificar com esta ampara os servidores em situagdes de violéncia.

Este trabalho de pesquisa se fundamenta no Estudo de Caso. Com o propdsito, no
decorrer desta metodologia, foi realizada uma entrevista semi-estruturada com o Secretario
adjunto da Secretaria Municipal da Educacdo. Na entrevista foram abordados casos de

registros de violéncia contra professores. Segundo Goode e Hatt apud Menga e Ludke, 2011,

p- 17).

o estudo de caso se destaca por construir numa unidade dentro de um sistema mais
amplo. O interesse, portanto, incide naquilo que ele tem de unico, de particular,
mesmo que posteriormente venham a ficar evidentes certas semelhangas com outros

casos e situagdes.

Nessa perspectiva ¢ possivel analisar os sujeitos em seus espagos de insercao e em
consequéncia compreender o fendmeno estudado em sua totalidade, colocando-se numa visao
mais adequada para compreender e explicar o procedimento do ser humano.

A pesquisa documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica, nao
sendo facil por vezes distingui-las. A pesquisa bibliografica utiliza fontes constituidas por
material ja elaborado, constituido basicamente por livros e artigos cientificos localizados em

bibliotecas. A pesquisa documental recorre a fontes mais diversificadas e dispersas, tais



como: tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatérios, documentos oficiais, cartas, filmes,
fotografias, pinturas, tapecarias, relatorios de empresas, videos de programas de televisdo, etc.
(FONSECA, 2002, p. 32).

Esta pesquisa tem cunho qualitativo e abordagem de estudo de Caso, pois busquei o
embasamento tedrico, uma prévia conversa com quem viveu e vive este contexto escolar,
possibilitou relatos, através da entrevista semi-estruturada, que evidenciou experiéncias de
vida neste tema estudado que ¢ a violéncia nos anos iniciais na modalidade da EJA aos
professores das escolas do municipio de Jaguardao-RS. Neste proposito de pesquisar e refletir
sobre os acontecimentos e registros sobre o tema proposto, o secretario adjunto da secretaria

da educagdo relatou-me sobre dois registros existentes.

O que é violéncia?

Arendt (2000) relaciona uma forma de violéncia que ela designa como estrutural com

a violéncia social. Segundo a autora,

A violéncia estrutural apresenta-se como resultado de uma ideologia presente na
sociedade, que impde leis e regras para o controle social, privilegiando alguns
grupos em detrimento de outros, determinando as desigualdades e promovendo a
exclusdo de determinados grupos sociais. Dessa forma, a sociedade, por ser
hierarquizada cultural, econdmica e socialmente, determinada exclusdes e
discriminagdes que se reproduzem no interior das escolas, de modo que se pode
interpretar a violéncia ai presente também como resultado da violéncia social

(ARENDT, 2000, p. 163).

Bispo e Lima no texto de 2014 em que discutem a violéncia do contexto escolar
trazem a concepg¢ao de violéncia de Bordieu e Passeron, que sdo autores que se ocupam de
discutir a violéncia simbolica. Esta violéncia, da qual estes autores falam relaciona-se com o
exercicio do poder. Por isso, discutir violéncia no interior da escola ¢ importante buscar,

nestes autores a compreensao de violéncia. Para eles,

existe um poder invisivel, ignorado, todavia, um poder de constru¢do da realidade,
que ¢ o “Poder Simbolico”. Os sistemas simbdlicos sdo estruturas sistematizadas de
produgdo simbdlica, como a lingua, a arte, a religido, etc. A fungdo politica ¢ de

impor ou legitimar a dominagao, assegurando a dominacdo de uma classe sobre a



outra. O poder de violéncia simbolica ¢ aquele que chega a impor significa¢des
como legitimas, dissimulando as relagdes de forca que estdo na base de sua atuagdo.
A violéncia simbolica pode ser identificada na escola através da imposi¢do de uma
cultura escolar propria a classe dominante, que serve para a reprodugdo para as

estruturas de poder (p. 164).

Trazendo para o interior da escola buscamos Arroyo (2007) que nos alerta sobre a
tendéncia de atribuirmos de violéncia toda, qualquer atitude indisciplinar apresentada pelos

alunos. Assim,

o conjunto de condutas indisciplinadas que sempre aconteceram nas escolas vem
sendo interpretado e classificado como violéncias, a unificagdo de uma diversidade de
condutas, bem como sua rotulagdo segregativa e discriminatoria operam a favor de
uma perpetuacdo de uma violéncia sistematica que reproduz seus impactos nos
processos de desenvolvimento, humano, ético, cultural e na identidade dos sujeitos

(ARROYO, 2007, p. 164).

Os autores Bispo e Lima (2014) buscam Zizek (2009) para definir e caracterizar as
formas de manifestagdo da violéncia “no espaco social” que sdo as abaixo transcritas

“A primeira ¢ a violéncia subjetiva: Seria a forma mais visivel e designa a violéncia
exercida por agentes sociais determinados, como individuos considerados malévolos,
aparelhos repressivos disciplinados( Na teoria marxista, o aparelho (repressivo) de Estado
compreende a administragdo, o exército, a policia, os tribunais, a prisdes, etc.... Repressivo
porque o aparelho de Estado em questdo funciona através da violéncia ( fisica ou ndo, como a
violéncia administrativa), pelo menos em situagdes limite), com uma outra visdo sobre o
aparelho repressivo ideoldgico que segue em analise de uma pesquisa para sua diferenciacao
(ocupam e desempenham um papel fundamental para a existéncia e reprodugdo do poder nas
sociedades modernas: sao decisivos para assegurar a dominacao burguesa e a reproducao
ampliada do capital através da manipulagdao da sociedade utilizando de ideologias enraizadas
profundamente na educagdo, cultura e religido enquanto usa da for¢a para manter o controle
da populacdo, assim consolidando o dominio das elites sobre as outras camadas sociais), e
turbas fanaticas, passiveis de serem identificados como sujeitos do ato cometido. Nesse caso,
a agressao ao outro ou as agressdes mutuas sdo visiveis, normalmente por envolverem o uso

de uma forca que excedem determinados limites. Muitas vezes, essa ¢ a Unica forma de



violéncia destacada na escola, pois ¢ o que geralmente vira manchete, expondo as fragilidades
das estruturas sociais para conter os impetos agressivos de seus agentes.”

“A segunda é a Violéncia Simbdlica: Por sua vez, apresenta-se de forma mais sutil
nas palavras, nomeacodes, classificagdes e formas de utilizagdo da linguagem, nao sabendo,
muitas vezes reconhecida como violéncia, mas produzindo efeitos de forma mais insidiosa.
Devido esse carater de invisibilidade, o agente da violéncia também se torna mais difuso, o
que dificulta a sua superagdo. Se, em muitas ocasides, a escola ¢ o lugar onde se podem
planejar transformagdes positivas no uso social da linguagem, justamente por ser um lugar de
transmissdo e critica da lingua, em outras ocasides, a propria dinamica escolar pode reforgar,
em suas praticas disciplinares e administrativas, a proliferacao deste tipo de violéncia.

“A terceira ¢ a violéncia objetiva ou Sistémica: E sustentada pelos jogos de relagdes
sociais, politicas e econdmicas, podendo ser demarcada no proprio discurso como referida a
sustentacdo de lagos de dominacdo e explora¢do. Encontra-se geralmente arraigada nas
instituicdes sociais e pode valer-se do poder econdmico, politico ou midiatico para impor-se
ou perpetua-se. A violéncia objetiva nao deixa de lancar mao de diversos mecanismos de
violéncia simbodlica e, em muitas ocasides, vai até a violéncia fisica direta contra
determinados sujeitos, como parte das relacdes de dominagdo (p. 163).

Na analise do caso de violéncia ocorrida contra o professor da EJA, objeto de nossa
pesquisa podemos dizer: que as diferentes formas de violéncia perpassam as relagdes que se
estabelecem no interior da escola, ou melhor, na sala de aula, pois no caso estudado a
manifestagao deste fenomeno se deu na instituicao escolar.

Nesse sentido, conforme Drawin (2011) “a palavra violéncia ¢ utilizada para nomear
condutas diversificadas e, em termos linguisticos, comporta multiplas, possibilidades de
significacao” (p. 162). Ainda, este mesmo autor “destaca duas acepgdes distintas, a partir de
uma raiz etimoldgica vinculada ao substantivo latino ‘violentiae’, que significa veeméncia,
impetuosidade e forca”.

Continuando a andlise o autor diz que “nesse primeiro sentido, a significagdo ndo
estaria restrita ao universo humano, mas as for¢as dos fenomenos fisicos ou naturais.][...]
Nesses casos, a violéncia juvenil, constantemente taxada de delinquéncia, precisa ser
redimensionada e estudada em seus aspectos geradores de transformacdo” Para isso,

entretanto, ¢ preciso reconhecer a violéncia no lago social para além daquilo que costuma

N Disponivel em: WWW.pucpr.br/ ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideolégicos de estado: Nota sobre os
Aparelhos ideologicos de Estado. 3ed. Rio de Janeiro: Graal, 1985.



aparecer destacando-se as nuances envolvidas nos jogos de poder das relagcdes sociais”
(DRAWIN, 2011, p. 161).

Destaca-se que o “termo empregado nessa pesquisa “Violéncia Escolar” fundamenta-
se no conceito de “violéncia infanto-juvenil”, que se refere a classificacao de condutas de um
determinado coletivo de criangas, adolescentes ou jovens termo que os considera e segrega
como coletivo” (ARROYO, 2007).

Ainda, Arroyo (2007, p.788), explica que:

O conjunto de condutas indisciplinadas que acontecem nas escolas passou a ser
interpretado e classificado como violéncias, elevando a diversidade de condutas
desviantes a essa condig@o e segregando aos alunos antes tidos como indisciplinados

na categoria mais temida, segregadora e estigmatizaste como violentos.

Através destas reflexdes, esse estudo tem como problematica apresentar; “Que
modalidades de violéncia escolar sofre o educador que trabalha nas series inicias na EJA, no

municipio de Jaguardo-RS”?

Para alcangar uma educacdo democratica para os futuros cidaddos é necessario
valorizar a importancia do sujeito, sua participacdo e a sua bagagem cultural, de
modo que se esta se aproxime mais dos aspectos éticos, coletivos, comunicativos,

comportais e emocionais da sociedade IMBERNON, 2011, p.10-11).

A pratica docente ¢ um processo que se realiza na relacdo e mediagdo entre dois
sujeitos que neste caso, sao os professores e os alunos. Partindo deste pressuposto acredito
que para que se concretize o ensino e a aprendizagem estas relagdes obrigatoriamente devem
se caracterizar e fundamentar nos aspectos acima trazidos por Imbernon (2011) destacando as
dimensdes comunicativas, comportamentais € emocionais. Assim, ¢ importante que no seu
trabalho docente, o educador se ocupe também das dimensdes comportamentais € emocionais
dos seus educandos, no sentido de desenvolver atitudes e comportamentos que propiciem a
estes reconhecerem-se sujeitos, consequentemente, possibilitando condi¢des para condutas

que o leve a um maior aproveitamento, no processo de ensino e aprendizagem.

A escola



A Escola Municipal Padre Pagliani foi a escola onde realizei meu estagio dos anos
iniciais da Educagdo Basica, requisito obrigatério para a obten¢do do titulo de Pedagogo,
junto a Universidade Federal do Pampa- Jaguarao- UNIPAMPA. O prédio onde funciona a
Escola ¢ um prédio historico que pertencia ao Padre Pagliane, que da o nome a Escola. Hoje
pertence a rede municipal de Jaguardo RS, esta localizada na Praca Dr. Hermes Pinto Affonso
n°® 75 Centro com turno integral.

Para o enriquecimento desta pesquisa com a suma importancia e relevancia, de buscar
na integra um pouco da historia da escola em foco, teve sua origem, como parte das obras de
seu patrono, o Padre Humberto Pagliani, nasceu em Modena na Italia, no dia 10 de Outubro
de 1883. Em 1909, foi como Missiondrio para Begasi na Africa e como havia falta de
médicos, comegou a estudar medicina.

Ja no Brasil, esteve na escola agricola (na estacao da quinta) municipio de Rio Grande,
onde, foi nomeado, pelo Bispo de Pelotas, vigario de Jaguardo, aqui chegando no ano de 1915
(MACHADO, 2015).

O patrono Sao José, uma das principais obras do Pe. Humberto Pagliani comecou a ser
realidade em 1924, quando na condi¢do de vigario, assinou a escritura de doacao do terreno
por parte dos filhos do Sr. Jos¢ Montanha. Imediatamente o Padre Pagliani, comecou a
angariar donativos entre os paroquianos o que possibilitou o inicio da constru¢do. Em poucos
meses a obra alguns estava concluida e o Patronato Sao José era uma realidade, tendo como
alunos alguns meninos pobres sob a dire¢do de algumas damas da cidade Sras. Pacheco.
(Assinatura da escritura de doagao por parte dos filhos do Sr. José Ignacio Montanha ao Padre
Humberto Pagliani (MACHADO, 2015).

Equipe administrava ¢ composta por uma Diretora, uma Vice diretora ¢ uma
Supervisora executa suas atividades na seguinte forma: com um revezamento em seus
horarios no turno manha e tarde sendo que na parte da noite acumula funcao de vice diretora
com a mesma educadora ao qual desempenha suas atividades a ela atribuidas o melhor
possivel.

A escola funciona em trés turnos, manha, tarde e noite. Tem um numero de
professores 7 e 4 funcionarios. Quanto as dependéncias da escola, esta disponibiliza o
nimero cinco salas de aula, uma de computador, patio subdividido com quadra de esporte,
dois banheiros um feminino e outro masculino, com azulejo nas paredes e pisos com lajotas
cozinha, refeitorio, sala dos professores, com um banheiro, secretaria e uma biblioteca tudo
muito organizado. Tem mais um patio no fundo com uma praca e duas salas de aula para a

pré- escola e banheiros. O total de alunos sdo 286, numero de funcionarios quarenta e dois.



A faixa etaria de alunos a 5 a 67 anos, ou seja, atende alunos desde a pré-escola até a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

No entorno da escola temos a Santa casa, Quartel, dois Laboratério de Analise clinica,
uma Lan-house, padaria, Super Mercado, casa de lanche, uma praga, trailer, e uma escolinha
de educagdo infantil Clube 24 de agosto e a Escola Pio XII.

No contexto das turmas, que frequentam a Escola, ha uma ampla diversidade cultural e
também de faixa etaria entre os alunos. Em minhas atividades de docente-estagiario, observei
ser recorrente, entre os alunos, comportamentos que nao condiziam e ndo favoreciam o
desenvolvimento com qualidade do processo de ensinar e aprender. Ou seja, entre si, uns
provocavam os outros chamando-os por apelidos que desqualificavam desde ao aluno mais
velho até mesmo ao professor.

No periodo de docente/estagiario registrei que um grupo de alunos parecia ter
necessidade de impor sua presenga em sala de aula e para o professor, que constrangiam os
outros integrantes da sala, ou seja, causavam distracdo do foco do grande grupo que se
envolvia e respondia as atividades propostas. Para aqueles alunos que nao tinham interesse no
contexto do que era colocado em sala de aula, comportavam-se colocando apelidos um nos
outros e alguns destes alunos se aborreciam e se constrangiam alegando ao professor ou até
mesmo na secretaria da escola que estavam sofrendo bulling. Alegavam que assim nao

podiam prestar ateng¢@o no que era ministrado pelo professor naquele momento.

Bullying x Violéncia

“Bullying” ¢ uma palavra de origem inglesa, que foi adotada por diversos paises para
conceituar alguns comportamentos agressivos € antissociais € ¢ um termo muito utilizado nos
estudos realizados sobre a problematica da violéncia escolar, que afirma Fante (2005, p. 21),
acontece de forma velada, por “meio de um conjunto de comportamentos cruéis,
intimidadores e repetitivos, prolongada mente contra uma mesma vitima” e com grande poder
destrutivo, pois fere a “area mais preciosa, intima e inviolavel da sensibilidade humana.

O bullying vem se disseminando nos ultimos anos”, tendo como resultados os nefastos
massacres, em escola localizadas nas mais diversas partes do mundo”, incluindo o Brasil.
Convém ressaltar com um entendimento que o fendmeno chamado “Bullying”, em uma
caracteristica propria de uma violéncia que perpetua entre os individuos que vivem ou
dividem o mesmo espaco numa categorizagdo de mesmo nivel de convivéncia, desde o

ambiente pessoal, cultural e at¢é mesmo profissional, se estiver uma diferenca de contexto de



ambiente se caracteriza uma violéncia verbal ou fisica, deste modo de visualizar este

fendmeno deixa claro uma diferenca entre “Violéncia” e “Bullying”.
y

O bullying, segundo Pereira (2002), representa uma forma séria de comportamento
antissocial que, pela sua duragdo, pode prejudicar o desenvolvimento da crianca,
tanto imediatamente como a longo prazo, e pode contribuir para o maior
envolvimento dos “ullbies activos” em comportamentos casuais. Constantini (2004)
explica que o bullying ndo sdo conflitos normais ou brigas que ocorrem entre
estudantes, mas “verdadeiros atos de intimidacdo preconcebidos, ameagas, que,
sistematicamente, com violéncia fisica e psicoldgica, sdo repetidamente impostos a
individuos particularmente mais vulneraveis e incapazes de se defenderem, o que
leva no mais das vezes a uma condicdo de sujei¢do, sofrimento psicoldgico,
isolamento e marginalizagdo” (p. 69). O bullying escolar segundo (GUARESCHI,
2008, p. 17):

Quando os alunos retiravam-se do espago fisico da sala de aula, para o intervalo, pré-
estabelecido pela instituicdo e denominado de recreio, o comportamento dos alunos que se
impacientavam e chamavam a atencao para si durante o tempo de aula, ndo se modificava.
Podia-se ver nitidamente: corriam para quadra de forma desordenada, deliberadamente
pegavam a bola de futebol de saldo dos colegas ndo queriam saber se estavam usando ou ndo
anteriormente, excluiam alguns dos colegas do time.

Entre esses alunos, havia aquele que mais tinha liberdade de expressao com o grupo,
era considerado o que mais tinha dominio com a bola, o mais extrovertido, aquele que
debochava e colocava apelidos pejorativos em seus colegas e até mesmo nos professores.

Através de conversas em sala de aula pude também notar que os alunos que queriam
distrair a atengdo do grupo para que nao tivesse sucesso. No decorrer do periodo com os
conteudos ministrados em sala de aula pelo professor, ficou nitido que estes alunos nao
tinham dominio sobre o assunto e sempre achavam uma maneira de atrapalhar a aula, para
que nao fosse ministrado todo o conteudo que estava previsto naquele momento, usando de
distrair o grupo colocando apelidos pejorativos, uns nos outros e alguns de seus colegas que
estavam interessados no que o professor ministrava para que trouxesse uma bagagem de
conhecimentos prévios, com uma interacdo mediada com o grupo nota-se que estes alunos
que ndo tinham interesse na aula, de acordo com uma categorizacdo do mesmo nivel de aluno

com aluno denomina-se o chamado fendmeno “Bullying”.



A exclusio social, e principalmente na infincia e na juventude, ¢ uma das causas
que fazem com que prolifere a violéncia, pois uma vez excluidos do convivio social,
0s jovens ndo encontram alternativas, sendo a violéncia uma forma de mostrarem
que existem e que também, fazem parte o0 mesmo contexto social (FANTE, 2005, p.

170).

De acordo com Tardif (2002), instruir consiste em aprender e educar, coordenar os
conhecimentos e os saberes docentes ao longo do tempo. Existe uma relevancia nas
experiéncias familiares e escolares antecedentes a formacgdo inicial do docente. Essas
aprendizagens sdo muito expressivas, pois o professor foi estudante por muitos anos, e nessa
ocasido adquiriu crencas, representagdes € confianga sobre o que € ser professor.

Nesta perspectiva o autor propde que os professores se apoderem dos saberes
exclusivos que sdo mobilizados, utilizados e produzidos por eles no dominio de suas fungdes
habituais. Sdo os professores que ocupam, na escola, a posi¢do primordial, pois sdo os
principais atores e intercessores da cultura e da sabedoria escolar, sem que haja envolvimento

fisico ou verbal entre os envolvidos num determinado evento que ¢ denominado Bulling.

Sobre os alunos

Sobre os alunos da escola pode-se dizer que, a partir da turma que observei e que
realizei meu estagio, encontram-se alunos egressos da Casa de Passagem. Casa de Passagem
denomina-se o espaco no qual sdo abrigadas temporariamente criangas ¢ adolescentes em
estado de vulnerabilidade, com desestruturagdo familiar, vitimas de violéncias das mais
diversas naturezas e inclusive de abuso sexual dos pais contra os filhos, que sao
primeiramente encaminhados até o conselho tutelar e posteriormente encaminhados para
serem cuidados, neste local assim conhecido como casa de passagem, porque assim que se
resolvem os fatores que desencadeiam a violéncia contra as criangas e adolescentes, estes
retornam a seus lares.

Trago isso para melhor entender as manifestagdes de comportamentos tidos como nao
desejaveis no espaco escolar e que também pode ter sido um dos fatores que os levou a cursar
a EJA. Assim a faixa etaria, destes, destoa dos outros alunos de acompanhamento regular do
periodo do dia, levando-os a matricularem-se na modalidade EJA, para seguir seus estudos.

O que tenho observado, durante o tempo de estdgio ¢ de que em sala de aula na
maioria das vezes, estes alunos, apresentam comportamentos que acabam atrapalhando o

desempenho dos outros alunos e até mesmo do professor. Externam seu inconformismo com a



situagdo e no decorrer do periodo da aula estes alunos deixam claro que ndo querem estudar,
pois estdo ali obrigados por ordem judicial. Entdo, na maioria das vezes, estes os alunos,
colocam apelidos nos professores, nos funcionarios da escola e na direcdo. Estes
comportamentos atrapalham o contexto da turma, da escola, as vezes usam palavras ofensivas
um com os outros que se podem caracterizar como um comportamento de violéncia em
relacdo aos demais sujeitos que convivem e se relacionam na escola.

Atualmente, estes comportamentos sao caracterizados como “bulling, ou seja,
conforme varios autores definem que com o poder das palavras pode-se caracterizar uma
violéncia verbal sem que ocorra uma maior agressao que pode ser ocorrida neste contexto
escolar com a devida intervencdo do professor encaminhando este individuo na direcdo da
escola para registrar a ocorréncia ou uma prévia conversa para que possa se levantar os autos
do fato ocorrido neste contexto da escola.

Pois, no trabalho docente ¢ dever do educador respeitar a cultura, os saberes do
educando, as ideias dos outros. O educador deve também aceitar as diferengas, o modo de ser
e de agir das outras pessoas e tentar conscientiza-las de sua importancia independente de
quem quer que ela seja, somos feitos da mesma massa e assim devemos valorizar cada cultura
e cada um como ser especial e unico que ¢ (IMBERNON, 2010).

A Lei n°® 9394/96 (BRASIL, 96), em seu artigo 38°, determina que, no nivel de
conclusdo do Ensino Fundamental e Médio, a idade seja de 15 a 18 anos. E de acordo com a
deliberagao n° 088/00, do CEE-PR, o ingresso na EJA se da aos 14 anos para o Ensino
Fundamental e aos 17 anos para o Ensino Médio. Esta faixa etaria exige varias alteracdes
frente a essas mudangas, passa a exigir também a um ensino voltado para um campo da

pesquisa e ao trabalho criativo.

A violéncia contra os professores da EJA.

Com o passar dos tempos em nossa sociedade, percebemos o quanto ainda precisamos
avancar na qualifica¢do da educacdo, especialmente aquela destinada aos sujeitos submetidos
a situacdes de violéncia e vulnerabilidade social. Aliado a isso, vivemos num ciclo da
“modernidade” onde o professor sofre uma desvalorizacdo, por parte das autoridades
competentes, como ¢ o caso do nosso Estado do Rio Grande do Sul, que sequer paga
integralmente o salario dos professores.

Entendo que esta situacdo implica, inclusive no seu processo de formagdo que

desestimula este profissional que busca uma melhor qualidade e uma boa formagao e também



aquisicdo do conhecimento cientifico, para poder transmitir o melhor possivel os
conhecimentos adquiridos para facilitar a0 maximo a aprendizagem dos individuos numa sala
de aula, com qualidade e interacdo onde se faz uma media¢do juntamente com o grupo.

Na maioria das vezes tendo que agregar de custear suas proprias despesas em
materiais didaticos, a fim de proporcionar aulas ministradas de forma, em que o aluno se sinta
atraido, e queira aprender os conhecimentos, os quais o professor se empenha para oferecer de
forma reflexiva.

No entanto, muitas vezes os proprios alunos ndo estdo envolvidos com as atividades
propostas pelo professor e podem ocorrer alguns desvios de conduta no interior da sala de
aula atrapalhando o contexto geral do grupo que quer aprender e partindo do principio de
intervengao do professor que busca sempre o dominio de classe que nem todos entendem. Isso
gera na maioria das vezes desencontro de palavras ou at¢ mesmo um desentendimento, em
sala de aula.

Muitas vezes o professor ¢ forgado a tomar medidas mais drésticas, uma das quais, e
bastante comum, ¢ a de retirar o aluno do espaco da sala de aula e encaminhar a direcdo da
escola. Aqui, nesta situacao que acontece com bastante frequéncia na escola, podemos dizer

que se manifestam os tipos de violéncia simbolica e objetiva caracterizadas por Sizek (2009).

Violéncia na escola: o relato

Com o proposito de pesquisar e refletir sobre os acontecimentos e registros sobre o
tema proposto, o secretario adjunto da secretdria da educagdo, relatou-me sobre dois registros
existentes de casos que ocorreram na escola. Estes casos, conforme o secretario,
primeiramente foram levados ao conhecimento da dire¢do e ndo foram resolvidos na escola,
dada a sua dimensdo, pois ultrapassou a gravidade dos fatos corriqueiros de
desentendimentos. Entdo, foram levados o conhecimento da autoridade municipal, uma vez
que a Lei 003/2003 que institui o Regime Estatutario e Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Jaguardo da amparo e propde este encaminhamento quando servidores publicos
municipais, no exercicio de seu dever sao vitimados.

Esta Lei prevé a constituicdo de uma comissdo estruturada pela secretaria de educacao
com o objetivo de resolver e/ou encaminhar os casos de violéncia que, envolvam os
servidores publicos municipais.

Ficam a cargo desta comissao os levantamentos dos fatos, de violéncia, levados ao seu

conhecimento, a qual é responsavel pelos encaminhamentos e desdobramentos de solugdo. A



compreensdo de que uma violéncia fisica ¢ mais facilmente detectada e portanto, na maioria
das vezes ¢ mais facil de “julgar”, por deixar as marcas em evidencia, ao contrario da
violéncia verbal que na maioria das vezes passa desapercebida, pois basta uma das partes
alegar que foi um “mal-entendido” e o caso fica caracterizado por ser um desencontro de
palavras. Ou seja, uma das partes diz que ndo quis ofender a outra parte.

Quando este tipo de incidente ocorre entre pares, no caso entre alunos, muitos autores
que discutem violéncia dizem e caracterizam estes “incidentes” como Bulling que em nossa
sociedade se caracteriza com uma violéncia discriminatéria de género, cultural e social. Mas,
segundo os relatos do secretario um dos registros foi que um servidor desta institui¢ao
escolar, num determinado periodo de suas atividades agrediu um aluno do turno da noite na
modalidade EJA, dentro do espago fisico mais conhecido por refeitorio. O outro caso foi com
o aluno contra o professor. O aluno disse ter sido agredido por uma forma de violéncia verbal,
pelo professor, quando o mesmo professor disse ao aluno que ele deveria estudar mais para
poder acompanhar o contexto da turma que estava mais adiantada. O aluno interpretou, a
observacgao do professor como uma agressao. Entendeu que o professor estava chamando-o de
“Burro”, ofendeu-se retrucou/contestou o professor usando palavras de baixo caldo.

Neste caso, cada uma das partes defendeu seu ponto de vista situagdo que foi
registrada na direcdo da escola, onde o aluno reiterou que se sentiu humilhado por ser
chamado de burro. O professor por sua vez ressalta argumentos a seu favor e na defesa de um
mal entendido alegando que estava comentando com seus alunos que deveriam estudar mais
para que todos pudessem ter o devido conhecimento sendo que uns estavam mais adiantados
que os outros no contexto em sala de aula.

Nesta comissdo, mencionada pelo secretdrio anteriormente no inicio de nossa
entrevista, que tem a responsabilidade de analisar o teor das agressdes e se for necessario
encaminhar para um processo na justica civil. Este encaminhamento estd previsto na Lei que

trata dos servidores publicos municipais do municipio de Jaguardo.

A LEI

Dentre os topicos analisados no contexto da lei, ao qual, fui buscar informagdes
diretamente na Camara Municipal de Vereadores, onde estd discriminado com clareza no

texto original, que prescreve na se¢ao IV, do processo administrativo disciplinar.



Art.. 170°. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por uma
comissdo de trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente
que indica dentre eles o seu presidente, pelo procurador ou sob procurador
juridico do municipio.

Paragrafo inico. A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo
presidente, podendo a designag@o realizacdo em um dos seus membros.

Artg. 171° A comissdo processante, sempre que necessario € expressamente
determinado no ato de designagdo, dedicara todo tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos
servigcos normais da reparticao.

Artg. 172° O processo administrativo sera contraditorio, assegurada ampla
defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos administrativos em
direito.

Artg 173° Quando o processo administrativo disciplinar resultar de uma
sindicancia, o relatorio desta integrara aos autos, como pela informativa da
instituigao.

Paragrafo tinico. Na hipdtese do relatorio de sindicancia concluir pela pratica
de crime, a autoridade competente oficializa ao ministério publico, remetera
copia dos autos, independentemente da imediata instru¢do do processo
administrativo disciplinar.

Artg. 174° O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera mais de
sessenta dias (60 dias), contados da data do auto que construir a comissao
administrativa, a prorrogacdo por mais trinta dias (30 dias), quando as
circunstancias o exigirem, mediante autorizagdo da autoridade de que
determinou a sua instauragao.

Artg. 180° A comissdo provera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando coletas de provas, quando
necessario, os técnicos e peritos de modo a permitir a coleta elucidacdo dos
fatos.

Artg. 181° O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos autos probatérios que se realizarem perante a
comissdo, requerendo as medidas que julgar convenientes.

1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

2° Sera indeferido o pedido de prova parcial, quando a comprovacédo do fato

independer do conhecimento especial do perito.



Artg. 182° As testemunhas serdo intimidas a depor mediante mandado,
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for o servidor publico, a exposi¢cdo do
mandado expedido pelo presidente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indugdo do dia, hora mercadas para a inquirigao.

Artg.187 A comissdo ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar esclarecimentos ou providéncias

juridicas julgar necessaria JAGUARAO, 2003).

Embora o Secretario Adjunto, tenha relatado ter conhecimento de outro caso de
violéncia considerado grave, portanto, ndo resolvido na escola e provocado a constituicdo da
Comissao, apenas trago no sentido de mostrar que a violéncia no interior da escola ndo ¢ um
fendmeno tao esporadico, pelo contrario recorrente.

Conforme este documento que traz no projeto lei 052/03, as comissdes de apuracao
dos processos disciplinares ou especiais, sdo nomeadas por portaria, de acordo com cada caso,
que pode ou ndo trocar os integrantes. Nao havendo um documento especifico lavrado em ata
desta comissao que ¢ nomeado com a necessidade de levantamento dos autos tanto na area

disciplinar ou investigacao interna dos servidores, a simples verificagao.

Art. 180° A comissdo provera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando coletas de provas, quando necessario, os técnicos ¢

peritos de modo a permitir a coleta elucidagao dos fatos.

No final do Ilevantamento dos fatos, a Comissao produz um relatéorio onde
detalhadamente consta todo o processo, as indicagdes previstas na lei, as conclusdes da
Comissao dizendo se os fatos apurados evidenciam ou ndo a pratica de violéncia. A partir
deste momento ocorre os encaminhamentos, desta averiguacao, que pode inclusive ser levado
ao orgao do judiciario, ministério publico dependendo da gravidade do fato ao qual o processo

se refere.

Consideracoes Finais:



Conclui-se que os objetivos abordados neste estudo contribuiram para a discussdo da
violéncia que se faz presente no interior da escola. Esta pesquisa também evidenciou que no
ambito municipal ha uma legislacio que se ocupa desta questdo violéncia, ou seja, oS
servidores municipais, no caso especifico, os professores, dispdoe de apoio e respaldo legal que
auxiliam o encaminhamento destas questdes.

Dessa forma, a reflexdo que realizei, no decorrer deste estudo indica que a violéncia se
faz presente nos processos de mediagdo professor/aluno. No caso objeto de analise deste
trabalho entendemos que a ocorréncia da violéncia tem multiplos fatores e que, portanto, nao
se limitam ao interior da escola.

Acredito que, com o passar dos tempos e os avancos na area da educagdo,
potencializa-se mais a valorizagdo dos educadores por parte dos educandos, pois ali estao para
mediar a produgdo de conhecimentos. Assim no ambito escolar deve-se ter como base o
respeito de ambas as partes envolvidas no processo de ensino e aprendizagem, para que esta
tenha qualidade. Parto do principio de que é o educador, no decorrer de sua profissdo que
contribui no processo formativo. Forma todas as outras areas e profissoes delimitadas por
educadores.

No entanto, muitas vezes deixa-se de falar, amizade, do respeito, da ética, de valores,
da alegria, do humor, do risco e de diversos sentimentos que fazem parte da formacdo humana
como um todo. De acordo com Tardif (2002), instruir consiste em aprender e educar,
coordenar os conhecimentos e os saberes docentes ao longo do tempo. Existe uma relevancia
nas experiéncias familiares e escolares antecedentes a formacgdo inicial do docente. Essas
aprendizagens sdo muito expressivas, pois o professor foi estudante por muitos anos, e nessa
ocasido adquiriu crengas, representagdes e confianga sobre o que € ser professor.

Para alcancar uma educacdo democratica para os futuros cidaddos € necessario
valorizar a importancia do sujeito, sua participacao e a sua bagagem cultural, de modo que se
esta se aproxime mais dos aspectos éticos, coletivos, comunicativos, comportais € emocionais
da sociedade (IMBERNON, 2011, p.10-11). A gestdo escolar e educadores devem focalizar
em atividades e estratégias, contra a violéncia na escola. Os traumas psicoldgicos sao na

maioria das vezes irreversiveis, pois, deixam cicatrizes maiores que as dores fisicas sofridas.
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