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Resumen

La presente disertacion tuvo como finalidad mejorar las practicas educativas de
profesores en Uruguay, en cuanto al abordaje de la situacion de la discapacidad en
el aula. Esta finalidad surge como una necesidad debido a la carencia que tienen
los profesores en su formacion en cuanto a esta temética. Para eso se invitdé a once
profesores, buscando obtener una amplia mirada desde el mismo rol (profesores,
adscriptos y profesores en formacion). Se realizaron encuentros virtuales con los
docentes, teniendo como base principal los estudios de Lev Vygotsky, asi como
otros tedricos para la tematica discapacidad y aprendizaje colaborativo. La
metodologia utilizada fue la cualitativa y se aplic6 mediante una intervencion
pedagdgica, los instrumentos para la recoleccion de los datos fueron la observacion
de grupos focales y la entrevista, y se realizé un analisis textual discursivo de toda
la informacion obtenida. La dinamica de la pesquisa consistié en propiciar varios
encuentros virtuales con todos los profesores y luego, al finalizar los mismos, se les
realiz6 una entrevista semiestructurada en forma individual. En cada encuentro se
comenzO con una presentacion virtual donde se expuso la tematica, para luego
realizar una pregunta que funcioné como motivacién para la discusion del tema. Los
temas de las presentaciones virtuales trataron el significado y concepcion de la
discapacidad a lo largo del tiempo. Conceptos estos de Lev Vygotsky que sirvieron
como fundamentacion para la eleccion del aprendizaje colaborativo como
metodologia para aplicar en el aula, en el intento de mejorar la calidad educativa de
los estudiantes en situacion de discapacidad. El analisis textual discursivo llevé a
que se realizaran dos grandes categorias, la primera fue la situacion de
discapacidad, donde se identific6 qué es estar en esa situacion, el significado y
cambio que tuvo la concepcion de la discapacidad a lo largo del tiempo, y luego se
centré en Uruguay y como este pais ha abordado la situacion. La segunda categoria
trato los aportes teodricos que fueron vistos en los encuentros y que brindaron
herramientas para aplicar en el aula. Este andlisis revelé por parte de los
participantes, comprension, interiorizacion y como algunos manifestaron, aplicacion
en sus clases de los temas tratados.

Palabras clave: formacion de profesores, Lev Vygotsky, aprendizaje colaborativo,

discapacidad, inclusion.



Resumo

O objetivo desta dissertacao foi melhorar as praticas educativas de professores no
Uruguai, em termos de abordar a situagao de deficiéncia na sala de aula. Esse
propdésito surge como uma necessidade devido a caréncia que os professores tém
em sua formagédo em relagdo a esse assunto. Para isso, foram convidados onze
docentes, buscando obter uma visdo ampla da mesma funcao (professores,
estagiarios e docentes em formacgéo). Foram realizados encontros virtuais com
professores, a partir dos estudos de Lev Vygotsky, bem como de outros tedricos
sobre o tema deficiéncia e aprendizagem colaborativa. A metodologia utilizada foi a
qualitativa aplicada por meio de uma intervencéo pedagogica, os instrumentos de
coleta de dados foram a observagao de grupos focais e a entrevista, e foi realizada
uma analise textual discursiva de todas as informacdes obtidas. A dindmica da
pesquisa consistiu em promover varios encontros virtuais com todos os professores
e, ao final deles, foi realizada uma entrevista semiestruturada individualmente. Cada
encontro iniciava-se com uma apresentacao virtual onde o tema era apresentado e,
em seguida, era feita uma pergunta que servia de motivagéo para a discusséo do
tema. Os temas das apresentagdes virtuais trataram do significado e da concepgao
da deficiéncia ao longo do tempo. Esses conceitos de Lev Vygotsky serviram de
base para a escolha da aprendizagem colaborativa como metodologia a ser
aplicada em sala de aula, na tentativa de melhorar a qualidade educacional dos
alunos com deficiéncia. A analise textual discursiva levou a criagado de duas grandes
categorias, a primeira foi a situagdo de deficiéncia, onde foi identificado o que é
estar naquela situacao, o significado e a mudanca que a concepcao de deficiéncia
teve ao longo do tempo, e entdo focou sobre o Uruguai e como este pais tem lidado
com a situagdo. A segunda categoria tratou das contribuigbes tedricas que foram
vistas nos encontros e que forneceram ferramentas para serem aplicadas em sala
de aula. Esta analise revelou uma compreenséo, interiorizagdo e, como alguns

afirmaram, aplicagdo dos temas abordados nas suas aulas.

Palavras-chave: formagdo de professores, Lev Vygotsky, aprendizagem

colaborativa, deficiéncia, inclusao.



Abstract

The purpose of this dissertation was to improve the educational practices of teachers
in Uruguay, in terms of addressing the situation of disability in the classroom. This
purpose arises as a necessity due to the lack that teachers face in their training
regarding this subject. For this, eleven professors were invited, seeking to obtain a
broad view from the same role (professors, adjunct professors and teachers in
training). Virtual meetings were held with teachers, based on the studies of Lev
Vygotsky, as well as other theorists on the subject of disability and collaborative
learning. The methodology used was the qualitative, applied through a pedagogical
intervention, the instruments for data collection were the observation of focus groups
and interviews, and a textual discursive analysis was carried out for all the
information obtained. The dynamics of the research consisted in promoting several
virtual meetings with all the teachers and then, at the end of each one, a semi-
structured interview was conducted individually. Each meeting began with a virtual
presentation where the topic was presented, and then a question was asked that
and was used as motivation for the discussion of the topic. The topics of the virtual
presentations dealt with the meaning and conception of disability over time. These
concepts of Lev Vygotsky were the foundation for the choice of collaborative learning
as a methodology to apply in the classroom, as an attempt to improve the
educational quality of students with disabilities. The textual discursive analysis led
to the creation of two broad categories, the first was the situation of disability, where
it was identified what it is to be in that situation, the meaning and change that the
conception of disability had over time, and then focused on Uruguay and how that
country has dealt with the situation. The second category dealt with the theoretical
contributions that were identified in the meetings and provided tools to apply them in
the classroom. This analysis revealed an understanding, internalization and, as

some stated, application of the topics covered in their own classes.

Keywords: teacher training, Lev Vygotsky, collaborative learning, disability,

inclusion.
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INTRODUCCION

El objetivo de esta pesquisa fue analizar el aprendizaje de los profesores de
las tematicas estudiadas en encuentros virtuales que trataron sobre el abordaje de
estudiantes en situacion de discapacidad desde una metodologia de aprendizaje
colaborativo.

Este objetivo se fij6 debido a diversos factores que he observado en mi propia
practica educativa y en el trabajo con mis colegas. En relacion a mi practica, soy
profesora de Idioma Espafiol y ejerzo hace 15 afios en la ciudad de Rio Branco, en
la Escuela Técnica y en el liceo Dr. Anibal Acosta Estapé. En mis afios de labor
docente he trabajado en diversas ocasiones con muchos estudiantes que se
encontraban en situacion de discapacidad, y también percibo, al igual que mis
colegas, la carencia pedagdgica en cuanto a la formacién docente.

Si bien considero que es responsabilidad de nosotros como profesionales de
la educacion abogar por una formacién continua, esto se ve dificultado por diversos
factores como ser la baja remuneracién, el multiempleo, los grupos superpoblados,
las capacitaciones que se centran en la capital de nuestro pais que dificultan el
traslado debido a la distancia, entre otros. También es una realidad que la Unica
forma que tenemos de abordar las dificultades en el aula es desde un sustento
tedrico sélido. Por lo que no espero con esta disertacion encontrar una solucion a
las dificultades de caracter social y politico educativas, sino que la idea es fortalecer
la practica docente con herramientas pedagdgicas que ayuden en el abordaje de la

discapacidad en el salén de clase.

Justificacién para larealizacion de la investigacion:

Esta pesquisa se justifico por dos motivos:

En primer lugar la carencia en el abordaje pedagodgico en la ensefianza de
personas en situacién de discapacidad debido a que en el CFE (Consejo de
Formacion de Profesores), es solamente en Magisterio, donde se forman maestros
para Educacion Inicial y Primaria, se dictan en cuarto afio dos seminarios
semestrales con una duracién de 30 horas de clase: Seminario de Aprendizaje e

Inclusién y el Seminario de Educacién en Derechos Humanos. Es por este motivo
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que se considero enriquecedora la temética que se trabajoé en los encuentros con
los profesores.

En segundo lugar, esta investigacion se justific6 como necesidad de una
profundizacién tedrica por parte de los docentes en cuanto a la discapacidad y el
aprendizaje colaborativo en Uruguay, ya que segun el relevamiento realizado en la
biblioteca electronica Scientific Electronic Library Online (SciELO), y en el
repositorio de la Universidad de la Republica, Conocimiento Libre Repositorio
Institucional (COLIBRI). Los términos que se utilizaron en la basqueda de estos
conceptos fueron: “Aprendizaje colaborativo y discapacidad”, “Aprendizaje
cooperativo y discapacidad”, “La colaboracion y la inclusion”, “La cooperacion y la
inclusion”, “Formacion de profesores e inclusion”, “Formacion de profesores y
discapacidad”. Generada la busqueda se apreci6 que no se encuentran
practicamente estudios donde se retiinan en un mismo estudio la capacitacion en la
formacién docente sobre la discapacidad utilizando el aprendizaje colaborativo
como modalidad de trabajo, si se encontraron estudios sobre esas tematicas pero
por separado, no tienen el mismo enfoque.

En la biblioteca electronica Scientific Electronic Library Online (SciELO), no
se encontraron resultados.

En COLIBRI se encontraron seis trabajos relacionados con las teméticas de

esta pesquisa, que se registran a continuacion:

Recuadro 1- Estudios relacionados con la investigacion

Lugar de Autor y afo Titulo Objetivos
busqueda
COLIBRI Viera, Andrea; | |nclusion (...) tiene como
Zeballos, Yliana — | oqucativa: Una objetlvo_ r_e,allzar
2014 revision posible una revision
critica de algunos
documentos
nacionales y
textos académicos
sobre politicas de
inclusion
educativas en
Uruguay.

COLIBRI Arap, Milena - | Actitud docente e |(...)Se propone
2015 inclusion problematizar la
educativa: un incidencia de la
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estudio de caso
sobre la influencia
de la actitud en la
practica docente

actitud del
docente en su
practica educativa
inclusiva en una

en clases escuela publica
“inclusivas” del interior.

COLIBRI Zeballos Concepciones de
Ferndndez, Yliana | infancia con
— 2015 discapacidad e

inclusién
educativa en
estudiantes de
magisterio de
Lavalleja.

COLIBRI Dall'Oglio Aprendizaje La presente
Obando,  Mariel | cooperativo para | investigacion es
Elaine - 2016 la inclusién un estudio sobre

educativa de las concepciones
nifios/as con de infancia con
discapacidad discapacidad e
intelectual en una | inclusion
escuela comun educativa que
uruguaya tienen los
estudiantes del
magisterio del
Instituto de
Formacion en
educacion de la
ciudad de Minas.

COLIBRI Martinez  Garcia, | Inclusion El pre-proyecto
Silvana 2016 educativa y pretende pretende

discapacidad en | investigar sobre la

Uruguay inclusion
educativa y la
discapacidad,
problematizando
sobre las
practicas y
estrategias
educativas que
inciden en la
inclusion de nifos
y niias con
discapacidad en
las escuelas
publicas de
Montevideo.

COLIBRI Cuadra Betiana, | Educacion Favorecer la
2018 inclusiva, inclusion de nifios
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propuesta de
disefio para una
mejora educativa

con necesidades
educativas
especiales en los
espacios de aulas
comunes. Realizar
aportes al area de
la educacion
especial desde las
metodologias
proyectuales de
disefio y desde el
pensamiento de
disefo.

COLIBRI Davila Mary - | Experiencias de Estudiar la
2019 inclusiones inclusion
educativas de educativa de
niflos con niflos con
trastorno del trastorno del
espectro autistay | espectro autista y
discapacidad discapacidad
intelectual en una | intelectual en una
escuela comun escuela comun de
la ciudad de
Montevideo.
COLIBRI Quintero  Pérez, | La El cometido del

Carolina — 2019

implementacion
del protocolo de
actuacion para
personas con
discapacidad en
los centros
educativos

trabajo
monografico
radica en explorar
acerca de la
implementacion
del Protocolo de
Actuacion para la
inclusién de las
personas con
discapacidad en
los centros
educativos,
especificamente
en la escuela
N°143 ubicada en
la ciudad de Paso
de los Toros,
departamento de
Lavalleja.

Fuente: elaboracién propia
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Esta investigacion se organizo de la siguiente manera: en el capitulo uno se
realiz6 una descripcion del sistema educativo en Uruguay y sus subsistemas. Luego
se describieron los antecedentes historicos y el marco normativo de la educacion
especial en Uruguay. Esto capitulo se realizé con la finalidad de contextualizar la
investigacion que se presentara en Brasil.

En el capitulo dos se presenta la discapacidad en correlacion con la tercera
fase de la defectologia de Vygotsky, con la intencion de definir la discapacidad e
identificar el cambio de su concepcidn a través del tiempo. Y de esta manera se
busca fundamentar la eleccion del aprendizaje colaborativo como modalidad de
trabajo en el aula para abordar la situacién de discapacidad.

El capitulo tres es una revision tedrica sobre la colaboracion, buscando una
amplitud de autores, para poder apreciar los diferentes enfoques, conceptos,
clasificaciones, entre otros. De esta forma, se puede identificar cdmo algunos de los
autores realizan una diferenciacion entre lo que es la cooperacion y la colaboracion,
mientras otros tratan los términos en forma indistinta. También se puede identificar
los beneficios que tiene esta modalidad de trabajo en la practica y las formas de
implementarlo.

El capitulo cuatro presentan los procedimientos metodolégicos que se
utilizaron en la investigacion. La misma fue de caracter cualitativo, mediante una
intervencidon pedagdgica. Los sujetos de estudio son profesores egresados y en
formacion que trabajan y estudian en los centros educativos de la ciudad de Rio
Branco. Los instrumentos para recoger los datos necesarios fueron la observacion
de grupos focales y la entrevista. La dinamica de este trabajo consisti6 en ocho
encuentros con profesores, donde se les present6 un texto (con previa lectura por
parte de ellos) y luego se realizé una pregunta disparadora para la discusion de la
tematica. El ultimo encuentro consistio en una entrevista personal, donde los
docentes respondieron cuatro preguntas relacionadas con los temas trabajados en
los encuentros. Terminados los encuentros y las entrevistas se realizd la
transcripcion de todos los datos obtenidos y se los tratd mediante el analisis textual
discursivo.

En el capitulo cinco se presentaron las categorias resultantes del analisis
textual discursivo que se realizé en la intervencién pedagdégica. Datos que se

separaron en dos grandes temadticas: Identificacion de la situacion de
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discapacidad y Los aportes tedricos estudiados en los encuentros para
abordar la discapacidad. Estas dos categorias son los metatextos que surgieron
del anadlisis de las expresiones de los participantes en la transcripcion de las
observaciones y entrevistas.

En el capitulo final (seis), se exponen las conclusiones finales de la
realizacion de esta investigacion, luego las referencias de todo el material estudiado
gue sirvieron como marco teorico de esta pesquisa y finalmente el apéndice, donde
se encuentran los términos de consentimiento para publicar y analizar las

observaciones y entrevistas.
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1 EDUCACION INCLUSIVA EN URUGUAY

Este capitulo esta creado con la finalidad de mostrar cdmo se ha abordado
la educacion inclusiva en Uruguay. Para esto se realiza una descripcion de los
antecedentes histéricos y actuales de la educacion inclusiva asi como también el

marco normativo vigente.

1.1 Educacion especial en Uruguay

La conferencia Mundial sobre las Necesidades Educativas Especiales,
organizada por el Gobierno de Espafia, en cooperacion con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), que dio origen a la Declaracion de
Salamanca (OREAL/UNESCO, 1994), fue uno de los principales marcos mundiales
para que se discutiera sobre la necesidad de que los nifios con discapacidad
participen de la escuela comdn, en conjunto con los demas estudiantes. La
conferencia tuvo como objetivo promover la idea de la educacion para todos,
examinando los cambios necesarios en las politicas educativas y, de esa manera,
desenvolver la educacion inclusiva.

La Declaracién de Salamanca deja claro que este abordaje es el camino para
gue las escuelas atiendan a todos los nifios, sobre todo a las que tienen
necesidades educativas especiales. Esta nocién nos deja la interrogante: ¢ Como
Uruguay esta abordando la educacion inclusiva? Para responder esta interrogante,
es conveniente realizar una revision de los antecedentes histéricos sobre la
educacién especial en Uruguay.

Segun ANEP (2007) en el documento “Breve Analisis de la Educacion en
Uruguay”, la educacion especial en nuestro pais, surge a principios del siglo XX,
cuando se comienza a tener en cuenta a los grupos minoritarios que hasta ese
momento no estaban incluidos en el sistema educativo. Se crean diferentes centros
especiales y aulas dentro de centros comunes para atender a los alumnos con
diferentes dificultades en el aprendizaje.

Los centros especiales, leyes y resoluciones que fueron avalando en el
tiempo la educacién, segun el documento anteriormente citado y en “La Educacion

Especial en el Uruguay” son:
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¢ Instituto Nacional de Sordomudos inaugurado en 1910;

e Escuela al Aire Libre (para nifios débiles) inaugurada en 1913;

e Clases diferenciales para nifios con retardo mental, organizadas en 1917;

e Escuela Auxiliar, que més tarde fue La Escuela de Recuperacion Psiquica,
creada en 1929;

e Escuela hogar para nifios de conducta irregular (1930);

e Escuela hogar para nifios con irregularidad de caracter (1934);

e Primera Escuela de Recuperacién Psiquica (1949);

e Escuela Taller de Recuperacién Educacional (1963);

e Escuela para discapacitados motrices, creada (1974);

e Entran en vigencia los Programas de Educacién Especial (1980);

e Leyde emergencia N° 15.739 (1885);

e Primer proyecto oficial de Integracion del Discapacitado. Se transforman las
clases de recuperacion, en clases de apoyo (1986);

e Ley N°16.095 por impulso de los padres de alumnos discapacitados (1989);

e Resoluciones de ANEP y el Ces sobre Programas Educativos Especiales
para los adolescentes de Ciclo Basico obligatorio (1990);

e Ley de Educacion N° 18.437, establece la necesidad de Ila
integracion/inclusiéon en todos los niveles de ANEP;

e LeyN°18.651 sustituye a Ley N° 16.095 en su capitulo VIl incluye el concepto

de inclusion.

Alvarez, Burjel y Cuozzi (2018) expresan que, si bien la ANEP cre6 la Unidad
de Promocién, Intervencion y Desarrollo Educativo (UPIDE) formada por
profesionales de diversas disciplinas referentes a la educacion, con la finalidad de
favorecer la diversidad en los centros educativos; aun dentro de los diferentes
subsistemas varian las posibilidades de inclusion. En esta guia, se realiza una

clasificacién de cémo manejan la inclusién los subsistemas!: Educacién Inicial y

1 La ANEP regula la educacion obligatoria y esta dirigida por el Consejo Central de la
Administracién Nacional de Educacion Publica (CODICEN) e integrado por cuatro consejos
desconcentrados (subsistemas): el Consejo de Educacion Inicial y Primaria (CEIP), el Consejo de
Educacion Secundaria (CES), el Consejo de Educacién Técnico Profesional (CETP), y el Consejo
de Formacion en Educacién (CFE), ALVAREZ, BURJEL Y CUOZZI (2018)



Primaria (CEIP), Educacion Secundaria (CES), la Universidad de la Republica
(UDELAR), Formacion Docente (CEF) y el Consejo de Educacion Técnico
Profesional (CETP).

El CEIP tiene cuatro principios orientadores, que son: inclusioén, integralidad,
participacion y calidad. EI CEIP (2016) en el documento “Orientaciones de politicas
educativas del Consejo de Educacion Inicial y Primaria”, realiza una definicién de

cada uno de esos principios:

Inclusion

La inclusién educativa es un concepto de la pedagogia que hace referencia
a la respuesta de la educacion ante el reconocimiento de la diversidad de
estudiantes. Surge en los afios 90 como revision del concepto de
integracion, impulsado hasta esos momentos en las practicas educativas.
Plantea que no son los estudiantes diversos quienes tienen que adaptarse
al sistema para integrarse a él, sino que es el sistema educativo quien debe

modificarse para responder a todos los estudiantes (CEIP, 2016, p.19)
En el documento se plantea que la inclusiéon es un concepto que surge en
1990, como una profundizacién del concepto “integracion”, la integracion defendia
el derecho de las personas con discapacidad a tener educacion en cualquier centro
educativo, sin limitarlo a la escuela especial. El concepto “inclusion” es mas
abarcador, ya que no se limita a las personas con discapacidad sino que también
contempla a todas las personas marginadas socialmente. También plantea que el
sistema educativo, debe adaptarse a los estudiantes y no lo contrario. Para eso el
profesor debe apostar a diversos cambios dentro de su sala de aula, para que sus
alumnos aprendan, porgue el objetivo no es solamente que el alumno esté en el

centro educativo.

Integralidad

Para que un proceso sea realmente educativo desde la perspectiva de la
integralidad no basta con trasmitir e incrementar saberes, ni con preparar
técnicamente a la persona, sino que es necesario apostar al desarrollo —
desde su singularidad- de un sujeto “complejo” capaz de integrarse a la
realidad sociocultural en la que se encuentra inmerso, Pensar y considerar
a un sujeto complejo implica saberlo sensible a las situaciones que lo
constituyen, abierto a las transformaciones y en particular a las
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producciones intersubjetivas y a los vinculos significativos (CEIP, 2016, p.
19).

Lo que se plantea es que la enseflanza no debe limitarse a transmitir
contenidos, sino que la integralidad alude a mucho més. El estudiante debe ser
capaz de integrarse a su entorno, a los cambios que se producen, para esto es
importante el conocimiento, por ejemplo, la enseflanza mediada en la tecnologia.

También apuntar a lo subjetivo fomentando el desarrollo socio-emocional.

Participacion

(...) este principio de participacion del alumno como centro de la
ensefianza y el aprendizaje, es clave en el proceso de construccion del
ciudadano para insertarse en la vida democratica. Esto lo prepara para una
participacion mas efectiva y responsable, configurandose las bases de una
ciudadania global activa. Es innegable que esa participacion genera un
reforzamiento de la autoestima, favoreciendo la inclusién social y el arraigo
a la institucién (CEIP, 2016, p. 24).

Con la participacion, la escuela busca que el educando sea un individuo que
participe de la sociedad en la que vive, incluido socialmente y que se sienta parte
de la institucién que frecuenta. Esta es una tarea tanto de maestros, como de los

alumnos y la sociedad en general.

Calidad

El concepto de calidad educativa es muy potente y para su abordaje se
requiere de una visién multidimensional. En el contexto actual, el desafio
gue se asume es pensar como dar mejor educacion para toda la poblacion
(CEIP, 2016, p. 16).

Lo que quiere decir con “visidn multidimensional” es que la educacion de
calidad debe tener tres elementos fundamentales: una cobertura de todos los
habitantes para lograr mejores aprendizajes y lograr de esa manera, una mayor
igualdad, como lo expresa la Ley de educacion N° 18.437 (URUGUAY, 2008).

La educacién transmitida debe ser de calidad y ademas debe ser equitativa
en toda su poblacién. En el documento, ademas se aclara que la calidad de la

educacion tiene que ver con el momento que esté viviendo la sociedad en general.
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En CEIP (2016, p.17), “la definicion de calidad conlleva siempre un
posicionamiento politico, social y cultural frente a lo educativo”. O sea, que el
concepto de “calidad” también va a variar en el tiempo.

En este subsistema — CEIP — existe la Red de Escuelas y Jardines Inclusivos
Mandela. Segln Alvarez, Burjel y Cuozzi (2018) se plantean las siguientes

modalidades de intervencion educativa:

1. Procesos de inclusion en aulas de escuelas comunes para estudiantes
con discapacidad visual, motriz y retos mdltiples, y personas sordas.

2. Maestros de apoyo en las escuelas comunes.

3. Escolaridad compartida o doble escolaridad en escuela comun y
especial.

4. Apoyo en escuela especial.

5. Pasantias en escuelas especiales.

6. Aulas y maestros hospitalarios (con asistencia a domicilio cuando se
requiere).

7. Complejos comunitarios inclusivos: las escuelas especiales se
construyen en el mismo predio que los jardines de infantes, y los nifios
comparten el comedor y ejercitan sus practicas de convivencia.
(ALVAREZ, BURJEL Y CUOZZI, 2018, p. 55).

Se busca la inclusién real del alumno en la escuela comun, desde el apoyo
en la propia casa para aquellos alumnos que no pueden salir del hogar, hasta ayuda
con maestros. Las autoras plantean que el objetivo en nuestro pais es la
disminucién de las escuelas especiales, y que los maestros de dichas escuelas
pasen a ser itinerantes?, también proponen que ‘las escuelas especiales se
conviertan en centros de recursos para apoyar la inclusién educativa” Alvarez, Burijel
y Cuozzi (2018, p. 55)

El CES por su parte tuvo un gran cambio en el afio 2014, donde se sustituyo

el régimen de tolerancia y exoneracion® implementado en 1985, por la adecuacion

2En el afio 1985 se inicié una re-estructura integracionista en Educacion Especial en la cual se cre6
la figura del Maestro de Apoyo itinerante y se fortalecid el rol del Maestro de apoyo en la escuela
comun con el propésito de favorecer la integracion escolar de nifios y nifias con problemas para
aprender y discapacidad. Disponible en: http://www.ceip.edu.uy/desde-memoria. Acceso el dia:
14/03/20

8 1) Entendemos por tolerancia: - Priorizar los aspectos conceptuales, de comprensién y
razonamiento, frente a la disortografia y/o errores de célculo. — Instrumentar otras formas de
evaluacion que permitan al alumno compensar sus dificultades, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y sus fortalezas. — Permitir la utilizacion del procesador de textos. —
otorgar en los posible y cuando el alumno lo requiera, mayor tiempo en la ejecuciéon de pruebas y
examenes. — El hecho de que un alumno tenga tolerancia, no implica que sea eximido de iniciar o
continuar recibiendo el apoyo pedagogico especifico. Disponible en:
https://www.ces.edu.uy/ces/images/2016/circulares/2/2491.pdf. Acceso el dia: 14/03/2020.
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curricular®. Segun Garibaldi y Verdier (2017) esta sustitucién se realizé debido a que
dicho régimen se fue desvirtuando con el tiempo. Al punto que, los estudiantes que
se amparaban en la tolerancia, eran simplemente pasados de un afio al otro, sin
tener en cuenta sus particularidades, sus formas de aprender, y sin ser evaluados
segun sus caracteristicas, 0 sea, ya no se tenia en cuenta los preceptos con los que
debia regirse la tolerancia y la exoneracion. Otro gran punto a favor del CES es la
creacion del Departamento Integral del Estudiante (DIE), que capacitd a mas de
2000 profesores en Uruguay y cre6 la “Guia de adecuaciones Curriculares” como
apoyo a la hora de trabajar con personas discapacitadas.

En la UDELAR, segun las autoras Alvarez, Burjiel y Cuozzi (2018, p.57), “si
bien la Universidad no cuenta con politicas centrales sobre discapacidad, si hay
avances diversos con relacion a la accesibilidad y la inclusion en los distintos
centros.” Esos avances se perciben en lo edilicio (acceso al centro educativo), los
estudiantes sordos pueden solicitar intérpretes, modificaciones en la pagina web
para facilitar el acceso, ademas, desde 2018, se cre6 una comision asesora para

establecer un protocolo de inclusion.

1.1.1 Formacién docente:

El CFE (Consejo de Formacién en Educacién) en sus diferentes planes para
la formacion de docentes® que actuardn en los diferentes subsistemas
anteriormente mencionados, no cuenta en sus programas con la tematica de la
inclusién especifica de personas en situacion de discapacidad. Salvo en magisterio
donde los futuros docentes cuentan con dos seminarios: Seminario de Aprendizaje
e Inclusion y Seminario sobre Derechos Humanos.

La asignatura seminario de “Aprendizaje e Inclusion” es dictado en cuarto afo

de del Nucleo de Formacion profesional Comun”, elevado por la Referente de

4 La adecuacion curricular supone que en lugar de exonerar contenidos, el curriculo se adapte al
estudiante. La coordinadora del Departamento Integral del Estudiante sostiene que pueden recibir
adecuaciones todos los estudiantes que presenten alguna fragilidad para aprender, aunque no
tengan una discapacidad especifica. Disponible en:
http://www4.ces.edu.uy/index.php/liceos/23454-inclusion-secundaria-presento-guia-de-
adecuaciones-curriculares Acceso el dia: 14/03/2020.

5 Los planes y programas del Consejo de Formacion en Educacidn se encuentra en el siguiente
enlace: http://www.cfe.edu.uy/index.php/planes-y-programas/planes-vigentes-para-profesorado
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Derechos Humanos y Género, cuyo objetivo general es “(...) aproximar a los
estudiantes a la complejidad del abordaje del aprendizaje en clave de inclusion y
diversidad” CFE (2008, p. 1), de modalidad semestral y un total de 30 horas de

clases, y los objetivos especificos del seminario son los siguientes:

Promover la comprension, sensibilizacion e incorporacién profunda de la
diversidad en los aprendizajes, considerando la diversidad de las
trayectorias educativas, variables y Unicas.

Desplazar el eje del seminario desde una nocién de “dificultad de
aprendizaje” a una nocion de “potenciaciéon de los aprendizajes en la
pluralidad y heterogeneidad de las comunidades aprendientes”

Facilitar propuestas que se adecuen a las necesidades educativas de los
sujetos pedagdgicos, sus perfiles idiosincraticos y los contextos en que se
manifiestan y desarrollan. CFE (2008, p. 2)

El Seminario de Derechos Humanos también se dicta en cuarto afio con una

carga horaria de 30 horas de clase, cuenta con la siguiente fundamentacion:

En el marco de una nueva propuesta curricular 2017 del Consejo de
Formacion en Educacion y de la creacion de nuevas carreras que amplian
ofertas y propuestas de formacion para futuros profesionales en las
diversas etapas de la vida de las personas, se ha acordado que la
educacion es un Derecho Humano y que todas las propuestas de este
consejo parten de una perspectiva de derecho.

En este sentido, resulta necesario profundizar en la conviccién de que los
Derechos Humanos se aprenden. El conocimiento de las normas es
fundamental pero no suficiente para dar verdadero para dar cumplimiento
al compromiso de respetar, defender y promover los derechos Humanos
desde todos y cada uno de los &mbitos ciudadanos que cada persona
ocupa.

Es por eso, fundamental, contar con un espacio inicial formativo, de debate
y problematizador, que junto con otras focalizaciones disciplinares, permita
aportar a la formacién de profesionales de la educacion en sus roles,
facilitando un mayor empoderamiento por parte de educadores en su
incidencia como garantes de derecho. CFE (2008, p. 2)

La Ley N° 18.651 fue implementada en CETP por la comision creada en 2015
y denominada “Practicas integrales para las personas con discapacidad”, esta
comision realiza el enlace con otras instituciones para lograr la accesibilidad de las
personas con discapacidad, a los centros educativos mediante diferentes recursos.

En febrero de 2020 también se presenté el “Manual de Buenas Practicas en
el vinculo con las personas en situacion de discapacidad en los Centros
Educativos”, creado por MIDES, el Programa Planeamiento Educativo y personas

con y sin discapacidad, mediante apuntes y lectura de borradores de la guia.
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El eje central de este material es el vinculo con las personas en situacion
de discapacidad y pretendemos que sirva de vehiculo para el mejoramiento
de estas relaciones particulares y a veces especializadas, que se producen
en el espacio especifico de un centro educativo (ANEP, 2020, p. 9).

Como podemos apreciar es una guia que puede aplicarse en todos los
ambitos educativos, no solamente en el organismo del CETP. En entrevista
realizada a la maestra y referente de inclusion en CETP Laura Grazzi, explica que
en 2017 se cre6 una mesa de inclusion, que tiene como una de sus finalidades la
coordinacion de los desconcentrados: CEIP, CES, CETP, CFE y la Direccién
Sectorial de Educacion de Jovenes y Adultos (DSEJA), ya que se constata que cada
uno de ellos tiene visiones y tratamientos diferentes para lo que es la inclusion.

Solamente en UTU, existen 5 equipos que atienden diferente, con
intencionalidades diferentes y con objetivos y percepciones del sujeto diferentes.
Plantea que todos estos organismos se encuentran en un proceso de cambio, ya
que existe una normativa internacional que actualmente no se estd cumpliendo
como se deberia.

Uruguay es observado como pais, y su postura ante esta situacion, el no
estar trabajando la inclusibn como se deberia, derivd en que el comité de
seguimiento de convenciones de la UNESCO realizara ya cuatro observaciones. De
esta manera se corre el riesgo de que nuestro pais quede sin apoyo econémico. En
el CEIP surgio el proyecto Mandela, como intento de unificacion, juntando todos los
desconcentrados (CEIP, CES, CETP, CFE, DSEJA), segun la referente, es dificil
unificar criterios, elaborar documentacion Unica y principalmente lograr el cambio en
los docentes. Pero se esta realizando, mediante cursos, encuentros y trabajos
directos con las diferentes instituciones (escuelas, liceos y escuelas técnicas)

1.2 Marco normativo

Para referirnos al marco normativo de la educacion especial e inclusiva actual
de Uruguay, nos remontaremos al primer proyecto de integracion de discapacitados
creado en 1986. Este proyecto fue creado luego de la Ley de emergencia, ley que
se implement¢ al final de la dictadura. Este proyecto logra aprobar en 1989 la Ley
N° 16.095 (que luego sera sustituida por la Ley N° 18.651) propulsada por padres

de estudiantes.
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El Articulo 34 de esta Ley constituye el marco regulatorio de los tres
modelos de atencién a la persona con discapacidad: Asistencia a escuela
de educacién especial. Asistencia a escuela de educacién comun con
maestro itinerante o de apoyo. Asistencia a las dos escuelas en sistema
de contra turno (URUGUAY, 1989).

Estos articulos aun se aplican en 2020, se busca la inclusion en las escuelas
comunes con la participacion, en algunos casos, de estudiantes que también
concurren a la escuela especial. Se cuenta con el maestro de apoyo o el maestro
itinerante, quienes son los que ayudan al estudiante que presenta dificultades que
entorpecen su aprendizaje.

En 2006 se cred el tratado internacional denominado Convencion
Internacional de Derechos para personas con discapacidad y segun la publicacion
“Uruguay y la convencion sobre derechos de las personas con discapacidad”
URUGUAY (2014, p. 55), cada pais realiza una adecuacién de dicha convencion,
“teniendo en cuenta las diferentes culturas, los diferentes grados de desarrollo en
politicas publicas y sociales, asi como diferentes avances en materia de derechos
de sus respectivas poblaciones”. Esta convencion fue ratificada en Uruguay en 2008
por la Ley N° 18.418 (URUGUAY, 2018), el articulo I, trata del proposito de la Ley y

expresa lo siguiente:

El propésito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (URUGUAY, 2018,
Art. I).

En el articulo primero se explican los objetivos principales de la ley y de su
aplicacién, asi como también explica a qué personas con discapacidad se refiere.
Centrandonos ahora en lo netamente educativo, debemos para eso mencionar el
articulo 24 ya que en este, se detalla el derecho de las personas discapacitadas a

ser incluidas en la educacion.

a. Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general
de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;
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b. Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan;

c. Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;
d. Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el
marco del sistema general de educacion, para facilitar su formacién
efectiva;

e. Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos
gue fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad
con el objetivo de la plena inclusién. (Por ‘ajustes razonables’ se
entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
(URUGUAY, 2018, art. 24).

Este articulo explicita que las personas con discapacidad tienen derecho e
recibir educacion en todos los ambitos del sistema educativo uruguayo, asi como la
adecuacion de la ensefianza de acuerdo a la realidad de cada estudiante. Tener
acceso a los centros educativos y apoyo personalizado.

También tenemos como marco normativo la Ley de Educacion N° 18.437,

en la que se basa todo nuestro sistema educativo. En el articulo | de esta ley se

establece que la educacion es un derecho fundamental de la persona:

Declarase de interés general la promocion del goce vy el efectivo ejercicio
del derecho a la educacion, como un derecho humano fundamental. El
Estado garantizara y promovera una educacion de calidad para todos sus
habitantes, a lo largo de toda la vida, facilitando la continuidad educativa
(URUGUAY, 2008, Art. I).

El estado debe responsabilizarse de la educacion de todos los ciudadanos

del nuestro pais, como un derecho inherente. El articulo 8 propone:

(De la diversidad e inclusion educativa). - El Estado asegurara los derechos
de aquellos colectivos minoritarios o en especial situacion de
vulnerabilidad, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades en el
pleno ejercicio del derecho a la educacion y su efectiva inclusién social.
Para el efectivo cumplimiento del derecho a la educacion, las propuestas
educativas respetaran las capacidades diferentes y las caracteristicas
individuales de los educandos, de forma de alcanzar el pleno desarrollo de
sus potencialidades (URUGUAY, 2008, Art. 8).

Este articulo determina que todos nuestros ciudadanos deben tener y
contar con educacion de calidad como un derecho fundamental de la persona. Nadie

puede ser excluido, y sobre todo enfatiza que las minorias o los que estén en

31



situacion de vulnerabilidad deben tener igualdad de oportunidades. En el Articulo
33:

(De las modalidades de la educacion formal). - La educacién formal
contemplara aquellas particularidades, de caracter permanente o temporal,
personal o contextual, a través de diferentes modalidades, entendidas
como opciones organizativas o metodoldgicas, con el propésito de
garantizar la igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion. Se tendra
especial consideracién a la educacion en el medio rural, la educacion de
personas jévenes Yy adultas y la educacion de personas con
discapacidades, promoviéndose la inclusion de éstas en los ambitos de la
educacion formal, segun las posibilidades de cada una, brindandoles los
apoyos necesarios (URUGUAY, 2008, Art. 33).

Todos los ciudadanos con discapacidad tienen derecho a recibir la
educacion formal, brindandoles los medios que sean necesarios para ello y segun
cada situacion particular. Idea que se ve reforzada también en el articulo 72,
apartado B “Recibir los apoyos educativos especificos y necesarios en caso de
discapacidad o enfermedad que afecte su proceso de aprendizaje (...)". Los
docentes deben adecuar los contenidos y métodos de ensefianza, segun la
discapacidad que presente la persona.

Ley N° 18.651 (2010), fue creada para sustituir la Ley N° 16.095 (1989), y
se denomina Proteccion Integral de Personas con Discapacidad. Esta ley busca la
atencién integral de personas con discapacidad, tanto desde el sistema médico
como desde lo laboral, educativo, rehabilitacion fisica, etc. Tratando de esta manera
de que el individuo, tenga una participacién activa en la sociedad como cualquier
ciudadano.

Basado en esta ley, se cre6 en 2017 el Protocolo de actuacion para la
inclusion de personas con discapacidad en los centros educativos (URUGUAY,
2017) este es una guia creada por el MEC y la Comisién Honoraria para la
Continuidad Educativa y Socio profesional para la Discapacidad. Los aspectos

fundamentales son:

1. Estrategias de apoyo académico para personas con discapacidad,
conceptos de disefio universal, adecuacion curricular, entre otros, que en
todos los casos se realizaran con los métodos validados por la autoridad
competente a nivel nacional y por los equipos profesionales de apoyo a la
inclusion.

2. Guia de indicadores de actuacion y buenas practicas pedagogicas y
didacticas.

3. Accesibilidad en las instalaciones, como en el mobiliario, material
didactico, herramientas y equipos de trabajo, entre otros.

32



4. Acciones de sensibilizacién, informacion, prevencion y formacién para
todas las personas que integran directa o indirectamente centros
educativos (ALVAREZ, BURJEL, CUOZZI, 2018, p. 47).

Si bien su uso no es obligatorio, la idea es que sea implementado en todo el
ambito educativo, sobre todo por estar enmarcado en una ley.

Se puede apreciar que si bien se ha demostrado una profunda preocupacion
en relacion a las personas con discapacidad, y pesar de que se estad buscando
arduamente una unificacion de criterios de los subsistemas, como lo menciona
Laura Grazzi (2020) en una entrevista que se le realizé en febrero de 2020 en un
encuentro de intercambio en el marco de Red Mandela, aun no sea logrado ese
objetivo.

Es importante que se insista en un criterio comun por parte de los distintos
organismos que rigen la educacion en este pais. Asi como la creacion de
documentos Unicos y un control real de que se estén implementando los mismos en
cada centro educativo. Es fundamental que se realicen nuevas investigaciones
sobre la educacion inclusiva en las aulas, si se quiere lograr una mejora constante
del sistema educativo y legal, para lograr que los estudiantes con discapacidad,

tengan una buena atencion en todos los niveles educativos.

1.3 Cambios en la nomenclatura

La creacién de este capitulo se realiz6 con la finalidad de describir como el
sistema educativo uruguayo abordé la educacion inclusiva a lo largo del tiempo.

Para eso se explicé cdmo es el sistema educativo, con la descripcién de
todos los subsistemas. La redaccion de esta pesquisa comenzo6 en 2019, en 2020
hubo un cambio de gobierno que produjo grandes modificaciones en la
nomenclatura imperante hasta el momento, cambio que se suscité con la ley de
Urgente Consideraciéon (LUC) N° 19889 cuyo articulo 62, modificé la ley N°18.437.
La LUC fue promulgada el dia 09/07/2020 y publicado el 14/07/2020. Sustituyendo
a los antiguos consejos por lo que ahora se denomina Direcciones Generales. “La
nueva redaccion, refiere a los ex —Consejos de Educacion-Se sustituye a las
Direcciones Generales -como O6rganos desconcentrados-las cuales estaran
integradas por un Director General designado por el CDC -quienes ademas lo

integraran sin voto.” (Ley de Urgente Consideracion Comparada, 2020)

33



Los cambios se detallan a continuacion:

(De las Direcciones Generales).- Las Direcciones Generales son 6rganos
desconcentrados unipersonales. Estaran a cargo de un Director General
gue sera designado por el Consejo Directivo Central. Cada subsistema
contara a su vez con un Subdirector que serd designado segun lo
establecido en el literal C) del articulo 59 de la presente ley. Los Directores
Generales y los Subdirectores perteneceran al escalafon Q vy
permaneceran en sus cargos hasta que asuman sus sucesores. Los
Directores Generales integraran el Consejo Directivo Central, con voz pero
sin voto. Cada Direccion General sera responsable en el ambito de la
Administracion Nacional de Educacién Puablica de los siguientes niveles
educativos de la educacion formal: A) La Direcciéon General de Educacion
Inicial y Primaria tendra a su cargo la educacion inicial y la educacion
primaria. B) La Direccion General de Educacion Secundaria tendra a su
cargo la educacion secundaria basica y superior. C) La Direccién General
de Educacién Técnico Profesional tendrd a su cargo la formacién
profesional (basica y superior), la educacion media superior técnica y
tecnolégica y la educacion media superior orientada al dmbito laboral.
Podra desarrollar asimismo programas de educacion terciaria técnica y
tecnologica. (LUC comparada, 2020)

Independientemente de que estos cambios hayan sucedido luego de que se
comenzoO a redactar esta pesquisa, se considera importante la familiarizacion de
esta nueva nomenclatura, y cambios que hubo dentro del sistema educativa en

Uruguay.



2 LA SITUACION DE DISCAPACIDAD

El presente capitulo tuvo como finalidad identificar a qué se le considera
discapacidad y el cambio que ha tenido la concepcion del concepto a través del
tiempo, en correlacion con lo que plantea Vygotsky en la tercera fase de la
defectologia.

De esta manera se buscé fundamentar la eleccion del aprendizaje
colaborativo como modalidad de trabajo pedagogico, a la hora de tratar con

estudiantes en situacion de discapacidad.

2.1 Concepcion de discapacidad

Se puede decir que hasta hace poco tiempo existia una vision negativa de la
discapacidad, que si bien se ha ido dando un gran cambio, algunos aspectos se
mantienen y es por eso que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en un
intento de cambiar esa vision y para generar una clasificacion que unifique tratando
de no dejar de lado los aspectos culturales y linglisticos de cada sociedad, ya que
la visién y concepcion de la situacion de discapacidad se condiciona a estos
aspectos.

Es por este motivo que mediante la revision de la Clasificacion Internacional
de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) realizada en 1980 y

modificada en 2001, tratando de ir mas alla de la idea de patologia que se tenia.

El objetivo planteado en la versién de 1980 de la CIDDM (2) se centra en
traspasar las barreras de la enfermedad, entendida en su concepcién
clasica. Se trata de ir mas alla del proceso mismo de la enfermedad y
clasificar las consecuencias que ésta deja en el individuo tanto en su propio
cuerpo, COMoO en su persona y en su relacion con la sociedad. De este
modo se ve mas allad del esquema de la enfermedad (...) (GARCIA,
SANCHEZ, 2001, p.17)

Como se puede apreciar en el CIDDM de 1980 aun se centraban en los
aspectos negativos de la discapacidad y mediante esa revision lo que se busca es
ver las consecuencias en la persona, (...) tratando de ir mas alla del campo ‘médico

sanitario’ e incluir, de forma expresa, ambitos sociales mas amplios.” Garcia;
Sanchez (2001, p. 20)
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Esta concepcion de la discapacidad es lo que se denomina como modelo de
déficit:

Tradicionalmente la Educacion Especial se ha identificado y ha
evolucionado en relacion a las personas que presentaban algin déficit.
Este punto de vista ha determinado desde principio de siglo unos
presupuestos tedricos y unas practicas educativas inherentes al mismo,
hoy identificadas como modelo del déficit. Este modelo, fuertemente
enraizado en el ambito médico-sicolégico, ha venido justificando
exclusivamente las dificultades de aprendizaje de los alumnos desde las
anomalias biolégicas. De esta manera, tras ser diagnosticada la
deficiencia, se aplicaban pruebas psicoldgicas con el fin de medir el nivel
intelectual, expresado a través de un Coeficiente Intelectual (Cl). Pero el
conocimiento proporcionado por estas pruebas es estatico y puntual, con
escasa influencia en la realidad educativa y en los aspectos referidos a su
mejora, condicionando no solo la instruccién a llevar a cabo, generalmente
desarrollada en grupos lo mas homogéneos posibles y desde un enfoque
reeducativo y terapéutico, sin las expectativas del profesorado. (GARCIA;
SANCHEZ, 2000, p. 1)

Ese modelo de déficit, se centra en lo que la persona no puede realizar, en
los aspectos negativos de la discapacidad, es a lo que se refieren estos autores. La
discapacidad medida, clasificada y catalogada, segregando y homogeneizando a
las personas.

La aplicacion y vigencia de la CIDDM de 1980 perdur6 por 20 afios, hasta
enero de 2001, cuando la OMS publicé el CIDDM-2, cuyo nombre definitivo es
aprobado el 22 de mayo en 2001 como Clasificacién Internacional del

Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF).

El objetivo principal de esta clasificacion es brindar un lenguaje unificado y
estandarizado, y un marco conceptual para la descripcién de la salud y los
estados “relacionados con la salud”. La clasificacién revisada define los
componentes de la salud y algunos componentes “relacionados con la
salud” del “bienestar” (tales como educacion, trabajo, etc.). Por lo tanto, los
dominios 2_a incluidos en la CIF pueden ser considerados como dominios
de salud y dominios “relacionados con la salud”. (CIF, 2001, p. 3)

Como se puede apreciar el enfoque esta direccionado hacia la salud de la
persona, tomandose distancia asi de la enfermedad y sus consecuencias. Se suma
el aspecto del bienestar, enfocados por ejemplo al trabajo y la educacion, como lo
define Garcia y Sanchez (2001, p. 20), “Bajo esta perspectiva, se trata de ir mas alla
del campo “médico sanitario” e incluir, de forma expresa, ambitos sociales més
amplios”. Alcanzando de esta manera una clasificacion mas abarcadora de la

situacion de discapacidad, donde segun Garcia y Sanchez (2001) se enfocan en
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dos grandes aspectos, por un lado el funcionamiento y la discapacidad y por el otro
los factores contextuales. Abordando asi, desde las funciones y estructuras
corporales, las actividades y participacion, hasta los factores ambientales y

personales de las personas en situacion de discapacidad.

2.2 La defectologia de Vygotsky

A continuacion se presentan los conceptos sobre la discapacidad en general
en los estudios de Lev S. Vygotsky y se comienza con la clasificacion que realizan
Vander Veer y Valsiner (1991), al plantear que la obra de Vygotsky tiene diferentes
momentos o fases. Estos momentos, Selau (2013) los clasifica y aclara para su
estudio en tres grandes grupos pertenecientes al Tomo V de Obras Escogidas.
Estas fases son: “a primeira menciona sobre a educagao social (1924 e 1925), a
segunda versa sobre a compensagao e a supercompensac¢ao fundamentada pelos
escritos de Adler (1927 e 1928) e a terceira fase revela as principais caracteristicas
da Teoria Historico-Cultural (ap6s1928).

En la tercera fase de Vygotsky podemos observar que el abordaje de las
diferentes discapacidades presenta dificultades desde larga data. Esto lo vemos en
la critica que el autor realiza a la antigua defectologia imperante del momento,
definiendo de esta manera lo que deberia ser la defectologia moderna, cémo debe
percibirse al nifio deficiente y cobmo deberia ser el trabajo de los docentes con ellos.

El término “Defectologia” surge en 1912 a través del psiquiatra ruso Vsevolod
Petrovich Kashchenko. Como lo menciona Netto y Leal (2013), tal denominacién se
utilizé para distinguir a los nifios “defectuosos” de otros denominados especiales
(superdotados). A través de Kouzulin (2007), vemos que la defectologia, al menos
en un principio, no tiene como objeto de estudio nifios con deficiencias. Sino que
surge con la necesidad de atender a nifios adolescentes que vagaban por las calles,
ya sea porque eran huérfanos o estaban en situacion de abandono en la antigua
Union de las Republicas Socialistas Soviéticas (URSS) al finalizar la revolucién de
octubre y la guerra civil rusas. Debido a esta calidad de abandono, que implicaba la

falta de atencion en las necesidades basicas, muchos de ellos tuvieron su desarrollo

6 El término “defectuosos” para referirse a los nifios discapacitados, hoy ha caido totalmente e desuso. Cabe
aclarar que en ese momento no tenia la connotacion peyorativa de la actualidad.
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o desenvolvimiento gravemente afectados. De esta manera, la defectologia tenia
como primera tarea, la identificacion de las necesidades que esos nifios y
adolescentes presentaban y el tipo de tratamiento que debian recibir: médico,
pedagogico o sicoldgico; segun Selau (2013) esta defectologia se adapto al sistema
mecanicista de la época (1920), se encuentra el defecto, se lo clasifica y se lo
corrige.

Sin lugar a dudas Vygotsky fue el punto de inflexion en la defectologia, si bien
€l comparte ciertas ideas, también propone grandes modificaciones y no hesita a la
hora de plantear y proponer cambios con innovadoras propuestas. La antigua
defectologia se centraba en las limitaciones de los nifios, o sea, en lo que no podian
hacer, es por esto que Vygotsky propone una defectologia desde lo cualitativo,
definiéndola en 1929 como “la rama del saber acerca de la variedad cuantitativa del
desarrollo de los nifios anormales, de la diversidad de tipos de este desarrollo”
(Vygotsky, 1997, p 37) y por estos motivos se la consideraba como una “pedagogia
menor”.

Segun lo anterior el método cuantitativo, identifica cual es el grado de
discapacidad del nifio, pero no aporta nada del “defecto” en si, ni cdmo ayudarlo, o
hasta dénde puede llegar, ya que lo limita a la discapacidad. Incluso se menciona
un ejemplo muy ilustrativo de esta idea: “Jamas obtendremos por el método de resta
la sicologia del nifio ciego, si de la sicologia del vidente restamos la precepcion
visual y todo lo que esta vinculado a ella” Vygotsky (1997, p.12).

El autor expresa que el nifio no es limitado por su discapacidad, sino que su
desarrollo se realiza de otro modo. Y ese analisis cuantitativo que el autor critica, no
permite la identificacion de como se realiza esa particularidad. Ademas “declara la
debilidad mental infantil como una variedad especial, como un tipo especial de
desarrollo y no como una variante cuantitativa del tipo normal” Vygotsky (1997,
p.13). Como profesionales de la educacion debemos entender que los nifios
deficientes tienen su desarrollo peculiar, distinto y no menor que los demas nifios.

La deficiencia ademas de la insuficiencia organica, también afecta la
personalidad del nifio. Segun Vygotsky (1997) ninguna teoria de la defectologia
puede partir de bases negativas, de lo que el nifio no puede hacer (que son los
datos que obtenemos desde una perspectiva cuantitativa. Ante el distanciamiento

de esta concepcion “(...) se despliega ante la defectologia un sistema de tareas
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positivas, teoricas y practicas; la defectologia pasa a ser posible como ciencia ya
que adquiere un objeto especifico metodolégicamente delimitado de estudio y
conocimiento” Vygotsky (1997, p.13). Vygotsky también plantea que esta es la idea
inicial, ya que luego de tener su objeto de estudio, ademas debe dominarlo, “los
procesos del desarrollo infantil -que ella estudia- presentan una enorme variedad de
formas, una cantidad casi ilimitada de tipos diferentes”. La defectologia debe
entender esa diversidad y los cambios que se producen en el desarrollo del nifio.
Ese aspecto negativo al que atendia la antigua defectologia, segun Vygotsky
(1997), deja de lado lo que él denomina como compensacion o estimulo que es
provocado por la discapacidad. Aspecto que el pedagogo debe tener en cuenta: las

consecuencias del “defecto” y la compensacion que esta produce:

Por ello el estudio dindmico del nifio deficiente no puede limitarse a
determinar el nivel y gravedad de la insuficiencia, sino que incluye
obligatoriamente la consideraciéon de los procesos compensatorios, es
decir, sustitutivos, sobre estructurados y niveladores, en el desarrollo y la
conducta del nifio. (VYGOTSKI, 1997, p.14)

Debemos conocer los procesos compensatorios que el nifio haya logrado
obtener al enfrentarse a su “defecto”, tomando otros caminos y otras soluciones. El
nifio “deficiente” no es ajeno a esto, se debe ensefiar de la misma manera, solo que
buscando el instrumento acorde a la discapacidad planteada con la que se logre el
mismo fin. Mencionando como ejemplo los caracteres punteados del Braille y
también la dactilologia (alfabeto dactilar), estos ejemplos muestra que no
necesariamente se depende del desarrollo organico para llegar al desarrollo
cultural, “El lenguaje no esta ligado forzosamente al aparato fonador, puede
realizarse en otro sistema de signos, asi como la escritura puede ser trasladada de
la forma visual a la tactil” Vygotsky (1997, p. 186), el resultado es el mismo, solo

que con diferentes instrumentos, como bien se explica:

Lo importante es que el nifio ciego lea, que lea igual que nosotros, aunque
esta funcion cultural se valga de un aparato psicofisiolégico completamente
diferente al nuestro. También en el nifio sordomudo, lo esencial, desde el
punto de vista sociocultural, es el hecho de que el lenguaje general
humano se realice por medio de un aparato psicofisiolégico totalmente
distinto. (VYGOTSKI, 1997, p. 186)

Para aclarar este concepto podemos apoyarnos en la explicacion que realiza

Vygotsky (1997, p.181) de qué es lo social y qué es la cultura, desde la perspectiva
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del estudio que él realiza, explica que: “La cultura es precisamente un producto de
la vida social y de la actividad social del hombre, y por eso el solo planteamiento del
problema del desarrollo cultural ya nos introduce directamente en el plano social del
desarrollo”. Y ademas menciona que es lo social lo que ayuda a la formacion de las
funciones psiquicas superiores, y no lo bioldgico, “Podriamos designar el resultado
fundamental al que nos lleva la historia del desarrollo cultural del nifio como la
sociogénesis de las formas superiores de la conducta”.

Y como factor importante que ayuda en el desarrollo del nifio “deficiente”,
Vygotsky profundiza en la colectividad y en su importancia para desenvolver las
funciones psiquicas superiores proponiendo como tesis fundamental “la
investigacion de las funciones psiquicas superiores, en el proceso de su desarrollo,
nos convence de que estas funciones tienen un origen social, tanto en la filogénesis

como también en la ontogénesis”, segun Vygotsky (1997, p. 213).

(...) la observacion del desarrollo de las funciones superiores demuestra
gue la formacion de cada una de ellas esté rigurosamente subordinada a
la misma regularidad, es decir, que cada funcién psiquica aparece en el
proceso de desarrollo de la conducta dos veces; primero como funcién de
la conducta colectiva, como forma de colaboracion (...) como categoria
interpsicolégica, y, en segundo lugar, como modo de la conducta individual
del nifio (...) como categoria intrapsicoldgica. (VYGOTSKY, 19997, p214)

La colectividad es lo que nos hace seres sociales, y la adquirimos desde un
medio externo para luego interiorizarlo. Esos dos niveles de desarrollo
mencionados, dan lugar al concepto denominado zona de desarrollo proximo (ZDP).

La ZDP, es segun Vygotsky:

Esa divergencia entre la edad mental o nivel de desarrollo actual, que se
determina con ayuda de las tareas resueltas de forma independiente, y el
nivel que alcanza el nifio al resolver las tareas, no por su cuenta, sino en
colaboracién, es lo que determina la zona de desarrollo préximo.
(VYGOTSKY, 1931, p. 139)

La determinacion de esta zona, permite identificar el desarrollo psicol6gico
actual en el que se encuentra el nifio, al trabajar con otro que se encuentra en un
nivel mayor de conocimiento, el nifio va a aprender mas con ayuda, pero son
saberes que el podréa luego, desenvolver por si solo. O como explican los siguientes

autores:
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La relacion entre aprendizaje y desarrollo es clave para Vygotsky por la
repercusion que esto tiene en el diagndstico de capacidades intelectuales
y en la elaboracion de una teoria pedagdégica. Para el, lo que la persona
puede hacer con ayuda es, hasta cierto punto, un mejor indicador de su
desarrollo mental, de lo que puede hacer por si sola. Por eso considera
necesario determinar como minimo dos niveles de desarrollo: el de las
capacidades reales y el de las posibilidades para aprender con ayuda de
los otros. La diferencia entre estos dos niveles es lo que se denomina: zona
de desarrollo préximo. (UZCATEGUI; CABRERA DE LOS SANTOS; LAMI,
2012, p. 146)

Estos autores explican que el dialogo y la interaccion en un contexto de
heterogeneidad favorecen el aprendizaje, el trabajo con otro compafiero que tenga
un mayor conocimiento acorta la distancia entre el desarrollo de las capacidades
actuales del desarrollo de las capacidades potenciales.

Si bien no podemos limitar el concepto de ZDP solo a las personas con
discapacidad podemos ver que por ese motivo es que Vygotsky destaca la
importancia de la colectividad en la vida del nifio “anormal” y en el desarrollo de las
funciones psiquicas superiores.

Vygotsky plantea que es necesario desarrollar las funciones superiores del
nifio “anormal”, contrario a lo que venia planteandola antigua defectologia. Ya que
se centraban en los procesos inferiores “Al nifio con retraso mental no se le
ensefiaba a pensar, sino a diferenciar colores, matices de colores, sonidos, etc. (...)
toda la educacion del nifilo anormal seguia una linea tendente a lo elemental e
inferior” Vygotsky (1991, p.222). Idea que es desterrada por la nueva defectologia,
como explica Vygotsky (1997), por no tener consistencia tedrica. Ademas propone
que la falta de desarrollo de las funciones superiores en los nifios “anormales” se
debe a no estar en colectividad.

Las funciones psiquicas superiores nacen de la colectividad, de su relacion
con el medio social que lo rodea. De la colaboracion del nifio deficiente con otros
“‘normales”. Esto lo podemos apreciar en palabras de Vygotsky al citar a V.S.
Krasusski:

Asi, las observaciones publicadas por V. S. Krasusski, demostraron que,
cuando se forman colectividades libres, pueden incorporarse a ellas nifios
con retraso profunda y con diverso nivel de desarrollo mental. Esta es una
de las condiciones fundamentales para la existencia de la colectividad. Las

colectividades compuestas por nifios con distinto nivel de retraso son las
més frecuentes, estables y duraderas. (VYGOTSKY, 1997, p.224)
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Cuando el educador organiza el grupo con alumnos que presentan alguna
discapacidad, en forma homogénea, esta limitando al nifio, no le permite
interaccionar con el otro que estd mas avanzado y que puede ayudarlo a que

alcance un nivel superior de desarrollo:

(...) al privar al nifio mentalmente retrasado de la colaboracion colectiva de
la comunicacidn con otros nifios que estan por encima de él, no atenuamos
sino que acrecentamos la causa inmediata que determina el desarrollo
incompleto de sus funciones superiores. (VYGOTSKY, 1997, p.225)

El concepto de “colectividad” y sus beneficios, propuesto por Vygotsky,
plantea la misma base argumentativa que el concepto de “colaboracién” tratado en
el capitulo IV. Entre los tedricos mencionados en este, se encuentra Damiani (2008),
gue se refiere a los beneficios del aprendizaje colaborativo, en base a las relaciones
gue se establecen entre pares, sobre todo de la comunicacién. En la interaccién que
se produce, la persona adquiere una mayor destreza comunicativa, ya que debe
explicar su punto de vista, argumentar si esta a favor o contra las ideas del
compariero, entre otros. Ideas que se reafirman y complementan en las palabras de

los siguientes autores:

La interaccién con un compafiero mas capaz propicia que el alumno con
mayores dificultades pueda utilizar los niveles de ayuda, orientaciones,
pistas y pautas que le brinda el otro para arribar a la solucion del ejercicio
o problema; de modo que va ganando confianza en si mismo, y se acorta
la distancia entre el desarrollo actual y el potencial, de esta forma se evita
también la frustracién que siente cuando de manera independiente no
consigue su objetivo o cuando el otro mas capaz reafirma y consolida su
conocimiento al tener que articularlo de modo que sea comprensible para
los demas y las dudas que se generan contribuyen a reorganizar sus
planteamientos, enriquecerlos o completarlos. (UZCATEGUI; CABRERA
DE LOS SANTOS, LAMI, 2012, p.146)

Por estos motivos en esta investigacion abordamos la modalidad
colaborativa como estrategia pedagdgica en la inclusién de personas en situacion
de discapacidad en el aula.

Vygotsky (1997), como ya se mencion0 explica que los grupos no deben ser
homogéneos para que se puedan desarrollar las funciones psiquicas superiores,
pero es una actividad que se debe desarrollar con un total monitoreo del profesor,

ya que como indica Aaroo Toomela (2007) estas dinamicas no siempre son
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efectivas. Ya que segun el autor, muchos estudios demuestran que se pueden dar
casos en que no todos participen de la misma manera.

Esto quiere decir que el desarrollo de las funciones psiquicas elementales y
el desarrollo de las funciones psiquicas superiores no necesariamente van de la
mano, el niflo con discapacidad puede tener una escasa desenvoltura de las
funciones psiquicas elementales pero un desarrollo notable de las funciones
psiquicas superiores y viceversa, esto Ultimo suele ser mas coman. Esto genera
una interrogante planteada por Vygotsky (1997) “(...) el desarrollo incompleto de las
funciones superiores esta ligado al desarrollo cultural incompleto del nifio
mentalmente retrasado, a su exclusiéon del ambiente cultural, de la “nutricién”
ambiental” Vygotsky (1997, p. 144). El autor explica, que las funciones psiquicas,
como funciones secundarias que son, se ven afectadas debido a la falta de relaciéon
que tiene el nifio con su ambiente. Se refiere ademas a una negligencia pedagdgica,
ya que relaciona directamente a las complicaciones secundarias con una educacion
pobre.

Todo el tiempo estan influyendo en el nifio elementos positivos y negativos.
Por tanto, se va acumulando una serie de formaciones secundarias que,
tanto pueden seguir la linea de la correccibon como provocar

complicaciones secundarias en el cuadro original del retraso mental.
(VYGOTSKY, 1997, p. 145)

Es debido a esto que Vygotsky (1997) destaca la importancia de que el
maestro reconozca la relevancia que tiene el ambiente que rodea al nifio en
situacién de discapacidad y que ademas el “(...) el objetivo practico que la escuela
tiene ante si: reconocer cual de los sintomas es primario y cual secundario.”
Vygotsky (1997, p. 145)

Por ultimo, también destaca Vygotsky en este capitulo la importancia de que
la escuela auxiliar y la coman tengan los mismos objetivos, ya que la separacion de
ambas llega a ser estigmatizante para el alumno que tiene discapacidad,

repercutiendo esto en su desarrollo personal.

Aungue los nifios mentalmente retrasados estudien mas prolongadamente,
aungque aprendan menos que los niflos normales, aunque, por ultimo, se
les ensefie de otro modo, aplicando métodos y procedimientos especiales
adaptadas a las caracteristicas especificas de su estado, deben estudiar
lo mismo (...) (VYGOTSKY; 1997, p. 149)
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De esta manera el nino mentalmente “retrasado”, recibira las mismas
herramientas que recibe el nifio “normal”, y asi podra tener una mayor desenvoltura

en su vida.
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3 LA COLABORACION Y SUS DIFERENTES ENFOQUES

Como se plante6 en el primer capitulo al mencionar la ley de Educacion N°
18437, donde se expresa sobre la educacién como un derecho fundamental de todo
individuo, también se manifiesta que el Estado debe asegurar la educacion de todos
los individuos atendiendo a la diversidad e inclusion de todos los sectores
minoritarios y vulnerables, con propuestas educativas que respeten la diversidad y
las caracteristicas personales de los estudiantes. Y es justamente en la busqueda
de esas propuestas educativas que se selecciona en esta investigacion la
colaboracion como modalidad para las planificaciones que se aplican en el aula. Ya
gue segun la fundamentacion teorica que se realiza en este capitulo, es una
modalidad que favorece enormemente al estudiante en diversos aspectos debido a
la interaccion que se produce con su grupo de pares.

Este capitulo tuvo como finalidad presentar una revision teérica de qué es la
colaboracion y el enfoque que realizan diversos autores sobre esta modalidad de
trabajo. Comenzando con la clasificacion de las interacciones que se pueden
presentar en la clase, cooperativa, competitiva e individualista. Luego se trata la
distincion, que algunos tedricos realizan de los términos colaboracion vy
cooperacién, como se menciond algunos los diferencian y otros los tratan
indistintamente. Finalizando con el analisis detenido de sus beneficios como una

modalidad mas de la practica educativa, desde lo intelectual hasta lo social.

3.1 Diferentes organizaciones de las actividades realizadas en el aula.

Las actividades que se realizan en el aula se pueden organizar de diferentes
maneras, teniendo en cuenta las relaciones de interdependencia que se establecen
entre los estudiantes, segun la tarea que se va a realizar y los objetivos buscados.
Coll y Colomina (1996, p.302), realizan la siguiente clasificacion: “Existen
basicamente trés tipos de estruturas de meta (...) cooperativa, competitiva e

individualista”.

Da-se uma estrutura cooperativa quando os objetivos perseguidos pelos
participantes estdo estritamente vinculados entre si, de tal maneira que
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cada um deles pode alcancar seus objetivos se, e somente se 0S outros
alcancarem os seus. (COLL Y COLAMINA, 1996, p.302)

En la estructura cooperativa los estudiantes, buscan un fin comun, y los

resultados obtenidos, son beneficiosos para todos los integrantes del equipo.

Em uma estrutura competitiva, os objetivos ou metas dos participantes
estdo relacionados de maneira que exista uma correlacao negativa entre
sua consecucao por parte dos implicados; a saber; um aluno pode alcancar
a meta que se propde se, e somente se 0s demais alunos ndo podem
alcancar a sua. (COLL Y COLOMINA, 1996, p.302)

De esta manera se puede apreciar que en la estructura competitiva, el
alumno persigue su meta en forma individual y para su propio beneficio. Este
beneficio solo se obtiene si los deméas compafieros no alcanzan sus metas, por este
motivo denominan esta estructura como una correlacion negativa. Y por ultimo esta

la estructura individualista:

E numa estrutura individualista ndo existe relacdo alguma entres o
resultado dos objetivos ou metas que se propde alcancar os participantes.
(COLL Y COLOMINA, 1996, p. 302)

En este caso los alumnos buscan objetivos totalmente individuales entre si,
no existe una correlacion entre ellos, los resultados se obtienen
independientemente del resultados de los demas alumnos.

Coll y Colomina (1996), concluyen que al anteponer la estructura de
aprendizaje cooperativo al competitivo y al individualista, las relaciones entre los
miembros de un equipo se destacan por una mayor simpatia, atencion, cortesia y
respeto mutuo. Se resalta un sentimiento de obligacion mayor hacia la tarea y de
ayuda entre los pares.

Segun los trabajos estudiados, y como se ird describiendo a continuacion,
algunos de los autores realizan una diferenciacion entre lo que es la colaboracion y

la cooperacién y otros trabajan los términos de forma indistinta.

(...) na cooperagdo, ha ajuda mutua na execucgdo de tarefas, embora suas
finalidades geralmente ndo sejam fruto de negociacéo conjunta do grupo,
podendo existir relagdoes desiguais e hierarquicas entre os seus membros.
Na colaboracéo, por outro lado, ao trabalharem juntos, os membros de um
grupo se apoiam, visando atingir objetivos comuns negociados pelo
coletivo, establecendo relacBes que tendem a n&o-hierarquizacéo,

46



lideranca comparthilada, confianga mutua e co-responsabilidade pela
conducéo das acdoes (DAMIANI, 2018, p. 215).

Para Damiani (2008) la colaboracion se da en el trabajo en grupo, donde sus
integrantes buscan un objetivo comun y existe ayuda mutua. Ademas, realiza una
diferenciacion entre lo que es el trabajo colaborativo y el cooperativo, lo que
aparentemente en un primer momento parece ser lo mismo, pero la autora luego
plantea diferencias entre ambos.

En este estudio se usara la expresion trabajo o aprendizaje colaborativo en
referencia a lo que Damiani (2008), justamente define como aquel trabajo en el que
no se establecen diferencias jerarquicas entre los miembros del grupo, la
responsabilidad es compartida, asi como las recompensas.

Coll y Colomina (1996) también mencionan tres enfoques para diferenciar el
aprendizaje entre pares, las relaciones tutoriales, la cooperacion y la colaboracion.
Esa clasificacion la realizan segun los objetivos que tengan los miembros del grupo,
los contenidos curriculares a ser trabajados y segun la interaccion que se va a
provocar en los participantes. Para describir las diferencias en cuanto a la
interacciébn que se produce entre los participantes, los autores mencionan los

conceptos de igualdad (equality) y mutualidad (mutuality)

A igualdade designa o grau de simetria entre os papéis desempenhados
pelos participantes em uma atividade grupal; a mutualidade, o grau de
conexdo, profundidade e bidirecionalidade das transacéoes
comunicativas. (COLL; COLOMINA. 1996, p. 305)

Segun Coll y Colomina (1996, p. 305) estos enfoques se pueden explicar de
la siguiente manera:

Las relaciones tutoriales se dan cuando en el grupo se destaca un alumno
gue sabe mas del tema e instruye a los demas como un tutor. Pero este alumno
tiende a tener una menor autoridad que el profesor y menos conocimiento. Se
destaca como positivo que los miembros del grupo al estar frente a otro compariero
(que funciona como tutor) se sentiran mas libres para participar en el grupo. Segun

estos autores “ (...) séo relativamente baixas em igualdade e varidveis em
mutualidade”.
El aprendizaje cooperativo se da en la division de grupos y subgrupos para

realizar una actividad establecida previamente (sin que exista una diferencia
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marcada de estatus entre los miembros) es por este motivo que los autores afirman
que en la cooperacion el grado de igualdad es alto. Sin embargo, la mutualidad se
da si existe competencia entre los grupos y que se produzca una mayor o menor
distribucion de responsabilidades y segun la recompensa obtenida.

Por ultimo, en la colaboracion entre iguales, los miembros del grupo trabajan
juntos en la ejecucion de las tareas, hay un elevado grado de igualdad entre ellos y
un elevado grado de mutualidad en las transacciones comunicativas. Pero los
autores plantean que ese ideal de colaboracion es aparente, porque las practicas
demuestran que hay diferencias entre los integrantes, por ejemplo: timidez a la hora
de participar, comportamientos dominantes, etc. De todas formas, este enfoque
presenta un grado de igualdad y mutualidad mayor que las relaciones tutoriales y
cooperativa.

Johnson y Johnson (1998) realizan toda una recopilacion de diferentes
autores para tratar el concepto de aprendizaje cooperativo, y también explica que
este es poco usado debido a que los estudiantes tienen la costumbre de trabajar
con otras modalidades, en forma competitiva e individualista.

Si bien y como se verd a continuacion, diferencian en un momento la
cooperacion de la colaboracion, luego trata ambos términos como cooperacion

tratdndolos de forma indistinta.

A aprendizagem cooperativa é o coragdo do aprendizado baseado em
problemas. Relaciona-se com a aprendizagem colaborativa, que enfatiza
o “aprendizado natural” (em oposicdo ao treinamento resultante de
situacdes de aprendizagem altamente estruturadas) que ocorre como um
efeito da comunidade onde os alunos trabalham juntos em grupos néo-
estruturados e criam sua propia situagdo de aprendizado. (JOHNSON Y
JOHNSON; 1998; p.92)

Johnson y Johnson (1998) también explican que no es facil implementar el
trabajo cooperativo, porque muchas veces los grupos pueden derivar en
competitivos, y ademas también aclaran que el trabajo en equipo no consiste
solamente en armarlos para que trabajen juntos, porque las relaciones que se
establecen y los resultados pueden ser complejos.

También realizan una discriminacién entre estas modalidades de trabajo,
explicando cudl es la mejor:

Los resultados del meta-andlisis indican (a) que la cooperacién es
considerablemente mas efectiva que la competencia interpersonal y que
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los esfuerzos individuales, (b) que la cooperacién con competicion inter
grupal es también superior a la competencia interpersonal y los esfuerzos
individuales y (c) no hay diferencia significativa entre la competencia
interpersonal y los esfuerzos individuales. (JOHNSON et al., 1981, p. 47,
traduccién propia).

Segun el resultado de diversos estudios realizados, Johnson y Johnson
(1981) explican que la mejor modalidad es la cooperacion.

Ya Vygotsky apuntaba a los mismos objetivos de estos conceptos, al explicar
lo que él define como colectividad o formas colectivas de colaboracion y ademas
como plantea Damiani (2008, p. 215) “Vygotsky € um dos autores que vem
embasando um grande numero de estudos voltados para o trabalho colaborativo na

escola”.

El desarrollo de la personalidad del nifio se manifiesta siempre y en todas
partes como funcién del desarrollo de su conducta colectiva, por doquier
se observa la misma ley de traslado de las formas sociales de la conducta
a la esfera de la adaptacion social. (VYGOTSKY, 1997, p. 220)

Se destaca la importancia de que todos los nifilos vivan en sociedad, que
tengan contacto con sus pares para el desarrollo de su personalidad, de sus
funciones psiquicas superiores. Esto se aplica tanto al nifio “normal” como al nifio
“anormal”. Vygotsky (1997) plantea que si bien las funciones psiquicas elementales
dependen del propio “defecto”, las funciones psiquicas superiores dependen de la
relacion que el nifio tiene con la colectividad, con la sociedad. Es importante que el
nifio con discapacidad desarrolle las funciones psiquicas superiores porque “las
mayores posibilidades de desarrollo del nifio anormal se encuentran mas bien en el
campo de las funciones superiores, que en el area de las inferiores” Vygotsky (1997,
p. 221)

Como pudimos ver en estos autores, el trabajo colaborativo se puede
caracterizar teniendo en cuenta la relacién que se establece entre los miembros de
un equipo, existiendo en el aprendizaje colaborativo igualdad en las interacciones
ya que el liderazgo se comparte entre sus miembros, los objetivos que se buscan
son comunes asi como la responsabilidad por alcanzarlos. La recompensa que se
obtiene de la actividad realizada es para todos los integrantes del grupo, sin
diferencia en la calificacion que se obtiene.

Coll y Colomina (1996) también reafirman la idea de que la colaboracion

favorece el desenvolvimiento intelectual y que ademas produce un fuerte impacto
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con el proceso de socializacion que se da entre los estudiantes. En las actividades
grupales se da la contraposicion de opiniones moderadamente divergentes, y este
es un factor determinante del proceso intelectual. Esto hace que se produzca un
conflicto sociocognitivo que fuerza la reestructuracion cognitiva provocando el
progreso intelectual. En la controversia esta la voluntad de superar las discrepancias
y cuando se resuelven satisfactoriamente pueden tener un efecto positivo sobre la

socializacion, el desenvolvimiento intelectual y el aprendizaje escolar.

(...) o achado esencial é a importancia da confrontacdo entre pontos de
vista moderadamente divergentes como fator determinante do progresso
intelectual. A existencia de enfoques diferentes em torno de uma mesma
situagao (...) traduz-se (...) em um conflitos6cio-cognitivo. Que moviliza e
forga as restruturagdes cognitivas e provoca, de esta maneira, o progresso
intelectual (COLL; COLOMINA, 1996, p. 308)

Segun Coll y Colomina (1996, p. 311), el aprendizaje cooperativo, ademas
de favorecer la comunicacion entre los integrantes del grupo, también hace posible
un mejor nivel de rendimiento y de aprendizaje que la organizacion competitiva. La
interaccion deriva en un mejor rendimiento individual que se da mediante procesos

interactivos:

(...) confrontacéo de pontos de vista moderadamente divergentes sobre a
tarefa a realizar; controversias conceptuais; solicitar, receber é dar ajuda-,
assim como alguns dos fatores que condiciona ou modulam a aparicéo e
o0 desenvolvimento dos mesmos- caracteristicas dos alunos; dinamica
interpessoal (...). (COLL; COLOMINA, 1996, P. 312.

Coll y Colomina (1996, p. 312) explican que los resultados obtenidos en el
estudio del aprendizaje que se establecen entre los participantes que realizan
cooperativamente una actividad y el cambio de perspectiva que se tuvo en cuanto
a esto, lleva a poner en relacidon los procesos interactivos con los procesos
cognitivos. Por esto los autores citan a Vygotsky para realizar un marco explicativo
integrador. Para Vygotsky, el nifio aprende a regular sus procesos cognitivos en la
interaccion social, gracias a las directrices de los adultos. Mediante un proceso de
interiorizacion que se transformara paulatinamente en algo que puede hacer o
conocer por si mismo. Ese proceso de aprendizaje e interaccion social es lo que

lleva a la formacién de las funciones psiquicas superiores.
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Otro concepto de Vygotsky que destaca el texto es el de zona de desarrollo
proximo, esta es la diferencia entre lo que una persona puede hacer por si sola
(nivel de desenvolvimiento actual, regularizacion intrapsicolégica) y lo que puede
hacer con ayuda de otra persona (nivel de desenvolvimiento potencial,
regularizacion interpsicologica), el nifio llega de un nivel al otro, mediante el lenguaje
que posibilita ese proceso de interiorizacion.

Damiani (2008, p.224) al igual que los autores anteriores, explica que si bien
es muy productivo el trabajo colaborativo, tampoco debemos tenerlo como un Unico
modo de trabajo. Aclarando que no es la Unica solucién a todos los problemas
educativos. También destaca la importancia y beneficios, segun diferentes
pesquisas, de esta modalidad entre los profesores (en sus practicas educativas) y

los alumnos (en su interaccion).

Creese, Norwich e Daniels (1998), (...) apresentam evidencias de que
escolas em que predominam culturas colaborativas sdo mais inclusivas,
isto &, apresentam menores taxas de evaséo e formas mais efetivas de
resolugdo de problemas dos estudantes. (...) o trabalho colaborativo entre
docentes constitui-se em excelente espago de aprendizagem, permitindo
a identificacdo de suas forcas, fraquezas, duvidas e necessidades de
reconstrugdo, a socializacdo de conhecimentos, a formacgéo de identidade
grupal e a transformacéo de suas praticas pedagdgicas. (DAMIANI, 2008,
p. 220)

Se puede apreciar que basada en diversos tedricos, Damiani (2008) destaca
la importancia del trabajo colaborativo en los centros educativos, mejorandolos
como institucién, por ejemplo: con una mejor inclusion de sus alumnos. Y también
es muy importante para los docentes, debido a que los fortalece, hacen que se
cuestionen y quieran mejorar sus practicas pedagogicas. Pudiendo generar
espacios de intercambio de conocimiento, experiencias, aclaracion de dudas,
fortalezas, etc.

En cuanto a los beneficios del trabajo colaborativo entres los estudiantes,
Damiani (2008) expresa que se ha mejorado en los siguientes aspectos:

1-Socializacdo (0 que incluia aprendizagem de modalidades
comunicacionais e de convivéncia), controle dos impulsos agressivos,
adaptacao as normas estabelecidas (incluindo a aprendizagem relativa ao
desempenho de papéis sociais) e superacdo do egocentrismo (por meio
da relativizagdo progressiva do ponto de vista préprio); 2) aquisicdo de
aptiddes e habilidades (incluindo melhoras no rendimento escolar); e 3)

aumento do nivel de aspiracdo escolar. (SALVADOR, 1994; COLACO,
2004, apud DAMIANI, 2008, p.222)
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Como se puede ver son varios los beneficios que se obtienen con el trabajo
colaborativo, los estudiantes ante una mayor socializacion con sus compafieros,
adquieren destrezas para comunicarse con sus pares y para adaptarse a las normas
sociales. Descubren que el punto de vista que tienen puede no coincidir con el punto
de vista de los demés y que eso esta bien. También favorece a un mejor rendimiento
escolar y que los alumnos tengan mayores aspiraciones en su transcurso educativo.

Al igual que Coll y Colomina (1996), Damiani (2008, p.222), destaca la
importancia de la comunicacion que se da entre los grupos porque lleva a una
planificacion de los argumentos que se exponen en el trabajo grupal mediante la

ayuda, evaluando e incluso corrigiendo a los comparieros.

3.2 La colaboracién: una modalidad mas de trabajo en el aula

Segun lo expuesto anteriormente, son numerosos los beneficios que se
obtienen con el trabajo colaborativo. Pero los tedricos y sus distintas
investigaciones, no son en su mayoria contundentes, ni afirman que sea la Unica
forma de abordar los conocimientos en la clase.

Toomela (2007), desde un enfoque cientifico, realiza una diferenciacion entre
los que es el “conocimiento elaborativo”, el “conocimiento emergente”, la

“colaboracidn dialogica” y la “colaboracion unidireccional”.

Elaborative knowledge is constructed for solving clearly defined problems
in establish hed theoretical frameworks, and emergent know ledge refers
to the knowledge con-structed to reach a hierarchical lyhigher and more
complex level of scient if understanding. There are also two types of
collaboration. On the one hand there is “dialogical collaboration “in which
team members contribute to reaching the common clearly defined objective
so that a team as a who leve comes qualitative more complex tan its
members alone. On the other hand there is “unidirectional collaboration”
where there one person (TOOMELA, 2007, P.198) determines sult of
collaboration”

’El conocimiento elaborativo se construye para resolver problemas claramente definidos en marcos
tedricos establecidos, y el conocimiento emergente se refiere al conocimiento construido para
alcanzar un nivel jerdrquicamente mas alto y mas complejo de comprension cientifica. También
existen dos tipos de colaboracién. Por un lado la “colaboracién dialégica” en el que los miembros
del equipo contribuyen a alcanzar el objetivo comun claramente definido para que un equipo en su
conjunto se vuelva cualitativamente mas complejo que sus miembros solos. Por otro lado esta la
“colaboracion unidireccional” donde el resultado de la colaboracién lo determina una
persona(TOOMELA, 2007, P.198, traduccion propia)
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Por lo expuesto podemos apreciar que el conocimiento elaborativo es mas
estructurado que el conocimiento emergente, ya que con este conocimiento se
construye la teoria, las preguntas son justificadas y se elaboran hipotesis. En
cambio, en el pensamiento emergente, segun Toomela (2007, p. 203, traduccién
propia) “La nueva teoria esta emergiendo: no hay preguntas claras, justificaciones
y evidencias antes de que se formule la teoria”.

Luego relaciona los conceptos que expone:

There is evidence from multiple perspectives that supports the argument
that elaborative knowledge can be developed in both kinds of collaboration
and sometimes-dialogical collaboration is necessary for now ledge
construction. However, for building emergent knowledge, only individual or
unidirectional collaboration is productive, and dialogical collaboration can

hinder or even prevent the construction of this kind of knowledge.
(TOOMELA, 2007, p. 204)8

El conocimiento elaborado se puede dar tanto en la colaboracion dialégica
como en la colaboracién unidireccional pero el conocimiento emergente solamente
se construye en la colaboracion unidireccional.

Toomela (2007), desde su perspectiva cientifica del aprendizaje colaborativo,
también plantea que si bien el trabajo colaborativo es cada vez mas comun en el

aula, no siempre sera efectivo.

(-..) it may be conjectured that collaboration must be more effective than
working alone. However, many studies haves hown that collaborationist not
necessarily more efficient tan solitary work, and sometimes it may even be
less productive. (AARO TOOMELA, 2007, p.200)°

El ejemplo que Toomela (2007) utiliza para explicar esta idea, es el hecho de
que en el trabajo grupal, no siempre se da la escucha por parte de todos los
participantes. No se respetan los turno, en el momento de hablar, imposibilitando de

esta manera que exista una comunicacion fluida. Y ademas explica que los estudios

8Existe evidencia desde miltiples perspectivas que respalda el argumento de que se puede
desarrollar conocimiento elaborado en ambos tipos de colaboracién y a veces, la colaboracion
dialdgica es necesaria para la construccion del conocimiento. Sin embargo, para construir
conocimiento emergente, solo la colaboracién individual o unidireccional es productiva y la
colaboracién didlogica puede obstaculizar e incluso evitar la construccién de ese tipo de
conocimiento. (TOOMELA, 2007, p. 204, traduccién propia)

%(...) se puede conjeturar que la colaboracion debe ser mas efectiva que trabajar solo. Sin
embargo, muchos estudios han demostrado que esa colaboracién no es necesariamente mas
eficiente que el trabajo en solitario, y a veces, incluso puede ser menos productivo. (AARO
TOOMELA, 2007, p.200, traduccion propia)
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realizados al respecto (sobre la colaboracion cientifica), no revelan datos concretos
sobre colaboracion y mayor productividad.

A su vez, Johnson y Johnson (1998, p.95) claramente apoyando el
aprendizaje colaborativo, explican que se deben tener en cuenta cinco dinamicas
para que la colaboracion funcione. Estas son: interdependencia positiva,
responsabilidad individual, interaccion promotora, habilidades sociales y
procesamiento de grupo.

La interdependencia positiva quiere decir que todos los integrantes del
equipo tienen que buscar los mismos objetivos, todos dependen de todos, tienen
los mismos roles, el profesor debe tener esto en cuenta en el momento de armar los
equipos, hacerlos entender que funcionan como un todo. Si existe una recompensa,
la deben lograr todos y la calificacion sera la misma para todos los integrantes. A
esto los autores lo denominan interdependencia positiva.

Johnson y Johnson ano (1998) también manifiestan que es importante la
responsabilidad individual. Debiendo el profesor evaluar individualmente, si bien
esto puede parecer contradictorio, apunta en realidad, a que el trabajo colaborativo
provoque en el estudiante un mejor desenvolvimiento individual “Estudantes
aprendem juntos de modo a subsequientemente poder desempenhar melhor como
individuos” Johnson y Johnson (1998, p.95), coincidiendo con Damiani (2008), que
menciona que las actividades colaborativas contribuyen en el desenvolvimiento de
la autonomia.

La interaccion promotora tiene que ver con el tipo de relacidon que existe entre
los miembros del grupo, ayudandose, valorizando el esfuerzo de todos. Ademas
cuando un integrante tiene que verbalizar los conceptos, favorece de esta manera
los procesos cognitivos. Idea que en parte es compartida con Coll y Colomina (1996,
p.311) al hablar de la elaboracion en las contribuciones de los estudiantes. Ellos
explican que si bien es muy importante el nivel de elaboracion que existe en la
interaccion de los alumnos, no es el Unico factor determinante.

También se produce una mejora en las habilidades sociales: “O susseso de
um esfor¢o cooperativo exige as habilidades interpessoais e o potencial de grupos
pequenos”, Johnson y Johnson (1998, p. 95), las habilidades interpersonales tienen
qgue ver con la toma de decisiones, el liderazgo, autoconfianza, resolucion de

conflictos, etc.
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Por ultimo, el procesamiento del grupo, Johnson y Johnson (1998, p. 95)
explican que el profesor debe ser consciente de que el trabajo en grupo lleva un
proceso, a los integrantes les lleva un tiempo encajar en la dinamica, adaptarse. Y
para eso aconsejan gue se debe identificar en la dinamica de los grupos, las formas
para mejorar ese proceso.

Para que esta actividad sea productiva, el educador debe ser consciente de
su rol como mediador del aprendizaje, como se expresa en el siguiente perfil de

como debe ser el nuevo docente:

(...) el nuevo docente desarrolla una pedagogia basada en el didlogo, en
la vinculacion teoria-practica, la interdisciplinariedad, la diversidad y el
trabajo en equipo; que es capaz de tomar iniciativas para poner en marcha
ideas y proyectos innovadores; que desarrolla y ayuda a sus alumnos a
apropiarse de los conocimientos, valores y habilidades necesarios para
aprender a conocer, a hacer, a convivir. Asimismo, incorpora a su practica
el manejo de las nuevas tecnologias tanto para la ensefianza en el aula y
fuera de ella como para su propio aprendizaje permanente. Ademas, debe
ser percibido por los alumnos a la vez como un amigo y un modelo, alguien
que les escucha y les ayuda a desarrollarse (GUTIERREZ, 1996, p.1)

El docente no puede limitarse a repetir conocimiento con mondlogos
interminables, debe ser un creador de aprendizaje, ser el vinculo entre el
conocimiento y sus alumnos. Generar estrategias, cuestionar su practica, entender
la diversidad en el aula. Buscar la manera de llegar a sus alumnos, que todos
aprendan siendo un mediador en el proceso de adquisicion del conocimiento.

(...) o professor além de ser educador e transmissor de conhecimento,
deve atuar, ao mesmo tempo, como mediador. Ou seja, o professor deve
se colocar como ponte entre o estudante e o conhecimento para que,
dessa forma, o aluno aprenda a “pensar” e a questionar por si mesmo e

ndo mais receba passivamente as informag¢8es como se fosse um depésito
do educador. (BULGRAEN, 2009, p.31)

El educador no se puede limitar a transmitir su conocimiento sino que debe
ir mas alla, sino que, como se plantea anteriormente debe ser el “puente” entre el
saber y el estudiante. Lograr que ellos se cuestionen, piensen por si solos.

Luego de haber leido los diferentes tedricos aqui mencionados, es posible
llegar a las siguientes conclusiones: el aprendizaje colaborativo viene siendo
teorizado desde hace muchisimo tiempo. En las investigaciones que se han
realizado al respecto se ha llegado a diversas conclusiones, sin ser estas

excluyentes. Sin dudas que contamos con una base tedrica que nos transmite la
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certeza de su importancia y beneficios en el aula, pero sin lugar a dudas y como se
expreso, mediante las palabras de Johnson y Johnson, al comienzo del capitulo, la
practica debe estar acompafiada de la teoria y la investigacion, no podemos
planificar clases con un aparente enfoque colaborativo, sin leer e investigar al
respecto, no podemos reducirlo a un simple “armado” de grupos al azar, y sentarnos
a esperar resultados.

En esta pesquisa se trabaja la colaboraciéon mediante el trabajo en grupos,
para llegar a lograr que las actividades funcionen, el profesor debe actuar como
mediador, plantearse qué quiere lograr y como. Establecer los grupos con un criterio
acorde a sus alumnos y planificar detenidamente las tareas que se van a realizar.
Supervisando constantemente las dindmicas que surjan entre sus integrantes.

El trabajo colaborativo no sustituye otras modalidades de trabajo, las
complementa y amplia, proporcionando mas herramientas a la hora de llegar a

todos nuestros estudiantes.
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4 PROCEDIMIENTO METODOLGICO

En este capitulo se presenta el procedimiento metodologico utilizado para la
realizacion de la investigacion. El tipo de abordaje que se aplico, quiénes son los
actores que participaron y el contexto donde se desenvolvio. El método de
intervencidn, los instrumentos con los que se recogieron los datos, asi como el

analisis de los mismos.

4.1 Abordaje cualitativo en una intervenciéon pedagogica

El procedimiento que se utilizd6 en esta investigacion es la intervencion
pedagogica. Damiani (2012, p. 2) expresa que la intervencion pedagogica es un
“tipo de pesquisa educacional no qual praticas de ensino innovadoras sao
planejadas, implementadas e avaliadas em seu proposito de maximizar as
aprendizagens dos alunos que delas participam”. Esto quiere decir que las
investigaciones de este tipo no solo sirven para mejorar las practicas educativas,
sino que ademas pueden surgir de ellas nuevas practicas basadas en el
conocimiento tedrico nuevo.

La metodologia que se utiliz6 es la cualitativa. Esta eleccion se debe a que
se considera la mas adecuada para el objetivo de la investigacion que consiste en
analizar el aprendizaje de los profesores en una capacitacién de docentes mediante
encuentros virtuales que trataran sobre el abordaje de estudiantes en situacion de
discapacidad desde una metodologia de aprendizaje colaborativo. Luego de
finalizados los encuentros, se realiz6 una entrevista personal a los participantes y
los datos obtenidos fueron abordados desde un analisis textual cualitativo. El
modelo del término de consentimiento se encuentra en el apéndice A de esta
disertacion.

Segun Moraes (2003), la metodologia cualitativa es muy utilizada en el
analisis textual, como una forma de comprension de la informacién que se obtiene,

y no, desde el intento de comprobar una hipotesis,

Pesquisas qualitativas tém cada vez mais se utilizado de andlises textuais.
Seja partindo de textos ja existentes, seja produzindo o material de andlise
a partir de entrevistas e observagcfes, a pesquisa qualitativa pretende
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aprofundar a compreensdo dos fendmenos que investiga a partir de uma
andlise rigorosa e criteriosa desse tipo de informacao, isto €, ndo pretende
testar hipGteses para comprova-las ou refuta-las ao final da pesquisa; a
intencdo é a compreensdo (MORAES, 2003, p. 191)

Gerhardt y Silveira (2009), ademas plantean que el abordaje cualitativo a
diferencia del cuantitativo, se enfoca en entender y explicar las relaciones sociales
que se dan en un determinado grupo. Rechazando el positivismo légico, que se
basa en el razonamiento deductivo y en la cuantificacion de sus datos, estos autores

plantean que en la pesquisa cualitativa, el objetivo es producir nuevo conocimiento:

Os pesquisadores que utilizam os métodos qualitativos buscam explicar o
porqué das coisas, exprimindo o que convém ser feito, mas né&o
guantificam os valores e as trocas simbdlicas nem se submetem a prova
de fatos, pois os dados analisados sdo ndo-métricos (suscitados e de
interagao) e se valem de diferentes abordagens (...) O objetivo da amostra
€ de producir informacdes aprofundadas e ilustrativas: seja ela pequefia
ou grande, o que importa é que ela seja capaz de produzir novas
informacdes. (GERHARDT Y SILVEIRA, 2009, p.32)

En la metodologia cualitativa, el investigador no analiza los datos
numéricamente ni en forma de estadisticas, sino que interpreta los resultados de
una manera mas intuitiva. Y es por esto que se enfatiza mas en lo subjetivo de la
interpretacion de los datos que en una interpretacion objetiva. Segun Gerhardt y
Silveira (2009, P. 32), en la investigacion cualitativa se centra en explicaciones que
se dan en la dinamica de relaciones sociales, (...) “trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espaco mais profundo das relagdes”, fendmenos que dificilmente pueden
medirse y cuantificarse. Segun estos autores, también debemos tener ciertos
cuidados a la hora de realizar una investigacion cualitativa, como por ejemplo, el
exceso de confianza en el investigador como recolector de datos, asi como su
relacion con los sujetos que son investigados, entre otros.

Segun Alves (1991, p.58), existen tres etapas en la pesquisa cualitativa, “ a)
periodo exploratério; b) investigacdo focalizada; e c) analise final e elaboragdo do
relatério. ” La autora explica que en la primera etapa, el periodo exploratorio, el
objetivo es una vision general que realiza el pesquisidor en el contexto de su
investigacion. Este va a crear interrogantes que se aplicaran en la investigacion, a

partir de la informacion que se reldne y analiza. En esta etapa se realizaron las
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siguientes acciones: seleccién de participantes, planificacién de los encuentros, de
las entrevistas finales y el método de analisis de los datos obtenidos.

En la segunda etapa se realiza la recoleccion de datos, que puede 0 no
contar con el uso de instrumentos auxiliares: cuestionarios, formularios de
observacion, etc. Esta etapa se realizO mediante la implementacion de los
instrumentos seleccionados: la observacién y la entrevista.

Y por ultimo, Alves (1991), explica que en la tercera etapa se realiza el

analisis final de los resultados, y luego se elabora el reporte. Para la autora,

Es importante assinalar que neste tipo de abordagem, a andlise e
interpretacdo dos dados, embora s6 assuma em sua forma definitiva nesta
fase, acompanha, todo o processo de investigacdo. Igualmente a
checagem dos resultados e conclusdes vai sendo feita, de forma informal,
no decorrer da pesquisa. (ALVES, 1991, p. 58)

La autora explica que la interpretacion de datos, si bien se realiza en la etapa
final, ya alo largo de la investigacion vamos analizando e interpretando todo lo datos
gue vamos recogiendo.

La interpretacion de los datos se realiz6 mediante el analisis textual, Moraes
(2003, p.202) “Segundo ja expresso, a analise textual qualitativa pode ser
caracterizada como uma metodologia na qual, a partir de um conjunto de textos ou
documentos, produz-se um metatexto, descrevendo e interpretando sentidos e

significados que o analista constrdi ou elabora a partir do referido corpus. ”

4.2 Periodo exploratorio

La autora explica que en la primera etapa, el periodo exploratorio, el objetivo
es una vision general que realiza el pesquisidor en el contexto de su investigacion.
Este va a crear interrogantes que se aplicaran en la investigaciéon, a partir de la
informacion que se redne y analiza.

En esta etapa se centr0 en la seleccion de los participantes, en la
planificacion de los encuentros, de las entrevistas finales, y del método de analisis
de los datos obtenidos.

Los participantes fueron seleccionados desde una perspectiva de abarcar la

mayor realidad de profesores que estan en contacto con estudiantes en educacion
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media basica (EMB). Se seleccionaron profesores egresados de formacion docente,
con una amplia trayectoria educativa. Profesores no egresados de formacion
docente, habilitados para dictar clase en EMB, en nuestro sistema educativo los
docentes sin formacién estan habilitados para trabajar en los diferentes
subsistemas, siempre gque cumplan ciertos requisitos, esta accion se realiza con el
fin de cubrir todas las vacantes que surgen en los distintos centros educativos.

Estudiantes que se encuentran en distintas etapas de su formacion. Un
profesor adscripto!® con formacién en magisterio (carrera que habilita a dictar clases
en educacion primaria). Se selecciono6 al profesor adscripto porque, si bien el no da
clases en los salones de aula, es el nexo entre los estudiantes y los profesores en
el instituto educativo.

Recuadro 2 - Informacién sobre los participantes.

Participante Estudios Subsistema que Tiempo en
realizados trabaja actividad
T Prof. Egresada en | DGES y DGETP | 8 afios
Idioma Espafiol
Y Prof. Egresada en | DGES y DGETP 5 afos
Idioma Espafiol
M Prof. Egresada en | DGES y DGETP 20 afios
Ciencias Sociales
(Historia)
N Maestra (Prof. DGETP 8 anos
Adscripta en UTU)
\Y, Prof. de Inglés —
Cursando
Sociologia
M.B.U. Prof. de DGETP 21 afios

Informatica y de
Educacién para la
sexualidad
CL Egresada de DGETP 8 anos

magisterio
MG Cursando 4° afo
Formacion
docente
V.N. Cursando 4° afio
Derechoy
Educacién Social
y Civica

10 El cargo de Profesor Adscripto en la DGETP, se constituye como el referente natural de la
proteccidn y acompafiamiento de las trayectorias educativas de los estudiantes, la orientacion en el
trénsito interciclo.
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E Cursando 3°afio
de Educacion

Visual y Plastica

C Cursando 1°afo

de Geografia

Fuente: elaboracion propia

El participante T es egresado de formacion docente en Idioma
Espafiol, trabaja en ambos subsistemas, en el Consejo de Educacion
Secundaria (denominado actualmente como Direccion General de
Educacion Secundaria (DGES)) y en el Consejo de Educacion Técnico
Profesional (denominado actualmente como Direccion General de
Educacién Técnico Profesional DGETP)), desde hace ocho afios en
Educacion Media Béasica

El participante Y es egresado de formacion docente en Idioma
Espafiol, trabaja en ambos subsistemas, Direccion General de
Educacion Secundaria y en la Direccion General de Educacion
Técnico Profesional, desde hace cinco afios en EMB

El participante M es egresado de formacién docente en Ciencias
Sociales, mencion Historia, trabaja en ambos subsistemas, DGES y
DGETP, desde hace veinte afios en EMB.

El participante N es egresada de magisterio, lo cual la habilita para
trabajar en Educacion Primaria, actualmente se desempefia como
profesora adscripta en DGETP, desde hace ocho afios.

El participante MBU se desempefia como profesor de Informética en
DGETP desde hace veintiiin afios y en Educacion para la Sexualidad
desde hace trece afos.

El participante CL es egresada de Magisterio que la habilita para dictar
clases en Educacion Primaria, actualmente se desempefia como
profesora en Educacion para la Sexualidad desde el afio 2015 y como
profesora Educadora desde al afio 2016.

El participante C es estudiante en formacion docente, cursa el
profesorado de Geografia, actualmente se encuentra en primer afo.
El participante MG se encuentra cursando cuarto afo de Idioma

Espafiol en formacion docente.
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e El participante VN se encuentra cursando cuarto afio de Derecho con
mencion en educacion Social y Civica. Ya realiz6 la practica rentada.
e El participante E se encuentra cursando tercer afio de Educacion
Visual y Plastica. Este afio se encuentra realizando la practica rentada.

e El participante C se encuentra realizando el primer afio de Geografia.

Dentro del periodo exploratorio también se incluyd la organizacion de la
dindmica que se mantuvo en los encuentros. Estos se realizaron en forma virtual
debido a la situacion de pandemia por COVID 19 que se vivi6 y aln se esta
viviendo. Desde el comienzo de esta situacion las clases presenciales fueron
suspendidas y retomadas en diversas ocasiones, razon por la que fue muy dificil
realizar los encuentros en forma presencial. Por este motivo se trabajé mediante

videoconferencia:

A tecnologia de videoconferéncia € um meio de comunicacdo que permite
gue usuarios conectados compartilhem recursos visuais e de audio em
tempo real. Também permite que usudrios registrados transmitam
arquivos, slides imagens estéticas e texto através da plataforma utilizada.
(EL KHATIB; CHIZZOTTI, 2020, p. 29)

Luego de consultar a los participantes si tenian los medios y conocimientos
para conectarse por videoconferencia, se seleccioné la plataforma ZOOM??, se la
eligié debido su facilidad de manejo, su version gratuita que permitié grabar los
encuentros, la facilidad para compartir archivos, entre otros. Los encuentros, en un
primer momento se planificaron con una duracion de cuarenta minutos, se trataban
los temas propuestos en los materiales que se les habia entregado previamente.
Las entrevistas también se realizaron en la plataforma zoom, mediante preguntas

gue se les habia entregado previamente.

11 a COVID-19 es la enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido como SARS-CoV-2.
La OMS tuvo noticia por primera vez de la existencia de este nuevo virus el 31 de diciembre de
2019, al ser informada de un grupo de casos de «neumonia virica» que se habian declarado en
Wuhan (Republica Popular China). Disponible en: https://www.who.int/es/news-room/g-a-
detail/coronavirus-disease-covid-19 Acceso el dia: 11/10/2021

12Vvideoconferencia De video- y conferencia.

1. f. Encuentro a través de una red de telecomunicaciones, frecuentemente convocado con ant
erioridad, que permite a varios interlocutores verse, oirse y compartir informacion. Disponible
en: https://dle.rae.es/videoconferencia?m=form2 Acceso el dia: 2/10/2022.
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Los encuentros se realizaron mediante la siguiente dinAmica, previamente se
les entreg6 a cada uno de los participantes un texto sobre lo que se trabajé en las
reuniones. Al comienzo de los encuentros se les presentd una presentacion de
PowerPoint, explicada por el investigador, luego se les realizO una pregunta

referente al tema para generar opiniones sobre el tema tratado.

4.2.1 De la teoria a la practica (descripcion de los encuentros realizados):

Dinamica de los encuentros:

Encuentro 1:
En el primer encuentro se realizd la presentacion de todos los participantes y del
investigador. También se explicé la eleccion y objetivo del tema de la pesquisa, asi
como la presentacion de la dinamica de trabajo en el aula virtual y las tematicas de
los encuentros (insumo de tiempo, materiales que se entregaran, preguntas que se
realizaran al final de cada presentacion) y de las entrevistas finales (se entregaran
previamente las preguntas). También se les informé sobre el “termo de
consentimento libre e esclarecido” (TCLE), explicitando el objetivo de la pesquisa,
el por qué se los invitd, y sobre la confidencialidad de la identidad de todos. Ademas
los participantes tuvieron la oportunidad de realizar todas las preguntas que
creyeron pertinentes.

Encuentro 2:
En el segundo encuentro el objetivo fue identificar y definir la nueva concepcion de
la situacién de discapacidad. Los textos de referencia fueron:
CIE (Clasificacion Internacional de las Enfermedades)
CIDDM (Clasificacion Internacional de Deficiencias y Minusvalias-1980)
CIF (Clasificacién Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud 2001)
Luego de la presentacion digital, se realizé la siguiente pregunta:
¢ Consideran que estos cambios se aplican realmente?

Encuentro 3:
En el tercer encuentro la presentacion se baso en Vygotsky, y su enfoque de la
discapacidad en correlacion con la actualidad. También su critica a lo que denomino
antigua defectologia. El texto de referencia utilizado fue: “Los problemas

fundamentales de la defectologia moderna”
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Finalizada la presentacion digital la pregunta que se realizo fue:
¢, Considera que el enfoque de Vygotsky tiene vigencia con la concepcion actual de
discapacidad?
Encuentro 4:
En el cuarto encuentro se tratd el proceso de compensacion. El texto de referencia
fue “Acerca de los procesos compensatorios en el desarrollo del nifio retrasado” de
L. Vygotsky.
La pregunta que se realiz6 luego de la presentacion digital fue:
¢,Como generar un conflicto u obstaculo en el razonamiento de los estudiantes?
Encuentro 5
En el quinto encuentro la atencidn se centr6 en el entorno de la persona en situacion
de discapacidad. Se abordd el concepto de la colectividad y su incidencia en el
desarrollo de las funciones psiquicas superiores. El texto de referencia fue “La
colectividad como factor de desarrollo del nifio deficiente” de L. Vygotsky
La pregunta realzada luego de la presentacion digital fue:
¢ Considera que es importante para la persona en situacion de discapacidad
concurrir a una escuela “comun”?
Encuentro 6:
En el sexto encuentro se abordé la colaboracion como metodologia para trabajar
con grupos donde estan incluidos estudiantes en situacién de discapacidad. Los
textos de referencia utilizados fueron:
“Interacao Entre Alunos e Aprendizagem Escolar”, de Coll y Colomina.
“Entendendo o trabalho colaborativo em educacao e revelando seus beneficios”, de
M. F. Damiani
“‘Aprender juntos y solos”, Johnson D. y Johnson R.
“A Aprendizagem Cooperativa Retorna as Faculdades”, Johnson D. y Johnson R.
La pregunta que se realizd luego de la presentacion digital fue:
¢ Qué metodologia de trabajo, utiliza el en el aula?
Encuentro 7:
En el séptimo encuentro se abordaron las fortalezas y debilidades de la colaboracion
como metodologia de trabajo en el aula. Los textos de referencia fueron:

“Interagéo Entre Alunos e Aprendizagem Escolar”, de Coll y Colomina.
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“‘Entendendo o trabalho colaborativo em educacao e revelando seus beneficios”, de
M. F. Damiani

“Aprender juntos y solos”, Johnson D. y Johnson R.

“A Aprendizagem Cooperativa Retorna as Faculdades”, Johnson D. y Johnson R.
“‘Sometimes one is more than two: when collaboration inhibits. Knowled
construccion”, Aaro Toomela.

La pregunta que se realizé luego de la presentacion digital fue:

¢ Considera que el trabajo colaborativo es una buena estrategia para el

aprendizaje de personas en situacion de discapacidad?

4.2.2 Dindamica de las entrevistas

Luego de finalizados todos los encuentros se realizd una entrevista personal
de aproximadamente cuarenta minutos a todos los participantes. Se les realizaron
las siguientes preguntas:
¢, Cual es su funcion dentro del sistema educativo uruguayo?
¢, Considera que se han logrado los cambios que se fueron dando, en el significado
y concepcion de discapacidad?

Segun los conceptos trabajados sobre Vygotsky, ¢considera que son vigentes?
¢ Por qué?

¢, Considera que la colaboracién puede ser una modalidad de trabajo positiva en un
grupo donde tengamos personas en situacion de discapacidad? ¢ Por qué?

¢Qué opina de los conceptos trabajados en los encuentros? ¢Considera que

pueden servirle en su practica educativa?

4.3 Investigacion focalizada

En la segunda etapa se realiza la recoleccion de datos, que puede 0 no
contar con el uso de instrumentos auxiliares: cuestionarios, formularios de
observacion, etc.

Al realizar la pesquisa se recogieron datos que son importantes en el
momento de entender y evaluar nuestro objeto de estudio. Este paso es

denominado segun Gerhardt y Silveira como:
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A coleta de dados é a busca por informagGes para a elucidacdo do
fendbmeno ou fato que o pesquisador quer desvendar. O instrumental
técnico elaborado pelo pesquisador para o registro e a medicdo dos dados
deverd preencher os seguintes requisitos: validez, confiabilidade e
precisdo. (GERHARDT, SILVEIRA, 2009, p. 68)

Los datos obtenidos en los encuentros y en las entrevistas fueron recabados
mediante los siguientes instrumentos, la observacion, grupos focales y entrevista.
Ambos instrumentos fueron abordados desde lo que Moraes (2003, p.191), define

como “analisis textual discursivo”.

4.3.1 Grupo focal como instrumento de analisis de los datos

Las entrevistas se realizaron en dos modalidades, individuales y el colectivo
de participantes. Con el colectivo se utilizo la dinamica denominada grupo focal,

segun los siguientes autores se denomina como grupo focal:

La técnica de grupos focales es un espacio de opinion para captar el sentir,
pensar y vivir de los individuos, provocando auto explicaciones para
obtener datos cualitativos. (...)La técnica es particularmente (til para
explorar los conocimientos y experiencias de las personas en un ambiente
de interaccion, que permite examinar lo que la persona piensa, cémo
piensa y por qué piensa de esa manera. El trabajar facilita la discusion y
activa a los participantes a comentar y opinar aun en aquellos temas que
se considera como tabu, lo que permite generar una gran riqueza de
testimonios. (HAMUI; VARELA, 2013, p. 56)

Esta técnica se selecciond por ser una pesquisa de caracter cualitativo y para
poder observar el conocimiento adquirido de los participantes mediante sus
opiniones sobre las tematicas trabajadas y vivencias adquiridas en sus trayectorias
educativas.

Los autores Hamui y Varela (2013, p. 4), fundamentan los grupos focales en
la epistemologia cualitativa, como un generador de conocimiento que se construye,

gue no obedece a categorias preestablecidas.

(...) la epistemologia cualitativa defiende el caracter constructivo-
interpretativo del conocimiento, lo que implica destacar que el
conocimiento es una produccion humana, no algo que esta listo para
identificarse en una realidad ordenada de acuerdo con categorias
universales del conocimiento. (HAMUI; VARELA, 2013, p. 57)
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De esta manera plantean que el conocimiento surge de la interaccion entre
el investigador y los participantes, de sus opiniones y vivencias. Otra caracteristica
de la epistemologia cualitativa en lo que fundamentan los grupos focales es la

siguiente:

(...) la legitimaciéon de lo singular como instancia de produccion del
conocimiento cientifico. La singularidad, tiene un alto valor en las ciencias
sociales en tanto que la sociedad es muy compleja, existen marcadas
diferencias entre los individuos y los espacios sociales, por lo que es a
través de los elementos diferenciados de informacion (subjetividades), que
se logra articular modelos de significacion de lo social. (HAMUI; VARELA,
2013, p. 57)

Nuevamente se aprecia el hincapié en la opinidon de la persona, ya que el
individuo es singular y subjetivo llevando a que se establezcan diferencias entre él
y los espacios sociales, y esto da lugar a que emerjan significados que lleven al
conocimiento. Accién que se logra mediante la comunicacion, ya que de esta
manera se conoce el sentido que caracteriza a los sujetos y de esta manera apreciar
como la objetividad de la sociedad lo afectan Hamui y Varela (2013).

La aplicacion de esta técnica, segun Hamui y Varela (2013), debe tener en
cuenta ciertas pautas: se destaca el habla donde lo relevante es lo que piensan,
sienten y viven los participantes. Plantear tematicas especificas, preguntas de
investigacion, objetivos y lineamientos claros. Acciones que se aplicaron en esta
pesquisa al organizar los encuentros y las entrevistas, como ya de detall6
anteriormente. También platean que es de gran relevancia el papel del entrevistador

a quien denominan moderador:

(...) un buen moderador conoce el tema que va a indagar, muestra
capacidad para estructurar y redondear temas, tiene claridad y sencillez de
expresion linglistica, es amable y muestra sensibilidad de escuchar con
atencién. Tiene capacidad para dirigir e interrogar criticamente para
confirmar datos, muestra buena memoria y retiene lo dicho. El moderador
debe dar confianza a las personas tomando en cuenta lo que dicen, y
abstenerse de dar su opinion. (HAMUI; VARELA, 2013, p. 57)

Ademas de estos aspectos también explican la importancia del registro de la
actividad, en esta investigacion los encuentros con los participantes se realizaron

en forma virtual, mediante la plataforma zoom quedando asi todo registrado. Luego
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de esto se realizé la transcripcion “literal y ordenada” como expresan ambas

autoras.

4.3.2 La observacion como instrumento de analisis de los datos:

Segun Gil (2008):

A observacao constitui elemento fundamental para a pesquisa. Desde a
formulacdo do problema, passando pela construcédo de hipéteses, coleta,
analise e interpretacdo dos dados, a observacdo desempenha papel
imprescindivel no processo de pesquisa. E, todavia, na fase de coleta de
dados que o seu papel se torna mais evidente (p.100)

Como expresa el autor si bien, la observacion es atil en todos los momentos

de la pesquisa, es en la recoleccién de datos donde gana mas relevancia. Se realizo

la observacion de los encuentros estructurados mediante grupos focales y de las

entrevistas individuales con los participantes, luego se transcribié todo el material

para realizar el analisis textual cualitativo.

Segun Yuni y Urbano (2014) define la observacién como:

«

Puede definirse a la observacion cientifica como “una técnica de
recoleccién de informacién consistente en la inspeccién y estudio de las
cosas o0 hechos tal como acontecen en la realidad (natural o social)
mediante el empleo de los sentidos (con o sin ayuda de soportes
tecnolégicos), conforme a las exigencias de la investigacion cientifica y a
partir de las categorias perceptivas construidas a partir y por las teorias
cientificas que utiliza el investigador” (p. 41)

Para darle validez cientifico a este instrumento se tienen que dar ciertos

factores:

Para que se torne um instrumento valido e fidedigno de investigacédo
cientifica, a observacao precisa ser antes de tudo controlada e sistematica.
Isso implica a existéncia de um planejamento cuidadoso do trabalho e uma
preparacao rigorosa do observador.

Planejar a observacao significa determinar- com antecedéncia "o qué" e "o
como" observar. A primeira tarefa, pois, no preparo das observaces é a
delimitacdo do objeto de estudo. Definindo-se claramente o foco da
investigacdo e sua configuracdo espaco-temporal, fica mais ou menos
evidentes quais aspectos do problema serdo descobertos pela observacéo
e qual a melhor forma de capté-los. (LUDKE, ANDRE, 1986, p 25)
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Los autores expresan que la observacion debe ser “controlada y sistematica”,
esto quiere decir que el investigador debe, luego de identificar y delimitar claramente
su objeto de estudio, planificar y organizar el desarrollo de las actividades que
realizara y que luego mostraran la informacion que sera evaluada. Lo que se
observo en los grupos focales luego de cada presentacion digital (PowerPoint),
dirigida por el investigador, fue el conocimiento adquirido sobre las diferentes
tematicas presentadas, las opiniones de los participantes que se registraron en las
transcripciones.

Ludke y André (1986, p.26) explican la importancia de la observacion en las
investigaciones cualitativas, y ademas mencionan que es uno de los instrumentos
mas utilizados debido a que “(...) possibilita um contato pessoal e estreito do
pesquisador com o fendmeno pesquisado (...)" relacionando lo observado con
nuestras propias experiencias y bagaje cultural que traemos como personas, lo cual
lo hace un instrumento de pesquisa, subjetivo. Si bien los encuentros no fueron
presenciales, si hubo un contacto estrecho con los participantes, donde se pudo
apreciar en las interacciones producidas la opinion de todos los presentes. Motivo
por el cual fue esencial para registrar la interaccion de los grupos focales, debido a
la coincidencia de mismo objetivo.

La técnica de la observacion se puede clasificar de diferentes maneras, una
de ellas, es segun el grado de participacion que tiene el investigador en la
observacion al realizar la pesquisa. Yuni y Urbano (2014, p.41) diferencian la
observacion no participante, de la observacion participante.

En la observacion no participante, el investigador adopta una postura alejada
del objeto de investigacion “(...) el observador no participante adopta una clara
posicién para no involucrarse con la situacion que observa; es decir, adopta un rol
de espectador y evita realizar acciones que modifiquen o alteren el fendbmeno que
le interesa observar.”

Observacion participante, el investigador participa de la realidad de la
pesquisa, segun el tipo de implicancia que tenga, Yuni y Urbano (2014, p.43) la
dividen en:

e Laobservacion que implica una interaccion con la realidad a observar,

pero que no se prolonga en el tiempo.
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e La observacion antropolégica o etnografica que supone la convivencia
durante un periodo prolongado de tiempo del investigador con el grupo
a investigar.

La investigacion que se llevo a cabo en esta intervencion fue la observacion

participativa debido a que el investigador particip6 activamente de los encuentros.
Existen muchas formas de planificar e implementar la observacion, la
eleccion de esos procedimientos tienen que ver con el tipo de investigacion que se
vaya a realizar. Yuni y Urbano (2014) proponen que los procedimientos en la

observacion de tipo cualitativo son los siguientes:

1. En base al problema de investigacién planteado y a los objetivos de la
investigacion el investigador debe decidir qué tipo de fendbmenos debe
observar para obtener informacion.

2. Formulacién de un conjunto de supuestos o anticipaciones de sentido
de caracter descriptivo y/o explicativo referido a aspectos particulares del
fenémeno en estudio.

3. Preparacion del trabajo de campo y disefio de una guia no estructurada
de observacion. La guia establece las categorias generales de andlisis que
interesan al investigador.

4. Ingreso al campo y realizacion de la observacion. Ajuste progresivo del
instrumento de observacion y/o mayor focalizacion de la observacién en
aspectos mas profundos de la realidad.

5. Construccién de categorias teéricas construidas inductivamente
partiendo de los atributos de los datos, pasando luego a los valores y
finalmente a la categoria conceptual. (p.153)

Si bien todos los procedimientos que plantean los diversos tedricos son
ejemplos que no necesariamente se deben de seguir al “pie de letra”, de todas
formas constituyen excelentes guias para poner en practica y lograr una efectiva
técnica de observacion.

En cuanto al registro de la observacion Ludke y André (1986), explican que
este se puede realizar de diversas maneras, ya sea simplemente tomando notas,

filmaciones, fotografias o0 como en el caso de esta pesquisa, donde el registro se

realiz6 mediante transcripciones.

4.3.3 La entrevista como instrumento de analisis de los datos

Segun Yuni y Urbano (2014),
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Las investigaciones basadas en entrevistas son relevantes para la
investigacion social y cultural porque permiten obtener informacion provista
por los propios sujetos, y con ello se obtiene un acceso mas directo a los
significados que éstos le otorgan a su realidad. Mediante la entrevista el
investigador obtiene descripciones e informaciones que proveen las
mismas personas que actlan en una realidad social dada. (YUNI;
URBANO, 2014, p. 81)

Los encuentros que se realizaron, culminaron en una entrevista personal, que
se realizé en forma individual con cada uno de los participantes. Se eligié esta
modalidad para apreciar el grado de conocimiento que se obtuvo en los encuentros,
asi como la opinién personal de los entrevistados.

La técnica de la entrevista se puede clasificar de diversas maneras, en cuanto
a la aplicada en esta pesquisa, podemos afirmar que se realizé lo que Yuniy Urbano

(2014, denominan como semiestructurada:

Semiestructurada, sin cuestionario. Parte de un guion (un listado tentativo
de temas y preguntas) en el cual se sefialan los temas relacionados con la
teméatica del estudio. En el desarrollo de la entrevista, se van planteando
los interrogantes sin aferrarse a la secuencia establecida previamente,
permitiéndose que se formulen preguntas no previstas pero pertinentes. El
guion indica la informacién que se necesita para alcanzar los objetivos
planteados. Cuando las entrevistas son realizadas por diferentes
investigadores el guion es relevante como recurso para la confiabilidad. Sin
embargo, el guion no es una estructura cerrada y limitante al que deben
someterse entrevistador y entrevistado, sino que es un dispositivo definido
previamente que orienta el curso de la interaccion. (YUNI; URBANO, 2014,
p. 83)

Si bien la entrevista se plante6 con una lista de preguntas, a estas se las tomo
como disparadores para obtener el conocimiento adquirido y opinién de los temas
trabajados en los encuentros. Esas preguntas son un guion, pero esto no quiere
decir que no sea flexible. En las entrevistas se partié de preguntas pero también se
produjo un intercambio de ideas y opiniones. Segun Lidke y André (1986), cuando
se realizan entrevistas a profesores, como es el caso de esta pesquisa, se realizan

mejores abordajes.

Parece-nos claro que o tipo de entrevista mais adequado para o trabalho
de pesquisa que se faz atualmente em educacdo aproxima-se mais dos
esquemas mais livres, menos estruturados. As informacgfes que se quer
obter, e os informantes que se quer contatar, em geral professores,
diretores, orientadores, alunos e pais, sdo mais convenientemente
abordaveis através de um instrumento mais flexivel. (LUDKE; ANDRE,
1986, p. 34)
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En la entrevista se produce una interaccion entre el entrevistador y el
entrevistado, también se pueden clasificar las entrevistas segun la forma de
interaccion que se produce, en el caso de la interaccion entre los participantes de

esta pesquisa, se produce mediante tecnologias informaticas:

Mediante tecnologias informéticas. Con el desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacion se esta desarrollando una version novedosa
de la entrevista. En tanto la informéatica combina recursos visuales,
auditivos y escritos que permiten la comunicacién simultdnea de dos o mas
personas ubicadas en distintas localizaciones fisicas, ha permitido la
aparicién de un nuevo tipo de situacidon de entrevista. La base de la
entrevista virtual es la tecnologia del chat, ya que mediante ella se puede
sostener una conversacion apoyada en recursos visuales, auditivos y
escritos en forma particular o integrandolos. Asi la entrevista puede ser
individual o grupal. La primera consiste en un intercambio entre
entrevistado y entrevistador a través del chat; y la segunda consiste en la
realizacion de foros de discusion coordinados por un investigador, en el
gue los sujetos investigados intercambian opiniones a través del chat. Esta
modalidad se tipifica como una conversacién simultanea entre un
entrevistador y uno o varios entrevistados, mediada por los medios
tecnolégicos; interaccion regulada y ordenada por el investigador en
funcion de sus intereses. (YUNI; URBANO, 2014, p.85)

Las entrevistas que se realizaron a los participantes fueron mediante la
plataforma zoom, como mencionan los autores por este medio estamos ante la
posibilidad de conjugar recursos visuales, auditivos y escritos, ya que se pueden
compartir archivos en distintos formatos, utilizar el chat, etc. Las entrevistas se
realizaron en forma individual para conocer la opinidbn y conocimiento de los
participantes, eleccidbn que propici6 una mayor participacion de algunos que
mostraron cierta timidez en los encuentros.

La forma de registro que se realiza, segun Ludke y André (1986) puede ser
de dos formas, mediante grabacion directa o tomando notas. La grabacién tiene la
ventaja de que registra todas las expresiones, verbales, faciales, etc., pudiendo el
que entrevista, prestar total atencion al entrevistado. La entrevista que es grabada,
debe transcribirse al final, accién que se realizd6 en esta pesquisa con todos los
encuentros y las entrevistas. Estos autores lo plantean como una desventaja por ser
un arduo trabajo. Y para facilitar ese trabajo proponen una comparacion entre lo que

se grabd y las transcripciones.
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4.4 Andlisis final

Anédlisis textual discursivo

En la tercera etapa se realizO el abordaje de los resultados obtenidos
mediante las observaciones de los grupos focales y las entrevistas mediante una

metodologia que Moraes (2003) define como analisis textual.

(...) andlise textual qualitativa pode ser compreendida como um processo
auto-organizado de construcdo de compreensdao em que novos
entendimentos emergem de uma sequéncia recursiva de trés
componentes: desconstrucdo dos textos do corpus, a unitarizagao;
estabelecimento de relacbes entre o0s elementos unitarios, a
categorizacdo; o captar do novo emergente em que a hova compreensao
€ comunicada e validada (MORAES ROCKE, 2003. p. 192)

Luego de finalizados los encuentros y las entrevistas se realizd la
transcripcion del todo el material, siguiendo los pasos de desconstruccion
propuestos por Moraes (2003), donde propone que el abordaje de este tipo de

analisis tiene cuatro focos:

1. Desmontagem dos textos: também denominado de processo de
unitarizagdo, implica examinar 0s materiais em seus detalhes,
fragmentando-os no sentido de atingir unidades constituintes, enunciados
referentes aos fendbmenos estudados.

2. Estabelecimento de relacdes: processo denominado de categorizagéo,
implicando construir relages entre as unidades de base, combinando-as
e classificando-as no sentido de compreender como esses elementos
unitarios podem ser reunidos na formacao de conjuntos mais complexos,
as categorias.

3. Captando o novo emergente: a intensa impregnacao nos materiais da
andlise desencadeada pelos dois estagios anteriores possibilita a
emergéncia de uma compreensédo renovada do todo. Os investimentos na
comunicac@o dessa nova compreensdo, assim como de sua critica e
validagdo, constituem o Ultimo elemento do ciclo de analise proposto. O
metatexto resultante desse processo representa um esfor¢co em explicitar
a compreensdo que se apresenta como produto de uma nova combinagéo
dos elementos construidos ao longo dos passos anteriores.

O texto segue focalizando o ciclo como um todo, aproximando-o de
sistemas complexos e auto organizados:

4. Um processo auto-organizado: o ciclo de andlise descrito, ainda que
composto de elementos racionalizados e em certa medida planejados, em
seu todo constitui um processo auto organizado do qual emergem novas
compreensodes. Os resultados finais, criativos e originais, ndo podem ser
previstos. Mesmo assim € essencial o esforco de preparacdo e
impregnagdo para que a emergéncia do novo possa concretizar-se.
(ROQUE MORAES, 2003, p. 192)
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Moraes (2003, p. 192) explica que estos cuatro focos, pretenden demostrar
que el analisis textual cualitativo se puede comprender como un proceso “auto
organizado de construccién de comprension”, que tiene que ver con el surgimiento
de la nueva informacion resultante, esa nueva comprension emerge de lo que él
denomina: “uma sequéncia recursiva de trés componentes: desconstru¢cdo dos
textos do corpus, a unitarizacdo; estabelecimento de relagdes entre os elementos
unitarios, a categorizacdo; o captar do novo emergente em que a hova
compreensao € comunicada e validada.”

Ese nuevo emergente es la etapa final del andlisis, un metatexto cargado de

la nueva comprension producida.
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5 Unidades de analisis

El analisis de las observaciones y entrevistas realizadas a los participantes
se dividen en dos grandes tematicas que abordan los conceptos tratados. La
primera tiene que ver con la identificacion de la situacion de discapacidad y la
segunda sobre los aportes tedricos para el abordaje de dicha situacion en el aula.

5.1 La identificacion de la situacion de discapacidad

Se identificd la situacién de discapacidad mediante la identificacion de los
cambios propiciados segun la sociedad y el lugar y de como estos factores influyen
en el significado y concepcion de esta situacion. Luego se abordd el momento en el
gue se encuentra la discapacidad en Uruguay, sobre todo a nivel educativo y como
lo trata la formacion docente. Las mejoras que hubo y los obstaculos que adn se
encuentran.

La concepcion de la situacion de discapacidad, asi como la identificacion del
lugar que ocupan estas personas en nuestra sociedad, y el reconocimiento como
sujetos de derechos, ha tenido grandes cambios a través de la historia de la

humanidad.

Y ello también porque no solo las experiencias individuales de
discapacidad son Unicas, sino porque las percepciones y actitudes hacia
la discapacidad son muy relativas, ya que estan sujetas a interpretaciones
culturales que dependen de valores, contexto, lugar y tiempo
sociohistérico, asi como de la perspectiva del estatus social del
observador. La discapacidad y su construccion social varian de una
sociedad a otra y de una a otra €poca, y van evolucionando con el tiempo.
(EGEO, SANCHEZ; 2001; p. 15)

Como explican ambos autores son diversos los factores que llevan a la
percepcion de la discapacidad; en cada sociedad la concepcion y evolucion del
término han ido cambiando lentamente a lo largo del tiempo, y si bien esos cambios
han sido positivos en muchos aspectos, aun faltan ciertos logros por alcanzar, como
lo expresan los entrevistados a continuacion.

El avance en la aplicacion de los derechos de las personas en situacion de

discapacidad no es algo que surge de un momento a otro, ese avance se da de



diversas maneras, mediante movimientos sociales del colectivo de personas que
presentan la problematica que se proyectan en las normas que se van creando. Se
ha avanzado mucho en cuanto a leyes y decretos, impulsado por diferentes
organismos gubernamentales existentes, como ser ministerio de Desarrollo Social3
(MIDES) junto con el Programa Nacional de Discapacidad'* (PRONADIS). Estos
cambios tienden a humanizar a las personas, en su vision de la situacion de
discapacidad, pero es un proceso lento. En Uruguay se ha avanzado mucho en
cuanto a leyes y decretos sobre la situacion de discapacidad, y lo que tiene que ver
con reglamentacién (Observacion 2 participante V, observacion 3, participante E,
observacion 2 participante N)

El proceso de escolarizacién de los estudiantes de educacion media en
Uruguay envuelve alumnos considerados “normales” y alumnos discapacitados. El
avance en la aplicacion de los derechos de las personas en situacion de
discapacidad no es algo que surge de un momento a otro, ese avance se da
diversas maneras, mediante movimientos sociales del colectivo de personas,
presentan la problematica que se proyectan en las normas que se van creando.
MIDES y PRONADIS lograron la concrecion de los derechos de las personas en
situacién de discapacidad logrando asi un gran avance. Los cambios que se han
dado a lo largo del tiempo, tienden a humanizar a las personas, en su vision de la
situacion de discapacidad, pero es un proceso lento (observacion 2 participante V y
observacién 3 participante N).

Los cambios que mencionan los entrevistados en cuanto al abordaje de las
personas en situacion de discapacidad, y su inclusién en escuelas “comunes”, se

propicia con la Ley de Educacion N° 18.437, mas especificamente en el articulo 8:

13 El Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) es la secretaria de Estado encargada de proponer y
de generar politicas nacionales en materia de desarrollo social ante la emergencia social y los
contextos de vulnerabilidad social y econdmica en Uruguay. Disponible en:
https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/ Acceso el dia: 07/10/2021

14 Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad para lograr su plena inclusion
social. Tiene como propésito la promocién, coordinacion y ejecucién de programas y apoyos que
permitan la implementacién de politicas focalizadas sobre la inclusién de las personas con
discapacidad. Disponible en: http://pronadis.mides.qub.uy/15316/mision Acceso el dia: 07/10/2021
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(De la diversidad e inclusion educativa). - El Estado asegurara los derechos
de agquellos colectivos minoritarios o en especial situacion de
vulnerabilidad, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades en el
pleno ejercicio del derecho a la educacién y su efectiva inclusién social.
Para el efectivo cumplimiento del derecho a la educacion, las propuestas
educativas respetaran las capacidades diferentes y las caracteristicas
individuales de los educandos, de forma de alcanzar el pleno desarrollo de
sus potencialidades (URUGUAY, 2008, Art. 8).

Garantizandose asi una educacion de calidad para todos los ciudadanos
donde se logre el mayor desarrollo de sus potencialidades posibles, adecuada a las
particularidades de cada alumno.

Si bien las leyes en Uruguay han evolucionado mucho y a partir de la Ley
mencionada se produce una gran inclusién de las personas en esta situacion, los
participantes explican que en la poblacién en general aun se tienen que dar
cambios, porque falta una evolucion como sociedad, en cuanto a la percepcion de
la situacion de discapacidad. “Nosotros no cambiamos la cabeza” (observacion 2
entrevistado T). Los cambios que se han dado en Uruguay, aln no son suficientes
ni abarcan la total necesidad que esta realidad implica. Desde una perspectiva
social aun faltan grandes avances, sobre la vision que las personas tienen en cuanto
a las personas en situacion de discapacidad (observacién 2 entrevistado N).

Los participantes proponen la necesidad de un cambio mayor en cuanto a
sociedad, en cuanto la visién que todos tenemos de la discapacidad y la aceptacion
de la misma. Entender que las personas en esa situacion tienen los mismos
derechos que todos.

En cuanto a las leyes y normativas que rigen la discapacidad en Uruguay,
ese cambio en su concepcién produjo grandes modificaciones y avances que han
ratificado y han reconstruidos los marcos legales que existian. Esos avances en
cuanto a leyes y normativas ha generado una vision mas humana, con pautas mas
terrenales desde lo operativo practico. Como expresa el entrevistado, las
organizaciones no gubernamentales, elaboran un documento macro donde se
consagran un montén de derechos fundamentales en cuanto a las diferentes
poblaciones, en sus diferentes situaciones. El articulo 14 de la Ley 18651 es donde
se consagra el derecho que tenemos todos, hay una adecuacion, en cuanto a la
libertad y la seguridad de las personas en situacion de discapacidad. Y esto crea un

avance sustancial en la idiosincrasia institucional (entrevista 11, participante V;
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observacion 2, participante V) Los cambios en cuanto a las normativas permitieron

el acceso a otros espacios fisicos, como lo explica el participante:

Entonces para empezar a trabajar estas tematicas institucionalmente y
sobre todo con lo que tiene que ver con las idiosincrasias institucionales,
€s mejor siempre tener una norma, y esa horma generd una cadena de
regulaciones. Pero también generd una concepcion estructural, edilicia,
funcional diferente de las instituciones, reitero, que aun hoy no son
suficientes. Pero que si, redimensionaron algunos espacios. Y el ejemplo
mas claro que siempre se cita en los centros educativos mas visible por
decirlo de alguna forma, es el de la rampa. ¢Cuantas rampas existian
previo a la norma y cuantas existieron después de la norma? Pero también
guedan espacios que no son accesibles. Queria hacer un poco de énfasis
en la importancia de la normativa enganchado con ese progreso histérico
que viene encadenando en documentos, resoluciones, convenciones
internacionales que generan el marco juridico internacional y que también
propician los cambios en las reglamentaciones internas de los decretos,
las convenciones propias que el Uruguay suscribe (observacion 2,
participante V)

De todas formas, como explica a continuacién los cambios en cuanto a
legislacién aun no son suficientes, “Las normas nunca son lo suficiente, nunca son
definitivas, de hechos esta bien que con el avance de la sociedad, se vayan reviendo
y ‘poniéndose al dia’, pero bueno es mejor tener una norma insuficiente que no tener

nada” (observacion 2, participante V)

5.1.1 Nueva concepcion de discapacidad

Los cambios en cuanto a la concepciéon de la discapacidad, como ya se
menciono, se dan en un lento proceso. Se puede decir que un quiebre importante
se produce en el siglo XX desde la Organizacion Mundial de la Salud, con una nueva
clasificacion de la discapacidad, esa nueva definicion se logra luego de un intento
de unificacién y clasificacion, para eso la OMS cuenta con un grupo de trabajo que
se dedica a la clasificacion, evaluacién, encuestas y terminologia.

El objetivo principal es brindar un lenguaje unificado y estandarizado, y un
marco conceptual para la descripcidon de la salud y los estados “relacionados con la

salud”.

La OMS abandona el enfoque primitivo de «consecuencias de la
enfermedad» para enfocar el objetivo hacia «la salud y los estados
relacionados con la salud». Trata, por lo tanto, de poner en positivo su
terminologia desde el primer momento (el término «enfermedad» ya no es
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empleado y a cambio aparece el nuevo término «estado de salud»).
(EGEO, SANCHEZ; 2001; p. 20)

Segun los participantes ese enfoque produce un quiebre muy importante en
cuanto a la idea de discapacidad. Se habla de competencias, de las habilidades de
este grupo de personas y del desarrollo de las mismas. Esta nueva concepcion
produjo diversos cambios, entre ellos la inclusion: “Hoy en dia en la educacion, los
estudiantes con alguna discapacidad (fisica, intelectual), estan incluidos en las
aulas ordinarias fomentando la igualdad de derechos de todos a la educacion.” Si
bien se han dado cambios muy positivos, aun “hay un largo camino por recorrer”
(entrevista 5 participante MGU, entrevista 4 participante MG, entrevista 1, CL)

Ya no se lo percibe como una especie de “defecto”, ni como algo que defina
a la persona, sino que lo primero es el individuo y la discapacidad una parte de él,
“Esa percepcion ha ido acompafiando a la evolucién del concepto” (entrevista 7,
participante VN). Esos cambios se ven potenciados si existe por parte de la familia
un reconocimiento de la situacion (entrevista 9, participante M)

Todos los participantes coinciden en que si bien se han dado grandes
cambios, aun falta mucho camino por andar. Ya que existen muchos prejuicios y
discriminacion que la sociedad mantiene, y a muchos les cuesta abordar esta

tematica.

No creo que se haya acompafiado totalmente, si partimos de aquello segun
los materiales que habiamos trabajado donde se asociaba la discapacidad
con una patologia, una enfermedad y después fue evolucionando y paso a
llamarse como un estar en situacion de discapacidad, como que la vision
ya es mas social, y no tanto una patologia (entrevista 7, participante VN)

El abordaje de la discapacidad se ha llevado mas a lo practico no quedando
plasmado solamente en cuestiones filoséficas, provocando asi avances
sustanciales lo que no quiere decir que se haya llegado a una eficiencia total
(entrevista 9, participante M; entrevista 7, participante VN; entrevista 11, participante
V; entrevista 2, participante C)

Estos cambios se ven reflejados también en cuanto a las estructuras fisicas
y es justamente a esto a lo que se refiere el participante al decir lo “practico”, ademas

de lo “filoséfico”, muchos coinciden en que la atencion de la discapacidad en cuanto
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a la accesibilidad en los centros educativos, en sus infraestructuras y la dotacion de
recursos humanos ha mejorado (entrevista 11, participante V)

En cuanto a la educacion, esa nueva concepcion en Uruguay, ha tenido un
gran cambio, con la ley de educacion, donde se extiende el derecho a la misma a
todos los ciudadanos, las personas que concurrian a escuelas especiales, hoy en
dia pueden concurrir a cualquier centro educativo. Los entrevistados plantean que
eso0s cambios que se han producido no son homogéneos, no se dan en todos los
lugares de la misma forma y aun falta mucho por mejorar. En Uruguay se han dado
avances en cuanto al abordaje, y atencién con las escuelas especiales, el
acompafiamiento de sicélogos y profesionales pero aun faltan cambios, como ser el
como ser el como se lo trata y maneja en el aula.

Los participantes plantean que la construccién histérica en la evolucién de la
percepcion de la discapacidad ha producido modificaciones en cuanto a la 6ptica de
la evaluaciéon, en cuanto a los espacios fisicos de los centros educativos, con la
validacion del aprendizaje de los estudiantes. En cuanto al aprendizaje que surge
en la interaccion de los estudiantes, con el desarrollo de las tecnologias al servicios
de la educacion. Pero coinciden en que en lo educativo aun faltan cambios. Si bien
los estudiantes concurren a UTU, escuelas comunes, liceos, etc., en muchos casos
no se da la inclusién total. La discapacidad en el aula y su abordaje aln esta en
evolucion y proceso (entrevista 6, participante N; entrevista 3, participante E;
entrevista 5, participante MGU; entrevista 11, participante V).

Tener esta nueva concepcion clara, mejora nuestra practica educativa, como
lo explica el siguiente entrevistado: “Tener claro los cambios y la transformacién en
el significado y concepcion de discapacidad, como docente nos permite darnos
cuenta por qué camino seguir para lograr una inclusion educativa que nos permita
atender a la diversidad, saber que nuestros estudiantes todos son diferentes y cada
uno aprende de forma diferente” (entrevista 1, participante CL), esto se aprecia en

el ejemplo planteado por el participante:

En mis clases por ejemplo, cuando trabajo en las clases de educacién para
la sexualidad, que armo talleres. Cuando abordo el tema de orientacion
sexual, les comento también que hace un par de afios también que la OMS
lo considera como algo interno de la persona, pero hace un tiempo atras
era una enfermedad, se consideraba que la persona que era de distinta
orientacion sexual era enferma. Entonces yo les comento a las gurises,
ustedes qué son homosexuales, heterosexuales, en cual se clasifican para
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ya ir abordando ese tema. Y les doy un ejemplo si una persona que es
homosexual, nace en una comunidad dénde todos son homosexuales,
porque ellos me dicen “no es normal’, los homosexuales serian los
normales, y los heterosexuales serian los “anormales”, son los diferentes.
(Entrevista 5, participante MGU).

El participante explica el cambio de visidn que se tuvo mediante una analogia
con sus talleres de educacion sexual, enfocandose en como se veia la
homosexualidad antes, como una enfermedad medida mediante lo que se
consideraba normal.

La inclusién proporcioné grandes cambios, pero es innegable como se
aprecia a continuacion, que el abordaje de la discapacidad en el aula es un gran
desafio. Los profesores entrevistados sienten que no saben como trabajar con estos
estudiantes, sienten el problema como propio. Al igual que esos los estudiantes
enfrentan dificultad en el momento de construir su proyecto de estudio, los docentes
también tienen dificultad al abordar estas situaciones en el aula (entrevista 10,
participante M; entrevista 3, participante V).

La escuela también debe acompafar el cambio que se ha dado en la

sociedad como explica el participante:

Y en la educacién también, creo que si bien la normativa, de una forma u
otra ha acomparfiado esta visién general de la sociedad y esta sensibilidad
general, creo que ahi es donde seguimos teniendo obstaculos que tienen
que ver con una escuela que tal vez, se encuentre desafiada, interpelada
en forma permanente para poder atender como debe a las personas en
situacién de discapacidad (entrevista 11, participante V)

Ademas expresan que es poco el apoyo que muchas veces presentan las
instituciones educativas ya que carecen de equipos multidisciplinarios como
sicélogos, intérpretes, etc. Si bien esos equipo trabajan en algunos centros, la
mayoria no cuenta con dicho apoyo (observacion 5, participante M; participante CL;
participante M).

5.1.2 Formacioén de profesores en Uruguay

En el capitulo “La inclusién en Uruguay” se explica que en formacién docente,
mas especificamente en magisterio se cuenta en cuarto afio con dos seminarios:
Seminario de Aprendizaje e Inclusion y Seminario sobre Derechos Humanos. Estos
seminarios son de corta duracion y no se dictan en las carreras para profesor. Es

por esto que todos los participantes coinciden en que la formacion de profesores
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presenta una gran carencia en cuanto al abordaje de la discapacidad. Carencia que
luego se ve reflejada en el aula cuando se enfrentan con estudiantes que se
encuentran en esta situacion. Explican que no se brindan las herramientas
suficientes para encarar la tematica y por lo tanto el docente asume sus clases sin
una preparacion para ese tema. Plantean que los profesores deberian contar en su
formacién con el sustento tedrico necesario, unido a la practica, que les sirva como
herramienta para aplicar en el aula. Herramientas que auxilien en el trabajo con
estudiantes que presentan discapacidad (observacion 2, participante C;
observacion 2, participante E; observacion 2, participante T; observacion 5,
participante MGU).

Como se aprecia en las palabras de la participante: “no tienen ese preparo,
tuvieron un pantallazo. Porque creo que lo que hay ahora es una normativa, si te
pasa algo vas a la normativa. De antemano no hay una orientaciéon” (observacion 2,
participante C).

Sienten que las dificultades en el abordaje de la discapacidad, no es
enfrentada por los estudiantes, es enfrentada por los docentes, porque no se sienten

preparados para esa situacion:

Imaginate que por ejemplo a mi me toca, a una persona que sea sorda
nomas, yo ya tengo un problema porque yo no sé trabajar con lengua de
sefias. Y vamos a decir que hoy en dia es una cosa que estd muy difundida,
gue ya vemos en el informativo, pero también si no nos preparamos, no
sabemos (observacion 5, participante M).

Los docentes expresan sus carencias en el momento que se reciben, y eso
los hace sentir con dudas en cuanto a su desempefio como se ve a continuaciéon
“Lo que no sé es, como hablaban las comparieras la otra vez, si realmente estamos
preparados para eso nosotros ;no? Esa es la duda que me queda” (observacion 3,
participante Y) y expresan que con una formacion especifica en discapacidad se
podria trabajar muchisimo mejor en el aula.

Si bien el abordaje de la discapacidad en formacion docente es escaso, en
los dos primeros afios se cuenta con la asignatura sicologia donde se trata el trabajo
con los estudiantes, tengan estos discapacidad o no pero manifiestan que “es una
asignatura que deberia estar en los 4 afios de formacion” (observacion 3,

participante Y).

82



Sumado a la poca atencion que tiene la discapacidad en formacién docente,
los centros de estudios también tienen dificultad a la hora de brindar apoyo a sus
profesores cuando tienen que trabajar con estas situaciones, ya que muchos no
cuentan con acciones de respaldo, no brindan las herramientas necesarias. Aunque
también reconocen que esto no quita de que ellos busquen la forma de mejorar y
capacitarse por su cuenta (entrevista 11, participante V; entrevista 4, participante
MG)

Esa carencia en la formacién de los profesores, deriva en que los
participantes planteen que como profesionales de la educacién que son, no deben
quedar simplemente esperando a que se les proporcione una solucion, sino que
explicitan que ellos deben buscar herramientas y formas de capacitacion, “Los
docentes cuando egresan no cuentan con las herramientas necesarias, pero esto
no quiere decir que los profesores no busquen los medios para realizar
especializaciones y capacitaciones” (entrevista 2, participante MG)

Buscando de esa manera mejorar sus practicas docentes, sin escudarse en
la disculpa de la formacion, tomando esa carencia como un impulso por mejorar. Y
de esa manera adquiriendo mas herramientas para el abordaje de la diversidad que
se presenta en un grupo.

Sin lugar a dudas que el docente como profesional de la educaciéon que es
debe buscar sus propias herramientas para mejorar su practica educativa, son

diversos los estudios que tratan sobre este tema, por ejemplo:

La formacién permanente (o capacitacion) del docente debe entenderse
como un proceso de actualizacion que le posibilita realizar su préactica
pedagégica y profesional de una manera significativa, pertinente y
adecuada a los contextos sociales en que se inscriben y a las poblaciones
gue atiende. Es asi como dicha formacién se presenta articulada al
ejercicio mismo de la practica pedagdgica y a formas de entenderla e
inscribirla en los contextos sociales donde se realiza. Y en esta misma
forma se concibe al docente como un profesional capacitado (idéneo) para
reconstruir el conocimiento pedagoégico, a partir de la experiencia a que se
enfrente cotidianamente. (Camargo Abello et al. 2004, p. 81).

Los docentes explican que muchas veces las dificultades que se plantean en
el aula son tratadas en ambitos informales como ser la sala de profesores, donde
buscan nutrirse entre ellos, contando sus experiencias aulicas (entrevista 11,

participante V).
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Plantean ademéas que muchos profesores se estan preparando para poder
trabajar la discapacidad y uno de ellos especificamente expres6 que como
profesionales de la educacion que son, deberian confiar mas en sus trabajo como
docentes, y producir sobre sus practicas educativas sustentandolas con base
tedrica. Los profesores deberian validar sus propias préacticas, generar

conocimientos.

Yo estoy haciendo aprendizaje colaborativo y estoy evaluando con una
rdbrica y estoy mandando unatarea que no solo es interdisciplinar sino que
ademas es ensefianza basada en proyectos porque el resultado es un
proyecto que a su vez tiene implicancia social, no estamos en eso.
Simplemente sintetizamos y tampoco lo registramos, la importancia que
tiene (entrevista 11, participante V)

Como expresa el entrevistado, los docentes realizan trabajos en conjunto,
aplican la modalidad colaborativa, crean conocimientos aplicados a la préactica, pero
no realizan un registro de esas actividades. Por lo que los profesores deberian

teorizar mas sobre sus propias practicas como se expresa a continuacion:

A nosotros a veces nos venden en ciertos espacios, grandes teorias
sicopedagdgicas o gigantescos proyectos que implicaron un montén de
cuestiones que nosotros miramos, y desde la utu decimos ‘ah si, eso lo
hacemos en tal ocasion, cuando se presenta un proyecto de un EMT de
egreso eso se hace, en dupla en el CBT tecnoldgico’. Entonces muchas
veces nosotros carecemos de nuestra propia didactica, de nuestra propia
pedagogia, y es carencia de validar, de sustentar, de estudiar nuestras
propias practicas porque no tenemos un instituto que estudie, no tenemos
un grupo de gente que se dedique a estudiarnos. Y bueno ahi, como
siempre no, la debilidad y la oportunidad, una gran oportunidad para que
un dias se haga y es una gran debilidad mientras no lo tengamos”
(entrevista 11, participante V).

Los profesores también explican con diversos ejemplos como han abordado
el trabajo en el aula con alumnos en situacién de discapacidad, a pesar de no haber

contado con formacion especifica en la tematica:

A mi me ha pasado de tener que estar en clase con alumnos que también,
concuerdo con lo que decia M, que uno no esta preparado, me tocoé trabajar
con una chiquilina que era deficiente auditiva y bueno uno va tratando de
buscar herramientas con el trabajo. Al principio costaba un poco, después
fue mejorando, claro que no tengo todas las herramientas que de repente
si hubiese sido preparado para eso si, pero uno trata de hacer lo mejor
posible e integrarlo (observacion 5, participante MGU).

(-..) yo tenia una alumna (...) que tiene problema de baja visién. Ella no
puede copiar del pizarrén, entonces yo decia “qué hago”, entonces lo que
se me ocurrié en el momento, fue sacarle foto con el celular y que ella
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pudiera copiar con el celular mas cerca. Fue lo pUnico que se me ocurrid
en ese momento. Capaz que existan otras maneras (observacion 3,
participante Y)

Como se puede apreciar cuando los docentes se enfrentan con estas
situaciones en el aula, si bien muchos buscan la forma de capacitarse, también se
tiene que inspirar en sus propias experiencias de trabajo como docentes y en las de

sus compairieros, quedando asi en una dimensién practica sin un sustento teorico.

5.2 Aportes teoricos para abordar la situacion de discapacidad

Esta segunda teméatica en la que se dividen los datos obtenidos en los
encuentros y entrevistas, muestran los aportes tedricos tratados para abordar la
situacion de discapacidad, utilizandose como base teodrica principal, los aportes

teoricos de Lev Vygotsky.

5.2.1Significado e impacto del término “defectologia”

Cuando en los encuentros se tratd al concepto “defectologia” y su significado,
se debio realizar una contextualizacion ya que, como se vera en las entrevistas, el
término generd impacto en los participantes.

La propuesta de Vygotsky, su nueva defectologia, tenia una visién totalmente
diferente a la visibn que se tenia de la discapacidad. El término defectologia era
utilizado para denominar la ciencia que estudiaba a los nifios que estaban en
situacion de discapacidad, ya fueran mentales fisicos o ambos, estos nifios eran
vistos como inferiores, con una inteligencia inferior a los demas Veer y Valsiner
(2006). Vygotsky realiza una extensa critica a la defectologia imperante en la época,
o como él denomind “antigua”, dentro de los puntos de critica explicaba que la
discapacidad se percibia como un “defecto” que caracterizaba a la persona,
relegando a un segundo plano todo lo demas.

La antigua defectologia era basada en el concepto mecanicista imperante en
la época (1920), donde se veia la discapacidad como un defecto que debia
encontrarse, clasificarse, y corregirse, como maquinas Kozulin y Gindis (2007).
Vygotsky (1997), explica que la vision de la defectologia abordaba la discapacidad

desde una perspectiva cuantitativa, los pedagogos de la época se centraban en los
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aspectos negativos, en lo que el alumno no podia realizar, y esto no proporcionaba
una ayuda real a la persona. Se consideraba la discapacidad como una patologia,
las personas que estaban en esa situacion, muchas veces eran aisladas, recluidas
o internadas en manicomios. Segun los entrevistados (luego de lo tratado en el
segundo encuentro) la discapacidad generaba rechazo y aislamiento (entrevista 5,
participante MGU; entrevista 1, participante CL.

En forma unanime los participantes expresan que los conceptos de Vygotsky
no solo estan vigentes sino que ademas muchos autores contemporaneos se nutren

de él.

Los conceptos de Vygotsky aln estan vigentes, el impulsé grandes
cambios en su momento que han ayudado en el abordaje de la
discapacidad. En coémo lo percibimos como sociedad. Aunque aun falten
grandes cambios por lograrse (entrevista 11, participante V; entrevista 2,
participante C)

Destacando como ejemplos algunos de los conceptos trabajados:

“Por lo que lei se aplica, incluso estuve leyendo una parte que decia que me
pareci6 interesante una frase “debemos enfocarnos en las posibilidades y no en los
déficit” (entrevista 5, participante MGU)

“Y el tema de la compensacion, si, sin dudas y uno tiene, desde mi punto de
vista, como futura docente, uno tiene que tratar de impulsar justamente eso”
(entrevista 2, participante C)

El entrevistado explica que los conceptos de Vygotsky pasaron por un
proceso de maduracion, y hoy en dia son vigentes, se los aborda en formacién
docente. Vygotsky es un gran apoyo a la practica docente. “Creo que ahora como
que se esta volviendo a los conceptos de Vygotsky, como que en su época no Sé Si
no tuvo la repercusion o no se supo abordar la teoria llevandola a la practica”
(entrevista 7, participante VN)

Los participantes explican que los conceptos de Vygotsky se trabajan en
formacion docente, y que ademas se los implementan en las practicas educativa:
“En el tema de la practica, yo hace poco empecé, si porque nosotros también en lo
gue estoy estudiando hemos dado Vygotsky, y hemos tratado de implementar en
nuestras practicas lo que él implementd” (entrevista 3, participante E; entrevista 6,

participante N)
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Ademas plantean la importancia de la aplicacion en el aula de sus conceptos,
como ser la colectividad, la compensacion. El estudiante debe integrarse a las aulas

“‘normales” para que logre una interaccién y no resulte aislado.

Si td tenés a un chiquilin con una capacidad diferente y lo envias a un lugar
donde todos tienen, por ejemplo: un psiquiatrico, ¢,qué otra realidad esta
viendo? No esta viendo un cambio, esté aislado compartiendo con otro que
también esta en situacion de discapacidad” (entrevista 10, participante M)

La incidencia de la colectividad en la vida de la persona y como esta la
condiciona. La ZDP “Que me parece que un nifio, un adolescente en situacién de
discapacidad, puede sentirse, trabajar, mucho mejor si es apoyado por alguien o si

se trabaja colaborativamente con alguien” ” (entrevista 8, participante Y)

Logrando con la ayuda del otro lo que quizas no podria lograr solo. “Otra cosa
que decia Vygotsky y que se aplica es lo de los grupos heterogéneos, cuanto mas
heterogéneos son los grupos esa persona en situacion de discapacidad puede
desarrollarse muchos mejor y no se evidencia tanto esa situacion” (entrevista 8,
participante Y)

Como se menciond, el término y el modo en que la antigua defectologia
trataba la discapacidad, generd impacto en los entrevistados, debido a los términos
qgue se utilizaban en la época, en el defecto que el nifio podria tener, en sus
limitaciones, considerados como nifios inferiores a los demés. Para la antigua
defectologia las personas en situacion de discapacidad, eran apreciadas como
objetos, a los que se los comparaban unos con otros, y los catalogaban segun su
defecto para luego buscar una solucion (entrevista 1, participante CL; entrevista 7,
participante T). Impactados al ver que la antigua defectologia percibia a las
personas en situacion de discapacidad como defectuosas al “medirlas” con las
normales: “Las personas que tienen capacidades diferentes o no tienen los mismos
tiempos de aprendizajes son consideradas (segun el término) defectuosas”

(entrevista 7, participante T).
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5.2.2 Entorno de la persona en situacion de discapacidad

Luego de realizada la contextualizacion, el enfoque se centr6é en el entorno
de la persona. En los conceptos estudiados de Vygotsky, se explica la importancia
de la percepcion que los demés tienen de la discapacidad y desde donde parte el
enfoque, si, por ejemplo, parte desde la perspectiva de ayudarlo, y no en lo negativo,
en lo que no puede realizar. Y es por esto que se destaca la colectividad como un
factor importante en la vida de la persona. La colectividad va construyendo una
imagen de lo que es la discapacidad y es por ese motivo la relevancia que tiene, ya
que son factores que influyen mucho, como los demas la perciben. Esa percepcion
condiciona, independiente que la persona esté en una situacion de discapacidad
permanente o transitoria (entrevista 3, participante E; entrevista 4, MG; entrevista 8,
participante MV; entrevista 11, participante V, observacién 2, participante V).

Vygotsky (1997), plantea que la colectividad ademas de ser importante
debido a la percepcidn que se tiene de la persona, también es importante debido al
papel fundamental que cumple en cuanto al desarrollo de las funciones psiquicas
superiores. Lo apreciamos en su diferenciacion entre la filogénesis que tiene que
ver con el origen y desarrollo evolutivo de las especies y la ontogénesis, que se

refiere al desarrollo embrionario.

En lo que se refiere a la filogénesis, esta tesis casi nunca ha encontrado
objeciones serias ya que resulta absolutamente claro que las funciones
psiquicas superiores (el pensamientos en conceptos, el lenguaje racional,
la memoria ldgica, la atencion voluntaria, etc) se han formado durante el
periodo histérico de desarrollo de la humanidad y deben su origen, no a la
evolucion biolégica que conformd el objeto de ser humano sino a su
desarrollo histérico como ser social. Solo en el proceso de la vida social
colectiva se han elaborado y desarrollado todas las formas superiores de
actividad intelectual propias del hombre. En lo que respecta a la
ontogénesis, en lo que respecta al desarrollo del nifio, solo durante el
Ultimo periodo, y gracias a una serie de investigaciones se logré determinar
gue también en este caso la organizacion y estructuraciéon de las formas
superiores de la actividad psiquica se realizan en el proceso de desarrollo
social del nifio, en el proceso de su interrelacion y colaboracién con el
medio circundante. (VYGOTSKY, 1997, p. 214)

Uno de los entrevistados plantea que la colectividad también puede generar
obstaculos, ya que la discapacidad no es algo de la persona sino de todo el medio

que la rodea, social, fisico, etc. Como lo expresa el entrevistado:
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El problema no es la discapacidad que tenga la persona sino el medio en
el que esta, a veces el no tener una rampa accesible, un bafio accesible,
lo dificulta mas de lo que esa persona podria desenvolverse sola, porque
de repente ya teniendo las condiciones se desenvuelve como una persona
normal. Si nosotros como sociedad no brindamos los espacios necesarios
para que la persona en situacidon de discapacidad pueda desenvolverse
libremente, la incapacidad se la estamos poniendo nosotros” (observacion
2, participante CL).

Es justamente lo que plantea el entrevistado, la discapacidad es una situacion
gue se percibe por el medio circundante, la colectividad que rodea a la persona.

Como se expresa a continuacion:

Actualmente se utiliza la denominacién “personas en situaciéon de
discapacidad”, enfatizando la discapacidad como construccién o
produccion social y la idea de como el “otro” es muchas veces quien
discapacita, es decir, coloca en “situacion” de discapacidad, de
desigualdad o desventaja respecto al resto. De modo que, las diversas
barreras y limitaciones que enfrentan las personas en situacién de
discapacidad pueden ser causadas por el contexto social, econémico,
cultural o politico en el cual la persona esta inserta. De esta forma, se
reconoce la implicancia que puede tener la sociedad en la exclusion,
segregacion, inclusién o integracién de estas personas.!®

Debido a la importancia de la colectividad es que el estudiante no debe
considerarse como un ser aislado, se debe tener en cuenta su entorno, su familia.
Es la familia de la persona con discapacidad quien mejor la conoce. Y las
instituciones educativas cuando reciben a estas personas, deben necesariamente
tener comunicacion con la familia, para poder interiorizarse sobre como ayudarlo
(entrevista 6, participante N; entrevista 6, participante N)

Justamente la vision que los padres tienen de su hijo es muy importante, ya
que se pueden dar diferentes situaciones. Por ejemplo, es comun que los padres
nieguen o no quieran ver lo que sucede con sus hijos. Este hecho puede despertar
sentimientos positivos y negativos, como por ejemplo la sobreproteccion. Un
participante que tiene experiencia con un familiar con trastorno de espectro autista

plantea lo siguiente:

El momento en que te dan el diagnéstico es terrible, pero después cuando
uno lo asume, bueno hay que hacer, todo el estimulo que se pueda dar de
la casa, por minimo que sea es muy bueno. Todo el apoyo que pueda tener
la persona con discapacidad desde su casa es muy importante, el estimulo,
incentivar su desarrollo, etc. Las personas deben cambiar la mirada que se

15 Disponible en: https://fundacionbl.org/discapacidad-en-uruguay-que-hay-que-saber/ Acceso el dfa:
4/10/2021
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tiene en cuanto a la discapacidad porque esta no hace a la persona, es
una situacién que la persona vive, no la define. Y también cambiar la
mirada porque me pasa en lo personal que te indigna M es autista, yo eso
no lo permito y no lo tolero porque Martin es Martin. El trastorno del
espectro autista que él tiene no lo define (observacion 4, participante N)

Los participantes de las entrevistas explican que la sobreproteccién puede
tener un efecto negativo en la persona. La sobreproteccion no permite que la
persona perciba el obstaculo, por ejemplo, cuando los padres le resuelven todo. Es
necesario percibir el obstaculo para poder lograr superarlo. Cuando la discapacidad
despierta sobreproteccion en la familia, y es algo que surge naturalmente, no quiere
decir que siempre, pero el ser humano tiende a sobreproteger y en muchas
ocasiones, esa actitud tiende a ser negativa (observacion 4, participante M;
participante T)

Ejemplo del entrevistado: “eso te iba decir porque a nosotros nos pasa, a
todos que somos padres, por ejemplo, es que me pedian agua, la sefialaba y
nosotros se la ddbamos por eso decia también que va desde la casa” (observacion
4, participante CL), explica que cuando su hijo solicita algo sefialando, sin utilizar el
lenguaje, se lo proporciona, como una forma de sobreproteccion, dejando de lado
asi el estimulo de la comunicacion.

Cuando los padres identifican que su hijo tiene una discapacidad, el
diagnéstico se puede lograr en forma mas acelerada, y por lo tanto el desarrollo de

ese nifio sera mejor, como se aprecia en el ejemplo planteado:

Yo me acuerdo de la experiencia de una nifia, era bebé, tenia 4 o 5 meses,
la mia ya tenia 2 afios. Martina con esa edad se daba vuelta, incluso se
me cayé de la cama. Y yo veia que ella estaba siempre quietita y como que
nadie se daba cuenta de eso. La familia decia no, no porque ella es quietita,
no se mueve. Siempre pensé ella algo tenia, cerca del afio recién le dieron
un diagnéstico, la nifia siempre en silla de ruedas. Por eso no se daban
cuenta. La madre decia es quietita (observacién 4, participante CL)

Cuando la familia identifica las dificultades que tiene su hijo, y busca
ayudarlo, es una accion que hace una gran diferencia, ya que se van a enfocar en
el desarrollo de la persona. Cuando sucede lo contrario la diferencia es notoria,

como se puede ver en el ejemplo del entrevistado:

Retomando lo que dijo M, es como ella dice es excelente el desarrollo de
este alumno, y en cambio tenemos una alumna que en el informe de
trayecto también dice que tiene autismo y vemos la posicion y el apoyo
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familiar como son capaces de cambiarles totalmente el mundo a un
alumno. Como decia N, unos padres que se animaron con el dolor en el
alma, y dijeron bueno hay que seguir y tenemos por otro lado unos padres
gue lo negaron, y a esta altura con 13 afios se ven estas grandes
diferencias. Lamentable, pero no somos perfectos, somos padres
(observacion 4, participante T)

Un participante explica la importancia de la mirada del otro hacia la persona

mediante el siguiente ejemplo:

Que de repente pasa mucho, por ejemplo, yo ayer, estaba mirando una
pelicula que nos pas6é una profesora de pedagogia que se llama
“Campeones”, vas desde la carcajada espontanea a terminar llorando, yo
terminé llorando. Y esta en eso, lo primero que hacen, hay otra que se
llama “Extraordinario”, que es de un nifio que tiene la cara deforme,
pobrecito. Y lo primero que ves es que todo el mundo lo encuentra raro,
pero nadie se detiene a explicar por qué es asi, no explican que le paso o
gue es lo que él tiene. Que lo conozcan realmente, porque todos le tienen
miedo o les da cosa (observacién 4, participante C)

Los participantes expresan que el enfoque que tiene el profesor de sus
alumnos es muy importante ya que en el ambito educativo se fijan ciertos
pardmetros que se utilizan a la hora de evaluar a los estudiantes, que indican lo que
el alumno puede o no puede hacer, pardmetros que se utilizan con todos los
alumnos. Esto innegablemente lleva a que miremos la discapacidad desde la
perspectiva de lo que no puede hacer la persona (entrevista 10, participante M).

Como expresa Vygotsky:

La nocion de la defectologia como una limitacion puramente cuantitativa
del desarrollo tiene, indudablemente, parentesco de ideas con la particular
teoria del preformismo paidoldgico, segun la cual el desarrollo intrauterino
del nifio se reduce exclusivamente a un crecimiento y aumento cuantitativo
de las funciones organicas y psicolégicas. La defectologia esta realizando
ahora una labor de ideas similar a la que realizaron en su época la
pedagogia y la psicologia infantil, cuando ambas defendieron una tesis: el
nifio no es un adulto pequeno. La defectologia esta luchando ahora por la
tesis basica en cuya defensa ve la punica garantia de su existencia como
ciencia, precisamente la tesis que dice: el nifio cuyo desarrollo esta
complicado por el defecto no es simplemente un nifio menos desarrollado
gue sus compafieros normales, sino desarrollado de otro modo. (Vygotsky,
1997, p.12)

En palabras de Vygotsky vemos, en su critica a la antigua defectologia,
justamente, las limitantes que la medicion cuantitativa que se realizaba al
estudiante, al estarlo comparando con los demas nifios “normales”. Accidn que

necesariamente lleva al enfoque de lo que el nifio no puede hacer. Esto muchas
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veces condiciona a los estudiantes: El desarrollo del estudiante también depende
de nuestro trabajo, el docente es quien pone limites, o el “techo”, esos limites se
ven condicionados, muchas veces, por el medio en el que la persona se desarrolla

(observacion 2, participante V).

“Situaciones econdmicas, que también tienen que ver con lo cultural, la
infraestructura de un barrio genera y dimensiona derechos adquiridos de
la persona. También el acceso a la cultura, también el gozar de espacios,
para la recreacién todo hace a que el sujeto, se nutra de herramientas, de
vida, sociales” (observacion 2, participante V)

Los profesores, muchas veces, al enfrentarse con estas situaciones en la
clase, tienden a replanificar desde la perspectiva de que el estudiante no lograra
hacer la actividad. Y eso termina perjudicandolo, ya que el propio docente esta
colocando un limite en su aprendizaje (observacion 4, participante T). Es por esto
que el docente debe enfocarse en lo que la persona puede realizar, descubrir cuéles
son sus habilidades “Pero hay gente que no tiene memoria no le interesa lo teorico,
pero tienen una practica tremenda y aprendieron, son habilidosos y tienen destrezas
en otra cosa. Ahi vamos a Gadner con lo de las inteligencias multiples” (entrevista
10, participante M). La entrevistada plantea, que debemos identificar las fortalezas
de la persona, y buscar su aprendizaje por ese camino, o en palabras de Vygotsky
(1997), recordar que el nifio en situacion de discapacidad se desarrolla de otro
modo.

Algo en que también coinciden los docentes es en la no rotulacién de los
estudiantes. Todos los centros educativos deberian evitar la rotulacion de
estudiantes, accidbn que muchas veces pasa al identificar en €l una dificultad de
aprendizaje. Esa rotulacion muchas veces va mas alla de la dificultad que el
estudiante tenga, vemos docentes que llaman a sus estudiantes “burros, inservibles,
drogadictos, etc.”. Y esa idea que el profesor tiene de su alumno, sin lugar a dudas
lo condiciona. Se cae en el mal habito de etiquetar a los estudiantes, “marcamos a

los gurises, porque ya tienen su trayectoria” (observacion 2, participante N).

Como docentes debemos ir desestructurando esos aspectos, entender que
las personas cambian, es importante que como docentes, participemos de
actualizaciones y cursos que nos ayuden a lograr esos cambios. Los
profesores y futuros profesores tienen que entender que las personas en
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situacién de discapacidad son personas, y no se debe catalogarlos por la
discapacidad que presenten (observacion 2, participante T; participante E)

Los docentes destacan la empatia que se debe tener con sus estudiantes,
cuando identifican una dificultad, se debe indagar como es su entorno, su contexto
de vida. “Y me ha pasado que al dialogar y al sentarme, en realidad esos chiquilines
no aprendieron porque hay un montén de dificultades” (observacion 2, participante
T). El profesor debe informarse, entender el entorno del estudiante que vive la

discapacidad.

“Yo tenia una chiquilina que tiene baja visiéon y no supe en el momento qué
hacer y después leyendo sobre todo esto, de cémo el contexto influye, de
cdmo podés hacer algo por un alumno cuando utilizas estrategias de
colaboracién todo eso es aplicable en las clases de nosotros” (observaciéon
8, participante Y)

Los participantes expresan la relevancia de la percepcion que el propio
estudiante tiene de si mismo y de su discapacidad (observacién 4, participante M).
Plantean que la persona que convive con la discapacidad no la percibe por si
mismo, sino que lo hace por la percepcion de los demés hacia él, de la mirada
diferente de las personas, eso hace que identifique en si mismo que algo pasa
(observacion 4, participante M; participante Y; participante C)

La planificacion de las actividades en el aula debe ser cuidadosa, los
docentes plantean que la planificacibn debe adaptarse a la discapacidad y no lo
contrario. El docente debe adaptar su clase a la persona, como lo explica un
participante al referirse a uno de sus alumnos, “Hay que ayudarla de alguna manera
y adaptarnos nosotros a la discapacidad que ella tiene” (observacion 3, participante
Y)

Explican que como profesores, se debe tener cuidado a la hora de planificar
las actividades, si se realizan tareas diferenciadas, el estudiante lo puede percibir y

eso lo esta estigmatizando.

A mi, ahi me surgi6é otro problema, porque si yo tuviese que hacerle al
chiquilin adecuaciones en las tareas, se las tengo que mandar particular,
vamos a otro caso, yo te planteo otra situacién que se me generd, yo le
tengo que mandar las tareas particulares, pero él se va a dar cuenta porque
no es ningun bobo de que le estoy mandando tareas diferentes a él.
Entonces también es otra cosa que lo estd marcando (observacion 4,
participante MGU)
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Debido a esto se debe identificar como ayudar al estudiante ya que, la
dificultad no es un problema para €l (entrevista 10, participante M)

Plantean que una posible herramienta son los conceptos de Vygotsky, que
aun lo consideran vigente: “Los conceptos de Vygotsky estan vigentes, por ejemplo
el desarrollo de la ZDP, la interaccion entre los alumnos, el alumno que trabaja con
el otro que sabe méas. Son conceptos que se pueden aplicar cuando hay personas
en situacion de discapacidad en el aula” (entrevista 3. Participante E).

Uno de los docentes explica ademas como todas las personas tienen una
adquisicién particular del aprendizaje, muy importante para tenerlas en cuenta en la

planificacion.

En ese didlogo de ir superando barreras también van quedando arriba de
la mesa experiencias que como docentes y como estudiantes van
incorporando en esa perspectiva de poder ir construyendo su propio
aprendizaje y adquiriendo ciertas herramientas y elementos concretos para
lograr los objetivos concretos que nos planteamos. No queria dejar pasar
la oportunidad de resaltar esa construccién colectiva desde esta éptica
como dificultades y debilidades tenemos todos y fortalezas también. No
todos aprendemos de la misma forma y x ende algunos podemos
desarrollar habilidades més para algunas cosas que otras. Y en esa
dinamica constante también quedan de manifiesto otros tipos de factores.
(Observacién 5, participante V.)

El docente explica que justamente, la importancia en poder identificar las
fortalezas y debilidades de nuestros estudiantes, y como todos tenemos una forma
particular de adquirir el aprendizaje.

Con lainclusion de los estudiantes en situacion de discapacidad en la escuela
comun, se generan diversas opiniones, positivas y negativas que expresan los
entrevistados. Todos los participantes coinciden en los beneficios que este
estudiante obtiene al concurrir a la escuela comun, recordemos que como ya se
menciond es un cambio relativamente nuevo en Uruguay, que se generd con la ley
de educacion N°18437, donde el estado debe garantizar el derecho a la educacién
de todos los ciudadanos.

Los participantes manifiestan que segregar a los alumnos Unicamente a una
escuela especial hace con que ellos se sientan diferentes (observacion 5,
participante MGU). Independientemente de que puedan surgir obstaculos en cuanto
a la planificacion y el abordaje en el aula, si no se los incluye el obstaculo lo recibe

el alumno que esta en esa situacion. La escuela especial deberia funcionar como
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apoyo a la escuela comun, ya que es muy positivo que todos los alumnos sean
incluidos. Hacer que los estudiantes solo concurran a una escuela especial, se
podria considerar como una discriminacion que genera aislamiento y quita
socializacion (observacion 5, participante N; participante VN; participante MGU)
Los docentes plantean la importancia de la interaccion que debe existir entre

la escuela especial y la escuela comun:

El dltimo afo que trabajé como maestra de apoyo que trabajaba con el
inspector de educacion especial se estaba tratando de apuntar a eso que
se plantea, que las escuelas especiales fueran un sostén, un apoyo a la
escuela comdn, como un centro de recursos, que los maestros de las
escuelas comunes se apoyaran en la escuela especial como centro de
recursos justamente. (Observacion 5, participante N)

Ademaés destacan lo positivo que puede ser la interaccidon que se produce
entre los estudiantes al no hacer una diferencia entre las escuelas, ya que de esta
manera se promueve la socializacion: “He visto chiquilines que tienen dificultades
pero se integran con otros que no las tienen y de a poco van superando, aunque en
lo que tiene que ver con el proceso de socializacién” (observacién 5, participante
M).

Vygotsky (1997) plantea que cuando la interaccibn se produce entre
estudiantes con diferentes niveles de saber, se pueden dar nuevos conocimientos
y nuevas habilidades. Cuando interaccionan estudiantes en un mismo nivel de saber
puede que no se logre ese desarrollo porgue falta esa interaccién. A lo que uno de

los participantes complementa:

Y creo que si, seria como un complemento el mezclar diferentes
capacidades, como que unos aprenden con otros y pueden desarrollar
ciertas habilidades, que si ponemos a chiquilines que tienen toda la misma
discapacidad capaz que jamas se desarrollarian porque, justamente, es
como un complemento, me parece. Uno le ensefia al otro (observacion 5,
participante VN).

Vygotsky se refiere a esa heterogeneidad en cuanto a la organizacién de los
estudiantes, y si bien, no se refiere a la escuela comudn, si menciona la mezcla de

personas con diferentes niveles de saber:

Todos comprenden que no hay nada més infundado que una seleccién
segun rasgos negativos. Cuando realizamos una seleccion de ese tipo,
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corremos el riesgo de aislar en un mismo grupo a nifios que, desde el
angulo positivo tienen poco en comun. (VYGOTSKY, 1997, p. 132)

La socializaciéon logra que el estudiante en situacién de discapacidad se
sienta incluido, y ademas incentiva a la formacion de habitos de convivencia,
aprendiendo desde el aprendizaje en compafia con otros independientemente de
gue no se llegue a un aprendizaje igual entre todos (entrevista 10, participante M;
observacion 5, participante M)

Los participantes en reiteradas ocasiones mencionan la dificultad que se
presentan en los centros educativos al recibir esta poblacién, pero también
coinciden en gue se han dado cambios paulatinos. Si bien las escuelas comunes 'y
los centros de educacion media basica, carecen de recursos, se han ido dando
cambios positivos, en el apoyo de las personas con discapacidad que estan
concurriendo (observacion 5, participante N). Las principales dificultades que
surgen en el abordaje de esta situacion en la escuela comin muchas veces
provienen de los propios docentes, ya que muchos plantean que no saben como
actuar, como manejarlo (observacién 5, participante M; entrevista 10, participante
M)

5.2.3 Estrategias para la ensefianza en la discapacidad

Las estrategias planteadas por los participantes para ensefiar en la
discapacidad parten desde la planificacion, la metodologia a utilizar en el aula, los
recursos, la evaluacién (ya sea individual o grupal) para valorar los logros
alcanzados. “Teniendo en cuenta en nuestro trabajo y planificacion la colaboracién
y el disefio de metas, la organizacién de los estudiantes, recursos, los medios,
evaluacion individual y grupal, y sobre todo valorar los logros alcanzados”
(entrevista 1, participante CL)

Se debe adecuar la planificacion del alumno que presenta discapacidad,
buscando actividades dénde él tenga que esforzarse y también pueda destacarse.
Como lo plantea el entrevistado: “Yo cambié totalmente, busco actividades en las
gue él va a destacarse y yo sé que él va a tener que esforzarse y que sé que él

puede llegar a lograrlas, lo primero, por ejemplo” (observacion 4, participante T)
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Cuando en un grupo se trabaja con un alumno en situacién de discapacidad,
se debe tomar ciertas medidas al comienzo, evaluar, realizar un diagndstico para
poder identificar sus potencialidades y de esa manera organizar la planificacion.
Ademas es importante mantener una comunicacion con sus antiguos maestros para
tener una guia de trabajo y abordaje de los estudiantes. También se deberian
propiciar ciertos cambios dentro del salon de clase, en las metas, evaluar si
realmente se esta propiciando el aprendizaje (entrevista 11, participante V,
observacion 3, participante C)

Los participantes estan de acuerdo en que para que se pueda realizar una
inclusién real, los docentes deben entender la nueva vision que se tiene de la
discapacidad, recordar que esta ya no es vista como algo global en la persona, sino
que se debe tratar a cada persona como un ser individual, reconocer sus
capacidades, qué puede hacer, teniendo en cuenta su ambiente social y cultural.
Ya no se puede denominar a una persona como “ciega’ o “autista”, porque la
persona no es su discapacidad, no la define. Como explica el entrevistado “Y la
persona no es eso, eso no la define, la persona tiene autismo, pero eso no es todo
eso, tiene un montén de cualidades mas que no definen lo que es la persona”
(entrevista 4, participante MG). El profesor debe tener en cuanto la heterogeneidad
que tiene un grupo para poder atender a todos los estudiantes. Es por ese motivo
que el rol del docente es fundamental (observacion 7, participante Y).

Un participante explica la vigencia de lo que plantea Vygotsky, en cuanto a
que la préactica educativa debe crear instrumentos culturales que auxilien en el

aprendizaje.

Actualmente sigue en vigencia lo que propone Vygotsky: “nueva practica
gue auxilie en la creacién de instrumentos culturales especiales y
adaptados a la estructura sicoldgica del nifio con deficiencia”, esto se
traduce en el trabajo de maestras itinerantes, maestras de apoyo y de
escuelas especiales que promueven la inclusion de los estudiantes con
discapacidades y barreras (entrevista 1, participante CL)

A continuacion ilustran estas ideas con diversos ejemplos:

“Nosotros tenemos en utu un alumno que tuvo contaminacién con plomo.
Y el alumno aparte de dificultades de todo tipo, cognitivas, tiene problemas
de memoria, él clase a clase se olvida de lo que dimos. Entonces yo lo que
hacia todos los dias era volver a leer determinada parte del texto que
estabamos trabajando para recordarle y lo primero que hacia era una
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pregunta textual que yo sabia que me la iba a responder brillante, elevaba
su autoestima porque. Se veia su carita al decir pude. Y ahi estamos
trabajando sobre su autoestima, y le cambiamos el entorno, le cambiamos
su vida, no le decimos vos no podes. Como a mi me lo hicieron en toda mi
infancia, yo con mis hijos soy diferente. Hasta en los juegos, mi hijo
adolescente se enoja y yo le digo préndelo, vas a poder. Lo hacemos con
los alumnos y me parece que funciona, no poner esos limites esas trabas”
(observacion 4, participante T)

En el ejemplo notamos cémo los docentes, a pesar de no tener un apoyo en
la formacion, prueban, buscan formas de llegar a sus estudiantes y ayudarlos en

sus aprendizajes.

Sin dudas que si, y eso me recuerda una pelicula que vimos que se llama
“Campeones” que trata justamente del personaje principal, un hombre tuvo
un accidente por ir alcoholizado y como pena sustituta lo hacen hacer
trabajo comunitario y tuvo que entrenar personas con discapacidad. El era
entrenador de baloncesto y tuvo que ir a entrenarlos en baloncesto. Y hubo
una situacion curiosa, porque él llegé y cuando los vio, en su interior penso,
gué voy a hacer aca, de qué manera yo los voy a ensefiar a jugar. Y de
repente las cosas empezaron a fluir, porque él tampoco no creia mucho
gue ellos fueran a lograr gran cosa porque tenia muchos prejuicios hacia
todas esas personas. Eran un montén y cada uno con su discapacidad
especifica. Lleg6 cerrado de entrada y sin embargo, fue pasando el tiempo,
ellos fueron entrenando y él se fue dando cuenta que él podia adaptarse a
sus discapacidades y lograron muchisimo. Lograron llegar a la final de un
campeonato. Y el tipo tuvo un cambio de perspectiva, de mentalidad
asombrosa, porque se dio cuenta que era mejor trabajar en colaboracién
con ellos y con todo ese potencial que ellos tenian por desarrollar que ir
solamente con ese prejuicio de lo que se ve aparentemente, de lo que
tenés adelante tuyo y pensas no, no lo van a lograr. No lo juzgues dale la
oportunidad (entrevista 2, participante C)

Yo traté, con esta chiquilina que tuve (deficiente auditiva) fue integrarla al
grupo, y que el grupo y que en si la pudieran ayudar también, que no fuera
algo diferente, sino que ella tiene su capacidad si, como cada uno, todos
somos seres diferentes” (observacion 5, participante MGU)

Es debido a esto que los participantes explican que el abordaje de la
discapacidad, debe partir desde lo que él puede realizar, como un sujeto de
posibilidades. Lograr un estimulo tanto desde el centro educativo como desde la
familia que logre un desarrollo de sus potencialidades y habilidades para mejorar
sus aprendizajes (observacién 5, participante N; entrevista 2, participante C;
entrevista 4, participante MG). “Capaz que no es ver lo que le hace falta, o lo que
no puede hacer, sino lo contrario ver lo que ellos pueden llegar a lograr, ver los
logros y como aprenden. Sus potencialidades” (observacion 3, participante CL).

Vygotsky planteaba el resaltar las habilidades por encima de lo que la

persona no puede realizar, como expresa el entrevistado: “Con los procedimientos
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pedagdgicos que se tienen que adecuar para que ellos expongan las habilidades
que tienen” (entrevista 4, participante MG)

Algunos docentes consideran que el abordaje de los aspectos positivos, de
lo que puede lograr una persona en situacion de discapacidad es un gran desafio.
Pero se lo puede lograr mediante la adaptacion del curriculum al estudiante. “porque
obviamente que son, aunque la palabra es fea... necesita una atencion diferente”
(observacion 3, participante Y)

Otro punto a tener en cuenta al ensefiar en la discapacidad es en cuanto a la
relacion que se establece con los compafieros, esto es muy importante porque
forman parte de la colectividad que rodea al estudiante en esta situacion. Los
entrevistados explican que para lograr armonia en el grupo se debe buscar la mejor
forma de integrarlos. Es relevante la relacién que se establece con los comparfieros
de su grupo, se debe fomentar el respeto, la empatia y la tolerancia para que el
estudiante se sienta comodo en su clase. Para que exista una adaptacion y los
alumnos no lo perciban como alguien diferente que esta en la clase sino como un

alumno mas (entrevista 6, participante N; observacion 4, participante C)

5.2.4 Implementar el trabajo colaborativo en el aula

Por diversos motivos que se apreciaran a continuacion en las observaciones
de los entrevistados, se selecciond la actividad colaborativa como abordaje,
herramienta y estrategia en el trabajo con los estudiantes en situacion de
discapacidad. Ademas, como se menciond en el capitulo sobre la colaboracion son
diversos sus beneficios, desde la mejora del rendimiento intelectual, la socializacion,
la mejora en la relacién entre los docentes de una institucion, conducta de los
estudiantes, etc.

Al hablar de esta modalidad de trabajo en el aula, la mayoria de los
participantes coinciden en que este es muy positivo, siempre que es aplicado
teniendo en cuenta determinados aspectos. Proponen que se debe partir de una
buena organizacion de las actividades a realizar, con consignas claras, bien
definidas, metas a alcanzar y siempre guiadas por los docentes (observacion 6,

participante T; entrevista 1, participante CL; observacion 7, participante CL).
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Tenerlo presente en la planificacion, y antes de comenzar las actividades
transmitirles a los estudiantes la dinamica de clase. Explicitando, como se va a
producir el aprendizaje y como se realizara la evaluacion. Si la actividad sera en
grupos, mediante proyectos, que se pueden rotar los roles que cada alumno tendra,
para poder identificar en cual se siente mas comodo. Ademas tratar de que los
grupos sean lo mas heterogéneos posibles (observacion 7, participante MGU;
observacion 6, participante Y)

En la colaboracién se logra una mejora en el aprendizaje con la ayuda de
unos con otros. El docente también puede identificar a aquel estudiante que tiene
una mayor participacién para poder ayudar a los demas, colocandolo en un rol en
el que se va a sentir Util con sus compafieros. Actividades que siempre deben estar
asesoradas y monitoreadas por el profesor (entrevista 9, participante E; entrevista
8, participante Y). La mejora del aprendizaje a la que se refiere el participante, tiene
gue ver con lo que plantean Coll y Colomina (1996), en cuanto al desenvolvimiento
intelectual, ya que en las actividades grupales se plantean diferencias de opiniones
gue derivan en conflictos socio cognitivos, y esto provoca un progreso intelectual.

Uno de los participantes plantea, que es una modalidad de trabajo que llevé

a una nueva pedagogia, un cambio sustancial, en la forma de trabajar en el aula:

Y algunas experiencias también que aportaron lo suyo en el Uruguay, el
caso de la construccién de la primera educacion técnica y de esa nocion
integradora de colectivizar el aprendizaje haciendo y pensando a la vez y
obviamente de forma colectiva. Toda esa combinacién digamos, generd y
ha generado a la colaboracién, digamos, tomemos el término lo més
genérico posible como modalidad de trabajo en el aula, que construyé una
nueva pedagogia, una nueva didactica que esta muy presente hoy dia, que
ha resignificado roles, que de una forma u otra ha dado vuelta los procesos
de ensefianza aprendizaje, (entrevista 11, participante V)

Los docentes deberian ideolégicamente involucrarse en el trabajo
colaborativo, cada uno desde su realidad, con sus fortalezas y debilidades: (...)
para aprender juntos y para nutrirnos de las otras personas” entrevista 11,
participante V). O sea, que lo plantean como una forma de compartir conocimiento
entre los docentes, compartir experiencias aulicas y de esa manera mejorar la
practica educativa.

Las actividades en equipo se pueden clasificar segun la interaccion que se

produce entre los miembros, si existe un estudiante que sabe mas, si el objetivo es
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perseguido por todos de la misma manera, segun la forma de otorgar la
recompensa, si es la misma para todos o no, etc.

La relacion en la actividad grupal a la que se refieren los participantes se
encaja en lo que Damiani (2008), define como aquel trabajo donde no se establece
una orden jerarquica entre los miembros, las responsabilidades, objetivos y
recompensas son compartidos entre los integrantes. Todos los participantes
coinciden en que en el trabajo grupal se deben seguir ciertas pautas en la formacion
de los integrantes y en las actividades, con una buena planificacion, designacion de
roles bien identificadas (quién va exponer, quién escribe, etc.), estd designacion
puede ser rotativa, para poder identificar en qué lugar se sienten mejor
aprovechando ademas, la interaccibn que se produce entre los integrantes
(observacion 6, participante MGU; entrevista 7, participante VN; observacion 7,

participante M)

Claro, tratar de que cada uno como decia la compariera, de que transiten,
bueno si todos tienen que responder, de que fulano participe o capaz se
sienta mejor escribiendo siendo el que toma nota. Pero que en algun
momento participe desde ese rol, tenga una participacion también,
identificar después cual es el que le queda mejor a cada uno, (observacién
7, participante MGU)

Otra estrategia es buscar a los que se desempefian mejor en la asignatura y
distribuirlos entre los grupos “En lo poco que he trabajado con los nenitos, en mi
area hacemos mucho trabajo colaborativo, hacemos muchos grupos y siempre hay
destacados, no quiere decir que en dibujo sino que se expresan que hacen mas”
(observacion 6, participante E) Buscando un lider positivo, sin que esto opaque la
participacion de los demés (observacion 6, participante MGU). En este caso, al
designar con un rol de lider positivo a un estudiante por tener mayor conocimiento
o ser un buen dirigente de grupo, se esta dando lo que Coll y Colomina (1996),
denominan como una relacion tutorial de grupo. Este tipo de relacién segun estos
autores, se da cuando un alumno (lider positivo) tiene un conocimiento mayor de un
determinado tema y de esta manera puede instruir a los demas compafieros del
grupo. Cumple un rol similar al del profesor, pero con la salvedad de que no posee
la autoridad de este y su conocimiento es menor. Coll y Colomina (1996), destacan

como positivo que por el hecho de que ambos estudiantes, e independiente de que
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uno de ellos tenga un mayor conocimiento, la comunicacion entre ellos va a ser mas
fluida y la relacion implicar4 una mayor confianza.

Es muy importante el rol que cumple el profesor, este debe monitorear los
equipos y ser un mediador en las actividades, controlar que todos los integrantes
participen, y de esta manera se evita que los mas introvertidos queden sin participar,
0 que los que tienen mas facilidad realicen todas las tareas y resulten

sobrecargados (observacion 6, participante CL)

Pero es cdmo buscamos la forma de todo sentido de como llegamos a
ellos. Y creo que nosotras con nuestra profesora pudimos llegarles y
adaptamos y una de las cosas que fue como implementar como sentarlos,
cémo hacer los grupos, como distribuirlos, eso todo también en cierta
manera habla Vygotsky. De como hacer los grupos para que ellos también
se comuniquen entre si, tengan una comunicacion fluida entre ellos y con
el docente también (entrevista 3, participante E)

Los participantes coinciden en afirmar que la modalidad colaborativa es un
buen recurso para trabajar en el aula, independiente de las caracteristicas que tenga
el grupo, tenga o no un estudiante en situacion de discapacidad o no. Ademas se
puede aplicar en cualquier asignatura, lo que no quiere decir que existan algunas
asignaturas, como ser talleres, en los que la facilidad de aplicaciébn sea mayor
(entrevista 7, participante VN; observacién 7, participante Y; participante CL), pero
para esto se tiene que controlar que todos los integrantes participen de la misma
forma para que ningun estudiante quede relegado en la funcion del trabajo que va
arealizar. Si algun integrante esta en situacion de discapacidad se debe buscar que
la actividad lo haga participar en forma equitativa con sus compafieros (entrevista
10, participante M). “Tal cual planteé en clase considero que la teoria de la tarea
colaborativa es excelente. Creo que no es una labor facil y es necesario realizar una
buena planificacién y un excelente acompafamiento” (entrevista 7, participante T)

Los participantes plantean que la modalidad del trabajo colaborativo no solo
se aplica sino que también se debe evaluar a los que participan en ella y para eso
realizan varias observaciones, por ejemplo realizar una evaluacion comun, ya que
puede ser una motivacion para que todos trabajen por igual, y no se vean
sobrecargados algunos. De esa manera los estudiantes se van a sentir todos

participes (entrevista 4, participante MGU)
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Johnson y Johnson (1998), plantean cinco dinamicas: interdependencia
positiva, responsabilidad individual, interaccién promotora, habilidades sociales y
procesamiento de grupo. Se menciona la evaluacidn en la interdependencia
positiva, donde se destaca que al estar los integrantes todos en la basqueda del
mismo objetivo, de los mimos logros y por ende recibir la misma recompensa, una
misma calificacion. Y aunque pueda parecer contradictorio, estos autores también
destacan la evaluacion individual, ya que el trabajo colaborativo también fomenta la
autonomia y las actividades subsecuentes.

Proponen como recurso de evaluacion el uso de rabricas con listas de cotejo,
enmarcadas en una dinamica donde el estudiante perciba el objetivo de la actividad

y de la metodologia de evaluacion, y para que realicen una evaluacion entre ellos:

“Al ser los miembros del equipo los que califican, van a sentir esa presion
de que quién esta dentro esta viendo quién participa y quién no, en la
rdbrica, capaz al evaluar los objetivos y no tanto la participaciéon dentro del
grupo, que se califiqguen entre ellos cémo participan y unos siguen en los
objetivos” (observacion 6, participante VN)

El uso de rabrica ayuda a que el docente identifique de donde parte con sus
alumnos, como es la realidad, y hasta donde llegamos en los aprendizajes. Al estar
explicitado para los alumnos, la lista de cotejo de la rubrica, ellos también perciben
los avances que se dan es sus aprendizajes. “eso de la rubrica esta muy bueno,
nosotros el otro afio, cuando trabajamos en red global que se trabaja mucho con el
tema rubrica” (observacion 6, participante MGU)

El uso de rubrica como instrumento de evaluacién es muy efectivo para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, segun Fraile et al. (2016), fomenta
transparencia, ya que los alumnos saben qué se estd evaluando, ademés se lo
puede utilizar como coevaluacién y autoevaluacion. Saben en qué nivel de
aprendizaje se encuentran e identifican al nivel que deben llegar para mejorar.

llustran la aplicacion del trabajo colaborativo con el siguiente ejemplo:

“Con las calificaciones, nosotros en el EMT tenemos proyectos y yo
siempre trabajé en sexto afio, hace 10 afios que trabajo y lo que hacemos
con el proyecto final que claramente es colaborativo es poner, viene
estipulado, una nota general al proyecto que es el reflejo del trabajo grupal.
Y después ponemos notas individuales pero no con respecto a dénde
llegaron sino al esfuerzo. Nosotros con la profesora K, que tenemos todos
estos afios trabajando en dupla con ella lo que valoramos es el esfuerzo,
porque ya hemos tenido alumnos con capacidades diferentes, pero en
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realidad si vos miras. Y si bien el trabajo no llega a la excelencia, nosotros
valoramos el compromiso, todo el trayecto que para mi es sumamente
importante. No a lo que se llegé como producto sino el proceso para mi es
fundamental” (observacion 6, participante T)

También proponen que el foco de atencidn del profesor cuando aplica esta

modalidad es en las competencias que se adquieren y no tanto en el contenido.

En el trabajo colaborativo se podrian evaluar las competencias, y de esa
manera identificar qué puede realizar el estudiante y no centrarnos tanto
en los contenidos de la asignatura. Nos estamos equivocando en la mirada,
desde qué lugar evaluar. Lo digo por la experiencia que he tenido
trabajando en propuesta 20166, que se trabaja con un proyecto comun y
lo que se evalla son capacidades, las competencias y capaz que seria el
camino por ahi (observacién 6, participante Y)

La participante propone un abordaje desde lo que el alumno puede realizar,
sin darle tanto hincapié a los contenidos de la asignatura.

5.2.5 Cuidados al aplicar el trabajo colaborativo

Al aplicar el trabajo colaborativo en el aula, se deben cuidar ciertos aspectos,
los participantes explican, por ejemplo, si el trabajo colaborativo se realiza mediante
una actividad grupal, se debe controlar que todos trabajen por igual, para que no
ocurra que algunos estudiantes resulten sobrecargados con las actividades, fijarnos
en qué rol se siente mas comodo el estudiante (observacion 6, participante T;
observacion 7, participante CL)

Son diversos los resultados positivos que se logran al trabajar la modalidad
colaborativa en el aula, los participantes indican muchas:

e En el trabajo colaborativo se puede dar una interaccidbn mejor de la que se

puede dar con el docente. Y eso se debe a la relacion de pares que se da en

la clase. Esto no quiere decir que un estudiante realice todas las tareas del

16 | a Propuesta 2016 comienza a gestarse en el afio 2015 como parte de un proceso de
incorporacion a los liceos de una poblacién con perfil de alta vulnerabilidad social y educativa
atendida por el Programa Aulas Comunitarias. Se implementa en forma gradual, iniciando con
primer afio en 2016, segundo afio en 2017 y tercer afio en 2018. Los estudiantes se incorporan
solamente en 1° a los efectos de realizar el proceso en todo el Ciclo Béasico. Disponible en:
https://www.ces.edu.uy/files/Planes%20y%20programas/propuesta%202016/Ciclo_Bsico_Propuest
a 2016 Documento _marco.pdf Acceso el dia: 10/10/2021



https://www.ces.edu.uy/files/Planes%20y%20programas/propuesta%202016/Ciclo_Bsico_Propuesta_2016_Documento_marco.pdf
https://www.ces.edu.uy/files/Planes%20y%20programas/propuesta%202016/Ciclo_Bsico_Propuesta_2016_Documento_marco.pdf
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otro, pero si se puede generar una buena dinamica de aprendizaje (entrevista
6, participante N)

e El trabajo colaborativo suele ir acompafiado de una buena participacion por
parte de los estudiantes, debido a que en algunas situaciones ellos pueden
sentirse mas cémodos ante la explicacién de un compaifiero que del docente.
Tienen otra relacion de confianza que se produce en esa dinamica de
interaccion (entrevista 7, participante VN)

e Las actividades colaborativas generan cooperacioén y autonomia, porque si
bien el docente debe estar monitoreando las actividades, también es bueno
que ellos tengan autonomia en el trabajo (entrevista 5, participante MGU)

e EIl cambio de roles en el trabajo grupal, logra que los integrantes salgan de
su zona de confort, haciéndolos desarrollar las habilidades que cada uno
tiene. Superando los obstaculos que cada persona pueda tener (entrevista 7,
participante VN)

e Enlas actividades grupales pueden haber estudiantes que naturalmente son
lideres, y se sientan muy motivados con las actividades. Asi como también
puede suceder que otros estudiantes sean mas retraidos, menos
participativos, el lider, si es positivo, es un incentivador de sus compafieros,
los organiza y ayuda (observacion 6, participante CL; participante C,
participante E; participante MGU)

e En la colaboracién ademas de la autoevaluacién también se puede dar la
evaluacion del compafiero, reconocer sus dificultades para poder ayudarlo
(observacion 6, participante, MGU)

Ademas de los aspectos positivos, algunos docentes expresan que se
puedan dar experiencias negativas incluso una de las participantes manifestd no
sentirse comoda con estas modalidad. Ya que considera que el trabajo colaborativo

no es eficiente en todas las situaciones y que no ha tenido buenos resultados.

Igual desde mi experiencia, yo no tengo buena experiencia con los trabajos
colaborativos. No me gusta como adulto realizar trabajos colaborativos. La
primera vez en mi vida que he tenido un trabajo en dupla, fue ahora en la
maestria con una compafiera del chuy, trabajamos excelente las dos de la
misma forma, pusimos la misma energia. Pero no he tenido la misma
experiencia como adulto, no he tenido buenas experiencias como
adolescente (observacion 6, participante T)
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Esta experiencia la podemos fundamentar desde lo que plantea Toomela
(2007) donde explica que en los trabajos grupales no siempre se da una
participacion de todos los estudiantes, puede suceder que no se respeten los turnos,
gue se interponga la comunicacion, etc.

Esto puede ser debido a que el docente, no realiz6 una adecuada
planificacion de su clase, de las consignas y formas de trabajo, resultando asi, en

algo que no funciona.

La eficiencia y eficacia del trabajo colaborativo depende mucho del grupo,
la materia, y la tematica. Hay temas que se prestan mucho mas para
trabajar con esta metodologia. Todas las personas somos diferentes, los
grupos no son la excepcion. En situaciones tenemos grupos con un
excelente grupo humano en donde la uniéon predomina y en otros es
imposible trabajar asi.

Lo vemos en los docentes, en lo largo de mi carrera he podido realizar muy
pocos trabajos colaborativos que tengan buenos resultados. La mayoria
de las veces una o dos personas salen recargadas, las mas responsables,
al momento de exponer esta situacion cambia (observacién 6 participante
T; entrevista 7, participante T)

Los demas participantes han tenido, en lo general, buenas experiencias y
consideran que es una metodologia importante ya que como seres sociales que
somos, necesitamos a otros para aprender, para compartir y validar nuestros
conocimientos asi como en la adquisicion de nuevas herramientas de aprendizaje
El trabajo colaborativo ademas tiene un sustento tedrico consistente (entrevista 11,
participante V; entrevista 8, participante Y).

La colaboracion propicia que el estudiante se sienta apoyado, logrando

mejores resultados.

Que si vos trabajas colaborativamente con alguien, es mucho mas rico,
porgue el otro puede ver cosas que vos no ves, y atender ciertos problemas
gue vos capaz no te das cuenta. A mi me parece que si. Incluso desde el
lado de la persona que tiene la discapacidad me parece que también
(entrevista 8, participante Y)

En actividades colaborativas se pueden observar diferentes puntos de vista
y formas de pensar, ya que se puede estar de acuerdo o no con lo que plantea la
otra persona. Y esto ayuda a que los integrantes mejoren su comunicacion, y por
ende, el aprendizaje también, y de esta manera se estan promoviendo habilidades
que no siempre se logran en una clase tradicional. “Y a mi me han dado buenos

resultados, por lo general, ellos charlan, debaten” (entrevista 2, participante C;
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entrevista 3, participante E; participante VN; observacion 6, participante MGU;
participante CL). Con esto se logra que los estudiantes se sientan mas autonomos,
desarrollen la comunicacion y se sientan apoyados por sus compaferos (entrevista
3, participante E). Como también reafirma el participante: “Creo que con el trabajo
colaborativo lo que se puede llegar a lograr es que ellos mismos, se esfuercen un
poco y mejoren la autonomia de ellos, el interactuar con el otro, estar en un grupo”
(observacion 7, participante CL)

Los entrevistados plantean que la colaboracion es util en aquellos grupos
“dificiles”, con problemas de conducta, al realizar un trabajo en grupos, por ejemplo,
se logra un mayor control de todos (entrevista 3, participante E). Es una modalidad
que se puede aplicar en cualquier grupo y no solamente cuando tenemos
estudiantes en situacién de discapacidad, ya que logra que las personas se sientan
integradas, parte de algo. Se da el aprendizaje mutuo, y en una actividad en grupo
todos pueden aportar algo. Al encontrar el rol de cada uno, todos trabajan
colaborativamente. La persona en situacion de discapacidad también participa y se
siente incluido, se produce una interaccion que lo favorece logrando competencias
que por si solo puede tardar mas en adquirir (entrevista 4, participante MG;
entrevista 6, participante N)

Lograndose con esto lo que Vygotsky define como zona de desarrollo

préximo:

Como resultado de las investigaciones de los procesos de ensefianza y
desarrollo asi como de los periodos sensitivos (6ptimos) en el desarrollo
de las funciones psiquicas, fue promovida y fundamentada la idea de que
es preciso corregir en una etapa temprana el desarrollo anormal y tener en
cuenta la zona de desarrollo proximo se basa en la idea de que tanto esta
Ultima, como las posibilidades potenciales del nifio se van ampliando. La
introduccién de estos conceptos por Vygotsky tiene una importancia
invalorable para determinar el estado, el ritmo y las perspectivas del
desarrollo mental tanto en el nifio normal como en el nifio anormal.
(VYGOTSKY, 1997, p. 370)

Concepto que también se aprecia en las palabras de los siguientes
entrevistados: “Como una persona en situacion de discapacidad puede en el apoyo
del otro llegar a lograr esa competencia que tiene el otro, con su ayuda. Y después
puede hacerlo solo. Entonces me parece que si, el trabajo colaborativo es muy

importante” (entrevista 8, participante Y)
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“Porque a veces unos solo no llega a tal cosa, pero con otro 0 en grupo si.
También depende de la persona. También mas all4 de las personas que tienen
discapacidad o no, todos tenemos diferentes maneras de aprender” (entrevista 4,
participante MG)

Algunos docentes explican que las clases expositivas prolongadas de un
determinado tema, llevan a la falta de interaccion. Sienten que les falta la validacion
del aprendizaje. Falta retroalimentacion que brinda la interaccion con el otro,

ejemplificando con la adquisicidon de una lengua extranjera.

Pero directamente en lo que tiene que ver con el aprendizaje colaborativo
se asumid que para la adquisicion de una lengua extranjera una de las
estrategias mas productivas es justamente desprenderse del modelo de
las clases expositivas tratar de liderar espacios y no de conducir procesos.
Por lo tanto eso nos llevé a nosotros a siempre trabajar en grupo y de
formas colaborativa, interdisciplinar, entre otras cosas. Realmente y siendo
extremadamente honesto, no logro concebir un inicio de una propuesta
educativa que no contemple momentos importantes de aprendizaje
colaborativo (entrevista 11, participante V).

Muchos de los participantes destacan la importancia de la colaboracién en la
adquisicién de valores, empatia, compafierismo, entre otros. Es por este motivo que
aprecian la importancia de la colectividad como refuerzo de la modalidad
colaborativa en el aula “yo creo que el compaferismo, la reciprocidad de estar
ayudando uno al otro y no tan solo para el docente sino principalmente para el
alumno” (entrevista 3, participante E)

La mayoria de los entrevistados se sienten comodos con esta modalidad y
expresan que los estudiantes también, ya que se generan otras dinamicas en el
grupo: En el aula no solo se deben trabajar los contenidos de la asignatura, también
se debe tratar de formar ciudadanos que sean buenas personas y el trabajo
colaborativo también fomenta valores en los estudiantes cuando es aplicado:
‘promuevan los valores, empatia, tolerancia, respeto, participacion, escucha,
intercambio de informacion y es una forma de promover las habilidades grupales y
personales” (observacion 1, participante CL; entrevista 11, participante V).

Desde la perspectiva de querer ayudar a la otra persona esta modalidad es
una buena herramienta, mejorando asi la autoestima ya que el estudiante se siente
capaz de ensefar al tener que explicar su punto de vista o un tema que el otro no

entienda, colaborando asi con los demas y los demas colaboran con él. Hace que
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los estudiantes se sientan incluidos, que aprendan y que ensefien (entrevista 2,
participante C; entrevista 4, participante MG; entrevista 7, participante VN;
observacion 6, participante MGU)

“‘Entonces yo enfatizo en esto, si creo que es totalmente valido, que es
totalmente util. Por la experiencia que tengo creo que ha dado muy buenos
resultados y después lo otro, lo humano, lo afectivo, lo emocional que también va
de la mano con los aprendizajes en el aula” (entrevista 11, participante V).

Uno de los participantes explica que el aprendizaje colaborativo, no debe
tomarse como una Unica modalidad de trabajo ya que pueden darse circunstancias

en que no funcione.

“Entonces tratando de responder un poco, yo creo que es extremadamente
esencial, y que no es ni un modo ni una estrategia Unica, eso esta claro,
aca nada es absoluto. Puede beneficiar a una situacion, a una persona en
una situacion de discapacidad particular y puede complejizar al maximo a
otra persona, entonces no podeos asumir nada como absoluto,
mayoritariamente, el trabajo colaborativo, me ha servido y que creo que es
una experiencia muy rica” (entrevista 11, participante V)

No siempre se va a obtener buenos resultados con esta modalidad,
dependera de diversos factores como por ejemplo, el grupo en que se lo aplica. Lo
importante es tener un conocimiento profundo del grupo con el que se trabaja pero
ademas no perder el interés de mejorar la propia practica educativa, buscando

siempre estrategias para implementar en el aula.

5.2.6 Beneficios para la practica educativa de los temas trabajados en los

encuentros

Los participantes expresaron en diversas ocasiones los beneficios que iban
obteniendo con los encuentros, tanto por la reflexion que les provocé, y porque
ademas algunos ya lo iban aplicando en algunas actividades con sus estudiantes,
“Bueno como te dije estamos haciendo un proyecto con una compariera y nos sirvié
muchisimo” (entrevista 3, participante E). Los temas trabajados los apliqué con la
maestria que estoy realizando, enfocandolos en el comportamiento de los

estudiantes en la clase, (observacion 8, participante Y).
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Opinaron que el aporte tedrico recibido fue enriquecedor para las practicas
educativas, sobre todo para ayudar a los estudiantes en situacion de discapacidad.

Creo firmemente que mientras mas conocimientos se poseen mejor es
nuestro desempefio en el aula. Es necesario ampliar nuestro universo
cultural y mas sobre lo vinculado a las discapacidades. La educacion de
calidad en Uruguay es un derecho, brindar las mismas oportunidades es
un requisito indispensable. Mientras mas informacién tengamos mejores
seran nuestras practicas, (entrevista 7, participante T)

Plantearon ademas que al ver las presentaciones se percataron que muchas
veces aplicaban esta estrategia, sin saber que lo estaban haciendo, y con los
encuentros estas actividades se vieron enriquecidas y sustentadas con la teoria
(entrevista 5, participante MGU).

Otro aspecto que destacaron fue la forma en que se presentd la informacion,
manifestaron que fueron planteados desde una perspectiva practica, de facil
aplicacion: “Los materiales en los encuentros fueron concretos y concisos, textos,
autor y presentacion. Material con sustento tedrico que se puede utilizar en la
practica educativa”, (entrevista 11, participante V).

Otro participante también expresé la importancia del aporte tedrico y plante6
la posibilidad de llegar a mas personas con los encuentros realizados: “Yo creo que
si, todo aporte tedrico siempre es bueno, son temas que no sé si seria la frase
correcta, no van a pasar de moda. Y mas ahora que tanto se habla de inclusién me
parece que es muy bueno. Es mas me perece que estaria bueno llegar a mas
personas con este trabajo” (entrevista 6, participante N)

También destacaron el buen criterio de eleccion de los participantes, debido

a varios factores:

“Entonces eso creo que es algo muy bueno, el otro aspecto positivo fue el
hecho de poder intercambiar y escuchar lo vivencial de una gama amplia
de participantes en los encuentros. Es decir, no éramos todos estudiantes,
no éramos todos docentes, entonces esa amalgama de diferentes miradas,
realmente nutre. Los encuentros fueron integrados con personas que
representaban diversas miradas, profesores egresados con una larga
trayectoria educativa, estudiantes, adscriptos. Lo que resulté en diversas
miradas y aportes (entrevista 11, participante V)

El participante expresa que la eleccion de los participantes brindo la

posibilidad de que todos se nutrieran de varias miradas, cada uno desde sus
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experiencias, realizando aportes tanto desde la experiencia de larga data, como de
los futuros profesores aun en formacion. Compartiendo su vision del abordaje de la

situacion de discapacidad desde diversas perspectivas.



112

6 Consideraciones finales

El objetivo de esta pesquisa fue analizar el aprendizaje de los profesores de
las tematicas estudiadas en encuentros virtuales que trataron sobre el abordaje de
estudiantes en situacion de discapacidad desde una metodologia de aprendizaje
colaborativo.

La metodologia aplicada fue la cualitativa, y los instrumentos utilizados
fueron la observacion y la entrevista semiestructurada. Fueron 11 participantes en
los encuentros y en las entrevistas, entre ellos profesores y estudiantes de
profesorado, algunos con afios de experiencia y otros que recién se estan
incursionando en la profesion.

El marco tedrico utilizado para la realizacion de esta investigacion tuvo como
base diversos capitulos de la obra de Vygotsky, varios autores y organizaciones
enfocados en la situacion de discapacidad y tedricos que teorizan sobre el
aprendizaje colaborativo.

El andlisis textual cualitativo que se realizé de los encuentros producidos con
los profesores y las entrevistas individuales, se dividié en dos grandes tematicas
que reflejaron lo tratado en los encuentros. La primera categoria fue “La
Identificacién de la situacién de discapacidad” para eso se comenz0 tratando
sobre el significado y concepcion de la discapacidad a lo largo del tiempo, como
esto fue cambiando y el nuevo significado que se produce a partir de 2001 desde la
Organizacion Mundial de la Salud, donde cada sociedad aporta una mirada distinta
de esta situacion.

Luego nos situamos especificamente en Uruguay y en como el pais ha ido
acompafnando esos cambios. Los cambios que se produjeron en cuanto al abordaje
gue se realiza de las personas que estan en esa situacion, las leyes y normativas
que los identifican como sujetos de derecho, discutiendo también los aspectos en
los que aun no se ha avanzado, ya que si bien se han producido cambios muy
positivos y sustanciales, todavia falta mejorar.

Ademas se focaliz6 en cdmo la educaciéon ha ido cambiando en ese proceso
de escolarizacion y los obstaculos que se les presentan. Dichos obstaculos tienen
que ver con la formacion de los docentes, y el escaso abordaje que se realiza en el

curriculo del profesorado en Uruguay. Carencia que afecta directamente en el aula,
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cuando el profesor se enfrenta con estudiantes que tienen discapacidad, dejando
como saldo positivo, que muchos busquen capacitaciones al respecto, para poder
mejorar sus practicas, mejorando asi como profesionales.

Otro obstaculo son las instituciones educativas, si bien en este pais, la
inclusién de estudiantes en situacion de discapacidad en los centros denominados
‘comunes” ya se realiza hace un tiempo, estos no han acompafado en su totalidad
estos cambios. Ya que, por ejemplo, en cuanto a espacios fisicos, aun se cuenta
con grandes carencias, que van desde el ingreso, aulas, bafios, etc. Y en cuanto a
contencion, muchas instituciones no cuentan con los actores necesarios que
apoyen tanto a alumnos como a docentes, por ejemplo, equipos multidisciplinarios
(sicélogos, asistentes sociales, intérpretes, etc.)

La identificacion de los cambios producidos a lo largo del tiempo en el
significado y concepcién de la discapacidad, cambios que si bien dependen de cada
sociedad y lugar determinado, sirvi6 para contextualizar a los participantes en la
realidad que tiene esta situacion en Uruguay. Como se han producido los cambios
en la sociedad uruguaya, el reconocimiento de estas personas como sujetos de
derecho y ademas identificaron que si bien Uruguay no escapa a esa realidad, al
igual que el resto del mundo, aun faltan muchos logros por alcanzar. Los
entrevistados coinciden en la falta que aun se percibe en cuanto a la “mirada” de la
sociedad, o como uno de ellos especificé “abrir las cabezas”, aceptar al otro como
es y superar los prejuicios que aun existen. Percibir primero a la persona y no al
“defecto”. Plantean que esta situacion, no define a la persona, sino una parte de €l
y que los obstaculos a los que ella se enfrenta, muchas veces son impuestos por la
sociedad.

Con la Ley de Educacion N° 18437 se intenta garantizar el derecho a la
educacion de todos los ciudadanos, contemplando en el articulo 8 especificamente,
a los colectivos minoritarios y vulnerables para asegurar el derecho a la instruccion
y su inclusién social real. Tratando de garantizar de esta manera, una adaptacion a
la particularidad de cada estudiante y de potenciar sus fortalezas.

Este derecho incluye a las personas en situacion de discapacidad en todos
los centros educativos, lo que llevo a un gran avance en cuanto a la escolarizacion
y cambios en el sistema, sobre todo de primaria con diferentes apoyos para estos

nifios. Interesante fue la apreciacion de uno de los entrevistados, donde propuso
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estrechar ese vinculo entre la escuela especial y la escuela comun. Donde la
escuela especial, brinde un apoyo y sirva de orientacion a la escuela comun,
complementandola.

Estos cambios en leyes y normativas que se aplicaron, tienen aspectos muy
positivos, pero también revelan grandes carencias como por ejemplo, lo edilicio, ya
gue no todos los centros educativos se encuentran aptos en cuanto a ingreso a la
institucion, salones, bafios, etc. Y ademas esto revel6 también las carencias de los
profesores en su formacién, ya que muchos expresaron el no saber abordar la
discapacidad en el aula. Asi como tampoco sienten el apoyo de las instituciones en
las que trabajan, ya que muchas carecen de equipos multidisciplinarios (sicologos,
educadores, etc.) Por lo que podemos concluir que pese a las leyes y normativas
aplicadas, aun faltan grandes cambios por emerger, cambios que si bien implican
grandes inversiones (por ejemplo, en cuanto a lo edilicio y al capital humano) no son
imposibles.

Como se menciono6 anteriormente los cambios expusieron carencias, y una
de ellas es la formacion de los profesores. Si bien no todos los participantes son
egresados, recordemos que fueron seleccionados: profesores egresados, no
egresados (que no estan estudiando) y estudiantes en formaciéon. Se considera
positivo este aspecto, ya que nos brinda una mirada desde diferentes angulos.
Todos manifestaron que la formacion de profesores en Uruguay no proporciona
herramientas suficientes para abordar la discapacidad.

Esta situacion, a pesar de generar inseguridad en todos los participantes,
tiene como aspecto positivo, el despertar del interés por parte de ellos, en buscar
las herramientas necesarias, mediante capacitaciones, cursos, etc., gue los mejore
como profesionales de la educacién. Y de esta manera lograr un mejor abordaje de
la discapacidad. Es una conclusién a la que llegaron todos los entrevistados,
independientemente del tipo de formacion que tenia cada uno.

También expresaron que deberia haber una mayor teorizacion por parte de
los docentes sobre sus practicas. Que esto no quede en las conversaciones de sala
de profesores. Muchas veces los docentes aplican estrategias que han adquirido
mediante las propias experiencias en el aula o de los demas, pero no existe un
registro, una publicacién de ellas. Entonces coinciden que registrar la propia practica

con una base tedrica que fundamente la misma seria algo muy productivo para
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mejorar la profesibn. Ademas no se escudaron para nada en la carencia que
presenta la formacion docente, sino que propugnaron la importancia de la formacion
continua. Como menciona Abello et al. (2004), la actualizacion del profesor debe
entenderse como la posibilidad de mejorar la practica pedagodgica.

La segunda categoria en la que se dividio el andlisis textual de los datos
obtenidos fue sobre los “Aportes tedricos para abordar la situacion de
discapacidad”. Y tiene que ver con los aportes tedricos trabajados en los
encuentros para abordar la tematica.

Se partié de los conceptos trabajados de Vygotsky en los encuentros, para
poder fundamentar la eleccién del aprendizaje colaborativo como modalidad de
trabajo en el aula, ante la posibilidad de tener estudiantes en situacion de
discapacidad.

Vygotsky (1997), explica la importancia que tiene la colectividad en la vida de
la persona en esta situacién. Desde cémo lo perciben todos los que los rodean, sus
padres, sus compafieros, sus profesores, etc. La mirada que tienen los padres de
un nifio en esta situacién, es algo fundamental, ya que esto puede condicionar en
aspectos positivos 0 negativos en su vida. El reconocimiento temprano por parte de
los padres, puede derivar en una mejor atencion y estimulo para que el nifio se
supere. En cambio la no aceptacién, puede llevar a que los diagnosticos se tarden
mas, y de esta manera la persona se ve perjudicada. La discapacidad en muchos
casos también puede generar una sobreproteccion desmedida por parte del entorno
del nifio, y esto siempre atrasa el desenvolvimiento natural de la persona, ya que no
se generan los obstaculos necesarios para que el nifio realice rodeos del problema
y aprenda.

La mirada de los profesores, el enfoque que ellos tienen, deben percibir al
estudiante como un sujeto de posibilidades, partiendo de los aspectos positivos, de
lo que él puede lograr y buscar la forma de potenciar sus fortalezas. Como plantea
Vygotsky (1997), el nifio en situacion de discapacidad, es un nifio que aprende de
otra manera, no un nifio que aprende menos que el que no se encuentra en esa
situacion. El docente debe buscar la forma de no rotular a esos estudiantes como
alumnos que “no pueden”, identificar la forma de ayudarlo desde la planificacion del
aula y con el trabajo de los demas estudiantes teniendo en cuanta el entorno de

ellos, como por ejemplo la comunicacion con su familia para poder asi lograr una



116

retroalimentacion que favorezca al alumno. Potenciar la vision que el estudiante
tiene de si mismo para que se produzca lo que Vygotsky (1997) denomina como
compensacion, lograr que esa compensacion tenga un desenlace positivo (lo que
no siempre ocurre). Esta es la identificacion de su propia situacion de discapacidad
y el rodeo que se produce para superar ese obstaculo derivado de la misma.

Justamente la importancia de la colectividad, el entorno del estudiante hizo
que los participantes destacaran que las personas que presentan discapacidad
concurran de ser posible a la escuela comun, pero aclararon que en algunos casos,
independiente de que se considere provechoso, no siempre esto es posible y va a
depender directamente de la situacion de discapacidad de cada persona. Lo ideal
es la interaccion y apoyo entre la escuela comun y la especial, que esos alumnos
concurran a la escuela comdn con el apoyo de la escuela especial. Todos los
participantes destacan como positivo la socializacion que se produce en una
poblacion heterogénea de saberes. Como lo planteaba Vygotsky (1997), evitar la
homogenizacion por rasgos negativos, ya que nada puede salir de alli, no hay
interaccidén que ayude al estudiante.

Por lo tanto es de relevancia la mirada que se tiene y que el propio alumno
con discapacidad tiene de si mismo. El docente debe tener en cuenta esos aspectos
a la hora de planificar, nutrirse de lo que pueda aprender con la familia, de la relacién
gue el estudiante tiene con sus compafieros, identificar sus fortalezas y potenciarlas.
Lograr la inclusion del estudiante en el grupo, mediante actividades minuciosamente
planificadas, buscando estrategias que ayuden a esto, por ejemplo la modalidad
colaborativa.

El aprendizaje colaborativo tiene diversos beneficios para los estudiantes,
independientemente de la situacion en la que estén. En el caso de los participantes,
la gran mayoria (excepto por uno de ellos), coincidié que es una gran estrategia de
modalidad aulica ante la presencia de alumnos en situacion de discapacidad ya que,
favorece la socializacion, los estudiantes interaccionan con otros, lograndose asi
una mayor participacion (generalmente estan mas cémodos con un grupo pequefio
de pares). Al realizarse actividades grupales, se puede planificar un cambio de roles
para identificar en qué rol se esta mas comodo, y de esa manera poder llegar a

evitar que existan relaciones de jerarquia, accién que no siempre es posible.
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En este tipo de trabajos también se potencia la Zona de Desarrollo Proximo
ya que el estudiante puede, con la ayuda de sus compafieros, llegar a otro nivel de
aprendizaje. A pesar de que son actividades en conjunto, de todas formas se logra
fomentar la autonomia, ya que el integrante del equipo debe expresar su opinion,
se intercambian ideas, se refutan o apoyan argumentos de los demas integrantes
del equipo.

Es una estrategia que fomenta la autoestima, ya que al poder obtener logros
de aprendizaje dentro de un grupo, el estudiante se siente mejor, empoderado con
su desempeiio al entender y al explicar las actividades planteadas. Los participantes
coinciden también en que se enaltecen valores como el compafierismo, la empatia,
la solidaridad, etc. Valores tan necesarios al incluir alumnos en situacion de
discapacidad y que tienen tanto que ver con la idea antes planteada de los
entrevistados, sobre el cambio social que se debe dar en las personas “abrir las
cabezas”, dejar de lado los prejuicios hacia esta poblacién.

Si bien no quedan dudas de que el aprendizaje colaborativo es una excelente
modalidad de trabajo para aplicar en el aula, se tenga o no estudiantes en situacion
de discapacidad, se deben tener en cuenta diversos aspectos a la ahora de
implementarlo. Esta estrategia no siempre va tener buenos resultados, un
participante explicd que en los grupos que lo habia aplicado (no tenia alumnos con
discapacidad) no obtuvo buenos resultados, ya que le sucedié que en algunos
momentos, hubo alumnos que salieron sobrecargados, trabajando mas que otros,
no obtuvo una participacion homogénea de los participantes. Toomela (2007)
explica que las actividades grupales, ademas de lo mencionado anteriormente,
también puede suceder que la comunicacion se vea afectada cuando no se respetan
los turnos, cuando se interponen los dialogos, entre otros, por lo que este autor
explica que no siempre se obtienen buenos aprendizajes con esta modalidad.

El mismo participante expresé que esto se puede solventar con un docente
gue realice un monitoreo exhaustivo de los equipos y con una buena planificacién
por detras, un “pienso” que identifique claramente, los objetivos a seguir, la
evaluacion que se realizara, el rol que cumple cada uno, etc. Justamente los
objetivos y la evaluacion, también son dos aspectos muy importantes a tener en
cuenta, los objetivos deben ser los mismos para todos los integrantes del equipo,

de manera que se propicie la colaboracion. En cuanto a la evaluacion, segun
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Johnson y Johnson (1998), la ubica dentro de cinco dinamicas, dentro de la
interdependencia positiva. Recomendando colocar la misma calificacion para todos
los integrantes del equipo pero aunque parezca contradictorio, también plantean
gue no se debe dejar de lado la evaluacion individual, ya que estas actividades
mejoraran también el desempefio particular.

Retomando el objetivo de esta pesquisa, se puede concluir que este objetivo
se logr6 concretar y esto se aprecié no solamente en la transcripcion y analisis de
los datos obtenidos, donde se demuestra el conocimiento de los temas que se
trataron, sino que también, esto afloré en las opiniones finales, como se apreciara
a continuacion.

Los participantes coinciden en que los temas tratados fueron planteados en
forma practica, clara y concreta, las presentaciones fueron realizadas con un buen
sustento teorico, de facil aplicabilidad en el aula. De tal forma que algunos las fueron
implementando en alguna de sus clases, con buenos resultados.

Estan convencidos que a mayor caudal de conocimiento te6rico mejor es el
desemperio en el salén de aula, cuanto mas informacion se maneje mejor sera el
rendimiento practico en el salén, ya que estas actividades llevan a la reflexion.
Incluso algunos se dieron cuenta que han aplicado el trabajo colaborativo en el aula,
pero sin tener idea de toda la teoria que existe por detras y con las presentaciones
adquirieron herramientas necesarias, para que a la hora de aplicarlo los resultados
sean mejores.

Otro punto que destacaron fue el criterio de eleccion de los participantes,
apoyando el mismo, ya que consideraron muy enriquecedor el hecho de que
existieran distintos perfiles, tanto como docente egresados desde hace muchos
afos, docentes que aun no han egresado, y estudiantes en formacion. Segun los
entrevistados, cada uno de ellos realiz0 diferentes aportes que nutrieron y
enriquecieron las diferentes interacciones que se dieron luego de cada presentacion
en los encuentros. Y para finalizar consideran que este tipo de actividades deberian

llegar a mas profesores para poder enriquecer la practica educativa.
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Apéndice

APENDICE A - Término de consentimiento de entrevista

Titulo do proyecto: Mejora de la practica educativa, en el abordaje de la situacion
de discapacidad, mediante el aprendizaje colaborativo

Pesquisidor responsable: Bento Selau da Silva Jr.

Pesquisidor participante: Alejandra Vergara

Institucion: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

Celular del pesquisidor para contacto: 098195556

Autorizo a la Prof. Alejandra Vergara a publicar la entrevista que se me realizg, la

disertacion “Mejora de la practica educativa en el abordaje de la situacion de

discapacidad, mediante el aprendizaje colaborativo.”

Firma de la entrevistada
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APENDICE B - Término de consentimiento de participacion de los encuentros y
entrevistas.

Titulo do proyecto: Mejora de la practica educativa, en el abordaje de la situacion
de discapacidad, mediante el aprendizaje colaborativo

Pesquisidor responsable: Bento Selau da Silva Jr.

Pesquisidor participante: Alejandra Vergara

Institucion: Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

Celular del pesquisidor para contacto: 098195556

Autorizo a la Prof. Alejandra Vergara a la utilizacion del material grabado en los
encuentros virtuales mediante la plataforma zoom en la disertacion “Mejora de la
practica educativa en el abordaje de la situacion de discapacidad, mediante el

aprendizaje colaborativo”

Firma de la entrevistada
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Entrevistarealizada por la profesora Alejandra Vergara ala maestray referente

de inclusién en CETP Laura Grazzi.

- Soy Laura Grazzi, referente de inclusién del Programa Planeamiento
educativo del CETP, o sea, no referente del Programa sino el programa es
responsable de la implementacion del sistema de proteccion de trayectorias
educativas, y a mi se me pidio que trabajara en el tema de inclusion desde el
2015, ese es mi cargo institucional por UTU. Hoy por hoy, también trabajo en
Formacion Docente, formando en la primera infancia. Soy maestra y
trabajadora social, siempre trabajé en la ANEP. Trabajé en los cuatro
subsistemas como docente, y en los dos de media como equipo
multidisciplinario. Siempre he trabajado desde esta mirada de la inclusion, a
veces con la discapacidad y a veces con otras dimensiones de personas que
han sido excluidas, por eso se me han pedido que trabajara en este tema

- ¢Por gqué en secundaria tenemos régimen de adecuacién y en utu
tenemos régimen de inclusion y adecuacion?

- El afio pasado estuvimos trabajando en esa temética, trabajamos junto con
Veronica Salomone y Ménica Roto que son de los diferentes organismos del
CES, antes en CES estaba Gabriela Garibaldi, que en su lugar quedd
Verodnica Salomone. Por esto del sistema de proteccion de trayectorias, se
cre6 una mesa que refiere a la inclusion, para contestar a tu pregunta
medianamente, primaria, secundaria, utu y formacién docente y la Direccion
Sectorial de Educacién de Jévenes y Adultos (DSEJA), todos tenemos aun
diferentes miradas y concepciones de lo que es la inclusion. Entonces esta
mesa se cred en 2017 en la ANEP, donde estamos todos los planeamientos,
en la utu, siempre digo, en 2016 cuando empezamos a darnos cuenta que
todos hablamos diferente de lo qué es la inclusion. Porque si yo miro solo la
UTU tengo régimen de inclusion como dispositivo, tengo intérpretes de
lenguaje de sefias, tengo el centro nacional de ayudas técnicas, que también
es otro dispositivo con otra mirada. Tengo equipos multidisciplinarios, con
otra mirada y tengo la unidad coordinadora de atencién al estudiante, con

otra mirada. Y si nosotros los miramos a cada uno de los diferentes equipos,
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que tratan de, no desde la prevencion, sino desde la atencion a la denuncia
de una situacion compleja, saliéndome de la discapacidad, sino de la
inclusion; tenemos cinco equipos que atienden diferente, con miradas
diferentes e intencionalidades diferentes y con objetivos y percepciones del
sujeto, diferentes. Un sujeto al cual tengo que reparar o un sujeto al que le
ensefio un poquito menos, o una mirada del sujeto en el cual es su derecho.
Son tres modelos totalmente diferentes que conviven en el accionar
profesional de nuestra institucion UTU. Y los docentes se vuelven locos!
Siendo sincera. Obviamente le decimos a algunas cosas inclusién que no lo
son, pero las llamamos inclusiéon. A veces decimos integracion; pero eso
también es un posicionamiento complejo dentro de la UTU; detectamos esta
dificultad y la planteamos. Si no logramos nosotros tener primero una mirada
Unica desde la centralidad, no podemos decir que los docentes la tengan.
Esa dificultad hizo que nosotros empezaramos a tratar de unir los diferentes
equipos. Estamos en ese proceso, pero esto no quiere decir que todos los
equipos que te he mencionado y algunos que no te he mencionado; porque
bueno, los inspectores, técnicos y los regionales también los tenemos como
equipos de trabajo porque también nos brindan orientaciones sobre qué
hacer con respecto a la inclusién en general. Entonces bueno, todos juntos
estamos empezando a trabajar, vamos a ver si nos permiten seguir como
técnicos, seguir trabajando y construyendo documentos Unicos. Eso es un
proceso que esta haciendo la utu, pero realmente algunos se niegan a llegar
a acuerdos, no solo acuerdos “porque me gustan”, sino acuerdos porque hay
una normativa internacional, nacional que refiere a lo que es inclusién.
Entonces no es un capricho de que mi postura es tal, 0 que yo creo que la
persona, no, hay una normativa internacional y nacional que la ANEP no esta
cumpliendo. Y si miro ala UTU, la UTU tampoco esta cumpliendo. Ahora me
VOoy a secundaria, entonces tenemos este proceso que empezo6 en 2016 en
la utu, en el 2017 la ANEP empez6 a pensar en lo que es la inclusiéon. Por
eso hoy temprano decia Ana Berocay, la mesa de inclusion. En 2019, y ahi
Voy a contestar tu pregunta de secundaria y utu. El afio pasado trabajamos
muy juntos con secundaria, porque secundaria también se dio cuenta que

tiene adecuaciones que tampoco van en esto del disefio universal de
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aprendizaje. Que en definitiva seria la mirada de la inclusién dentro de lo que
es el paradigma de inclusion y de sujetos de derechos, cuando hablamos de
discapacidad o situacion de discapacidad. Pero es el paradigma social,
donde yo tengo que mirar mi practica. Al trabajar juntos, primaria, secundaria,
utu y formacion docente, el afio pasado que fue el primer afio que trabajamos
todos juntos, fue un afio de mucho debate, vimos que todos tenemos algunas
cosas que cambiar. Entonces estamos todos en pleno proceso de cambio,
pero no podemos decirles a los docentes “cambia” porque no hemos llegado
a todos los acuerdos dentro de cada uno de los consejos. Por eso hay dos
referentes dentro de secundaria, que no son del mismo equipo y hay dos
referentes que tampoco somos del mismo equipo, en utu. Primaria tiene
educaciéon especial, que no es inclusién y esa es otra mirada, pero bueno
que vienen tratando de cambiar la nominacion y la forma de hacer, y ahi entra
lo que se denomina como Proyectos Mandela. Si es cierto que primaria lo
impulsé, pero Mandela como sujeto no hablo6 de la discapacidad en su vida.
Nosotros tenemos otros referentes, pero bueno, el nombre Mandela tiene
mas trayectoria y mas financiacion. Lo que logramos hacer el afio pasado fue
tensionar esta situacién, primaria — media y darnos cuenta de las distancias
y las cercanias que teniamos en nuestros abordajes. Todavia no impacto6 en
los docentes, porque recién estamos revisando las cabezas, nos llevo tres
afios movilizar cabezas de los programas centrales de los tres
desconcentrados. Por mas que se viene trabajando hace tres afios, nos llevo
tres aflos mover las cabezas de los mandos medios, los que orientan,
inspectores, etc. Y eso no dice que estamos todos asegurados de que hayan
comprendido lo qué es la inclusion, entonces, todavia no se han elaborado
documentos, y ni se han aprobado para que lleguen a los centros educativos
con un consenso. Bueno ahora nos toca el cambio de gobierno, previendo
ese cambio, sin importar cual fuera el partido. Los que estamos trabajando
en esto somos técnicos, 0 sea que Nno nos movemos. Y ademas, algo muy
importante a decir, es que hay una mirada internacional, porque nosotros
estamos siendo observados como pais, ya llevamos cuatro observaciones
como pais y eso implica que no vamos a tener el apoyo de la UNESCO, el

apoyo de los organismos internacionales porque no estamos trabajando la
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inclusién como deberia de ser. Las orientaciones que se estan dando a los
centros educativos no estan siendo claras, y eso esta siendo observado por
todas las instituciones nacionales e internacionales de los derechos
humanos. Cuando miro la inclusibn y especialmente cuando miro la
discapacidad. Entonces hubo una intencionalidad de empezar desde abajo
desde los docentes pero bueno, hay docentes que todavia estan
posicionados desde este paradigma de la rehabilitacion y de la caridad y de
que las personas con discapacidad no tendrian ni que estar! Entonces, no
hemos logrado, ser tan inclusivos. En Uruguay cuando decimos inclusion,
pensamos en discapacidad, pero no, inclusién, segun los documentos
internacionales, la inclusién es para todos. Desde esa mirada, la inclusién es
sujeto de derecho y es convivencia. Entonces si un sujeto no esta en la
educacion, teniendo que estarlo, estos sujetos son excluidos socialmente y
educativamente. Si en Uruguay solo el 60% culmina el bachillerato, cuando
nuestra ley hace diez afios, nosotros la creamos, nosotros las votamos,
plantea como obligatorio culminar bachillerato, y si el 60% no la termina, hay
un 40% que no lo termina, es mucha gente que esta siendo excluida. Si yo
miro ahora el foquito de discapacidad solamente tenemos un 15% a nivel
nacional de personas con discapacidad, que pasa el 40% son discapacitados
en media? No. El 40% no culmina media. Hay personas con discapacidad
gue culminan media. Entonces no es la discapacidad es inclusion y son los
que estan excluidos, tenemos unas formas de invisibilizar las practicas que
excluyen: “mejor andate a otro lado”, “esto no es para vos”, “vos no sos para
ciclo basico sos para FPB”. En Montevideo tenemos los Centros Educativos
Comunitarios CEC, “bueno, vos no sos para un FPB, andate a un CEC”, y
después “andate al Centro Educativo de Capacitacién y Produccion
(CECAP)”, 4y después? ;A donde? Porque mientras que vos vas transitando
y perdiendo, o sea, esas son practicas exclusoras y no solo de personas con
discapacidad, son de personas pobres, porque lo que los marca es la
pobreza. Algunos con problematicas familiares, algunos con discapacidad y
algunos que en su transito por primaria, realmente no aprendieron algunos
conceptos que son basicos. Entonces, eso también genera en los docentes

una tensién, “A mi no me corresponde ensenarle esto, le correspondia a
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primaria” pero bueno, en primaria no lo aprendié. Ya tuve alumnos en
primaria, con 14, 15 afios, que aprendieron conmigo a escribir. También en
UTU y en secundaria. Y nunca fui profesora de Lengua, en secundaria fui
profesora de musica, y en la utu fui alfabetizadora laboral cuando era
docente, pero yo les decia que ellos sabian leer, no importaba qué, que
sabian leer. Y empezaban a creerse que podian leer, entonces, empezaban,
interpretando imagenes, graficos, pronunciando las letras que conocian. En
menos de seis meses, esos gurises leian palabras, no leian textos complejos.
Pero haber, si me pones un texto en un idioma que yo no domino, yo tampoco
sé encontrar alguna palabra. Entonces, a veces uno tiene que ensefarle a
encontrar cuales son las palabras que destaco el autor. Y el chiquilin empieza
a generar confianza en si mismo. Nosotros tampoco podemos decodificar un
texto totalmente en la primera vez, entonces, nosotros como docentes si no
logramos posicionarnos desde ese lugar, hacerlos sentir esa confianza en si
mismos. Eso es inclusién, “yo creo en vos”. Pero los chiquilines que no llegan
a media, algunos de los que pasan por estos procesos, llegan tan creidos de
gue no saben, de que no pueden, de que no son capaces, que bueno, eso
es lo que tenemos que trabajar. En las entrevistas que hicimos para esta
presentacion, los chiquilines nos decian “nunca me mird el docente”, “el
docente nunca me mird”. “; Pero tu entendias?” Si, pero nunca me vio.” Es
fuerte que un estudiante te este diciendo eso, eso es una practica exclusora.
Entonces cuando hablamos de inclusion, esa es la mirada que nos esta
costando, primaria, porque bueno, cuando hablamos de escuelas comunes,
las categoriza segun la condicidn socio-econdmica y sino escuelas
especiales, entonces ahi viene un problema de que histéricamente tenemos
inclusion y discapacidad. Y si miramos media decimos adecuaciones,
decimos los diferentes dispositivos pero cuando hablamos de discapacidad,
pero no cuando hablamos de las demas personas que también lo necesitan.
Ahora, si hacemos estrategias para todos, y todos estan adentro no
tendriamos que pensar estrategias para cada uno. Mientras exista una
resolucion sobre inclusion, cualquiera la puede usar.

¢Por qué algunos expertos, como ser sicologos, manejan los dos

términos, inclusion y adecuacion?
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- Eso no es un problema de formacion, hay formaciones que la tengo que
hacer yo. No puedo esperar todo del otro.

- ¢Como es el régimen de inclusion?

- El régimen de inclusion en UTU, lo dice la resolucion, fue creado por
educacion basica, supuestamente para darle continuidad educativa a los
estudiantes que egresaban de primaria especial, pero para darle una salida
especial. Porque lo que dice el régimen es: no te califica, no te pasa lista y
no te doy acreditacion que se valide con algo, por consiguiente, vos podes
estar 40 afios en el mismo curso. Para el equipo que esta representado por
los diferentes programas que te decia al principio, esto no tiene sentido. Y lo
hemos elaborado, expedientes, explicando por qué no lo tiene, pero bueno,
hay un equipo que se llama de educacion inclusiva que entiende que si. Y
hay autoridades en la UTU que entienden que la educacion especial y que la
escuela especial es lo que tiene que ser hoy. El régimen de inclusion no es
obligatoria, es un dispositivo. El dispositivo es algo que la institucidon genera
para resolver un problema, entonces es un dispositivo la adecuacion, es un
dispositivo el régimen de inclusion, el intérprete de lengua de sefias, etc.
Porque es algo que yo genero para resolver un problema. Y los dispositivos
se pueden mejorar.

- ¢Cudl es laimportancia de la defectologia de Vygotsky en Uruguay?

- Como docente y trabajadora social, estudie Vygotsky y es fundamental, pero
como profesional es una opcion. En formacion docente esta desde el
aprendizaje, esta en todos los programas, es basico. El problema es que nos
olvidamos de Vygotsky cuando empezamos a ejercer. Nos olvidamos de esto
de “‘juntemos a los diferentes en un mismo grupito, en una misma mesa.
Tengamos en cuenta la heterogeneidad, eso es lo que nos dice Vygotsky.
¢ Por qué Vygotsky? ¢cdmo desarrollé su teoria? Trabajando con chicos con
retardo intelectual, el desarrollé su teoria ahi, entonces él lo tenia muy claro,
si yo pongo, en aquel momento se les decia “retardados”, si yo pongo a todos
los retardados juntos, se imitan. Por eso es que no avanzan, pero si yo pongo
un retardado con otro que no lo sea, el retardado va a imitar al otro. Y la

imitacion es la primera forma de aprender que tenemos todos. Un nifio que
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recién nacio, te mira, te escucha y te repite, pero si tu no te relacionas con
ellos, no te imitar4. Por qué hay nifios que escriben invertido, porque un
docente cuando escribe en el pizarron el nifio lo ve invertido. Pero si nos
olvidamos del concepto basico que me dice Piaget, de la adaptacion y la
adecuacion que uno tiene que hacer cuando ve un objeto, y eso es basico
del aprendizaje, no olvidamos de como se aprende. Y Piaget lo decia hay
gue asimilar para poder adecuarse y uno adapta eso a lo que sabe y lo utiliza.
Eso dijo Piaget, asi aprendemos. ¢Qué nos dice Vygotsky? Yo aprendo con
alguien que no sepa lo mismo que yo, 0 que sepa mas o que sepa algo
diferente. Porque si sabe lo mismo es aburrido. Vygotsky ya hablaba de estas

cosas, y un siglo después seguimos hablando.
¢, Tus colegas tienen interés en ese autor?

Te lo dicen no lo aplican, te hablan de Bruner, te hablan de Ausubel, de
andamiaje, hay gente que de la boca para afuera esta divina. Todos esos
autores estan en todos los programas de formacion docente pero el hecho
no es que vos lo sepas decir, que lo sepas aplicar y que realmente lo uses.
Por eso la propuesta que usamos aca en UTU fue poder repensar, no te voy
a decir desde todos los autores porque no da para un taller, pero el darnos
cuenta de cudles son nuestras practicas y si realmente estamos repitiendo
cosas o0 pensando en como aprende el otro. Si, Vygotsky para mi es
fundamental, como muchos otros tedricos. Bruner me dice “la educacion es
la puerta de la cultura” jqué es cultura? La cultura son todas las cosas que
el hombre ha generado, todo, no solo la escritura. Y nosotros solo nos
preocupamos solo por la escritura o ¢solo que aprenda a martillar? No,
porque a veces si yo no sé el procedimiento, pero bueno esto es puntear,
pero esto también es martillar, pero esto también es golpear, es el
movimiento, la intensidad que le pongo, ¢en qué me estoy enfocando?
Entonces en vez de mirar el proceso, me voy al resultado total. Entonces si

el resultado no lo logran, esta mal.
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