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RESUMO

O objetivo do presente trabalho foi realizar uma pesquisa a respeito da méo de obra,
que é considerada o “trabalho empregado, em todos os setores, em especial no
setor de producdo, que pode ser utilizado referindo-se ao trabalhador de qualquer
empresa ou pessoa fisica com vinculo empregaticio, atuante nos estabelecimentos
ligados ao agronegécio do municipio de Dom Pedrito-RS, fazendo uma anélise
buscando descrever a formacomo ela esté constituida nos estabelecimentos ligados
ao agronegacio local. Para isso, foram revisados trabalhos ja publicados em torno do
tema. Em um segundo momento, foram levantados dados obtidos por meio de
entrevistas semiestruturadas (dados primarios) onde foi possivel ser identificadas
algumas caracteristicas sobre o assunto. Posteriormente, depois de organizar e
tabular as informacfGes relevantes a este respeito fez-se uma analise com a
finalidade de comparar a fundamentacdo tedrica com resultados obtidos nas
entrevistas. As conclusdes do trabalho estédo relacionadas as discussdes a respeito
das informacgdes obtidas diretamente com os trabalhadores entrevistados.

Palavras-chave: Mao de obra;MeioRural;Dom Pedrito—RS.



Abstract

The aim of this study was to conduct a research on the labor, which is considered the
"manual labor employed generally in the production sector, which can be used
referring to the employee of any company or individual with employment, active in
Dom Pedrito-RS, doing an analysis on how it is set up in establishments connected
to the local agribusiness. To do this, first we reviewed studies published around the
theme. In a second phase data were collected through semi-structured interviews
where they were able to identify some features on the subject. Later, after sorting
and tabulating the relevant information in this regard, an analysis was made in order
to compare with the theoretical results obtained in the interviews. The conclusions of
the study are related to discussions about the information obtained directly from the
workers interviewed.

Keywords: Labor, Rural Settlements; Dom Pedrito-RS.



INTRODUCAO

Apresenta-se neste trabalho, uma analise da situacéo atual da méo de obra,
assunto que representa um dos maiores problemas enfrentados porempresas dos
meios urbano e ruralnas areas tanto técnica quanto operacional, tornando recursos
humanos o fator chave de todo e qualquer setor de producéo.

Vé-se que com a modernizagdo e as tecnologias que vém continuamente
ganhando espago no meio rural, se torna cada vez mais necessario a utilizacdo de
mao de obra qualificada para garantir a correta execucao do trabalho. Este € um dos
motivos pelo qual cada vez mais as empresas exijam qualificacdo e experiéncia dos
funcionarios,pois os mesmos além de atuar na lida do campo, também tem de
conhecer e saber operar 0s maquinarios, agora computadorizados.

Por outro lado, ainda héa falta de preparo, em especial, aqueles empregados
mais antigos que se mostram relutantes frente a implantacdo de tecnologias, e
também daqueles que ndo tem ou ndo tiveram acesso asmesmas (MENESES
FILHO, 2012).

O estado do Rio Grande do Sul tem grande parte de seu territério ocupado por
atividades agropecuarias, que contribui com um bom percentual no PIB, tanto
estadual quanto nacional, e como este € um setor que também necessita de mao de
obra qualificada, voltemos as atencdes para a regido da campanha, precisamente a
cidade de Dom Pedrito, que € o alvo da presente pesquisa.

Pelo fato de haver bastante dificuldade em encontrar dados na literatura a
respeito de mao de obra nas imediacfes, se achou interessante realizar, um estudo
especifico na localidade supracitada.

Neste contexto, o trabalho ird apresentar, a partir da opinido dos
trabalhadores, aspectos relevantes para responder a questdo central da pesquisa

gue sera apresentada a seguir.

1.1. O Problema

Durante o segundo semestre do ano de 2011 ao desenvolver uma pesquisa a

fim de identificar os principais gargalos existentes em empresas vinculadas ao
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agronegocio de Dom Pedrito — RS se deparou com a mao de obra sendo um dos
principais entraves assinalados. Praticamente todas as informacfes obtidas em
entrevista, apontaram a caréncia de mao de obra qualificada, e ao buscar
fundamentagcbes para embasar o estudo, foram encontradas poucas informacoes
relacionadas ao tema.

Esse contexto nos remete a questdo central de pesquisa: Como esta
constituida a mao de obra no meio rural no municipio de Dom Pedrito — RS? Para
ajudar a responder a questao da presente pesquisa foram estabelecidos os objetivos
que guiardo o estudo apresentado:

1.2. Objetivo geral

Analisar, a partir do ponto de vista dos trabalhadores rurais’, como esta

constituida a méo de obra no meio rural do municipio de Dom Pedrito.

1.2.1.0bjetivos especificos

¢ Identificar o nivel de qualificacdo dos trabalhadores rurais do municipio;
e Caracterizar amao de obra utilizada no setor pecuario e agricola do
municipio;

e Averiguar a satisfacdo dos trabalhadores em relagédo as suas atividades.

1.3. Justificativa

A justificativa tedrica recai no fato de que esta pesquisa possa servir de base

para outros estudos que abordem o tema méao de obra na agropecuaria dentro do

1 Considerou-se no presente trabalho trabalhador rural, como sendo: todas as pessoas que tem suas atividades
laborais ligadas as atividades agropecuéarias, sob forma de vinculos empregaticios, herdeiros e ou ainda
proprietarios rurais, que recebem remuneragdo ou buscam lucratividade, a qual é transformada em pré-labore.
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campo académico, especificando o municipio e a regido. Além disso, essa
pesquisa justifica-se em termos praticos, para informar aos produtores
agropecuarios deste municipio, os aspectos da mao de obra localja existente, cujos
resultados podem ser posteriormente aproveitados em seus proprios
estabelecimentos.

Existem poucos estudos relacionados diretamente a tipologia de mao de obra
atuante no meio rural, principalmente quando especificada a regido,por isso, a
relevancia em identificar a mao de obra atuante no municipio de Dom Pedrito — RS.

Ainda o estudo se justifica frente a relevancia do entendimento da situacao que
se encontra a mao de obra, pois se desconhecem estudos por parte da UNIPAMPA
do Campus de Dom Pedrito, bem como de outra entidade educacional do municipio.
Neste sentido, e faz-se necessario elaborar um estudo voltado para o tema, em uma
tentativa de sanar falta de informacdes sobre o assunto.

O desconhecimento e a falta de informacé&o da situacdo em que se encontra a
mao de obra no municipio dificultam a construcdo e a constituicdo de politicas
publicas, tanto do municipio, quanto da esfera estatal e nacional.

Além disso, o entendimento em torno da situacdo da méo de obra no municipio
em analiseproporcionara outros estudos, bem como pesquisas por parte de
académicos e docentes da UNIPAMPA em torno do tema.

Ainda justifica-se o estudo frente a necessidade da autora em desenvolver o
seu trabalho de conclusdo de curso no curso de Tecnologia em Agronegocio.

1.4.Metodologia

7

Rodrigues (2007) disse que Metodologia € um conjunto de abordagens,
técnicas e processos utilizados pela ciéncia para formular e resolver problemas de
aguisicao objetiva do conhecimento, de forma a investigar, comprovar ou contestar
hipoteses sugeridas pelos modelos tedricos. Neste contexto,segue 0 aporte

metodoldgico empregado na presente pesquisa:
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1.4.1.Caracterizacdo da Pesquisa

Para a realizacdo do trabalho utilizou-se os métodos de andlise qualitativa e
guantitativa. O método qualitativo foi utilizado com o objetivo de proporcionar ao
entrevistado maior liberdade de expressao e estimular sua subjetividade, para tanto
foram utilizadasquestdes abertas. J& o método quantitativofoi utilizado com o
objetivo de apurar as opinides diretas dos entrevistados, via questdes de pesquisas
fechadas.

O trabalho foi desenvolvido a partir de um estudo de caso e teve dois distintos
momentos: Inicialmenterealizou-se um levantamento bibliografico, o qual segundo
Rodrigues (2007) tem como objetivo buscar todo conhecimento cientifico, bem como
as informacfes pertinentes a respeito do assunto abordado, neste caso, mao de
obra e populacao rural.

Em um segundo momento realizou-se uma pesquisa de campo, com
questionario semiestruturado, composto por dez questbes fechadas e quatro

guestdes abertas.

1.4.2.Populacdo e Amostra

Foram entrevistados ao todo trinta e nove (39) trabalhadores rurais, que atuam
junto a diferentes propriedades rurais, de diferentes regides,no municipio de Dom
Pedrito. Os entrevistados foram mapeados a partir de diferentes areas, territérios e
atividades agropecuarias desenvolvidas no municipio.Os mesmos foram indicados

pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Dom Pedrito — STR.

1.4.3.Coleta e Sistematizacdo dos Dados

Os dados foram coletados via questionario semiestruturados, aplicados a 39
trabalhadores rurais, que atuamem diferentes regibes do municipio: cinco
entrevistados sdo da localidade de Santa Maria Chico; e os demais foram

entrevistados em suas residéncias na prépria zona urbana do municipio. Esses
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altimos sé&o trabalhadores de diferentes regides do municipio, porém residem
durante os finais de semana e feriados na zona urbana.

Dando segmento ao trabalho, sistematizaram-se as informacbes com a
utilizacdo de planilha Excel 2007, onde os dados foram tabulados para melhor
interpretacéo da autora.
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2. REFERENCIAL TEORICO

A seguir o aporte teorico relacionado ao assunto abordado, os quais serédo
posteriormente utilizados para correlaciona-los com os dados obtidos pela parte

pratica da pesquisa.

2.1. Mao de Obra

Da forma empirica, existem maneiras que podemos descrever o termo mao de
obra,um deles é “todo trabalho empregado naprodugéo de bens, insumos, fatores de
producdo, ou ainda referindo-se diretamente ao trabalhador de empresas diversas”.
Também no dicionario, encontramos outra definicdo, porém de forma mais coloquial:
‘o trabalho manual empregado geralmente no setor de producdo, que pode ser
utilizado referindo-se ao trabalhador de qualquer empresa”. Sendo assim, o termo
mao de obra tradicionalmente designa o trabalho manual empregado diretamente na
producdo podendo interferir diretamente na qualidade do produto final
(FERNANDES, 2005; BERNI, 2008).

Historicamente, Slenes (1986) disse que o0s primeiros registros de méo de obra
no Brasil foram por volta dos séculos XVII e XIX, onde para o plantio de café e cana
de acUcar era exigida uma grande quantidade de mao de obra, por este motivo
foram trazidos escravos da Africa em navios negreiros para trabalhar sem qualquer
direito para os senhores de café. Naquela época, possuir escravos significava
prestigio social. Foram trazidos aproximadamente 300.000 escravos para o Rio de
Janeiro no Vale do Paraiba.

Ainda segundo o autor, logo apés a abolicdo da escravatura ocorrida em 1988,
teve inicio uma mobilizacdo dos fazendeiros em torno da questdo "bracos para a
lavoura”. Os imigrantes estrangeiros (italianos,japoneses, etc.) substituiram a mao
deobra escrava, mesmo assim alguns escravos, se consideravam unutilizados pelo
tempo, ou até mesmo por serem criados dentro da casa e criaram lagos com seus
senhores (em especial as suas senhoras as quais serviam como amas e babas)
optavam por continuar com seus afazeres, ou seja, ndo foi imediatamente que esse

sistema deixou de existir. Com a chegada dos trabalhadores contratados, os
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quiseram pessimamente tratados, comecou 0 impasse em torno da substituicdo
damédo de obra, pois os fazendeiros ndo estavam acostumados a lidar com
trabalhadores livres.

Isso envolvia questdes que estavam além do carater econdmico, envolvendo
também um ideal de constru¢do de uma nacao branca e civilizada, desqualificando
negros e nacionais a0 mesmo tempo em que enaltecia os imigrantes. AO mesmo
tempo, 0S europeus passavam a ser vistos como elementos que poderiam levar a
modernizacao.

Apdés um longo periodo, na busca pela solucdo em torno dos impasses
contidos nas relacbes de trabalho tdo pouco valorizado, em 1943 a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) foi criada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, onde foram
impostas as normas que regulam as relagbes de trabalho e as normas relacionadas
ao direito trabalhista que tem como principal objetivo servir de instrumento para
regulamentar as condi¢cdes de trabalho e proteger os trabalhadores, vigorando até

os dias de hoje.

2.2. Tipos de méo de obra

Neste item serdo apontadas as modalidades de mao de obra atuante no
mercado de trabalho visto de um modo geral, e com base nas informacdes
apontadas, posteriormente voltar-se 4 a atencdo para o tema que busca analisar a
tipologia da mao de obra existente nos estabelecimentos rurais situados no

municipio em estudo.

2.2.1. Mao de obra especializada

Wood Jr. (1992) baseado no conceito Fordismo explicou em seu trabalho
guemao de obra qualificada se enquadra na categoria demao de obra que consiste
em o funcionario € treinado para exercer uma funcdo repetidamete sem a
necessidade de conhecer os demais processos da producéo. E comumente utilizada

nos setores de linha de montagem o que torna desnecessaria a formacao especifica.
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Ainda diz que é um tipo de mé&o de obra frequentemente utilizada, por ser de
baixo custo para as empresas. Porém vem continuamente sendo substituida por
maquinas pois realizam a tarefa de modo mais eficiente.

Com base nisso, podemos pressupor que as pessoas que se enquadram nesta
categoria tem seu comportamento semelhante ao de méaquinas, ou seja, nao sao

consideradas altamente capacitadas, como no caso da mao de obra qualificada.

2.2.2. Mao de obra qualificada

Menezes Filho (2003) disse que méao de obra qualificada consiste na categoria
de méao de obra que tem formacéao tecnica ou superior especifica, diferentemente da
mao de obra especializada, esta implica no fato de seconhecer todas as etapas da
producdo, sendo capaz de projetar e solucionar eventuais erros decorrentes no
processo. Geralmente, sdo mais remunerados que a mao de obra especializada por
capacidades mais aprofundadas e de dificil e lenta formacéo.

De acordo com dados obtidos pelo Ipea (2013), um estudo denominado "Um
retrato de duas décadas do mercado de trabalho brasileiro utilizando a PNAD", a
participacdo dos trabalhadores mais qualificados - com mais de 11 anos de estudo -
entre o total de desempregados saltou de 20%, em 1992, para mais de 50%, em
2012.

Este dado se torna mais expressivo quando comparando a oferta relativa de
mao de obra mais qualificada com relacdo ao grupo com menor qualificacdo. De
acordo com o estudo supracitado foi observado maior crescimento nos grupos com
ensino médio completo e com algum ensino superior. O Ipea analisou a oferta
relativa de méao de obra por diferentes niveis de qualificacdo, usando o nivel de
escolaridade medido pelo PNAD, do IBGE.

2.2.3. Mao de obra fixa

A legislagéo brasileira considera como trabalho fixo ou direto aquele prestado

por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade permanente ou ao
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acréscimo extraordinario de servigcos. Compreende-se como tal a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposi¢do de outras empresas,
trabalhadores, devidamente qualificados, cabendo a ela remunera-los e assisti-los.

O contrato entre a empresa e a empresa tomadora do servico ou cliente
devera ser obrigatoriamente escrito e registrado na CTPS e nele devera constar
expressamente o justificador da demanda de trabalho, cabendo-lhe todos os direitos
impostos pela lei do trabalhador, assim como as modalidades de remuneracdo da
prestacdo de servico de acordo com o exigido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. (art. 41, CLT e Portaria MT n° 1.121/95).

2.2.4. Mao de obra temporéria

A modalidade de contrato por tempo determinado encontra-se prevista ha CLT
(art.443), sendo sua vigéncia determinada por termo prefixado, pela execugcédo de
servigos especificados ou pela realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. As convencdes e os acordos coletivos de trabalho podem
instituir contrato de trabalho por tempo determinado (Artigo 1°) e estabelecer a
indenizacao para as hipéteses de rescisdo antecipada de contrato, por iniciativa do
empregador ou do empregado; e as multas pelo descumprimento de suas clausulas.
Essa modalidade de contrato consta em um numero restrito de clausulas (06), que
corresponde a 1,1% do total. Metade das clausulas refere-se as negociacdes
concernentes a categoria profissional dos professores, sobretudo para aqueles da
rede particular (03), seguida de categorias nos ramos da saude (enfermeiros,
massagistas e outros profissionais empregados no sistema de saude privado) e
transportes (empregados em escritérios de empresas de transporte de cargas e
trabalhadores em transportes rodoviarios de cargas). (Lei 9.601/98 e o Decreto
2.490/98).

2.2.5. Mao de obra informal

De acordo com dados do IBGE (2011), o numero de trabalhadores informais no
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Brasil esta em torno de 42 milh6es. Embora este nimero tenha caido desde 2009, o
trabalho informal continua liderando o ranking de empregos, estando composto
basicamente por empregados domeésticos e ou prestadores de servicos sem carteira
assinada.

Informalidade: de acordo com o Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa,
significa “auséncia de formalidade” e informal é o “que se faz sem nenhuma
formalidade, em termos de mao de obra, pode-se considerar entdo aquela sem
contrato ou carteira de trabalho assinada”. Neste contexto, observa-se algumas
vezes que, na prética, a relagcdo é de emprego, mas o empregador ndo anota a
carteira de trabalho do trabalhador, estando assim burlando a lei.

Em um contexto histérico compreende-se que com o0 avanc¢o industrial,
tecnoldgico e a exigéncia de trabalhadores mais qualificados, alguns trabalhadores
ndo puderam se manterou até mesmo adentrar no mercado de trabalho formal.

Para Noronha (2003),a informalidade écomposta por novas formas de relaces
contratuais, que teve sua origem no entendimento da competitividade que fora
imposta pelo mercado, fazendo necessaria a utilizagdo de uma méo de obra menos

dispendiosa a fim de baixaro preco dos produtos.

2.2.6. Mao de Obra no meio Rural

De acordo com o ultimo levantamento do Ministério do Trabalho, o setor da
agricultura foi o que mais cresceu em termos de geracdo de vagas. Neste contexto,
compreende-se que as mesmas modalidades ja mencionadas, também existem no
meio rural, tendo como diferencial que, ainda existe no municipio a mao de obra
familiar, a qual se diferencia das demais, por ser custeada por pré-labore, e nem
carteira assinada, sendo seus direitos estabelecidos pelo bloco de produtor rural,

conforme veremos adiante.

2.2.7. Mao de obra na Agricultura Familiar
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7

Agricultura familiar é ocultivo da terra realizado por pequenos proprietarios
rurais, tendo como méao de obra essencialmente o nucleo familiar, contrastando,
assim com a agricultura patronal que utiliza trabalhadores contratados, fixos ou
temporéarios,em propriedades de medio e grande porte. Constituida por pequenos e
médios produtores representa a imensa maioria de produtores rurais no Brasil,
detém 20% das terras e responde por 30% da producéo global, chegando a ser
responsavel por 60% da producéo de alguns produtos basicos da dieta do brasileiro
como feijao, arroz, milho, hortalicas, mandioca e pequenos animais. Em geral, s&o
agricultores com baixo nivel de escolaridade e diversificam os produtos cultivados
para diluir custos, aumentar a renda e aproveitar as oportunidades de oferta
ambiental e disponibilidade de méo de obra (GARCIA, 2011).

Esta contido na lei n°® 4.504/64 o inciso Il do artigo 4° do Estatuto da terra que
Propriedade Familiar é todo o imo6vel que é explorado de forma direta e pessoal pelo
agricultor e seus familiares, sendo eventualmente utilizado servico de terceiros
guando a atividade assim necessitar, e onde o0 mesmo lhe absorva toda a forca de
trabalho e garanta sua subsisténcia.

Guanziroli & Cardim (2000) definiram como agricultores familiares aqueles que
Atendem as seguintes condi¢des: a direcdo dos trabalhos no estabelecimento é
exercida pelo produtor e familia; a mao de obra familiar € superior ao trabalho
contratado, a area da propriedade adéqua a um limite estabelecido para cada regido
do pais.

Portanto se entend eque a maioria das definicbes de agricultura familiar
adotadas em trabalhos recentes sobre o tema, se baseia na méo de obra utilizada,
no tamanho da propriedade, na direcdo dos trabalhos e na renda gerada pela
atividade agricola. Em todas elas ha um ponto em comum: ao mesmo tempo em que
éproprietaria dos meios de producdo, a familia assume o trabalho no
estabelecimento.

SCHNEIDER (2003) disse que na agricultura familiar, a combinagéo entre a
mao de obra familiar agricola e nédo-agricola esta relacionada a manutencado do
estabelecimento agricola assegurando sua reproduc¢do socioecondmica, no entanto
o trabalho agricola e ndo agricola exercidos de forma complementar pelos membros
da familia que residem na propriedade, frequentemente se deve a pouca
disponibilidade de terra easdificuldades de modernizacdo tecnologica, o que

compromete sua renda, obrigando essas pequenas unidades a buscar uma
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alternativa complementar de renda, além das estratégias de ocupar a mao de obra
familiar em atividades agricolas e ndo agricolas, os agricultores familiares
frequentemente conciliam a mao deobra familiar com a contratada (temporéaria ou
permanente) nas atividades produtivas dentro das propriedades, quando ha caréncia
de mé&o de obra familiar, sendo que isso geral mente ocorre em casos como quando
os filhos ndo estdo em idade de participar das atividades agricolas, a méo de obra
familiar jA perdeu seu potencial produtivo (predominancia de idosos) e quando a

propriedade pratica atividade produtiva altamente intensiva em mao de obra .

2.3. A mao de obra no Rio Grande do Sul

O estado do Rio Grande do Sul € o maior e mais populoso estado da regido Sul
do Brasil possui uma area de 281 784, 538 km2 epopula¢éo de cerca de 11.164.050
habitantes. Sendo 20% dela reside na zona rural (IBGE, 1990-2010), se destacando
por sua producdo agropecuaria tendo como atividade mais apreciada a
bovinocultura, que na regido do planalto € destinada a producao leiteira, enquanto
no sul, a bovinocultura de corte, nacionalmente conhecida especialmente na
Campanha, e contribui com 7,7% (IBGE, 2000) do PIB brasileiro causando grande
repercussao na economia regional.

Porter grande potencial produtivo em ascenséo se faz fortemente necessario a
utilizacdo de mao de obra nos manejos e processos produtivos, pois 0 agronegocio
€ um dos principais responsaveis pelocrescimento da contratacdo de méo de obra

no meio rural.

2.4. Mao de Obra no Municipio de Dom Pedrito

De acordo com os dados historicos do IBGE (2012),0 municipio de Dom
Pedrito integrava o territorio do Municipio de Bagé, como 3° e 4° distritos de Paz,
eem 1873 se instalou a Camara Municipal e finalmente em 1888, vila de Dom

Pedrito foi elevada a categoria de cidade.



21

Situado na regido da Campanha Gaucho, conforme figura 1, Dom Pedrito € o
4° maior municipio em extensdo do Rio Grande do Sul, com 5.192,095 km2 e uma
populacdo de 38.898 mil habitantes. Existem atualmente cerca 1300 propriedades
rurais, nas quais residem aproximadamente 3.640 pessoas.

A economia do municipio est4 concentrada na agropecudria, principalmente
na criacdo de bovinos e na cultura do arroz irrigado. Pelo fato de estar localizada no
Bioma Pampa e sentindo a necessidade da diversificacdo da matriz produtiva,
apresentando as condi¢cdes edafoclimaticas adequadas incorporou a produgdo o
cultivo de uvas viniferas, que vem gradativamente sendo reconhecida como uma
area promissora por exceléncia na producdo e qualidade de vinhos e seus
derivados, mostra todos estes fatores reunidos mostram o potencial produtivo do

municipio.

Figura 1: Mapa de Localizag&o do Municipio de Dom Pedrito — RS
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.Fonte: Google Earth, adaptado (2013).

Além desses, existe uma parcela da populacdo residente na area urbana que
trabalha na zona rural, essas pessoas podem trabalhar em estabelecimentos
urbanos que prestam servicos na zona rural, como consultorias, como por exemplo,
mecanicos de maquinas agricolas, que se deslocam até a os estabelecimentos
rurais para a manutencdo de maquinas e tratores agricolas. Isso nos remete a

afirmacdo de que existe no municipio de Dom Pedritoas mesmas modalidades ja
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revistas nos itens que abordam o temamao de obra no meio rural, ndo diferindo os
indicadores encontrados se aplicam ao municipio, onde seréo levados em conta 0s
dados que posteriormente servirdo para formular as consideracdes da pesquisa em

torno da M&o de obra no municipio.

2.5. Trabalho e qualificacéo

O contexto da crise no mercado de trabalho desencadeia um fenémeno visto
como uma via de mao dupla. Da mesma forma que aumenta o desemprego e o
trabalho precarizado e informal, simultaneamente, a surge um trabalho revalorizado
onde o trabalhador considerado qualificado passou a exercer, cada vez mais,
fungOes e executar, cada vez menos, trabalho manual (NORONHA, 2013).

Ainda o autor aponta que o0 avanco tecnologico torna as tarefas
indeterminadas, levando em consideracdo as possibilidades de multiplicidade de
usos dos proprios sistemas computadorizados. Com o passar do tempo as empresas
e instituicdes vieram a adotar novas formas de organizacéo do trabalho, substituindo
o trabalho repetitivo e prescrito pelo trabalho integrado, organizado e proativo onde
se torna cada vez mais necessario, antecipar, decidir e interferir frente a
determinadas situacgoes.

Este tipo de trabalho, composto pela imprevisibilidade das situa¢gbes, onde o
trabalhador ou o coletivo de trabalhadores tem que fazer escolha e opcbes todo o
tempo, ampliando sua percepcéo envolvida nas atividades, aqualificacdo deixou de
ser diferencial e se tornou umfator indispensavel no mercado (MENESES FILHO,
2012).

No século XX, surgiram novas tecnologias, como a internet que permite as
pessoas possam rapidamente trocar informacdes em todas as partes do mundo,
este fenbmeno conhecido como globalizagdo gerou o inicio da invasdo de
mercadorias, servicos, tecnologias de varias partes do mundo em diversos lugares e
vice e versa. E com isso 0 mercado se tornou cada vez mais competitivo, pois nao
basta ser especialista em uma Unica area, € necessario também entender todas as
etapas dos processos que se desenvolvem na empresa em que se atua (CNI, 2007).

A partir desses dados se torna cada vez mais essencial estabelecer o perfil

profissional que o mercado procura atualmente e como estar preparado para ele,
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pois a competitividade dos mercados e as demandas de melhoria na qualidade dos
produtos e das etapas de producdo e tendo por base um forte incremento da
escolarizacdo dos jovens, fez com que as empresas passassem a usar e adaptar as
aquisicdes individuais da formacg&do, sobretudo escolar, em funcdo das suas
exigéncias onde aprendizagem é relacionada as suas atividades, e a avaliagédo é
baseada nos resultados observaveis (DELUIZ, 1996).

De acordo com a obra de Hirata (1994) o conceito de qualificacdo esta
vinculado “a escolarizagéo e sua correspondéncia no trabalho assalariado, onde o
status social e profissional estava inscrito nos salarios e no respeito simbolico
atribuido a carreiras de longa duracao. O tradicional conceito de qualificacdo estava
relacionado, portanto, aos principais requisitos da qualificacdo seriam: formacao
escolar bem fundamentada, formacdo técnica e experiéncia profissional”’. Esses
fatores estdo diretamente ligados no mundo do trabalho, a grade de salarios, aos

cargos e as carreiras.

2.6. As mudancas no mercado de trabalho

Omercado de trabalho estabelece a reacdo entre a demanda de forca de
trabalho e oferta de empregos em um tipico sistema onde se determina 0s precos e
as quantidades a transacionar tendo como esta sua caracteristica mais marcante em
se tratando de relagbes econdmicas.

Em se tratando de mercado de trabalho, podemos dizer que com o excesso de
profissionais e a falta de procura deles ndo ha um equilibrio entre a oferta e a
procura, causando com isso saturacdo no mercado, inexistindo s postos de trabalho
suficientes para absorvé-los, por outro lado pode acontecer que ndo exista oferta em
excesso, mas sim procura em falta. Ou seja, com a inovagao e progresso certas
profissbes sdo substituidas por outras em que se exigem qualificagées as quais nao
existem ainda oferta suficiente (CNI, 2007).

Em uma entrevista, a diretora da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Humano (ABRH-RS) Maria da Graca Costi, observou que a taxa de desemprego
total da é resultado do baixo numero de trabalhadores qualificados disponiveis no

mercado. Segundo ela a maior caréncia do mercado é a falta de pessoas com
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conhecimento técnico e prontas para assumir as vagas em aberto. O mercado
espera que os profissionais sejam rapidos e que se adaptem facilmente ao ambiente
de trabalho, o que facilita aos jovens que detém a maior parcela das caracteristicas
desejaveis, facilitando no processo seletivo que também esta se modernizando, pois
algumas empresas utilizam redes sociais que trazem informacdes adicionais e
mostram mais a personalidade do candidato, levando o contratante a melhor estudar
o perfil do profissional e avaliar se ele se encaixa nos requisitos exigidos pelo cargo,
como complemento na hora de contratar um funcionario.

O Brasil gerou mais de 41 mil postos de trabalho em julho, conforme os dados
obtidos através do ultimo levantamento do Ministério do Trabalho. Embora este
namero seja 0 menor desde 2003, o setor agricola esta entre os que tiveram maior
aumento,confirmando a observagao de Kirshner (1994) que recentemente no Brasil
a mao de obra ocupada, com remuneragao e sem ela, cresceu de 15,8 milhdes de
trabalhadores, em 1949, para 64,6 milhdes em 2010.

Uma pesquisa realizada pela empresa Manpower em 2011 apurou que 0O
Brasil ficou em terceiro lugar no ranking mundial de paises que possuem
dificuldades para contratar profissionais qualificados, para se ter uma idéia, 57% das
empresas brasileiras ndo encontram pessoas com qualificacdo exigida em
determinados cargos. Este indice, nos ultimos anos, superaa média mundial.

Hoje, tanto a literatura como a midia, apontam cada vez mais o despreparo
das pessoas que desejam entrar no mercado de trabalho que por sua vez, para
areas especificas de producdo, exige qualificacdo e experiéncia, cabendo a nos,
pesquisadores, verificar até onde esses dados se aplicam ao setor agropecuario

local.
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3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo seréo apresentados os resultados encontrados a partirda anélise
e tabulacdo das informacdes retiradas das entrevistas, onde foram apurados os
seguintes indicadores, considerando a relevancia para responder o objetivo central
do presente trabalho. De acordo com a figural, observar-se a que do total de
entrevistados que participaram da pesquisa, vinte e um por cento sao do sexo
feminino, enquanto setenta e nove por centoeram do sexo masculino. O que nos
remete a idéia de que a mao de obra utilizada na agropecuaria local € composta em
sua maioria por homens, seguindo uma dinamica nacional e masculinizacdo do meio

rural brasileiro.

Figura 1: Sexo dos entrevistados

21%

FEM
MASC

79%

Fonte: Autora, 2013.

A figura2, representa a faixa etaria dos entrevistados, que mostra a sua
grande maioria desempenhada por pessoas jovens, com uma leve acencdo para
uma meia idade. Esse possuem um melhor condicionamento fisico. E interessante
ressaltar que estes em sua maioria utilizam-se de esfor¢o fisicopara desempenho de

suasfuncdes.
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Figura 2: Idade dos entrevistados
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Fonte: Autora, 2013.

Na figura 3, destaca-se a remuneracdo recebida pelos entrevistados. Nota-se
que a maioria dos entrevistados recebem entre 1 e 3 salarios minimos. Ao
relacionado com outros indicadoresde escolaridade, como veremos na figura 4,

aremuneracdo aumenta de acordo com o grau de instrucdo dos entrevistados.

Figura 3: Renda dos entrevistados
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Fonte: Autora, 2013.

Da mesma forma, nota-se ao analisar a figura 4, que a grande maioria dos
entrevistado possuem no maximo até o ensino medio. Esse indicador contestao
exposto por Paiva (2000) ao afirmar que o conceito de qualificacdo esta vinculadoa
escolarizagéo e relaciona-se a qualificagdo do trabalhador levando em consideragao:
educacdo escolar, formagcdo técnica e experiéncia profissional, visto que mais
adiante serd observado que os trabalhadores, mesmo os de menor instrucao,

consideram-se qualificados para as atividades a eles designadas.
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Figura 4: Escolaridade dos entrevistados
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Fonte: Autora, 2013.

A figura5, representa a modalidade de méo de obra onde se enquadram os
entrevistados. De acordo com as informacdes fornecidas pelos estrevistos, mais da
metade trabalham com carteira assinada, fazendo jus a todos os direitos implicitos
na legislacdo trabalhista brasileira, inclusive o0s que estaocontratados
temporariamente. Estes, por sua vez informaram que ja prestaram este tipo de

servico anteriormente, no mesmo periodo do ano, ao mesmo empregador.

Figura 5: Tipo de contrato/trabalho estabelecido.
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Fonte: Autora, 2013.

O proxima figura 6,apresentam-se as informacdes relacionadas ao porqué
dos trabalhadores optaram por atuar junto ao meio rural.Um fator positivo observado
durante o questionamento, foi que todos os entrevistados afirmaram que, além dos

motivos abaixo assinalados, gostam e sentem prazer em realizar seu trabalho.

Figura 6: Motivos que levaram os entrevistados a optarem por trabalhar no meio rural
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GOSTAR
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Fonte: Autora, 2013.

Alguns jovens que atuam como pefes informaram que aprenderam a
trabalhar na “campanha” com o pai, que por sua vez também trabalha e exerce a
mesma atividade desde a infancia. Algumas informacdes que nao estavam expostas
no questionario aplicado foram assinaladas abaixo com o asterisco, quando uma
parte dos entrevistados que informaram que trabalhavam na “cidade” anteriormente
disseram que ganham mais com o trabalho no campo.

Quanto aos entrevistados que ocasionalmente estdo no campo por falta de
oportunidade, ressaltaram uma informacdo que a autora considerou interessante:
“‘Na cidade tem muita peixaria, se ndo houver alguém la dentro que te facilite as
coisas, tu ndo consegue trabalho”.

Na figura 7, esta exposto os graus de satisfacdo dos entrevistados, diante a
remuneracao percebida pelos mesmos, levando em conta as atividades por eles
exercidas. Cinquenta e oito por centoestdo insatisfeitos com a remuneracdo, ou
seja,mais da metade dos entrevistados. O principal motivo disso € o fato de
desempenharem atividades além da sua funcdo, e também por se considerarem
suficientemente qualificados e terem sua formacgéo voltada para atividades ligadas
ao meio rural.

Da mesma forma,os entrevistados que se sentem satisfeitos sdo os de faixa
etaria mais elevada e de menos escolaridade, cintando como estes um dos
principais motivos de sua satisfacdo, afirmando que se estivessem em meio urbano,
provavelmente ndo estariam se quer no mercado de trabalho. Os entrevistados
também responderam que se sentem satisfeitos com suas profissdes e também se

sentem qualificados para exercer as atividades que desempenham.
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Figura 7: Satisfac@o dos entrevistados quanto a remuneragédo de sua méo de obra
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Fonte: Autora, 2013.

A patrtir das figuras 9 e 10, demonstram-se as percepcdes dos trabalhadores
guanto a qualidade da méao de obra do municipio. Ao serem incumbidos de fazer
uma autoanalise sobre sentirem-se qualificados para desempenhar suas funcdes,
foram unanimes ao afirmarem que sim. Ou seja, embora uma parte ndo possua
formacao tecnica ou superior, consideram-se aptos a realizar corretamente o que
Ihes é atribuido nas propriedades onde atuam, concordando com o entendimento a
partir de Juran (1990) que diz que a “qualidade é a adequacgao ao uso” entende-se
que o conceito de qualidade varia de acordo com o atendimento as necessidades do
usuério ou cliente.

Também foi questionado se o0s entrevistados tém conhecimento da existéncia
ou ja fizeram algum curso ou treinamento oferecido pelos 6rgdos estatais
(Secretarias Municipais, Universidades, Escolas, etc.), organizacdo social (STR,
Sindicato Rural, etc.), ou pelo seu préprio empregador, para o melhor desempenho
de suas atividades, verificou-se que todos os entrevistados tém conhecimento dos
treinamentos e que apenas trés deles mencionaram nao ter feito nem curso nem
treinamento, os quais exercerem funcdes de limpeza e cozinheira na propriedade
onde trabalham, acabando assim n&o se envolvendo diretamente nas atividades
produtivas e econdmicas da propriedade.

Questionados sobre a origem da iniciativa em buscar formacéo ou os cursos de
qualificagcdo, quarenta por cento afirmaram gue isso ocorreu por vontadeprépria e

trinta por cento por vontade do empregador. J4 os demais trinta por cento, afirmaram
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que a busca pela formacdo e pelos cursos de qualificagdo foram por vontade e
iniciativa de ambos, os trabalhadores e os empregadores, conforme figura 10.

Figura 9: Totalidade de entrevistados que realizaram ou tem conhecimento a respeito de cursos e
treinamentos oferecidos
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Fonte: Autora, 2013.

Figura 10: Iniciativa para realizacédo de cursos ou treinamentos
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Fonte: Autora, 2013.

Nos Figuras 11 e 12, apresentam-se as opinides, quando a preocupacéao, tanto
por parte de 6érgdo municipais, quanto por parte de seus empregadores, na
gualificacdo da méo de obra dos estabelecimentos rurais da cidade de Dom Pedrito.
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Figura 11: % de entrevistados que acham qu o municipio se preocupa em qualificar a méo de obra

rural.
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Fonte: Autora, 2013.

Figura 12: % de entrevistados que acham que o empregador se preocupa em qualificar sua mao de
obra.
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m NAO

Fonte: Autora, 2013.

Foi apurado que na opinido dos trabalhadores h4 uma preocupacdo por
parte de ambos em qualificar seus funcionarios. Porém o numero de funcionarios
que respondeu sim, para os empregadores, foi maior do que os que responderam
sim para os orgdo do municipio.

Para Fernandes (2005), a parte operacional esta entre os mais importantes
fatores de riscos que estdo ligadas as atividades agropecuarias. Logo, podemos
supor gue os agentes envolvidos no agronegdcio, necessitam ter uma Visao
diferenciada, pois estédo inseridos em uma atividade cujo fator recursos humanos
retém uma grande parcela de importancia, que € inerente a todas as atividades

produtivas.



32

4. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas informacgdes obtidas ap0s o processo de analise dos resultados,
a interpretacdo das entrevistas, nos permitiu observar quede acordo com o0s
trabalhadores que atuam no meio rural deste municipio, a mao de obra local esta
constituida por pessoas do sexo masculino em sua maioria, com faixa etéria entorno
de 21 a 45 anos. Isso permitiu duas andlises concomitantemente em relagdo ao que
vem sendo discutido e debatido no pais, pelos atores, que atuam em torno do meio
rural. Ou seja, ho municipio, assim como nos demais territorios brasileiros, nota-se
uma masculinizacdo acentuada no meio rural, porém por outro lado, diferentemente
de outras regides do pais, em Dom Pedrito, a mdo de obra do meio rural pode ser
considerada jovem ou ho maximo de meia idade.

Conforme destacado nos resultados e discussdes, nota-se que ao analisar 0s
critérios de formacao e renda, a partir do surgimento das inovac¢des tecnoldgicas, em
todos os setores, mas em especial no agropecuario, demanda-se a existéncia de
trabalhadores mais qualificados, a partir de formacbes especificas, para
manusearem e trabalharem com tais inovacdes. O que nos remete a analise de que
os trabalhadores mais qualificados possuem empregos melhores e por
consequéncia obtém uma maior remuneracado. Ja aqueles com pouca escolaridade
ocupam cargos inferiores ou integram o setor informal.

Um fator interessante € que a grande maioria dos entrevistados atua no meio
rural por gostar da profissdo, estando desempenhando funcdes que Ihes foram
ensinadas pelos seus ascendentes, diferentemente do observado em outras
localidades, onde grande parte da populacdo rural deseja estudar para atuar na
zona urbana.

Também se observou que o municipio a disponibilidade de cursos de formacao
e de acdes de treinamentos (alguns ndo gratuitos) voltados os trabalhadores rurais,
0 que tem proporcionado uma melhora significativa na qualidade da mao de obra
rural. A grande maioria dos entrevistados tem conhecimento e até mesmo realizaram
estes treinamentos, sendo estimulados por seus empregadores, que arcam com as
despesas do treinamento.

Ao contrario do que vem sendo exposto ultimamente, percebe-se que o fato

de haver caréncia de méo de obra qualificada nos setores produtivos, em especial 0
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da agropecuéria, ser apontando apenas como reclamacéo ou um ponto negativo nas
outras regides, em Dom Pedrito, h4 uma maior preocupacédo na minimizacdo do
mesmo.

Certamente € necessaria uma continuacdo deste trabalho, deixando como
sugestéo o desenvolvimento de uma pesquisa em cima dos empregadores para que
desta forma possam ser obtidas interpretacdes para conclusdes mais especificas
sobre este assunto. Igualmente, também pesquisas podem ser elaboradas a partir
deste trabalho, objetivando aperfeicoar o estudo, seja por meio de outros métodos,
com novas questbes que sejam incorporadas ao tema abordado, ou com novos

enfoques tedricos.
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ANEXO
Questionario

Mao de Obra Rural em Dom Pedrito

1 —-Sexo () Fem. () Masc.

2- ldade

() até 20anos () 21 a 35 anos () 36 a 50 anos () acima de 51 anos

3- Qual a sua renda?

() Até 1 saléario () mais de 1 a 3 salarios() 3 a 5 salarios() acima de 5

4- grau de instrucao

() Sem instrucdo formal () 1° grau () 2° grau () Técnico () superior incompleto ()
superior completo

5- Por que trabalha no meio rural?

() gosta () heranca/ proprietério () falta de oportunidade

6- tipo de contratacao: () formal () informal () temporério () agricultura familiar

7- Sente-se qualificado para desenvolver suas tarefas?

() sim () néo

8-Tem conhecimento ou ja fez alguma espécie de curso ou treinamento oferecido
por alguma entidade (Sindicato rural, Emater) ou pelo seu proprio empregador para
melhorar a qualidade de seu desempenho?

() sim(') apenas conhece () ndo

9-Se sim foi por iniciativa propria ou de seu empregador?

() prépria () empresa

10-Vocé acha que 6rgdos municipais (SMA, Emater, etc.) se preocupam em
qualificar a mao de obra local?() sim () ndo

11-Vocé acha que ha preocupacdo dos empregadores em qualificar seus
funcionarios

() sim () néo

12- Sente-se satisfeito com sua profisséo?

() Sim () Nao Por qué?

13- E com sua remuneracao perante as funcdes desempenhadas?

() sim () néo, Por qué?

14- Na sua visao, quais as principais dificuldades de trabalhar no meio rural?

15- Na sua visao, quais as principais potencialidades de trabalhar no meio rural?



