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Resumo: O presente estudo objetivou verificar o processo de qualificagdo da mao de obra nas
lavouras de arroz irrigado de Santana do Livramento/RS assistidas pelo Instituto Rio
Grandense do Arroz — IRGA, desenvolvendo-se para isso um estudo sobre o perfil da mao de
obra rural e identificando-se como ¢ feita a qualificagdo dessa mao de obra. Como
metodologia, foi utilizado um estudo de campo, com entrevistas e observagdes realizadas e
gravadas durante as visitas as propriedades. Os dados foram analisados por meio de viés
qualitativo. Ao final deste estudo foi possivel concluir que a diminui¢do de trabalhadores no
campo ¢ uma realidade, a faixa de anos trabalhados, tomando por base o perfil dos sujeitos
desta pesquisa sua, na maioria, homens com 20 e 25 anos de carteira assinada como
trabalhador rural. Esse dado por si s6 denota uma falta de renovagdao nessa mao de obra.
Como recomendagdo e sugestdo, propde-se que os produtores de arroz e trabalhadores das
granjas estudadas estabelegcam uma parceria com 6rgaos como IRGA, EMATER-RS/ASCAR,
com a Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, principalmente o Campus Dom
Pedrito que tem um Curso voltado para as questdes do Agronegdcio, entre outras instituicoes
publicas estaduais e federais, tudo isso com o intuito de aprofundar os conhecimentos de
todos os envolvidos no cenario orizicola da Regido de Santana do Livramento.

Palavras-chave: Mao de Obra; Qualificacdo Profissional; Trabalhador Rural; Arroz Irrigado;
Santana do Livramento.

Abstract: This study aims to verify the labor qualification of flooded rice farms in Santana do
Livramento / RS, which are advised by the Institute Rio Grandense do Arroz (IRGA).
Interviews and observations were done into the farms to describe the way are done the
workers qualifications and these data receive statistical qualitative treatment. Results shows a
significant decrease of workers in this activity, especially men from age of 20 to 25,
indicating that renewing of workers are not occurring anymore. We recommend that rice



producers and institutions related might work collaboratively in future research, trying
improving the qualification opportunities to the flooded rice farm workers.

Keywords: Labor; Professional Qualification, Farm Worker, Irrigated Rice; Santana do
Livramento.

1 INTRODUCAO

A énfase no agronegoécio brasileiro faz parte da historia do pais, percebendo-se que a
vocagdo agricola do pais ¢ incontestdvel. Sendo este uma das dareas mais produtivas do
territorio nacional, quando se depara com uma crise econdmica que tem afetado diretamente a
industria e o setor de servicos. Entretanto, tal crise ndo trouxe grandes impactos negativos
para a producao agropecuaria. De acordo com o relatério PIBAGRO Brasil, do Centro de
Estudos Avangados em Economia Aplicada ( CEPEA, 2017) o Produto Interno Bruto (PIB)
do agronegodcio ¢ positivo desde 2013 e com projecao de crescimento para 2017 num patamar
acima dos outros setores.

A evolucao na agricultura e em todos seus processos aprofundou o tema e seu
significado tanto dentro como fora da propriedade. A produgdo agropecudria deixou de ser
processo para agronomos, veterinarios, agricultores e pecuaristas, para ocupar um contexto
muito complexo e abrangente, que é o Agronegécio', envolvendo outros segmentos de acordo
com Araujo (2009). Do operador de maquinas ao cientista da biotecnologia, do produtor de
graos ao trader da Bolsa de Valores de Chicago, do caminhoneiro ao consumidor final na
China, enfim, ha um grande universo envolvido no agronegocio.

No Brasil a historia do pais funde-se com a evolugdo da agricultura e todo seu
contexto, incluindo sua mao de obra e qualificacdo que ¢ o objeto do presente estudo.
Graziano (2001) destaca isso com a questdo agraria brasileira que iniciou nas discussdes sobre
o café¢ na década de 30, depois ja& nas décadas de 50 e 60 essa discussdo migrou sobre os
rumos da industrializacdo no pais deixando a agricultura em segundo plano, o que sé
retornaria apds o milagre econdmico, ou seja, no final da década de 70. O mesmo autor cita
que a ndo escolha da agricultura como prioritiria elevou os indices de éxodo rural
consequente da industrializagdo no pais, fazendo com isso um aumento significativo nas
disparidades entre a mao de obra urbana e rural no que tange a qualificacdo de seus
respectivos trabalhadores.

Existem autores que contestam a necessidade de qualificacdo profissional da mao de
obra rural. Gehlen (2004) diz que a qualificagdo da mao de obra rural ¢ uma alternativa para
combater as desigualdades. Para serem mais produtivos no agronegdcio moderno, as novas
técnicas sobrepdem o saber tradicional, substituindo-o e deixando o trabalhador rural
dependente de amparo técnico, sem levar em conta a qualidade de vida, do produto e do meio
ambiente. O autor ndo deixa de observar que qualificacdo ¢ sim um fendomeno social
relevante, porem evidencia que as atividades agricolas necessitam de um minimo de
aprendizado.

! Grifo do autor: Aratjo (2009). O mesmo autor conceitua Agroneg6cio como sendo o conjunto de todas as
operacdes e transacdes envolvidas desde a fabricagdo dos insumos agropecuarios, das operagdes de producao nas
unidades agropecudrias, até processamento e distribui¢do e consumo dos produtos agropecuarios "in natura" ou
"industrializados”.



No Rio Grande do Sul, os processos envolvendo a cultura do arroz irrigado, ou setor
orizicola, sdo um grande impulsionador da economia, visto esse ser um dos maiores geradores
de emprego e renda na regido da Campanha, localizada no sul do Estado. A lavoura de arroz ¢
de suma importancia também em seu contexto social, pois gera milhares de empregos direta e
indiretamente e ¢ o perfil do trabalhador desse nicleo, mais precisamente no municipio de
Santana do Livramento, o objeto desse estudo que foca a qualificagdo dessa mao de obra.

Esse estudo tem como problemadtica as questdes vinculadas a formagao profissional e
treinamento dos trabalhadores rurais entendendo-se que, hoje no Brasil, parece haver certo
distanciamento entre o preparo de mao de obra qualificada para a inddstria e o comércio e a
mao de obra qualificada para a area rural. Para tanto foi elaborado um referencial teérico
sobre conceitos e abordagens da qualificagdo do trabalhador desde o periodo pds-segunda
guerra, mais precisamente na Francga, até os dias atuais com as necessidades de mercado em
plena e permanente transformagao.

Graziano (2001) aborda que o éxodo rural causado pela industrializacao
descontrolada, aliado a uma posterior moderniza¢do na agricultura tem impactado na questao
agraria, diretamente ao trabalhador rural. A Revolugdo Verde, nome dado ao processo de
industrializacdo da agricultura, que mundialmente iniciou no p6és Segunda Guerra Mundial e
no Brasil a partir dos anos 1960, trouxe a tona as discussdes sobre essa questdo no que tange
aos trabalhadores do meio rural. Estes, na visdo do autor acima, agora diminuido em nimero,
necessitariam de qualificacdo técnica para trabalhar nos novos equipamentos que vieram com
a revolucdo verde e que necessitam de maiores conhecimentos para sua utilizacao.

Saindo-se de uma situagdo mais ampla e contextualizando-se este tema em Santana do
Livramento/RS, vé-se que o agronegdcio ¢ o elemento que impulsiona a economia local.
Entretanto, dado um conjunto de situagdes, que vai desde problemas de fixagdo do homem no
campo, até a dificuldade de se manter pequenas e médias propriedades rurais em processo de
producdo, o agronegocio local tem sofrido com a falta de mao de obra especializada, bem
como, vem sendo conduzido com base em uma visdo ainda muito rudimentar no que tange a
capacitagdo e ao treinamento daqueles trabalhadores que ja estao atuando no setor.

Neste sentido, buscar informagdes que retratem a realidade do trabalhador rural ¢
fundamental para dar suporte a novas estratégias de treinamento profissional que,
posteriormente, poderdo refletir no incremento da produgdo agropecudria no pais.
Entendendo-se que, os produtores estabelecidos na Regido Centro Oeste, Sudeste e Sul do
Brasil, que ano ap6s ano vém produzindo safras consideradas recordes, ja perceberam essa
necessidade de qualificar o trabalhador do campo, evidéncia disso € o grande investimento na
area. Entretanto, parece que no Rio Grande do Sul, particularmente na Regido da Campanha
Gaucha ainda ha muito que se fazer em relagdo a qualificagdo profissional deste trabalhador.

Diante disto, este estudo busca responder a seguinte pergunta: Como se da o processo
de qualificagdo profissional do trabalhador rural nas lavouras de arroz em Santana do
Livramento/RS?

Para responder a pergunta acima foram elaborados os seguintes objetivos que
orientaram este estudo:

a) Objetivo Geral: Identificar o processo de qualificagdo profissional do trabalhador
rural nas lavouras de arroz de Santana do Livramento/RS;



b) Objetivos Especificos:

— Conhecer o perfil e a qualificacdo do trabalhador rural da lavoura orizicola em
Santana do Livramento/RS;

— Verificar as formas de qualificagdo utilizadas pelos trabalhadores rurais das
lavouras de arroz de Santana do Livramento/RS

A presente pesquisa justifica-se pela importancia da mdo de obra nos setores
produtivos. A qualificagdo da mao de obra rural passa por diversas varidveis, coOmo consenso
a baixa escolaridade e a dificuldade de capacitar pessoas no interior dos municipios, isso gera
uma duvida sobre as diferengas de capacitagdo dos trabalhadores urbanos para os do meio
rural.

Espera-se com este estudo contribuir para o desenvolvimento da mao de obra e da
qualificagdo dos trabalhadores rurais no municipio de Santana do Livramento/RS. Em termos
praticos a ideia ¢ que os resultados dessa pesquisa sirvam de base para o processo decisorio
dos produtores da referida cidade.

Em termos teoricos, espera-se com este estudo contribuir com futuras pesquisas que
venham a tratar do tema agronegocio e seus desdobramentos, com ¢ o caso da abordagem
sobre qualificagdo da mao de obra no campo. Desta forma, buscar-se-a concentrar nesse
estudo uma quantidade razoavel de conceitos e defini¢cdes sobre os temas abordados.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sdo apresentados o0s conceitos teodricos pesquisados a partir de
bibliografia da area do agronegocio sobre o perfil do trabalhador rural brasileiro, qualificagao
da mao de obra rural e uma breve caracterizacao do cultivo de arroz no Brasil.

2.1 Perfil e Qualificacdo do trabalhador rural no Brasil

O trabalhador rural no Brasil possui os mesmos direitos concedidos aos da area
urbana, e seu trabalho ¢ regulamentado pela Lei n°® 5.889 de 17 de dezembro de 1973. A
mesma lei também define o empregado rural como sendo “toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, apresenta servigos de natureza ndo eventual a empregador
rural, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Atualmente existe uma queda no numero de trabalhadores rurais no Brasil. De Arruda
(2005) diz que segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no
periodo de 1985 a 1995, houve uma consideravel redugao no nimero de trabalhadores da area
rural, fato esse que vem se repetindo década ap6s década no cendrio agropecudrio brasileiro
conferido por pesquisas ao IBGE e ao PNAD.

Com a modernizacdo dos processos agropecuarios, a mao de obra se tornou mais
dependente de aspectos industriais € mecanicos, ou seja, de demanda mais qualificada,
fazendo assim o surgimento da adoc¢do de politicas de qualificacdo profissional para essa
classe de trabalhadores, com critérios de selecdo cada vez mais pendentes para o lado do
treinamento e desenvolvimento, como alfabetizagdo e escolaridade. A importancia do
agronegocio no pais € proporcional a necessidade de pessoas com ampla experiéncia e
conhecimento de processos agropecudrios de cada regido.

A marginalizagdo do setor agricola ¢ fruto tanto da heranca colonial do pais, como do
processo de modernizacdo desigual da agricultura brasileira, implantado com mais forca a
partir da segunda metade dos anos 1960. Esse processo social resultou no estabelecimento de



um modelo de desenvolvimento agricola extremamente previlegiador ¢ excludente (BORRAS
apud SILVA, 2008, p. 42).

Na visdo de Gordim (2002 apud DE ARRUDA, 2005), as pesquisas sobre o perfil do
trabalhador rural no Brasil apontam para duas hipoteses, quais sejam uma que se refere como
primordial a qualificacdo do trabalhador rural e a outra que leva ao fato de que a forma de
produzir no setor tem seus padroes bem definidos pela empresa, sendo que o segredo do
produtor ¢ seguir tais padrdes. Neste sentido, ¢ exigido que a mao de obra atendesse somente
a determinadas funcdes que podem ser ensinadas a partir de orientagdes basicas, bem como,
por meio de treinamento rapido.

Graziano (2001) ja apontava que um dos grandes problemas enfrentados pelas
consequéncias da Revolucao Verde que industrializou o campo seria a falta de capacitagdo da
mao de obra disponivel para tal. O fendmeno diagnosticado pelo autor que aconteceu em todo
pais ¢ que existe disponibilidade de mao de obra, porém desqualificada em todos os sentidos.

Com o avango tecnoldgico, cada vez mais, sdo exigidas determinadas habilidades para
a execucdo das atividades rurais, tanto nas lavouras com médias e grandes quantidades de
areas plantadas, quanto nas criagdes de animais de médio e grande porte. Percebe-se que o
autor citado anteriormente j& analisava essas consequéncias da industrializagdo da agricultura
como um ponto critico do sistema.

De acordo com Tartuce (2004, p.361), o conceito de qualificagdo comegou na Franga
no periodo pds Segunda Guerra Mundial com os autores George Friedmann e Pierre Naville.
O primeiro conceitua qualificagdo como um relacionamento com a complexidade das tarefas a
serem executadas e o saber compreendido a ser exigido para tal juntamente com o tempo
necessario para a formagao.

Naville (1956 apud TARTUCE, 2004), faz uma abordagem mais complexa quando
conceitua qualificagdo atribuindo a mesma a um conjunto de varios aspectos presentes na
estrutura social. Sendo assim, seria qualificagdo a relacdo entre as operagdes tecnoldgicas e o
valor da necessidade de conhecimento para realiza-las.

Leal (2001 FARIA, 2004, p. 44) conceitua qualificagdo como sendo uma:

Relagdo historicamente situada entre dimensdes técnica ¢ de valor
social; a primeira refere-se a um conjunto de capacidades cognitivas, afetivas,
sociais e psicomotoras necessarias a realizacdo do processo de trabalho, ¢ a
segunda ao valor potencial que essas capacidades criam e transferem ao
produto do trabalho. A dimensdo técnica da qualificacdo relaciona-se a uma
adequacdo econdmica e ideoldgico-politica do trabalhador a organizagdo do
trabalho, e a interacdo entre dimensdes técnicas ¢ de valor se da através das
relagdes de trabalho.

Ja para Costa (2007), o conceito de qualificagdo necessita ser atrelado a competéncia,
pois a necessidade do novo cendrio de trabalho exige essa abordagem, pois os trabalhadores
de hoje deixam de fazer somente fungdes repetitivas € passam a executar 0S processos com
capacidade de tomada de decisdes e participagdes sobre os mesmos. Mesmo o trabalhador que
realiza uma funcdo mais simples, ele necessita ter um minimo de conhecimento de
informatica, interpretagdo de textos e simbologias como graficos e tabelas.

Graziano (2000) destaca que as transformacdes ocorridas pela introducdo de novas
tecnologias para o desenvolvimento econdmico do meio rural fez com que o conhecimento e
qualificacdo do trabalhador rural sofressem também uma mudanca em sua estrutura. Nesse
contexto, SILVA (2008, p.24) cita que a partir de 1950, a Organiza¢do das Nacdes Unidas -
ONU iniciou a sistematizacao e¢ a divulgagdo de propostas voltadas a extensdo rural,
definindo-a como “um processo de acdo educacional que visa provocar mudangas no
comportamento das pessoas em relagdo aos seus conhecimentos, atitudes, habitos e
habilidades”.



Cunha (2012) aponta que a importancia do agronegocio para o pais como exportador
exigiu um atendimento a demanda de conhecimento e qualificagdo nesse setor. Surgiram
cursos técnicos em toda a area compreendida pelo agronegocio. Cursos concomitantes com o
ensino sdo oferecidos pela rede publica, como Técnico em Agropecudria ou Agricultura, e
cursos técnicos sdo oferecidos pela iniciativa privada, de maneira presencial ou a distancia,
com reconhecimento ou nao pelo Ministério da Educacao.

Essa necessidade de qualificagdo, no Brasil, foi atendida com a criacdo do Sistema
Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR. Silva (2008, p.37) aborda que o SENAR, por
determinagdo da Constitui¢do Federal de 1988, foi criado tendo como beneficiario direto o
pequeno e médio produtor rural, que trabalha em regime de economia familiar, o trabalhador
rural ¢ seus familiares. Em 1991 foi sancionada a lei de criagdo do SENAR como uma
instituicdo de atuagdo nacional voltada para o ensino da formagdo profissional rural e
promogao social do trabalhador do campo. A Lei 8.315, de 23 de setembro de 1991, que cria o
sistema de aprendizagem rural, também definiu que o referido sistema seria mantido com
recursos que provém da contribuicdo obrigatdria sobre todos os produtos agropecudrios.

Ainda conforme Silva (2008, p.51) o SENAR se caracteriza com uma instituicdo de
direito privado, vinculado a Confederagdo Nacional de Agricultura - CNA e dirigida por um
Conselho Deliberativo (tripartite), formado por representantes do governo, dos setores
patronais e dos trabalhadores. Com administragdes regionais nos Estados, o SENAR tem
como missao contribuir para a evolugao socioecondmica e cultural do trabalhador rural e de
sua familia.

Com base em informagdes obtidas junto ao site do SENAR/RS, os cursos sao
oferecidos em sindicatos rurais ou nas propriedades para aproximar o aluno de situagdes reais.
Sao ministrados por agentes capacitados para atingir a missao do sistema, ¢ hoje, com mais de
vinte e cinco anos de atuagdo, o sistema atinge uma média de trés milhdes de pessoas
atendidas em média anualmente, e ultimamente, tem focado também na capacitacdo sobre
gestao do agronegdcio com cursos e palestras sobre o tema.

Diante dessas abordagens, se tem uma nogdo sobre os conceitos de qualificacdo da
mao de obra, seu inicio no pos-segunda guerra até os dias de hoje. Nota-se que ndo existe
consenso entre os autores quando se refere a qualificacdo, sendo esses conceitos de origem
socioldgica e também de iniciativa mais técnica, deixam ainda uma lacuna para mais estudos
de referéncia sobre o tema visto que a mao de obra necessdria estd em constante
transformagdo acompanhando todas as tendéncias de um mundo globalizado. No presente
estudo, passaremos a caracterizar a producao de arroz no Brasil com o intuito de aproximar o
estudo tedrico do nivel de mao de obra existente no setor.

2.2 Produc¢io de Arroz no Brasil e 0 Arroz Irrigado no Rio Grande do Sul

O arroz (oryza sativa) segundo a Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecudrias —
EMBRAPA (2002, p.13), “é uma das plantas cultivadas mais antigas do mundo. Sua historia
se confunde com a trajetoria da propria humanidade, sendo impossivel determinar com
precisdo a época em que o homem come¢ou a cultiva-lo”. Em alguns paises, além de
alimento, o cultivo desse grao estd ligado a questdes culturais e religiosas que ultrapassam
geragoes.

De acordo com a Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB, 2015, p.13-14) o
arroz ¢ um dos cereais mais produzidos e consumidos no mundo, dentre todos os continentes
destaca-se a Asia. Ndo se tem precisdo de sua origem, mas sabe-se que por volta de mais de
dois mil anos A.C. o cereal ja era sagrado em parte dos asiaticos. No Brasil, segundo a mesma
Agéncia, o arroz constitui-se num dos componentes da dieta da populacdo brasileira, sendo
muito importante nas agdes sociais € governamentais para seu cultivo para manutengao de



seus estoques garantindo niveis de oferta e consumo, visto ser esse o grao mais consumido
pelas classes mais baixas da populagao.

Pereira (2002) registra que esse cereal foi introduzido no Brasil por Pedro Alvares
Cabral, porem seu cultivo em territorio nacional so foi relatado ap6s 1530 na capitania de Sao
Vicente. Espalhou-se mais tarde por outras regides do litoral, sempre em pequenas lavouras
de subsisténcia, principalmente na regido nordeste.

De acordo com dados obtidos junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, no Brasil atualmente existem 1.977.433 hectares plantados (um milhdo novecentos e
setenta e sete mil quatrocentos e trinta e trés hectares), ficando atras no total de area cultivada,
em ordem decrescente, das culturas de soja, milho, feijao, trigo, cana de agucar e café (IBGE,
2017).

Tabela 1- Confronto de safras das principais culturas no Brasil 2016/2017

Variagdo da area

Colhida Safra 2016 | A ser colhida Safra 2017 >
colhida em %

Arroz (em casca) 1939 104 1977 433 2

Café (em gréo) - Total 2 000 670 1 895215 -5,3
Cana-de-agtcar 9 589 974 9 590 361 0

Feijdo (em grio) - Total 2 599 086 3074 515 18,3
Milho (em grio) - Total 15083 216 16 750 610 11,1
Soja (em grio) 33092 376 33771298 2.1

Trigo (em grio) 2119 686 2431 490 14,7

FONTE: Elaborado pelo autor com base em dados do IBGE (2017)

Na tabela acima nota-se uma manutengdo da area plantada de arroz no Brasil no
ultimo ano, e, segundo dados do mesmo IBGE, a producao por hectare na safra 2016 foi de
5.458 kg com previsao de 5.947 kg para a safra 2017. Praticamente existem duas maneiras de
cultivar arroz, o de sequeiro e o arroz irrigado, este Gltimo o predominante no Rio Grande do
Sul.

Auguste de Saint Hilaire, em sua viagem ao Estado do Rio Grande do Sul nos anos de
1820 e 1821 relatou a ocorréncia de lavouras desse cereal. Outros autores citam os colonos
alemades de Santa Cruz do Sul e Taquara como os introdutores da cultura no estado, sempre
em pequenas lavouras, em estilo colonial (CONAB, 2015).

Com relagdo a cultura irrigada no Rio Grande do Sul, tem-se que foi em 1904, no
municipio de Pelotas, que surgiu a primeira lavoura empresarial. Depois, a cultura chegou a
Cachoeira do Sul, e, a partir de 1912, teve grande impulso, gragas aos locomdveis. Estes
veiculos, movidos a vapor, acionavam bombas de irrigacdo, o que facilitava a inundacao das
lavouras de arroz (PEREIRA, 2002, apud. CONAB, 2015).

Na evolugao da cultura no Rio Grande do Sul, verifica-se que a mesma comeca com
mao de obra tradicional e uso de animais, com semeadura manual e o ndo uso de fertilizantes
quimicos. Atualmente ha o uso intensivo da adubagdo nitrogenada e a demarcacao de curvas
de nivel para melhor irrigacdo, o processo era feito a pa e hoje ¢ praticamente todo a laser, a
colheita que era manual a foice e posteriormente com trilhadora, hoje ¢ feita por maquinas
controladas por satélites. De acordo com dados da CONAB (2015, pag.98), desde a safra
1976/1977 até a safra 2013/2014 houve um crescimento significativo na producdo em
toneladas e na produtividade por ha em relacdo ao aumento de area cultivada.



Atualmente com a mecanizacdo e a modernizagdo da lavoura, uma Unica colheitadeira
colhe em média 2.000 sacas didrias, que sdo limpas e secas com secadores convencionais até
o teor de umidade de 15%, quando passam para silos pulmdes para a conclusdo da secagem
(12%) e estabilizagdo do produto. A industrializagdo comegou com a pilagem do arroz, passou
pelos descascadores, engenho de arroz, chegando as grandes industrias com esbramadores e
brunidores de alta producao e selecdo final por equipamentos com células fotoelétricas, que
padronizam a classificacdo do produto para entregar ao consumo (CONAB, 2015).

Nesse contexto, surge o Instituto Rio-grandense do Arroz — IRGA, que faz pesquisas
de variedades e trata diretamente com o produtor das melhores técnicas de aumento de
produtividade. Como exemplo disso tem o “Projeto 10” que deu inicio na safra 2001/2002,
tem como objetivo um melhor manejo da lavoura para atingir a marca de dez mil quilos
produzidos por hectare. O IRGA ¢ uma entidade publica, como autarquia administrativa,
criado e oficializado pelo Decreto-Lei n° 20 de 20 de junho de 1940, subordinado ao Governo
do Estado do Rio Grande do Sul por intermédio da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e
Irrigacdo. Em seu site oficial consta que foi fundado em 31 de maio de 1938 e
institucionalizado através da Lei n°533 que vigora até hoje. Presente em 41 cidades do estado
com escritorios, unidades de pesquisa e administragao central.

O escritorio municipal de Santana do Livramento foi inaugurado em 02 de janeiro de
1982. Atualmente trabalham um engenheiro agronomo, um técnico agricola e uma secretaria.
Segundo o engenheiro agronomo Lafayete Xavier de Moraes Neto, responsavel pelo referido
escritorio, 80 produtores divididos em 68 unidades produtivas sdo acompanhados pelo 6rgao,
numa média constante de area cultivada variando entre 8 e 10 mil hectares por saftra.

Através de dados obtidos junto ao escritorio local do IRGA e, também, dados obtidos
junto a administra¢do central da autarquia, juntamente com consulta aos dados conjunturais
agropecuarios dispostos pela EMATER-RS/Ascar em seu site oficial, a média de
produtividade no municipio nos ultimos seis anos oscila entre 6 ¢ 7 mil kg por hectare. No
grafico abaixo as médias de produtividade no municipio de Santana do Livramento e no
mesmo periodo em todo estado do Rio Grande do Sul.

Gréfico 1 — Area cultivada e rendimentos médios de arroz no RS e no Brasil
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Uma vez retratada a producao de arroz no Brasil e o arroz irrigado no Rio Grande do
Sul, bem como apresentados o perfil e qualificacdo do trabalhador rural no pais, a seguir
passa-se a apresentar a metodologia que guiou este artigo.

3 Procedimentos Metodoldgicos

Neste capitulo sao abordados os elementos metodologicos que orientam o presente
estudo. Inicialmente apresenta-se a caracterizacdo da pesquisa; em seguida apresentam-se os
sujeitos da pesquisa, posteriormente abordam-se os procedimentos utilizados para a coleta de
dados e, por fim, apresenta-se a analise dos dados.

3.1 Tipo de pesquisa

A presente pesquisa consistiu-se em um estudo de campo realizado nas propriedades
rurais de Santana do Livramento/RS. Para Fonseca (2002) a pesquisa de campo caracteriza-se
pelas investigacdes em que, além da pesquisa bibliografica e/ou documental, se realiza coleta
de dados junto a pessoas, com o recurso de diferentes tipos de pesquisa que podem ser, por
exemplo, pesquisa ex-post-facto, pesquisa-acao, pesquisa participante.

O estudo foi caracterizado por ser do tipo exploratorio — estudo piloto, sendo que os
dados coletados foram analisados qualitativamente. A pesquisa descritiva, segundo Gil
(2008), pode utilizar técnicas de coleta de dados como questionarios e a observagdo
sistematica com bases padronizadas em sua utilizacdo, descrevendo assim, certas
caracteristicas de determinados fendmenos. Como exemplo de coleta de dados nesse sentido
pode ser uma pesquisa referente a sexo, idade, etc...

Amplamente utilizado na conducdo da pesquisa, o método qualitativo representa, em
principio, a inten¢do de trazer a tona a percep¢ao dos sujeitos da pesquisa sobre o fendmeno
que estd sendo estudo. Para Gil (2008) a pesquisa qualitativa contextualiza mais o objeto de
estudo, fazendo com que o pesquisador consiga retirar do contexto impressdes € pensamentos
que vao além de uma interpretacdo estatistica da realidade. Ainda com base no autor acima, as
pesquisas com viés qualitativo sdo as mais frequentemente utilizadas nos estudos
desenvolvidos na area das Ciéncias Sociais Aplicada, como ¢ o caso da Administragcdo e do
Agronegdcio discutidos na presente investigacao.

3.2 Sujeitos da Pesquisa

Os sujeitos alvo desta pesquisa sdo os trabalhadores rurais que estdo em atividade em
unidades produtoras de arroz, as “granjas”, que sdo atendidas pelo IRGA em Santana do
Livramento. Segundo dados do 6rgao, hoje sdo atendidos em torno de 80 produtores divididos
em 68 unidades produtivas (as lavouras), pois ha unidades produtivas com mais de um dono o
que diferencia o numero de produtores do de unidades produtivas, ou lavouras. Foram
realizadas 05 entrevistas de carater qualitativo, gravadas em 4udio, com trabalhadores rurais
que atuam na atividade da lavoura de arroz com pelo menos 5 anos na atividade, e, escolhidos
intencionalmente entre as unidades e nas diversas regides produtoras do municipio de Santana
do Livramento/RS. Esse foi o nimero maximo de entrevistas que puderam ser realizadas
dentro do cronograma e, também, pela época de plantio da cultura os trabalhadores estavam
em sua maioria em plena atividade laboral.



3.3 Técnica de coleta de dados

Para realizagao da coleta de dados foi utilizada a entrevista. Conforme Trivifios (1987)
a entrevista tende a valorizar o pesquisador, permitindo-lhe perspectivas para que o
entrevistado tenha plena autonomia, e, principalmente, espontaneidade, trazendo desta forma
mais confiabilidade ao construto.

A entrevista ¢ um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha
informagdes a respeito de um determinado assunto, mediante uma conversacao de natureza
profissional. E um procedimento utilizado na investigacdo social, para a coleta de dados ou
para ajudar no diagnostico ou no tratamento de um problema social (LAKATOS 2009, p.
197).

No presente estudo a entrevista utilizada foi do tipo semiestruturada, com um roteiro
previamente estabelecido. As questdes foram definidas de acordo com as varidveis com maior
incidéncia na revisao bibliografica. Também se utilizou como forma de coleta de dados a
analise de documentos e a observagao nao participante, trazendo-se para o estudo relatos de
fatos observados ou vivenciados durante a pesquisa.

3.4 Analise interpretativa dos dados

Os dados coletados neste estudo foram trabalhados da seguinte forma, inicialmente
foram feitas as abordagens, gravando-se as falas dos entrevistados, em seguida foram feitas as
transcricdes das entrevistas. Depois de transcritas, as falas foram cruzadas com os autores da
fundamentagdo tedrica e com os documentos encontrados e fornecidos pelas propriedades,
EMATER-RS/ASCAR e pelo IRGA.

Assim sendo, neste estudo utilizou-se a analise de dados com base na analise
interpretativa, que consiste em cuidar da interpretacdo do texto, deduzindo e interpretando os
pontos principais. De acordo com Severino (2007, p.94), interpretar um texto € posicionar-se
a respeito das ideias enunciadas, ou ainda, conforme o autor ¢ superar a mensagem de maneira
estrita, fazer a leitura das entrelinhas, fazer com que o autor seja levado a um dialogo,
explorando o manancial de ideias, bem como cotejar tais ideias e dialogar com outros autores.

4 Analise e Interpretacio dos dados

As entrevistas foram realizadas entre os dias 04 a 30 de outubro de 2017 nas lavouras
localizadas nas localidades da Florentina, Faxina, Cerro Chato e Pampeiro, sendo que nesta
época do ano as lavouras, ja passaram pelo processo de preparo do solo para receber as
sementes e os trabalhadores estavam em inicio de plantio, portanto as entrevistas foram feitas
diretamente na lavoura, ndo podendo-se perceber, assim, algumas situacdes sociais dos
trabalhadores, como moradia, instalacdes, dentre outras que ocorrem mais na sede da
propriedade.
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4.1 O perfil e a qualificacio do trabalhador rural da lavoura orizicola em Santana do
Livramento/RS

Ao se questionar sobre as condi¢cdes de trabalho as quais eram submetidos os
entrevistados, todos responderam que tinham carteira profissional assinada, e, apenas um
trabalhador além de ter a carteira assinada também tem taldo de produtor rural, uma pratica
comum na regido, o pequeno produtor além de cultivar a sua propriedade também trabalha
para terceiros, em geral em propriedades maiores e perto da sua. Identificou-se com as
entrevistas que a legislacdo do trabalhador rural, mesmo que antiga, ainda ¢ de pouco
conhecimento pela maioria dos entrevistados.

Em concordancia com os autores pesquisados, como por exemplo, Silva (2001), os
entrevistados também citaram o que indica o site oficial do IBGE e da Pesquisa Nacional de
Amostra Domiciliar - PNAD : existe uma queda no numero de trabalhadores rurais sentida no

campo. Cita o entrevistado D que:

Tém bastante queda, porque o maquinario que tem hoje em dia
exige. O maquinario que exige para as lavouras vai tirando né, vai tirando o
pessoal do campo, que nem antigamente era um trator botava dois, trés
empregados, hoje tu abastece uma plantadeira e trabalha bem dizer o dia
inteiro né, e s6 um faz o servico né, antigamente era adubo era tudo na bolsa
de cinquenta quilos, hoje tem bag tudo, e isso tudo vai tirando o pessoal do
campo né, e o pessoal mais novo ndo quer mais né, € isso ai.

Vé-se que a resposta do entrevistado D converge com o pensamento de De Arruda
(2005) que diz que este fato vem repetindo-se década apos década no cendrio agropecuario
brasileiro, como consequéncia de véarios fendmenos, dentre eles, a modernizagdo dos
processos agricolas, j4 que a maioria dos entrevistados disse que tem contato com novas
tecnologias que exigem algum treinamento ou qualificacao.

Gordim (2002 apud DE ARRUDA, 2005) afirma que duas hipoteses fazem frente a
necessidade ou nao da qualificagdo de trabalhadores rurais. Uma delas ¢ que seguindo os
padrdes definidos pela empresa fornecedora a partir de treinamentos bésicos e a outra de que ¢
primordial a qualificagdo do trabalhador. Aqui os entrevistados concordam que ¢ de suma
importancia o treinamento e qualificacdo, como diz o entrevistado A “é bem importante
mesmo, acho que a gente deve te uma qualificagcdo, tem muitas coisas que o cara ndo sabe,
com qualificagdo é bem melhor sem duvida nenhuma”. Atualmente a capacitacdo mais
comum verificada ¢ um processo rapido, chamado de “Entrega Técnica™, que ndo satisfaz
todas as necessidades de operacdo de equipamentos e insumos, julgam que o melhor modelo
para qualificagdo sdo treinamentos a campo.

O conceito de qualificagdo de Costa (2007) que atrela a necessidade da mesma a
competéncia, dizendo das novas tarefas dos trabalhadores nao foi percebido nos entrevistados.
Quando o autor pesquisado fala que mesmo tendo a fung¢do mais simples, o empregado
necessita de um minimo de conhecimento em informatica, interpretacio de textos e
simbologia como graficos e tabelas. Talvez a auséncia disto se dé ao fato da maioria dos
entrevistados terem o ensino fundamental incompleto, o que dificulta a interpretacao, isto
percebido no momento da entrevista quando apareceu algum termo ou palavra mais incomum
ao entrevistado.

2 . ~ .

Procedimento padrao feito pelo consultor da empresa que vendeu o produto para o produtor rural no
momento da entrega do mesmo. Consiste na apresentacdo de instrugdes basicas de funcionamento,
manutenc¢do e seguranga na operagao.
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Apesar de se ter diversos cursos e treinamentos disponiveis na area, dos entrevistados,
somente um tem uma formagdo pelo SENAR, um nunca fez nenhuma capacitagdo e os outros
fizeram cursos ou oficinas ndo pelo SENAR. O entrevistado D respondeu “ fiz mecénica de
alcool e gasolina” ao ser questionado qual curso fez pelo sistema. Abaixo temos um esquema
dos cursos disponiveis atualmente pelo SENAR e 6rgdos parceiros, como o Sindicato Rural,
no municipio de Santana do Livramento para o més de dezembro do corrente ano. Percebe-se
no municipio um foco mais para a parte pecudria no que tange a capacitagdes, das atuais
disponiveis, a de soldador rural se encaixaria no perfil de um trabalhador rural em lavoura de
arroz. A Associagdo dos Arrozeiros do municipio em estudo, ndo dispde de cursos ou
capacitagdes para os envolvidos na cultura.

TABELA 2: Cursos disponibilizados pelo SENAR em Santana do Livramento

Curso Duraciao Local
Consultoria na 8 horas Sindicato Rural
Propriedade Rural

Soldador Rural 24 horas Sindicato Rural
Cabanheiro de Ovinos 40 horas Sindicato Rural

FONTE: Elaborado pelo autor com dados do site oficial do SENAR-RS

As maiores dificuldades relatadas pelos entrevistados sdo a falta de conhecimento
sobre os cursos disponiveis, o tempo dos mesmos ¢ a metodologia de utilizada. Variaveis
como distancia, situagdes das estradas também foram citadas como dificuldades. Quanto ao
estimulo do empregador para vencer tais dificuldades, trés entrevistados foram enfaticos ao
responder que ndo sdo estimulados pelo proprietario, percebendo-se aqui uma interferéncia
direta do empregador na qualidade de sua mao de obra. Dentre os que responderam que nao
sdo estimulados, em comum tem a situagdo de serem empregados novos na propriedade e ndo
foi possivel aprofundar os motivos que sao geradores de estimulo, mas foram citados como
incentivo a liberagdo registro de ponto no trabalho para que os mesmo possam frequentar
treinamentos e até foi registrado por um dos entrevistados o incentivo através de
financiamento por parte do empregador para participagdo em cursos e outros tipos de
capacitagao.

Entende-se que essa situagdo exposta pelos entrevistados, at¢ mesmo a situagdo de
financiamento por parte do empregador justifica-se por uma necessidade de desempenho da
propriedade e isto pode ser comprovado por Cunha (2012) que diz que a vocacdo exportadora
do agronegocio brasileiro exige uma qualificagdo cada vez maior por parte dos integrantes
nesse cenario, dai a disponibilidade financeira dos produtores rurais em investir em
capacitacdo e a disponibilidade dos trabalhadores, que mesmo depois de um dia de jornada de
trabalho no campo encontram for¢a e vontade para participarem de cursos, palestras e outras
formas de aprendizado para o trabalho, o que, em pratica, nao foi revelado pelo estudo, salvo
alguns casos.

4.2 Producio de Arroz e o Arroz Irrigado no Rio Grande do Sul

Com relagdo a qualificagdo para a lavoura de arroz em Santana do Livramento, os
entrevistados ndo foram unanimes em relagdo as respostas. O entrevistado B relatou que com
0 maquinario atual utilizado ndo necessitam de treinamento e capacitagdo “tché para o arroz
ndo” respondeu ao ser questionado se havia a necessidade de treinamento para os
trabalhadores nessa cultura, ja A, C, D e E observam que a demanda por cursos e capacitagdes
existe na cultura de arroz e ¢ amplamente necessaria. Dentre os entrevistados, somente um
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trabalha unicamente com a cultura do arroz irrigado, o restante além da cultura citada,
também trabalha com o cultivo da soja.

A necessidade de capacitagdo na cultura do arroz tende a ser muito antagonica, sendo
que com treinamentos basicos se consegue capacitar, entretanto muitas vezes sao necessarios
treinamentos muito mais direcionados para as novas tecnologias, inclusive uso do computador
no meio rural, conforme Gordim (2002 apud DE ARRUDA, 2005),

Sobre o IRGA, quando instigados a respeito deste 6rgdo que presta assisténcia técnica
para a cultura do arroz irrigado no Rio Grande do Sul, os entrevistados, com excecao de um,
ou seja, o entrevistado A, disseram conhecer o 6rgao e as atividades que este desenvolve,
como as visitas técnicas nas lavouras e palestras na cidade. Foi observado aqui que no que
tange a assisténcia técnica, o referido 6rgdo desenvolve um trabalho que ¢ conhecido nao s6
pelos produtores, mas também pelos empregados das lavouras, o que demonstra, também, a
extensdo rural praticada pelo instituto. O 6rgdo ndo possui em seu rol de atividades a
disposi¢do de cursos e capacitacoes.

As qualificagdes que os trabalhadores entrevistados disseram ja ter feita sdo, conforme
os relatos, sobre manejo de lavoura e mecanica de tratores em sua maioria. Quando
perguntados se teriam interesse numa capacitacdo na area de armazenagem e classificagcdo de
graos, ou seja, temas distintos dos narrados pelos trabalhadores na entrevista, somente um, o
entrevistado B, respondeu que ndo teria interesse, os demais demonstraram interesse nessas
areas. Esse modelo de curso exige alguma teoria € um treinamento em salas especializadas, o
que contrasta com a opinido de todos os entrevistados de que o melhor e mais eficiente
método, segundo relato dos mesmos, ¢ a capacitacdo a campo. Por ser esse tipo de
metodologia que um dos entrevistados demonstrou desinteresse, pois prefere estar e praticar
somente a campo.

Com base nas observagdes ndo participantes, ouviram-se relatos do engenheiro
agronomo chefe do escritorio do IRGA de Santana do Livramento/RS, que estava junto no
momento de uma ida a campo, dizendo que existe interesse por parte dos trabalhadores rurais
em participar de cursos de qualificacdo. Entretanto este 6rgdo identifica que nao ¢ possivel
capacitar apenas a partir de uma situagdo como, por exemplo, participagdo em atividade de
dia de campo, necessario também se faz a capacitagdo em sala de aula e laboratorios em que
possam ser apresentados aos trabalhadores rurais desenvolvimentos de sementes mais
resistentes, demonstracdo de novas formas de manejo, bem como fazer com o trabalhador
rural conhecga o processo do arroz poés-colheita, tendo a visdo sobre a necessidade de plantar e
acompanhar a lavoura de forma adequada para que quando o produto chegue a industria
receba boa classificacio e, com desdobramentos satisfatorios, que ¢ a aceitacdo do
consumidor final que tera esse produto na mesa.

5 Consideracoes Finais

A presente pesquisa teve como objetivo identificar o processo de qualificagdo
profissional do trabalhador rural nas lavouras de arroz de Santana do Livramento/RS,
conhecendo o perfil do trabalhador rural nas lavouras arrozeiras da cidade citada e verificar as
formas de qualificagdo dessa mao de obra e ao final do estudo identifica-se que tal objetivo foi
atingido. Ao inicio da pesquisa em campo foi possivel identificar que entrevistar um
trabalhador rural exige uma abordagem especifica, do contrario corre-se o risco de nem ao
menos iniciar-se a mesma.

O processo de qualificagdo profissional dos trabalhadores sdo basicamente os
realizados pelas chamadas entregas técnicas, quando sdo passadas as instru¢des basicas de
funcionamento do equipamento pela empresa que vendeu a mercadoria, e, quando
disponibilizado pelo empregador e dependendo da época do ano, palestras e treinamentos na

13



cidade, capacitagdes essa, instrutivas no caso de palestras e seminarios, e tedrico-pratico
quando refere-se a cursos como os citados pelos entrevistados, como mecanica, nivelamento
de lavoura e irrigagao.

Como uma espécie de relatorio de campo, elaborado a partir da observacdo nao
participante, necessario apontar neste estudo que os sujeitos da pesquisa inicialmente sentiam
certo desconforto em responder as entrevistas, observando o fendmeno com desconfianca.
Porém, no desenvolvimento da mesma, ficava notoria a seriedade com que encaravam as
questdes. Com este estudo também foi possivel identificar que os sujeitos da pesquisa ficaram
satisfeitos por serem “ouvidas”.

Outro aspecto a ser considerado, enquanto relatério de campo, ¢ que as estradas do
interior do municipio de Santana do Livramento sdo precdrias, o que, de uma maneira ou
outra, deve interferir no desenvolvimento da qualificagdo da mao de obra dos trabalhadores
rurais. Dai a preferéncia destes profissionais em serem capacitadas nas propriedades ao invés
de terem que se deslocar até a cidade para obterem conhecimentos profissionais.

Buscando-se pontuar cada objetivo especifico estabelecido para o desenvolvimento
deste estudo, tem-se que, a pesquisa possibilitou identificar que com relagdo ao perfil e
qualificacdo dos trabalhadores rurais em Santana do Livramento, hoje as propriedades rurais
que cultivam arroz contam com uma mao de obra que ainda possui um nivel muito baixo de
escolaridade, o que ficou nitido que influencia na busca por novos conhecimentos, fazendo
com que grandes e caros investimentos, como maquinas e tratores modernos, na maioria das
vezes sejam operados por trabalhadores com pouca ou nenhuma qualificagdo para um alto
rendimento da tecnologia empregada.

Com relagdo a producdo de arroz em Santana do Livramento, percebeu-se que a
mesma, embora com uma mao de obra identificada como de baixo nivel de escolaridade e
capacitacdo, o municipio mantém um patamar produtivo acima da média do Estado. Sendo
entdo possivel verificar a agdo dos agronomos e técnicos do IRGA que praticam uma
Extensdo Rural adequada, com produtores adquirindo novas tecnologias e um sistema de
cultivo mais modernos. Considerando que a capacitagdo aumenta a produtividade, identifica-
se a existéncia de um espaco para o municipio agregar ainda mais produgdo de arroz irrigado
com um modelo adequado da capacitagao da mao de obra.

Ao final deste estudo foi possivel concluir que a diminui¢do de trabalhadores no
campo ¢ uma realidade, a faixa de anos trabalhados, tomando por base o perfil dos sujeitos
desta pesquisa sdo, na maioria, homens com 20 e 25 anos de carteira assinada como
trabalhador rural. Esse dado por si s6 denota uma falta de renovacao nessa mao de obra. A
baixa escolaridade dificulta a coleta de maior nimero de dados que possibilitem efetivamente
conhecer o fendmeno estudado, qual seja a capacitagdo ou a falta da mesma na atividade rural
visto que os sujeitos que fizeram parte este estudo demonstraram certa dificuldade para
compreender determinados questionamentos. Quando ndo era a falta de compreensao, era o
medo de responder e as respostas serem levadas para os patroes.

Como recomendagdo e sugestao, propoe-se que os produtores de arroz e trabalhadores
das granjas estudadas estabelegam uma parceria com oOrgdos como IRGA, EMATER-
RS/ASCAR, com a Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, principalmente o
Campus Dom Pedrito que tem um Curso voltado para as questdes do Agronegocio, entre
outras instituigdes publicas estaduais e federais, tudo isso com o intuito de aprofundar os
conhecimentos de todos os envolvidos no cenario orizicola da Regido de Santana do
Livramento. Recomenda-se, ainda, o desenvolvimento de Cursos diretamente no campo com
praticas para os trabalhadores na época compreendida entre a colheita e o inicio do preparo
para o proximo plantio. Também seria importante o desenvolvimento de um curso de Técnico
em Agronegocios com énfase na area agricola para ser um chamativo a juventude que quer
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viver e trabalhar no campo e desta forma, num futuro préximo renovar-se a mao de obra nas
lavouras de arroz de Santana do Livramento.

Trata-se de um estudo inicial, recomenda-se, ainda, novos estudos deste tipo, afinal,
quanto mais conhecimento, ¢ possivel que haja mais investimento e, portanto, mais
desenvolvimento.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Este roteiro de entrevista tem como objetivo levantar dados para o estudo intitulado
“Qualidade da mao de obra empregada nas lavouras de arroz de Santana do
Livramento/RS”. O presente estudo tem a orientagdo do prof. Sebastido Ailton da Rosa
Cerqueira Addo. Sendo esta pesquisa um requisito para obter aprovagdao na disciplina
Trabalho de Conclusdao de Curso no curso de Administragdo da Universidade Federal do
Pampa — UNIPAMPA. Ressalta-se que os dados aqui coletados sdo absolutamente sigilosos,
ndo serdo divulgadas quaisquer informagdes que levem a identificacdo dos informantes-chave.

PARTE I - Identificacdo do Entrevistado
Data da aplicagdo:  / /

Entrevistado (a):

Sexo: () Feminino () Masculino

1.2 Idade:
1.3 Nivel de ensino:

a) () Ensino Fundamental —
b) () Ensino Médio
¢) () Ensino Superior

PARTE II - Areas Tematicas

2.1 Perfil do Trabalhador Rural em Santana do Livramento/RS.

2.1.1 Vocé tem carteira assinada, ha quantos anos como trabalhador rural?
2.1.2 Conhece a regulamentacio do trabalhador rural?
2.1.3 Vocé percebe uma queda de trabalhadores no meio rural?

2.14 Vocé tem contato com novas tecnologias no trabalho que exigem algum
treinamento ou capacitacio?

2.1.5 Qual a sua opinifio sobre a importincia de treinamento e qualificacdo?

2.1.6 Na sua percepcio qual seria o melhor modelo de capacitacdo eficiente para o
trabalhador rural?
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2.1.7 Voce ja participou de algum curso do SENAR? Se sim, qual?
2.1.8 Voce ja participou de algum treinamento ou capacitacio? Se sim, qual?
2.1.9 Quais as maiores dificuldades de acesso a qualificacio?

2.1.10 O proprietario estimula vocé a se qualificar? Se sim, como é esse estimulo?

2.2 Cultura de arroz em Santana do Livramento

2.2.1 Qualificacdo para a lavoura de arroz em Santana do Livramento: vocé acha que
existe uma necessidade de treinamento para os trabalhadores que atuam nessa cultura?

2.2.2 Vocé trabalha com outras culturas? Se sim, quais.

2.2.3 Vocé conhece 0 IRGA? Se sim, como se deu o contato ou como chegou até vocé
alguma informacao sobre esse orgiao?

2.2.4 Vocé teria interesse num curso voltado a trabalhadores da lavoura de arroz, como
sobre armazenagem de griaos e classificacdo de graos?
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