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APRESENTACAO

As diretrizes indicadas por este Projeto Pedagdgico de Curso visam consolidar
um perfil de egresso ligado aos preceitos institucionais da Universidade Federal do

Pampa e as metas recentes de qualificacdo profissional tecnolégica no pais.

O turismo se caracteriza como um fendbmeno social e econémico possivel de
ser compreendido sob diferentes prismas. Compreendé-lo exige viés interdisciplinar e
fornecimento de parémetros conceituais e técnicos aos futuros profissionais a
trabalharem na area. A gestdo se destaca como principal eixo do curso que ora
apresentamos, pelo qual o turismo se posiciona como estratégia e oportunidade ao
pais, englobando praticas de planejamento e empreendedorismo. No entanto, essas
iniciativas passaréo a se tornar mais corriqueiras e bem sucedidas na sociedade
brasileira na medida em que cursos superiores passem a formar profissionais com

capacidade critica e criativa.

O presente material foi elaborado no Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Turismo da Universidade Federal do Pampa, a partir de trabalho dedicado dos
professores que compdem o Nucleo Docente Estruturante do curso e colaboradores.
Espera-se que o mesmo possa ser um referencial para, juntamente com outros
instrumentos de mesma envergadura, conduzir e aprimorar a formacdo de
profissionais em gestéo de turismo no Brasil. Destaca-se ainda o apoio da NuDE -
Nucleo de Desenvolvimento Educacional ao longo de todo o processo.

O presente texto esta estruturado da seguinte forma: Identificacéo;
Apresentacdo; e tendo como capitulo 1, a Contextualizacdo: capitulo no qual discorre
acerca da insercao regional do Campus Jaguarao e do Curso Superior de Tecnologia
em Gestao de Turismo, as justificativas e histérico da concepcéo do curso, ainda neste
capitulo é apresentado a administracdo do campus, o funcionamento do curso e as

formas de ingresso.

No capitulo 2, intitulado Organizacao didatico-pedagogica, discorre-se acerca
das politicas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso, os objetivos do
curso, o perfil do egresso, suas habilidades e competéncias, bem como o seu campo
de atuacdo. Ainda no mesmo capitulo, é tratado acerca da organizacéo curricular do

curso, no qual apresenta-se 0s requisitos para integralizacdo curricular, a matriz
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curricular, a abordagem dos temas transversais, a flexibilizacdo curricular, os
componentes curriculares complementares de graduacdo, as atividades
complementares de graduacdo, a mobilidade académica, o aproveitamento de
estudos, a migracdo curricular e equivaléncias, os estagios nao obrigatorios, as
praticas profissionais, o projeto aplicado, a insercao da extensao no curriculo do curso.
As metodologias de ensino foram apresentadas também no capitulo 2, sendo
demonstradas por meio de quatro itens: Interdisciplinaridade; Praticas Inovadoras,
Acessibilidade Metodoldgica, Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC) no
processo de ensino e aprendizagem. A avaliacdo da aprendizagem, as formas de
apoio ao discente, e a Gestdo do curso a partir do processo de avaliacéo interna e

externa encerram o capitulo 2.

No capitulo 3, chamado de ementario, 0s componentes curriculares s&o
apresentados a partir da nomenclatura, carga horaria total que pode ser fragmentada
em carga teorica e/ou prética, ementa, objetivos, e referéncias bibliograficas basicas
e complementares. O capitulo 4, apresenta a gestdo em dois eixos: 0 primeiro trata
dos Recursos humanos: coordenacéo de curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e Comissao de curso; o segundo trata dos Recursos de infraestrutura, composto pelos
espacos de trabalho, biblioteca e laboratorios. Por fim, o documento é complementado

com as referéncias, apéndices e anexos.


https://docs.google.com/document/d/1VKIBfXgsXpJvmQdhE3IotnBlYa7P6Q07/edit#heading=h.1ljsd9k
https://docs.google.com/document/d/1VKIBfXgsXpJvmQdhE3IotnBlYa7P6Q07/edit#heading=h.45jfvxd
https://docs.google.com/document/d/1VKIBfXgsXpJvmQdhE3IotnBlYa7P6Q07/edit#heading=h.2koq656
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1. CONTEXTUALIZACAO

1.1. CONTEXTUALIZACAO DA UNIPAMPA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), a
criacdo da Universidade Federal do Pampa é marcada por intencionalidades, dentre
essas o direito a educacado superior publica e gratuita por parte dos grupos que
historicamente estiveram a margem deste nivel de ensino. Sua instalagdo em regiéo
geografica marcada por baixos indices de desenvolvimento edifica a concepcao de
gue o conhecimento produzido neste tipo de instituicdo é potencializador de novas

perspectivas.

A expectativa das comunidades que lutaram por sua criacdo atravessa as
intencionalidades da Universidade, que necessita ser responsiva as demandas locais
e, a0 mesmo tempo, produzir conhecimentos que extrapolam as barreiras da
regionalizacdo, lancando-a cada vez mais para territorios globalizados. Esses
compromissos foram premissas para a escolha dos valores balizadores do fazer da
Instituicdo, bem como para a definicdo de sua missdo e do desejo de vir a ser (visdo
de futuro) e passam, a seguir, a ser explicitados.

1.1.1. Missao

A Unipampa, através da integracéo entre ensino, pesquisa e extensdo, assume
a missdo de promover a educacao superior de qualidade, com vistas a formacéo de
sujeitos comprometidos e capacitados a atuarem em prol do desenvolvimento

regional, nacional e internacional.

1.1.2. Visao

A Unipampa busca constituir-se como instituigdo académica de reconhecida
exceléncia, integrada e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, com o
objetivo de contribuir na formacgéo de cidaddos para atuar em prol da regido, do pais

e do mundo.

1.1.3. Valores
& FEtica;

® Transparéncia e interesse publico;
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Democracia;

Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;
Garantia de condicfes de acessibilidade;

Liberdade de expresséo e pluralismo de ideias;

Respeito a diversidade;

Indissociabilidade de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Ensino superior gratuito e de qualidade;

> > > > > > > P

Formacéo cientifica sélida e de qualidade;

Exercicio da cidadania;

Visao multi, inter e transdisciplinar do conhecimento cientifico;
Empreendedorismo, producéo e difusdo de inovacéo e tecnologia;
Desenvolvimento regional e internacionalizacéo;

Medidas para o uso sustentavel de recursos renovaveis; e

Qualidade de vida humana (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, 2019).

> > ¢ > > D

A UNIPAMPA veio ao encontro da reivindicagcdo da comunidade localizada na
metade sul do estado do Rio Grande do Sul, amparada pela politica de expansao e
renovacgao das Instituicbes Federais de Educacéo Superior promovida pelo Governo
Federal a partir de 2005. Até entdo, essa regido era caracterizada por ser um extenso
territério, com problemas no processo de desenvolvimento e de acesso a educacéo
publica e superior. Veio ainda para contribuir com a integracédo e o desenvolvimento

da regiao de fronteira do Brasil com o Uruguai e a Argentina.

O reconhecimento das condi¢fes regionais, aliado a necessidade de ampliar a
oferta de educacao superior gratuita, inclusiva e de qualidade nesta regido, motivou a
proposicao dos dirigentes dos municipios da area de abrangéncia da UNIPAMPA a
pleitear, perante o Ministério da Educacdo, uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior. O atendimento a essa solicitacdo foi anunciado em 27 de julho de 2005, em
ato publico realizado na cidade de Bagé, com a presenca do entdo Presidente da

Republica Luiz Inacio Lula da Silva.

Nessa mesma ocasido, foi anunciado o Consorcio Universitario da Metade Sul,

responsavel, no primeiro momento, pela implantacdo da nova Universidade. Em 22
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de novembro de 2005, esse consorcio foi firmado mediante a assinatura de um Acordo
de Cooperacdo Técnica entre o Ministério da Educacao, a Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) e a Universidade Federal de Pelotas (UFPel), prevendo a
ampliacdo da Educacao Superior no Estado. Coube a UFSM implantar os campi nas
cidades de Sao Borja, Itaqui, Alegrete, Uruguaiana e Sao Gabriel e, a UFPel, os campi
de Jaguardo, Bagé, Dom Pedrito, Cacapava do Sul e Santana do Livramento. As
instituicdes componentes do consoércio foram responsaveis pela criagdo dos primeiros
cursos da futura Instituicdo, sendo estes: Campus Alegrete: Ciéncia da Computacao,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica; Campus Bagé: Engenharia de Producéo,
Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Energias Renovaveis e de Ambiente, Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matemética, Licenciatura em Letras
(Portugués e Espanhol), Licenciatura em Letras (Portugués e Inglés); Campus
Cacapava do Sul: Geofisica; Campus Dom Pedrito: Zootecnia; Campus Itaqui:
Agronomia; Campus Jaguardo: Pedagogia e Licenciatura em Letras (Portugués e
Espanhol); Campus Santana do Livramento: Administragédo; Campus Sao Borja:
Comunicacdo Social — Jornalismo, Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda
e o0 Curso de Servico Social; Campus Sao Gabriel: Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e
Bacharelado, Engenharia Florestal e Gestdo Ambiental; Campus Uruguaiana:
Enfermagem, Farmécia e Fisioterapia; totalizando 27 cursos de graduacao.

Em maio de 2006, cerca de 6,5 mil candidatos disputaram as 1.500 vagas
oferecidas pelo referido consércio entre UFSM e UFPel. Os resultados finais do
primeiro vestibular foram divulgados no més de julho daquele ano. Os candidatos
realizaram provas de lingua portuguesa e literatura brasileira, lingua estrangeira,
histéria, geografia, matematica, fisica, biologia, quimica e redacao, sendo o tema da
redacado “Qualidade de Vida”. Para esse primeiro vestibular, foram oferecidos 29
cursos, dos quais 17 sob a responsabilidade da UFPel, com 850 vagas, disputadas
por 2.795 vestibulandos, numa média de 3,28 candidatos por vaga. O curso com maior
procura a época foi o de Engenharia de Producéo (Bageé), com 8,64 candidatos/vaga.
Por sua vez, na area gerenciada pela UFSM, foram registradas 3.687 inscri¢cdes para
650 vagas — média de 5,67 candidatos por vaga. Em setembro de 2006, as atividades

académicas tiveram inicio nos campi vinculados a UFPel e, em outubro do mesmo
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ano, nos campi vinculados a UFSM. O inicio das aulas ocorreu em 16 de outubro de
2006. Para dar suporte as atividades académicas, as instituicbes componentes do
consorcio realizaram concursos publicos para docentes e técnicos administrativos em
educacéo, além de desenvolverem e iniciarem a execucao dos projetos dos prédios
de todos os Campi. Nesse mesmo ano, entrou em pauta no Congresso Nacional o
Projeto de Lei n° 7.204/2006, que propunha a criacdo da UNIPAMPA.

Em 16 de marco de 2007, foi criada a Comisséo de Implantagédo da UNIPAMPA,
gue teve seus esforcos direcionados para constituir os primeiros passos da identidade
dessa nova Universidade. Para tanto, promoveu as seguintes atividades:
planejamento da estrutura e funcionamento unificados; desenvolvimento profissional
de docentes e técnico-administrativos em educacdo; estudos para o projeto
académico; féruns curriculares por areas de conhecimento; reunidées e audiéncias
publicas com dirigentes municipais, estaduais e federais, bem como com liderancas
comunitarias e regionais, sobre o projeto de desenvolvimento institucional da futura
UNIPAMPA.

Em 11 de janeiro de 2008, a Lei n°® 11.640 cria a UNIPAMPA - Fundacéo

Universidade Federal do Pampa, que fixa em seu Art. 2°:

A UNIPAMPA terd por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitéria, caracterizando sua insercdo regional, mediante atuagdo
multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul (BRASIL, 2008,

p.1).

No momento de sua criacdo, a UNIPAMPA ja contava com 2.320 alunos, 180

servidores docentes e 167 servidores técnico-administrativos em educacao.

Ainda em janeiro de 2008, foi dado posse ao primeiro reitorado que, na
condicao pro tempore, teve como principal responsabilidade integrar os campi criados
pelas instituicbes componentes do consorcio que deu inicio as atividades dessa
Instituicdo, constituindo e consolidando-os como a Universidade Federal do Pampa.
Nessa gestao foi constituido provisoriamente o Conselho de Dirigentes, integrado pela
Reitora, Vice-Reitor, Pro-Reitores e os Diretores de Campus, com a funcéo de exercer
a jurisdicado superior da Instituicdo, deliberando sobre todos os temas de relevancia

académica e administrativa. Ainda em 2008, ao final do ano, foram realizadas elei¢bes
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para a Direcdo dos campi, nas quais foram eleitos os Diretores, Coordenadores

Académicos e Coordenadores Administrativos.

Até 2009, o ingresso ocorria por meio de vestibular pela UNIPAMPA. O Edital
no 43, de 12 de novembro de 2008, teve, naquele ano, 7.214 candidatos que entraram
na disputa das 2.060 vagas distribuidas entre os campi de: Alegrete, Bageé, Cacapava
do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, S&o Borja, S&o Gabriel
e Uruguaiana. A Portaria n® 353/2009 instituiu uma comissao formada por docentes e
técnicos para organizar o setor de EaD na Universidade. Em 2010, foi criada a
Coordenadoria de Educacéo a Distancia (CEaD) no Campus Alegrete, com o objetivo
de institucionalizar a modalidade a distancia. O primeiro mestrado académico da
UNIPAMPA foi o Programa de PdOs-Graduacdo em Engenharia Elétrica, no Campus
Alegrete, recomendado pela CAPES em 2009 e com atividades iniciadas em agosto
de 2010.

Em janeiro de 2010, foi instalado o Conselho Universitario (CONSUNI), cujos
membros foram eleitos ao final do ano anterior. Composto de forma a garantir a
representatividade da comunidade interna e externa com prevaléncia numeérica de
membros eleitos, 0 CONSUNI, ao longo de seu primeiro ano de existéncia, produziu
um amplo corpo normativo. Dentre outras, devem ser destacadas as Resolucfes que
regulamentam o desenvolvimento de pessoal; os afastamentos para a pés-graduacéo;
0s estagios; os concursos docentes; a distribuicdo de pessoal docente; a prestacéo
de servicos; o uso de veiculos; as gratificacfes relativas a cursos e concursos; as
eleicbes universitarias; a colacdo de grau; o funcionamento das Comissées
Superiores e da Comissao Prépria de Avaliacdo. Pela sua relevancia, a aprovacao do
Regimento Geral da Universidade, ocorrida em julho de 2010, simboliza a
profundidade e o alcance desse trabalho coletivo, indispensavel para a implantacéo e

consolidagéao institucional.

Visando dar cumprimento ao principio de publicidade e transparéncia, as
reunides do CONSUNI séo transmitidas ao vivo, pela internet, para toda a Institui¢éo,
e as resolucdes, pautas e outras informacdes sdo publicadas no portal
www.novoportal.unipampa.edu.br. Também em 2010, a Instituicdo aderiu ao novo
sistema de ingresso as universidades federais proposto pelo Ministério da Educacao

(MEC), que utiliza o desempenho no ENEM 2009 como unico critério de selecdo. Por
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isso, todos os interessados em ingressar na Universidade deveriam participar do
exame. Desse modo, institucionalizou-se o0 ingresso pelo Sistema de Selecdo
Unificada (SiSu), com a oferta de 2.465 vagas em 48 cursos nos dez campi da
Instituicdo. Ainda em 2010, a UNIPAMPA formou a primeira turma composta de 22

alunos do Curso de Enfermagem do Campus Uruguaiana.

Em 2011, foi publicado o primeiro edital para ingresso de alunos uruguaios
através do processo seletivo para fronteiricos nos campi Jaguardo e Santana do
Livramento. O processo foi ampliado em 2016 para o ingresso de argentinos, com a
finalidade de atingir toda a faixa de fronteira. No final de 2011, realizou-se a primeira
eleicdo de Reitor. Nela, concorreram duas chapas que apresentaram suas propostas

a comunidade académica por meio de debates realizados nos campi.

Com a participagcédo ativa da comunidade académica, produziu-se um novo
PDI, no qual se referendou o perfil da Instituicdo, descrevendo-o como “marcado por
intencionalidades, dentre elas a de oportunizar o direito a educacéo superior publica,
gratuita, especialmente para sujeitos que se encontravam sem Opcao nessa
modalidade de ensino” (p.13). Sinalizou também a percepgédo que a Universidade
‘necessita ser responsiva as demandas locais e, a0 mesmo tempo, produzir
conhecimentos que extrapolam as barreiras da regionalizacdo”. Com base nessas
premissas, foram definidas a misséo, a visédo da Instituicdo bem como a percepg¢ao do
papel social da Universidade.

Em 2012, foi entregue o primeiro diploma de Mestrado da UNIPAMPA. A
titulacdo foi concedida pelo Programa de Pés-Graduagcdo em Bioquimica (PGBIOQ).
No mesmo ano, o Doutorado em Bioquimica da Universidade foi o primeiro curso
dessa modalidade a ser aprovado na Instituicdo. Em fevereiro de 2014, foi aprovado
pelo CONSUNI, em sua 502 reunido, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2014-2018, apds ampla discussao com a comunidade universitaria.

Em setembro de 2015, ocorreu a segunda eleicdo de reitorado, para o
guadriénio 2016-2019. As acdes dessa gestdo, considerando as caracteristicas, 0s
limites e as possibilidades de uma instituicAo multicampi, vém desenvolvendo

estratégias para potencializar a interacdo, oportunizando ac¢des para construcédo
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coletiva da identidade da Universidade, por meio da participacao ativa de servidores,

alunos e comunidade externa.

Ainda em 2015, foi institucionalizada a criagdo de uma editora, tendo como
misséo editar publicacbes de qualidade bem como realizar levantamentos e estudos
visando a selecdo de obras a serem publicadas, aléem de elaborar planejamentos

gréficos de trabalhos editoriais.

Em 2016, foi defendida a primeira tese de Doutorado da UNIPAMPA, oriunda
do Programa de POs-Graduacdo em Bioquimica, momento considerado como

marcante pela comunidade académica.

Também em 2016, a Universidade foi credenciada para oferta de cursos a
distancia através da Portaria n° 1.050/16. No mesmo ano, a CEaD passou a constituir-
se Diretoria de Educacéo a Distancia pela Portaria n® 1695/16. Ja a Portaria n® 723/16
autorizou o funcionamento do primeiro curso de graduacdo a distancia
institucionalizado (Letras - Portugués) e, a partir do Parecer n® 2/2016 DED/CAPES,
a Instituicdo passou a oferecer cursos de graduacédo e pés-graduacédo a distancia no
ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Também nesse ano, foi realizada a
primeira eleicdo para escolha dos representantes da comunidade académica para
compor o Conselho Editorial da EQUNIPAMPA.

Em 2017, a UNIPAMPA foi considerada a quinta melhor Instituicdo de Ensino
Superior galcha, segundo avaliagdo do MEC medida pelo indice Geral de Cursos
(IGC), superando o Indice Geral de Cursos de universidades mais antigas e
renomadas no estado do Rio Grande do Sul. Também em 2017, ocorreu a
inauguracdo do Planetario no Campus Bagé, tendo recebido, desde entdo, mais de
dez mil visitantes, com sessdes organizadas especialmente para escolas ou abertas
a comunidade, com diferentes teméticas voltadas ao conhecimento da Astronomia.
No que se refere ao ensino a distancia, em 2017, a UNIPAMPA ofertou a Licenciatura
em Letras — Portugués e, a partir da adeséo a editais externos, foram oportunizados
os Cursos de Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Pedagogia e o Bacharelado

em Administracdo Publica.

Em 2018, foram ofertadas 3.240 vagas nos cursos de graduacdo na

modalidade presencial e 2.000 vagas nos cursos de graduacdo na modalidade de
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educacéo a distancia. Em 2018, ocorreu o | Encontro de Curricularizacédo da Extensdo
na UNIPAMPA, reunindo coordenadores de curso, coordenadores académicos,
coordenadores das comissfes locais de extensdo, membros dos Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e do Nucleo de Desenvolvimento Estudantil (NuDE) dos dez
campi, além da Comissdo Superior de Extensdo, a fim de discutir as acdes
necessarias para inserir a extensao no curriculo dos cursos de graduacdo da
UNIPAMPA.

A oferta de ensino de poOs-graduacdo presencial na Universidade também
cresceu significativamente, de um curso em 2008, Especializacdo em Ciéncia e
Tecnologia — Ensino de Fisica e Matematica, para quatro doutorados, dez mestrados
académicos, oito mestrados profissionais e trinta e seis especializagbes em 2018.
Através da EaD/UAB, a Universidade ofereceu o Curso de P6s-Graduacdo em Gestéao

Plblica Municipal que, em 2018, formou a primeira turma.

Em 2018, a Universidade contabilizava 13.224 alunos matriculados em cursos
de graduacédo e 1.176 em cursos de pés-graduacdo, na modalidade presencial. Ja na
modalidade a distancia, foram 1.993 alunos matriculados. Ainda em 2018, através do
Edital CAPES n° 5/2018, a Instituicdo obteve deferimento para oferta de 1.750 vagas
para cursos de graduacdo e pés-graduacédo lato sensu na modalidade a distancia,

com provavel ingresso de novos discentes em 2019.

Nesse contexto, a UNIPAMPA vem se desenvolvendo, administrando
articuladamente seus dez campi, contribuindo para a formacdo de profissionais
egressos dos cursos ofertados nas diferentes areas do conhecimento, produzindo e
compartilhando informagdes, contribuindo para qualificar a vida da comunidade
constituida pela Metade Sul do Rio Grande do Sul e de outras espalhadas pelo Brasil.

Atualmente, sdo ofertados 69 cursos de graduagao nas modalidades presencial e
a distancia. Os cursos presenciais sdo oferecidos em diferentes turnos, em todos os

campi, contribuindo para a ampliacdo do acesso a educacéo superior publica.



Quadro 1 - Cursos de Graduacao Ofertados nos Campi da Unipampa

CAMPUS

Campus Alegrete

Campus Bagé

Campus Cacapava do Sul

Campus Itaqui

Campus Jaguarao

Campus Santana do Livramento

CURSOS OFERTADOS

Ciéncia da Computacdo, Engenharia
Agricola, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Software e Engenharia
de Telecomunicacdes (bacharelados);

Engenharia de Alimentos, Engenharia
de Computacdo, Engenharia de
Energia, Engenharia de Producéo,
Engenharia Quimica (Bacharelados);
Fisica, Letras - Linguas Adicionais:
Inglés, Espanhol e Respectivas
Literaturas, Letras - Portugués e
Literaturas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Mdusica e Quimica
(Licenciaturas).

Ciéncias Exatas (Licenciatura),
Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Geofisica, Geologia (Bacharelados);
Mineracdo (Tecnoldgico). Campus
Dom Pedrito: Agronegdcio
(Tecnoldgico); Ciéncias da Natureza e
Educacdo do Campo (Licenciaturas);
Enologia e Zootecnia (Bacharelados).

Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Engenharia Cartogréfica e
de Agrimensura, Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia, Nutricdo
(Bacharelados); Matematica
(Licenciatura).

Gestdo de Turismo (Tecnoldgico);
Historia, Letras - Espanhol e Literatura
Hispanica, Letras - Portugués e
Literaturas de Lingua Portuguesa,
Letras - Portugués EaD Institucional,
Pedagogia, Pedagogia UAB
(Licenciaturas), Producdo e Politica
Cultural (Bacharelado).

Administracdo, Administracdo Publica
EaD-UAB, Ciéncias EconOmicas,
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CAMPUS CURSOS OFERTADOS

Direito, Gestdo Publica e Relagdes
Internacionais (Bacharelados).

Ciéncias Humanas, Geografia
EaD/UAB e Histéria EaD/UAB
(Licenciaturas); Ciéncias Sociais -
Ciéncia Politica, Direito, Jornalismo,
Comunicagdo Social - Publicidade e
Propaganda, Relacbes Publicas e

Campus Sao Borja Servico Social (Bacharelados).
Campus S&o Gabriel: Biotecnologia,
Ciéncias  Biologicas, = Engenharia
Florestal e  Gestdo Ambiental
(Bacharelados); Fruticultura
(Tecndlogo); Ciéncias  Biologicas
(Licenciatura).

Ciéncias da Natureza, Educacéo
_ Fisica, Ciéncias da Natureza EaD/UAB
Campus Uruguaiana (Licenciaturas); Enfermagem,
Engenharia de Aquicultura, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina e Medicina
Veterinaria (Bacharelados).

TEXTO ALTERNATIVO: O Quadro 1 apresenta os Cursos de Graduacédo Ofertados
nos Campi da Unipampa, sendo estruturada em 2 colunas (campus e cursos

ofertados) e 10 linhas com as cidades na qual ha campus da UNIPAMPA e os cursos

ofertados em cada uma delas.

Os cursos de especializacao ofertados sao:

Quadro 2 - Cursos de Especializagéo da Unipampa

CAMPUS CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Modelagem Computacional em Ensino,
Experimentacdo e Simulacdo; Gestéo
Campus Bagé de Processos Industriais Quimicos;
Ensino de Matematica no Ensino Médio
(Matematica na Pratica) (UAB).

Campus Cacapava do Sul Educacao Cientifica e Tecnoldgica.




CAMPUS

Campus Dom Pedrito

Campus Itaqui

Campus Santana do Livramento

Campus Uruguaiana

CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Agronegécio; Producdo Animal; Ensino
de Ciéncias da Natureza: praticas e
processos formativos.

Desenvolvimento Regional e Territorial;
Tecnologia dos Alimentos.

Relacdes Internacionais
Contemporaneas. Campus Sao Borja:
Midia e Educacéo; Politicas de Atencdo
a Criancas e Adolescentes em situacéo
de violéncia; Politicas e Intervencao em
Violéncia Intrafamiliar.

Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e Indigena; Educacao
Ambiental; Gestdo em Saude (UAB);
Fisioterapia em Neonatalogia e
Pediatria; Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em
Urgéncia e Emergéncia; Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude Coletiva; Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude Mental Coletiva; Programa
de Residéncia Integrada em Medicina
Veterinaria.
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TEXTO ALTERNATIVO: O Quadro 2 apresenta os Cursos de Especializacdo da
Unipampa, sendo estruturada em 2 colunas (campus e cursos ofertados) e 10 linhas

com as cidades na qual ha campus da UNIPAMPA e os cursos de especializacéo

ofertados em cada uma delas.

Os cursos de mestrado e doutorado, sédo ofertados:

Quadro 3 - Cursos de Mestrado e Doutorado ofertados na Unipampa

CAMPUS

Campus Alegrete

CURSOS OFERTADOS

Mestrado Académico em Engenharia
Elétrica; Mestrado Académico em
Engenharia; Mestrado Profissional em
Engenharia de Software.
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CAMPUS CURSOS OFERTADOS

Mestrado Académico em Computacao
Aplicada; Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias; Mestrado

Campus Bagé Profissional em Ensino de Linguas;
Mestrado Académico em Ensino;
Mestrado Académico em Ciéncia e
Engenharia de Materiais.

Mestrado em Tecnologia Mineral;
Campus Cacapava do Sul Mestrado Profissional em Educacédo
Matemética em Rede Nacional.

Campus Jaguardo Mestrado Profissional em Educacao.

. Mestrado Académico em
Campus Santana do Livramento e ~
Administracao.
Mestrado Profissional em Politicas
Campus Sao Borja Plblicas; Mestrado Profissional em
Comunicacao e Industria Criativa.

~ . Mestrado e Doutorado Académico em
Campus Sao Gabriel DA S
Ciéncias Biologicas.
Mestrado e Doutorado Académico em
Bioquimica; Mestrado e Doutorado
Académico em Ciéncia Animal;
Mestrado Académico em Ciéncias
Farmacéuticas; Mestrado e Doutorado
em Ciéncias Fisiologicas; Mestrado e
Doutorado Académico em Educacédo
em Ciéncias: Quimica da Vida e Saude.

TEXTO ALTERNATIVO: O Quadro 3 apresenta os Cursos de Mestrado e Doutorado

Campus Uruguaiana:

ofertados pela Unipampa, sendo estruturada em 2 colunas (campus e cursos
ofertados) e 8 linhas com as cidades na qual hd campus da UNIPAMPA e 0s cursos

de Mestrado e Doutorado ofertados em cada uma delas.

Em relagcéo aos servidores e discentes:
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Tabela 1 - Servidores e Discentes por Campus

CAMPUS DOCENTES TAEs DISCENTES
Alegrete 98 65 979
Bagé 156 82 1055
Cacapava do Sul 62 39 345
Dom Pedrito 64 39 345
Itaqui 88 43 745
Jaguaréao 66 33 925
Santana do 62 29 1114

Livramento

Séo Borja 83 39 870
S&o Gabriel 59 56 423
Uruguaiana 195 102 1764

TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 1 apresenta os Servidores e os Discentes por
Campus, sendo estruturada em 4 colunas (campus, docentes, TAEs e discentes) e 10

linhas com as cidades na qual ha campus da UNIPAMPA.

1.2. CONTEXTO DA INSERCAO REGIONAL DO CAMPUS E DO CURSO

O curso funciona no Campus de Jaguarédo, localizado na Rua Conselheiro
Diana, n° 650, no Bairro Kennedy. O Campus esta situado em uma area de 5.562 m?,
contendo em suas dependéncias 2 prédios, denominados prédio
administrativo/académico que divide-se em dois blocos, sendo um com trés
pavimentos e o outro com dois pavimentos e 0 segundo prédio denominado
académico Il com trés pavimentos. Ambos possuem elevadores, 0 que permite a

acessibilidade fisica a todos os seus andares. Os prédios possuem além das salas de
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aula e banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia fisica. Salas de
professores, sala da direcdo, sala da secretaria administrativa, almoxarifado,
biblioteca, laboratérios de informatica e outros diversos laboratérios de suporte as
atividades dos diferentes cursos do Campus. O campus possui dois prédios
académicos, o | e o Il. Um total de 21 salas de aula sendo: Administrativo/académico
10 salas com 85m, 3 laboratérios, auditério e demais dependéncias administrativas.
No campus estdo instalados o Restaurante Universitario e a Casa do Estudante. O
Campus conta, atualmente, com 66 docentes, 33 técnicos administrativos e 22
funcionarios terceirizados.

A regido onde a universidade esta inserida esta localizada na faixa da fronteira
com o Uruguai e a Argentina chamada “Metade Sul do Estado do Rio Grande do Sul”.
Regiéo esta que:

(...) ja ocupou posi¢do de destaque na economia estadual e que foi perdendo,
gradativamente, posi¢ao relativa em relag&o a outras regiées. Sua populacéo,
que no século XVII representava metade da totalidade de habitantes do
Estado foi reduzida a menos de um quarto; sua participacdo na producao
industrial caiu de 35% na década de 1930, para 10%, na década de 1990;
sua participagdo no PIB do Estado caiu de pouco mais de 30%, no final da
década de 1930, para em torno de 17% no final da década de 1990. Ainda
em termos comparativos, destaca-se que nas regides norte e nordeste do
estado, 94% dos municipios est&o situados nas faixas média e alta do indice
de Desenvolvimento Social — IDS, ao passo que, na metade sul, 87% deles
estdo nas faixas média e baixa. A dualidade sdOcio-econdmica sul-norte
singulariza a situacdo da Metade Sul, impondo grandes desafios para a
superacao dos condicionantes que dificultam o seu desenvolvimento. Com a
producéo industrial crescentemente irrelevante, a estrutura produtiva passou
a depender, fortemente, dos setores primério e de servicos. Outros fatores,
combinados entre si, tém dificultado a superacdo da situagcdo atual: baixo
investimento publico per capita, que reflete a baixa capacidade financeira dos
municipios; a baixa densidade populacional e alta dispersdo urbana; a
estrutura fundiaria caracterizada por médias e grandes propriedades; a
distancia dos polos desenvolvidos do estado, que prejudicam a
competitividade, a atracdo de beneficios, dentre outros. Essa realidade
econdmica vem afetando fortemente a geracdo de empregos e os indicadores
sociais, especialmente os relativos a educagéo e a saude (PI, 2009, p. 6).

No entanto, a partir do estudo realizado para a constru¢ao do Pl, os membros
da comunidade académica identificaram que a regidao apresenta potencialidades,
tendo como relevancia a sua posi¢do em relacdo ao MERCOSUL, o desenvolvimento
e ampliagdo do porto de Rio Grande, a abundancia de solo de boa qualidade, os
exemplos de exceléncia na producdo agropecuaria, as reservas minerais e a
existéncia de significativas instituicdes de ensino e pesquisa (Pl, 2009).

O municipio de Jaguardo/RS localiza-se no extremo Sul do Rio Grande do Sul,
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divisa com a cidade uruguaia de Rio Branco. Tem uma populacdo de habitantes
estimada em 26.327(IBGE, 2022), distribuidos por uma area total de 2.054 km2. Sua
area esta configurada dentro do bioma Pampa. A economia do municipio tem forte
base na agricultura e pecuaria extensivas, sobretudo ligadas a cultura do arroz. Na
pecuaria, os rebanhos bovinos e ovinos sdo mais expressivos. Os servigcos ganharam
expressdo recentemente, especialmente apos o advento dos Free Shops da cidade
uruguaia de Rio Branco. Com isto, Jaguardo se tornou um ponto de parada importante
para a modalidade de turismo de compras. Nesse contexto, destaca-se a importancia
da insercdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, no Campus
Jaguardo, permitindo potencializar a formacdo na area do turismo e ampliar as
perspectivas do ponto de vista do empreendedorismo. Isso podera ser realizado a
partir do momento em que os alunos estiverem se deparando, ao longo de sua
formacéo no curso de Gestdo de Turismo, com contelddos que permitam perceber a
importancia do turismo na sociedade e na economia hoje em dia. Assim, estarem mais
proximos a uma mentalidade voltada ao empreendedorismo, em suas diferentes
magnitudes e possibilidades. O turismo permite que se dissemine na sociedade uma
cultura de oferta de produtos e servicos com variedade e qualidade.

Assim, a proposta curricular que esta sendo construida € permeada pela
transversalidade dos conhecimentos, buscando se inserir no contexto regional, no
gual emergem as discussdes sobre questdes fronteiricas, culturais e do patriménio em
suas diversas expressfes. No contexto educacional, 0 Campus promove acfes de
aproximacao do ensino médio da regido visando potenciais ingressantes. O municipio
de Jaguardo, em 2021, tinha 5 escolas de ensino médio, contando com 913
matriculados, e Arroio Grande contava com apenas 1 escola de ensino médio regular,
possuindo 419 matriculados.

Atualmente o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo conta com
211 egressos, que tem atuado principalmente em agéncias de turismo;
empreendimentos gastrondmicos, empresas de hospedagem, empresas de eventos,
atuacdo nas areas de turismo e cultura em o6rgdos publicos, entre outras areas de
atuacao.

Destaca-se ainda que recentemente o curso marcou uma década de formacéo

através de uma publicacéo especifica em formato de livro em meio impresso no ano
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de 2020 “TURISMO NA UNIPAMPA: uma década de formagao no ensino superior”
organizado pelas professoras Angela Mara Bento Ribeiro, Marili Angela Campagner
May e Adriana Pisoni da Silva. E dentro da obra pode ser encontrada inclusive no
historico do curso a reivindicacdo da comunidade académica e do municipio de

Jaguardo para a sua implantacao.

1.2.1. Concepcao do Curso

O curso superior de Tecnologia em Gestao de Turismo visa contribuir para a
formacdo de profissionais que atuem num dos setores que tem crescido de modo
significativo em todo o mundo, ndo sendo diferente no Brasil. Especialmente num
momento em que a economia nacional vem se consolidando e tornando o pais a
principal referéncia sul-americana, dado o crescimento de suas estatisticas ligadas a

economia.

A formacéo de profissionais que dinamizem o setor do turismo € tida como uma
das principais ocasides de se cumprir a requerida distribuicdo de divisas, ampliando
frentes de trabalho por areas e regides periféricas, uma vez que este fenbmeno
consiste na capacidade de dinamizacdo do fluxo de pessoas por localidades que

possuam recursos e boas técnicas de como gerencia-lo.

Essa concepcéao de formagdo acompanha os valores da Universidade Federal
do Pampa, generalista e humanistica, para a formacdo de sujeitos conscientes das
exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos conhecimentos, habilidades e
valores adquiridos na vida universitaria e insercdo em respectivos contextos
profissionais de forma autbnoma, solidaria, critica, reflexiva e comprometida com o
desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, sustentaveis, objetivando a
construgdo de uma sociedade justa e democratica (PDI). Essa concepcdo de
formacdo requer que o0s cursos, por meio de seus projetos pedagdgicos, articulem

ensino, pesquisa e extensao e contemplem os principios de:

Inter e transdisciplinaridade: em que o conhecimento é concebido como rede
de conexdes multidimensionais, reconhecendo diferentes niveis de realidade no

processo cognitivo;
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Intencionalidade: que se expressa nas escolhas metodoldgicas e
epistemoldgicas visando o pleno desenvolvimento e a aprendizagem dos sujeitos
envolvidos, tanto para o exercicio da cidadania critico-participativa quanto para o
mundo do trabalho. Essas intencionalidade sdo expressas nas atividades
desenvolvidas: como as saidas técnicas de campo integradas, praticas profissionais,

projeto aplicado, entre outras;

Contextualizagéo: compreendida como condicdo para a reconstrucdo do
conhecimento, que deve tomar a realidade como ponto de partida e de chegada;

Flexibilizacao curricular: entendida como processo permanente de qualificacédo
dos curriculos, de forma a incorporar os desafios impostos pelas mudancas sociais,
pelos avancos cientificos e tecnoldgicos, e ainda, pela globalizacdo, nas diferentes
possibilidades de formacdo (componente curriculares obrigatérios e atividades

complementares).

Além desses principios, as questdes tecnoldgicas e pedagdgicas, como as
saidas técnicas de campo integradas, as praticas profissionais e o projeto aplicado
buscam ser articuladas com os componentes curriculares e o perfil desejado para o

egresso.

1.2.2. Justificativa

O potencial turistico da regido em que esté inserido o curso de Gestdo de
Turismo da UNIPAMPA se apresenta como uma oportunidade para o
desenvolvimento, uma vez que se volta para a integracao transfronteirica, que aponta
para a necessidade de criacdo das politicas publicas e projetos visando a dinamizacao

regional.

O setor de turismo precisa de profissionais qualificados em diferentes areas da
economia. A propria dindmica de um novo setor econdmico instalado em uma
localidade, no caso o destino turistico, possibilita a multiplicacéo de frentes de trabalho
indiretamente relacionados, ou ainda, o efeito-renda (NAJBERG & IKEDA, 1999).

A educacao profissional e tecnolédgica foi destacada na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB n° 9.394/1996), sobretudo no Capitulo Ill, artigo 39, que cita
que “A educacao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
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educacédo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”. Neste sentido, o Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Turismo configura-se como estratégico, somado as
demais areas do conhecimento com formacdo tecnolégica. Segundo o Art. 2° da
resolucdo CNE/CP n° 1/2021 e do Art. 7° do Parecer 17/2021,

Art. 2° A Educacéo Profissional e Tecnolédgica é modalidade educacional que
perpassa todos os niveis da educacdo nacional, integrada as demais
modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura
e da tecnologia, organizada por eixos tecnoldgicos, em consonancia com a
estrutura socio-ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacéo
profissional nos diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e
normas vigentes.

Art. 7° Os cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica se referenciam em
eixos tecnolégicos e suas respectivas areas tecnolégicas, quando
identificadas, possibilitando a construcao de itinerarios formativos flexiveis,
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, conforme a
relevancia para o contexto local e as reais possibilidades das instituicdes e
redes de ensino publicas e privadas, visando ao desenvolvimento de
competéncias para o exercicio da cidadania e especificas para o exercicio
profissional competente, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Com esta fundamentacdo e diante da realidade regional, a UNIPAMPA
expandiu sua oferta de cursos Superiores Tecnolégicos, neste caso, criando o Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo no Campus Jaguardo. A opgéao pelo
Turismo emergiu das demandas da comunidade, que vivencia especialmente nos
altimos anos uma expressiva expansao das atividades turisticas no municipio de
Jaguardo, demandando profissionais com qualificacdo nesta area. Outros fatores

definiram ainda a opg&o pelo turismo, entre eles podem ser citados:

e O contexto institucional de expansao dos cursos de Turismo nas Universidades
Federais;

e Alocalizagéo estratégica de Jaguardo como corredor de ligagédo entre destinos
turisticos consolidados com Porto Alegre, Serra Gaucha, no Rio Grande do Sul,
e Montevidéu, Punta del Este e Colonia do Sacramento, no Uruguai;

e A expansdo comercial nas zonas fronteiricas do Rio Grande do Sul com o
Uruguai na modalidade de Free Shop, que faz com que Jaguardo recebam

turistas ao longo do ano;



42

e O patrim6nio histérico de Jaguarao, configurando uma matriz urbana de carater
singular no Estado e no Brasil, com a totalidade de 800 prédios historicos
tombados pelo IPHAN;

e A importancia de ampliar as perspectivas do ponto de vista do
empreendedorismo na regido de abrangéncia do Campus Jaguardo e da
UNIPAMPA permitem potencializar a formagdo na area do turismo;

e O trabalho da Agéncia de desenvolvimento do turismo na Costa Doce.

e A participagdo da universidade no conselho Municipal de Turismo de Jaguaréo;

e Implantacdo de leis municipais que ressaltam as diversas dimensfes do
Turismo, como a Lei n.°6.983, de 26 de novembro de 2021, que instituiu Projeto
de Turismo Educativo nas escolas — Professora Adriana Pisoni da Silva in
memoriam;

e Integracdo com a fronteira Uruguai-Brasil pela Agenda Binacional e tratativas
para para cooperacdo académica e cientifica com o curso de Turismo do
Centro Universitario Regional do Leste da Universidade da Republica do
Uruguai;

e Processo de integracdo da graduacdo com pés-graduacdo tendo em vista a
proposta em andamento para implantacdo do Mestrado Profissional em
Turismo associado com outras instituigdes do Rio Grande do Sul que ofertam
o curso de Turismo, Universidade Federal de Pelotas, Fundagéo Universidade
Federal de Rio Grande - Campus Santa Vitéria do Palmar, Universidade

Federal de Santa Maria.

A Agéncia de Desenvolvimento de Turismo da Costa Doce Gaucha, na qual
Jaguarao faz parte, € uma organizacdo privada, sem fins econémicos (associa¢ao),
formada por empresarios, entidades de classe, organismos publicos e universidades
da Regido Turistica Costa Doce Gaucha. Trabalha com mais de 20 municipios,
relacionando a regido com o Programa de Regionalizacéo do Ministério de Turismo.
Esta entidade foi criada em abril de 2005 com a finalidade de organizar uma estrutura
regional para dinamizar o turismo e atuar como braco executivo dos Féruns Regionais
de Turismo, através do planejamento, execucdo e monitoramento de programas e
medidas para o desenvolvimento do turismo no Arranjo Produtivo Local Costa Doce.

Ela tem como foco estratégico:
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[...] desenvolver, difundir e consolidar a Costa Doce como destino turistico,
viabilizando o fortalecimento da governanca regional, a criagdo de um
ambiente favoravel as empresas turisticas, a atracdo de investimentos, a
qualificacdo dos produtos, servi¢cos e profissionais do arranjo produtivo, o
aumento da capacidade inovativa da regido e o estimulo a responsabilidade
ambiental, cultural e social dos atores envolvidos. (COSTA DOCE, 2011 p.
16)

Nesse sentido, o curso de Turismo, bem como alunos e egressos, podem
contribuir com o desenvolvimento da Regido da Costa Doce Gaulcha, que é composta
por mais de 20 municipios. Além disso, é comum atendermos alunos de todo o Brasil

e eventualmente do Uruguai.

1.2.3. Histoérico do Curso

O curso de Gestao de Turismo foi criado através da Ata n® 06 do Consuni
UNIPAMPA de 09 de junho de 2009, com oferta de 50 vagas anuais, no turno
noturno, com carga horéaria 1.680 horas. Comecou a funcionar em 22/03/2010 e
seu ato autorizativo foi validado pela Portaria 1776 de 07/12/2011, da reitoria da
UNIPAMPA. Os tempos minimo e maximo para integralizacdo eram,
respectivamente, 5 e 8 semestres.

Atualmente o coordenador € o Prof. Dr. Alan Dutra de Melo, formado em
Direito pela UFPel, tem mestrado e doutorado em Memdria Social e Patrimdnio
Cultural pela UFPel. Tem experiéncia profissional em Gestdo Publica Municipal
(Prefeituras de Pelotas RS e Jaguardo RS)/Secretarias de Urbanismo, Turismo,
Esporte e Lazer e Cultura e Turismo. Foi nomeado Coordenador do Curso de
Gestao de Turismo através da Portaria n°® 154 de 26 de janeiro de 2022, publicada
em DOU em 30/01/2023, pagina 39. A coordenadora substituta é a Profa Dr2 Alice
Leoti Silva, formada em Turismo pela UFPel, tem especializagdo em Gestéao
Publica e Desenvolvimento Regional pela UFPel, mestrado em Memoaria Social e
Patrimbnio Cultural pela UFPel, e doutorado em Turismo e Hotelaria pela
UNIVALI. Atuou como técnica de laboratério de eventos na Universidade Federal
do Rio Grande (FURG), também atuou em meios de hospedagens e ministrou
cursos de formacao pelo PRONATEC. Atualmente coordena a comisséao cientifica
do Férum Internacional de Turismo do Iguassu, que ocorre anualmente em Foz
do Iguacu-PR. Foi nomeada através da portaria 155, de 26 de janeiro de 2023,
publicada no Boletim de Servi¢o Eletrdnico em 30/01/2023.
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O Nucleo Docente Estruturante em sua ultima composicéo deliberada pela
Portaria n° 482, de 29 de marco de 2022: Dr2 Angela Mara Bento Ribeiro

(Presidenta), Dr. Alan Dutra de Melo, Dra Alessandra Buriol Farinha, Dr.

Alexandre Caldeirdo Carvalho, Dra Marili Angela Campagner May, Dra Patricia

Schneider Severo, Ma. Juliana Rose Jasper. E que aprovou o Regimento interno

aprovado na ata de curso n° 11 de 17 de novembro de 2022.

A legislacao utilizada para o embasamento do projeto é composta pelas

seguintes normas:

1.3.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB n°® 9.394/1996;
Portaria N° 10/2006, que instituiu o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia,

Parecer CNE/CES n° 436/2001, que aponta orientacdes para implantar
cursos superiores de Graduacédo em Tecnologia;

Parecer n° 277/2006 e Parecer CNE/CP n.17/2021,

Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Nivel Tecnolégico -
Portaria n° 1.097, publicada no D.O.U. de 4/1/2021, Secéo 1, Pag. 45
do CNE;

Resolucado 29 de 28 de abril de 2011 do Consuni — UNIPAMPA;

Res. 29 2011 — Normas Bésicas de Graduacdo (Alterada pela
Resolucao 78, de 28/08/2014, pela Resolucao 203, de 30/07/2018, pela
Resolucado 205, de 30/08/2018, pela Resolucao 225, de 25 de outubro
de 2018, pela Resolucao 249, de 05/08/2019, pela Resolucao 253, de
12/09/2019 e pela Resolucédo 260, de 11/11/2019);

Aprovacdo do curso pela Portaria 1776 de 07/12/2011, da reitoria da
UNIPAMPA,;

Registro do curso MEC: Cédigo e-MEC: 1103741

Resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de Janeiro de 2021.

Parecer 261 CNE - Dispde sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula e dé outras providéncias.;

Parecer CNE/CES n° 277/2006 - Nova forma de organizacdo da
Educacao Profissional e Tecnolégica de graduacéo.

Avaliacdo E-mec 2019: 5

APRESENTACAO DO CURSO

O curso de Gestdo de Turismo da Unipampa esta localizado no Campus

Jaguarao, oferecido em modalidade presencial com duracao de seis(6) semestres e

aulas predominantemente no turno da noite.

Neste topico sdo descritas a administracdo do campus, as informacgdes sobre

o funcionamento do curso e as formas de ingresso.
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1.3.1. Administracdo do Campus Jaguarao

A interface administrativa do curso de Tecnologia em Gestdao de Turismo,
modalidade presencial, a qual se articula com a estrutura organizacional da
UNIPAMPA, conforme o Estatuto e o0 Regimento Geral da Universidade
(UNIPAMPA/CONSUNI, 2010) e suas Normas Académicas Vigentes.

Constituem a administragao académica do campus:

a) o Conselho do Campus: 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo no ambito
do Campus. Integrado pelos coordenadores(as) de cursos de graduacdo e pos-
graduacéo do campus, coordenador(a) da comissado de pesquisa, coordenador(a) da
comissdo de extensdo, representacdo docente, representacdo dos técnicos-
administrativos em educacdo, representacdo discente e representacdo da

comunidade externa;

b) a Direcdo: integrada por diretor(a), coordenador(a) académico(a) e

coordenador(a) administrativo(a);

c) a Coordenacao Académica: integrada pelo coordenador(a) académico(a),
coordenadores(as) de cursos do campus, o Nucleo de Desenvolvimento Educacional
- NuDE, as comissoes locais de ensino, pesquisa e extensado, a Secretaria Académica,
o Biblioteca do campus, os laboratorios de ensino, de pesquisa e de informéatica e

outras dependéncias dedicadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

d) As Comissbes de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo sao o6rgaos
normativos, consultivos e deliberativos independentes no ambito de cada area
(ensino, pesquisa e extensdo). Tém por finalidade planejar, avaliar e deliberar sobre
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de natureza académica, zelando pela
articulacéo de cada uma das atividades com as demais. Sao compostas por docentes,

técnicos administrativos em educacéo e representantes discentes;

e) O NDE - Ndcleo Docente Estruturante atua no acompanhamento, na
consolidagcéo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacédo periodica,
verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do
estudante e analisando a adequacéo do perfil do egresso, considerando as DCN e as

novas demandas do mundo do trabalho; e mantém parte de seus membros desde o
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ultimo ato regulatério, no 1062 de 30 de agosto de 2018 e Resolugcdo CONAES no
01/2010 e Resolucdo CONSUNI no 97/2015.

f) a Coordenacdo Administrativa: Integrada pelo coordenador(a)
administrativo(a), a Secretaria Administrativa, o Setor de Orcamento e Financas, 0
Setor de Material e Patrimonio, o Setor de Pessoal, o Setor de Infraestrutura, o Setor
de Tecnologia de Informac&o e Comunicacdo do campus (STIC) e o Setor de Frota e
Logistica.

g) a coordenacdo de curso que conta com o suporte de uma secretéria para

atividades administrativas e interface com os alunos.

h) a comissdo de curso como espaco deliberativo onde estdo presentes 0s

docentes, um técnico administrativo e um discente titular e outro suplente.

A unidade académica possui uma comissao local de laboratérios. E o curso
conta com o Laboratério de Turismo e uma sala para uso geral de atividades (308A)
prédio académico principal e outra no académico novo (ainda em definicdo do uso,
podendo ser utilizada para a pés-graduacédo se for aprovado em implantado o curso
de Mestrado Profissional em Turismo).

1.3.2. Funcionamento do Curso

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da Universidade
Federal do Pampa é ofertado na modalidade presencial, preferencialmente de
segunda-feira a sexta-feira, no turno noturno predominantemente, ministrado em dois
periodos letivos anuais. Existindo sempre a possibilidade de trabalhos de campo e
visitas técnicas em dias e horérios distintos, nestes casos poder-se-a incluir os
sabados, sempre em comum acordo com os discentes do curso. Possui uma carga

horéria total de 1.680 horas, equivalente a 108 créditos.

O regime de matricula por semestre tem limite maximo de 480h (32 créditos
creditos) e limite minimo de 120h (8 creditos). Sao ofertadas 50 vagas por ano e o
processo seletivo é realizado por meio do Sistema de Selecédo Unificada (SiSu) da
Secretaria de Educacao Superior (SESu), utilizando as notas obtidas pelo Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM); Chamada por Nota do ENEM, chamada por Nota
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do Ensino Médio, o que oportuniza a estudantes de todo o pais o pleito de uma vaga.
J& para as vagas do Processo Seletivo para Fronteiricos Uruguaios e Processo
Seletivo para Indigenas e Quilombolas, a forma de ingresso ocorre pela realizacéo de

edital especifico.

O Calendario Académico é definido anualmente pela instituicdo, conforme
Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 253, de 12 de setembro de 2019. O ano
académico compreende dois periodos letivos regulares, com duragcdo minima de 100

dias letivos cada um.

A carga horaria total do curso é de 1.680 horas, sendo 1.320 de componentes
curriculares obrigatérios, 120 horas de componentes curriculares complementares,
180 horas de atividades curriculares de extensdao e 60 horas de Atividades
Complementares de Graduagéo (ACG).

Para o processo de curricularizacdo da extensdo universitaria que sera
implantado com o curriculo iniciando no ano de 2023 ficou da seguinte forma a
distribuicdo das 180 horas: 60h vinculados a Atividades Curriculares de Extensao
Especificas (ACEEs) em componente curricular obrigatério, 60h Unipampa Cidadéa e
60h para Atividades Curriculares de Extenséo Vinculadas (ACEVs) onde é necessario

a participacao dos discentes em projetos como parte da equipe executora.

1.3.3. Formas de Ingresso

O preenchimento das vagas no curso atendera aos critérios estabelecidos para
as diferentes modalidades de ingresso da Universidade, observando as normas para
ingresso no ensino de graduacdo na Unipampa, Resolucéo n° 260, de 11 de nhovembro

de 2019. A seguir sdo apresentadas as formas de ingresso:

I. Processo seletivo pelo Sistema de Selecédo Unificada (SiSU) da Secretaria
de Educacéo Superior (SESu) do Ministério da Educagéo (MEC);

[I. Chamada por Nota do ENEM,;

lll.Ingresso via edital especifico.

O preenchimento de vagas ociosas sera realizado via Processo Seletivo

Complementar ou via editais especificos aprovados pelo Conselho Universitario.
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1. Do ingresso via Sistema de Selecéao Unificada (SiSU):

I. O Sistema de Selecdo Unificada — SiSu € o sistema um Sistema
informatizado gerenciado pela Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educacao, por meio do qual sdo selecionados estudantes a
vagas em cursos de graduacdo disponibilizadas pelas instituicdes

publicas e gratuitas de Ensino Superior que dele participarem.

II. O ingresso via SiSu é regulado pelo Ministério da Educacao (MEC) e por
editais internos da UNIPAMPA.

[lI.A participacdo da UNIPAMPA no SiSu sera formalizada semestralmente
por meio da assinatura de Termo de Adesédo, que observara o disposto

em edital especifico do MEC.
2. O ingresso via chamada por nota do ENEM pode ocorrer:

I. Paraingresso no semestre letivo regular de inicio do curso, com oferta de
parte das vagas anuais autorizadas, antes do processo de ingresso via
SiSU;

Il. Para ingresso no semestre letivo regular de inicio do curso, para oferta de

vagas ociosas, antes do processo de ingresso via SiSU,;

[ll.Para ingresso no semestre letivo regular de inicio do curso, para oferta de

vagas nao preenchidas via SiSu;

IV. Para ingresso no semestre letivo regular seguinte ao inicio do Curso,

antes do Processo Seletivo Complementar.
3. Do ingresso via edital especifico:

I. Cursos de graduacao criados mediante acordos, programas, projetos,
pactos, termos de cooperacgéo, convénios, planos de trabalho ou editais
com fomento externo podem ter processos de ingresso distintos dos
demais, em atendimento a calendarios diferenciados ou necessidades de

selecéo particulares.

4. Acgdes afirmativas institucionais:
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I. Acado Afirmativa para Pessoa com Deficiéncia: Reserva de 2% (dois por
cento) das vagas em todos os editais de ingresso regular nos cursos de

graduacgéo.

II. Acdo Afirmativa para Pessoas autodeclaradas Negras (preta e parda):
Reserva de 2% (dois por cento) das vagas em todos os editais de ingresso

regular nos cursos de graduacéo.

Podem ser criadas outras acfes afirmativas para ingresso nos cursos de

graduacdo, desde que autorizadas pelo Conselho Universitario.
5. Do Processo seletivo complementar:

O Processo Seletivo Complementar € promovido semestralmente, para
ingresso no semestre subsequente, visando o preenchimento de vagas ociosas
geradas em funcéo de abandonos, cancelamentos e desligamentos. E destinado aos
estudantes vinculados a instituicbes de ensino superior, egressos de cursos
interdisciplinares, aos portadores de diplomas que desejam ingressar na UNIPAMPA,
aos ex-discentes da UNIPAMPA, em situacdo de abandono, cancelamento ou que
extrapolam o prazo maximo de integralizacéo do curso e que desejam reingressar e
aos ex-discentes de instituicdbes de ensino superior interessados em concluir sua

primeira graduacao.

Séao modalidades do Processo Seletivo Complementar:

I. Segundo ciclo de formacdo - € a modalidade de Processo Seletivo
complementar para diplomados ou concluintes de cursos
interdisciplinares que permite a continuidade da formagdo em um dos

demais cursos de graduacao oferecidos pela UNIPAMPA,

Il. Reingresso - é a modalidade do Processo Seletivo Complementar para
discentes da UNIPAMPA em situacdo de abandono, cancelamento ou
desligamento ha, no maximo, 04 (quatro) semestres letivos regulares

consecutivos;

[ll. Concluséo da Primeira Graduacao - é a categoria de Processo Seletivo

Complementar para discentes de instituicoes de ensino superior, em



50

situacdo de abandono ou cancelamento, que buscam concluir sua

primeira graduagao;

IV. Reopcdo de curso - €& a modalidade de Processo Seletivo

VI.

Complementar mediante a qual o discente, com vinculo em curso de
graduacdo da UNIPAMPA, podera transferir-se para outro curso de
graduagdo ou outro turno de oferta de seu Curso de origem na
UNIPAMPA,;

. Transferéncia voluntaria - é a modalidade do Processo Seletivo

Complementar na qual o discente regularmente matriculado ou com
matricula trancada em curso de graduacdo reconhecido de outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES), publica ou privada e credenciada
conforme legislacdo, pode solicitar ingresso em Curso de graduagao da
UNIPAMPA;

Portador de diploma - é a modalidade do Processo Seletivo
Complementar para diplomados por Instituicbes de Ensino Superior do
Pais, credenciadas conforme legislacdo, ou que tenham obtido diploma
no exterior, desde que revalidado na forma do art. 48 da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

6. As outras formas de ingresso na Unipampa compreendem as seguintes

modalidades:

Transferéncia Ex-officio - € a forma de ingresso concedida a servidor
publico federal civil ou militar, ou a seu dependente estudante, em razao
de comprovada remocéao ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca
de domicilio para a cidade do Campus pretendido ou municipio préoximo,
na forma da Lei n® 9.536, 11 de dezembro de 1997 e do Paragrafo Unico
do Art. 49 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

. Programa de Estudantes-Convénio - conforme Decreto 7.948, de 12 de

marco de 2013, oferece oportunidades de formacao superior a cidadaos
de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos

educacionais e culturais;
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[ll.Matricula de Cortesia - consiste nha admissao de estudantes estrangeiros,

funcionarios internacionais ou seus dependentes, conforme Decreto
Federal n® 89.758, de 06 de Junho de 1984, e Portaria MEC n° 121, de 02
de Outubro de 1984, somente € concedida a estudante estrangeiro
portador de visto diplomatico ou oficial vindo de pais que assegure o

regime de reciprocidade;

O Conselho Universitario pode autorizar outros processos seletivos, além dos

descritos.

7. Dos estudos temporarios:

Os estudos temporarios caracterizam a participacdo de estudantes em

componentes curriculares de graduacdo, mediante Plano de Estudo devidamente

aprovado. Podem ser realizados conforme as seguintes modalidades:

Regime Especial de Graduagdo - A matricula no Regime Especial é
permitida aos Portadores de Diploma de Curso Superior, discentes de
outra Instituicdo de Ensino Superior e portadores de Certificado de
Conclusdo de Ensino Médio com idade acima de 60 (sessenta) anos
respeitada a existéncia de vagas e a obtencao de parecer favoravel da

Coordenacédo Académica;

. Mobilidade Académica Intrainstitucional — permite ao discente da

UNIPAMPA cursar temporariamente componentes curriculares em
Campus distinto daquele que faz a oferta do Curso ao qual o discente esta

vinculado;

[1l.Mobilidade Académica Interinstitucional - permite ao discente de outra IES

cursar componentes curriculares na UNIPAMPA, como forma de
vinculagdo temporaria; e permite ao discente da UNIPAMPA cursar
componentes curriculares em outras IES na forma de vinculagao

temporaria.

O discente com deficiéncia que ingressar na UNIPAMPA, por meio de agdes

afirmativas, de acordo com a Resolucdo CONSUNI 328/2021, passara por uma

entrevista, no ato de confirmacdo da vaga, com a finalidade de identificar as
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tecnologias assistivas necessarias as suas atividades académicas. ApOs 0 ingresso
do discente com deficiéncia, a UNIPAMPA devera nomear uma equipe multidisciplinar

para realizacéo de avaliac&do biopsicossocial.

Os discentes que nao tenham ingressado por acfes afirmativas ou que nao
tenham informado a demanda por acessibilidade pedagodgica, no momento do
ingresso na instituicdo, poderéo fazé-lo a qualquer tempo, mediante solicitacao junto
ao interface do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA).

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Este capitulo visa apresentar o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Turismo. Aborda os aspectos relacionados a identidade do curso, os objetivos e perfil
do egresso, administracdo académica, metodologias de ensino, pesquisa e extenséo
e avaliacdo e finaliza com o processo de avaliacao enddgena do curso.

2.1. POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

O curso normalmente realiza atividades integradas como saidas de campo,
semana académica, projetos de ensino, pesquisa e extensao, dentro o0s quais,
podemos citar: Mateando com o Turismo, Sepultour - Um olhar diferente sobre os
cemitérios; Corredores Illuminados; Pedalando com Turismo; Mostra Gastronémica;
Perspectivando o Turismo sob a otica educacional: (re)descobrindo a cidade e
destaca-se ainda a participagcdo de discentes e seus orientadores no Salado
Internacional de Ensino Pesquisa e Extensdo (SIEPE) assim como em eventos de

outras instituicdes.

Destaca-se ainda a possibilidade de insercdo de projetos nos editais da
universidade através do Programa de Desenvolvimento Académico (PDA), assim
como 0s especificos na area de extensdo universitaria e outros que ocorrem
eventualmente com as bolsas de apoio a Gestdo Académica através Pré-Reitoria de

Graduacéo.

2.1.1. Politicas de Ensino

Considerando o PDI-2019-2023, a politica de ensino fundamenta-se no

principio da indissociabilidade entre, ensino, pesquisa e extensao, orientando-se pela
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Constituicdo Federal, em seu art. 7: “As universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio da indissociabilidade, entre, ensino pesquisa e extensdo.” (BRASIL, 1988).
Seguindo esse principio, o ensino € uma das missdes institucionais importantes para
a producdo de conhecimento, educacdo e formacdo do estudante cidadao e

profissional.

Atendendo estas premissas 0 curso desenvolve em suas praticas de ensino a
busca do conhecimento e caracteristicas da regido da fronteira, nos projetos de
ensino. Em consonancia com as politicas de ensino da UNIPAMPA e de forma
indissociavel com a pesquisa e a extensdo, destacamos que eventualmente contamos
com editais voltados a gestdo académica que se articulam com o ensino. Destaca-se
ainda o potencial existente na recente aprovacgao da Lei n.° 6.983, de 26 de novembro
de 2021, em Jaguarao RS sobre “Turismo Educativo nas Escolas da rede municipal
de ensino— Professora Adriana Pisoni da Silva”, que possui referéncia a professora

Adriana Pisoni da Silva in memoriam.

2.1.2. Politicas de Pesquisa

As politicas de pesquisa considerando o PDI-2019-2023, “As atividades de
pesquisa sao direcionadas a producdo de conhecimento, associando estratégias
didaticas e metodologicas que envolvam professores, técnico-administrativos,
académicos de graduacédo e de pos-graduagao”. As atividades de pesquisa do curso
sdo direcionadas a producdo de conhecimento e também na articulacdo dos
componentes curriculares contribuindo para aprendizagem dos discentes. A pesquisa
académica, muitas vezes, demanda recursos que sdo distribuidos por érgaos de
fomento, cujo orcamento tem sido reiteradamente afetado pelo cenério das contas
publicas. Neste cenario, por meio de editais e chamadas internas, lancados
anualmente, objetiva-se suprir a falta de recursos externos de fomento a pesquisa
cientifica e tecnoldgica na Universidade. A UNIPAMPA tem, desde 2009, aumentado
gradualmente o numero de bolsas oferecidas tanto por meio de fomento externo com
financiamento CNPq e FAPERGS quanto com financiamento da Instituicdo, voltadas
ao fomento de acdes de iniciacdo a pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovacdo na

Universidade. No curso existe no grupo de Pesquisa Turismo Fronteira e
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Desenvolvimento com aprofundamento metodolégico através do debate tedrico
conceitual relacionado a analise do Turismo, Fronteira e Desenvolvimento. Foram
realizadas, diversas atividades, entre seminarios, integracdo regional (IFRS-Bento
Goncalves em 2020), e internacional (obra coletiva compartilhada com UDELAR -
Universidade Republica do Uruguai e CURE - Centro Universitario Regional do Leste-
Punta del Leste - Uruguai para 2023). A producéao editorial como a obra “TURISMO
NA UNIPAMPA: Uma década de Formacgdo no Ensino Superior”, desenvolvidos pela
equipe. Também a organizacao de um semindrio Integrador entre instituicdes publicas
pela carta de anuéncia entre IFRS - Bento Gongalves e UNIPAMPA sobre os temas

pautados nas pesquisas dos membros da equipe (2020).

Na ocasiao foi publicada a edicdo especial em revista:
https://periodicos.claec.org/index.php/relacult/issue/view/34/7 (09/2021), em especial

de acordo com os eixos norteadores da regido: Turismo, Fronteira e Patrimdnio

Cultural.

Destaca-se ainda que os docentes possuem vinculagdo com diversos grupos
de pesquisa além do existente no curso. Dessa forma o curso posiciona-se cada vez
mais como condutor do desenvolvimento econémico, social, cultural e do turismo
regional. Dentre os projetos de pesquisa cadastrados no curso atualmente estao os
seguintes: “Educacao Patrimonial e Turismo no Cemitério das Irmandades em
Jaguarao, RS e “Empreendedorismo cultural, artistico e criativo e sua interface com

as tecnologias digitais”.

2.1.3. Politicas de Extensao

A extensdo na educacao superior brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagdo
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0S outros setores da
sociedade, por meio da producédo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacao

permanente com o0 ensino e pesquisa.

Na Unipampa, as Resolugcbes CONSUNI/UNIPAMPA N° 332/2021 “Normas
das Atividades de Extensdo e Cultura” e N° 317/2021 “Inser¢cdo da Extensdo na
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Graduagao” regulamentam, respectivamente, a pratica extensionista e a insercédo da
extensdo nos Cursos de Graduacgéo, de acordo com principios conceituais definidos
pela Politica Nacional de Extenséo e pelo Plano Nacional de Educacgédo (2014-2024).
Assim como Instrucdo Normativa N° 4 / 2021 “Regramento para uso de imagem e voz
em acgbes de extensdo” a Instrugdo Normativa N° 18 / 2021 “Programa Unipampa
Cidada”.

Nessas concepcles, a extensdo assume o papel de promover a relacao
dialégica com a comunidade externa, pela democratizagdo do acesso ao
conhecimento académico, bem como, pela realimentacéo das praticas universitarias
a partir dessa dinamica. Além de revitalizar as praticas de ensino, contribuindo tanto
para a formacao do profissional egresso como para a renovagao do trabalho docente
e técnico-administrativo, essa articulagdo da extensdo gera novas pesquisas, pela
aproximacdo com novos objetos de estudo, garantindo a interdisciplinaridade e
promovendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao em consonancia
com Politica Nacional de Extensdo e Resolugcdo N° 7 / 2008 (Conselho Nacional de

Educacao).

A prética extensionista deve ser centrada no protagonismo do discente e deve
promover a formacao integral e cidada com o intuito de formar egressos conscientes
de sua responsabilidade social e capazes de atuar de forma autbnoma, solidaria,
critica, reflexiva e comprometida com a construcao de uma sociedade mais justa e

democrética.

A Politica de Extensdo e Cultura da UNIPAMPA ¢é pautada pelos seguintes

principios dispostos no PDI 2019-2023:

e Valorizacdo da extensdo como pratica académica;

e Impacto e transformacéo: visando a mitigacao de problemas sociais e 0
desenvolvimento da regiao;

e Interagdo dialdgica: propiciando o dialogo entre a Universidade e a
comunidade externa (movimentos sociais, sociedade civil organizada,

organizagcbes governamentais e nao governamentais, instituicoes
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publicas e privadas), entendido numa perspectiva de mao dupla de
compartilhamento de saberes;

e Integralizacdo do Plano Nacional de Educacéo;

e Interdisciplinaridade: as a¢gbes devem buscar a interacéo entre
componentes curriculares, cursos, areas de conhecimento, entre os
campi e os diferentes 6rgdos da Instituicao;

¢ Indissociabilidade entre ensino e pesquisa: as agdes de extensdo
devem integrar todo o processo de formacao cidada dos alunos e dos
atores envolvidos. As acdes indissociaveis devem gerar aproximagao
com novos objetos de pesquisa, revitalizar as préaticas de ensino pela
interlocucdo entre teoria e pratica, contribuindo tanto para a formacao
do egresso como para a renovacao do fazer académico;

e Incentivo as atividades de cunho artistico, cultural e de valorizagéo do
patriménio histérico, que propiciem o desenvolvimento e livre acesso a
arte na regido em suas variadas expressoes;

e Apoio a programas de extensao interinstitucionais sob forma de
consorcios, redes ou parcerias bem como apoio a atividades voltadas
para o intercambio nacional e internacional;

e Contribuicdo para a formacéao profissional e cidada dos discentes.

O curso desenvolve programas, projetos e eventos de extensédo, entre 0s quais

citamos:

Corredores lluminados: A Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA,
Campus Jaguardo € composta por discentes provenientes de distintos lugares, cada
um com suas experiéncias pessoais, as quais podem ser transmitidas aos demais,
uma forma impar de compartilhar cultura e conhecimento. Neste sentido, entende-se
a importancia de promover espacos coletivos e interdisciplinares de estudo, criacao,
lazer, convivéncia e integracdo cultural entre a comunidade académica e a
comunidade externa. Ademais, entende-se que o0s corredores do Campus,
especialmente os localizados no andar inferior do prédio, onde ficam concentrados 0s
laboratorios dos cursos, podem se tornar espacos de criacdo de arte e de cultura.

Salienta-se que estes corredores atualmente ndo séo utilizados de forma criativa e
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gue poderiam tornarem-se verdadeiros murais artisticos para expressdo cultural,
através da reutilizacdo de quadros brancos que anteriormente ocupavam as salas de
aula, mas que foram substituidos em funcéo do desgaste e ndo possuem destino para
descarte ou reciclagem, além de outros materiais. Este projeto tem sido estendido a
outros espacgos junto a comunidade local, como o mural realizado na rua “Uma terra

s6”, no municipio de Jaguaréo.

Sepultour: Desde 2017 o Curso de Turismo propds o que intitulamos “Turismo
no Cemitério das Irmandades” — um roteiro de aproximadamente 02 horas, para contar
parte da histéria da cidade e do cemitério, interpretacdo patrimonial, iconografia
tumular, dentre outros. Discentes de todos 0s cursos participaram das atividades
como colaboradores e/ou visitantes, integramos a programacao das Semanas do
Patriménio do municipio, recebemos membros da comunidade de todas as idades, o
curso de Conservacao e Restauro da UFPel, dentre outros. Em meio ao cenario de
pandemia de COVID, em 2021 criamos o Projeto Sepultour, e “virtualizamos” esse
passeio, tendo 6timo alcance na rede Social Tictok. Para quem ndo conhece,
disponibilizamos o link: https://www.tiktok.com/@sepultour

Mateando com o Turismo: O evento Mateando com Turismo faz parte da
programacao oficial do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA/ Campus Jaguardo. Sua primeira
edicdo ocorreu em setembro de 2016 e, atualmente, estd em sua 102 edicdo. O
objetivo geral do evento se mantém no decorrer do tempo que é promover espaco de
didlogos, trocas e compartilhamento entre estudantes, profissionais do turismo,
gestores do turismo e entusiastas da area, sobre diversos temas e perspectivas. O
evento “Mateando com Turismo” configura-se como um espaco de debate, discusséo
e construcao de conhecimento. Nele, os convidados — para cada edigdo ha um tema
especifico do Turismo -, relatam suas experiéncias, vivéncias e compartilham
conhecimentos. Os participantes interagem por meio de perguntas, reflexdes, criando,
assim, um momento comum de trocas e de aprendizagens. O nome do evento faz
alusado a hospitalidade gaucha, uma vez que o chimarrdo/mate é a bebida simbolo do
Estado do RS, legado dos indios Guaranis. O chimarrdo/mate esta presente no
cotidiano dos gauchos e é considerado umas das tradicbes mais representativas deste

povo. Ao entrelagar Hospitalidade e Turismo, evidenciamos que o conceito de Turismo
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gue embasamos tal proposta considera a hospitalidade como elemento fundante do
Turismo. Mediante o exposto, o Mateando com Turismo, oferece mais que
informacdes, propbe-se a ser espaco de didlogo entre a comunidade académica
(alunos, professores, técnicos etc.) e a sociedade jaguarense, na direcdo de analisar
e discutir o desenvolvimento do Turismo, seja na esfera local, regional, estadual e/ou

nacional.

Pedalando com o Turismo: é um projeto de extensao realizado que resulta
em um evento, que tem como principal objetivo a realizacdo de um passeio ciclistico
beneficente, percorrendo os arredores dos atrativos turisticos urbanos do municipio
de Jaguardo — RS, permitindo o estreitamento dos lacos entre a universidade e a

comunidade, ocasionando uma atuagado em conjunto.

Galeria Intercultural Magliani: Outorga-se as galerias como um territrio
intercultural, um lugar multiuso e de empoderamento de culturas diversas, onde
poderes simbdlicos sdo ressignificados, assim como a definicdo e a redefinicdo de
ideologias, de acordo com a necessidade e na elaboracdo de se pensar novas
simbologias que venham a contribuir a ordem social, embasadas pelos conceitos do
poder simbdlico pensado por Bourdieu (1989). Reivindicando neste territério
intercultural multiuso o reconhecimento de novas culturas, que constituem um novo
poder simbdlico visual e plastico transpassado pela pluralidade cultural, no qual
tolerancia, aceitacdo e respeito sdo mutuos num ideal social comum. A Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA, Campus Jaguardo, pode ser considerada como um
territério académico de mobilidade e de transitoriedade de individuos vindos de
diversos lugares do Brasil. Neste sentido, concebe-se a necessidade de implementar
uma Galeria Intercultural, que facilite o didlogo com os estudantes através das artes
plasticas e visuais, promovendo maior integracdo cultural entre a comunidade
académica e a comunidade externa. A proposta € de implementar a Galeria no saguao
inferior que antecede o auditorio, por assimilar que tal lugar seja um local de transito
da comunidade académica e que proporciona condi¢cdes adequadas a contemplacao
das obras expostas. Intenta-se maior integracdo entre discentes e docentes na
construgdo de novas simbologias culturais que permeiam o ambito académico da
UNIPAMPA, assim como um lugar de experienciacao expositiva das artes plasticas e

visuais resultantes desta integracao, espera-se, também, estimular a propagacao do
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gosto pelas artes plasticas e visuais, como também incentivar os alunos e professores
a compartilhar das suas linguagens estéticas, enquanto artistas, pesquisadores,
estudiosos ou, ainda, apreciadores das artes.

Perspectivando o Turismo sob a ética educacional - ampliando conceitos
e (re)descobrindo a cidade - O presente Curso de extensdo tem como objetivo
subsidiar teoricamente professores da educacdo basica de municipios que criaram
Leis de Turismo pedagdgico/educativo/educacional nas escolas, para que antes de
pensarem atividades relacionadas ao turismo pedagdgico, possam ter a oportunidade
de conhecer o0 que ja ha publicado na literatura sobre o assunto (estado da arte),
discutir conceitos e perspectivar cenarios mais amplos e integrados afetos ao Turismo.
Nesta primeira edicdo, 2022, o curso sera oferecido para professores das areas de
Historia, Geografia e Artes, conforme solicitacao da Secretaria Municipal de Educacéo
e Desporto de Jaguardo (SMED) - que conforme a referida Lei Municipal (Lei
Ordinéaria 6983/2021) é a responsavel por gerir o Programa nas Escolas. O curso se
propde a ser espaco de dialogos, trocas, compartilhamentos e criagdes coletivas
sobre a temética de turismo e turismo pedagogico. A proposta apresenta-se dividida
em 5(cinco) médulos tedrico/praticos, totalizando 40 horas de qualificacdo. Entre os
contetudos que serdo abordados estdo: conceituacdes de turismo; dimensbes do
turismo; turismo sob a 6ética educacional; turismo e meio ambiente (educacédo
ambiental); turismo e patriménio (educacdo patrimonial); turismo como agente

protagonista e promotor de aprendizagens; turismo e cidades educadoras etc.

2.2. OBJETIVOS DO CURSO

Buscando estar em consonancia com o PDI 2019-2023, o Curso Superior de
Gestdo de Tecnologia em Turismo tem como objetivo formar um profissional com
exceléncia académica, compromisso social e desenvolvimento humano. Para tanto,
formar sujeitos comprometidos e capacitados, com visdo sistémica com vistas ao
desenvolvimento local e regional do turismo e a atuarem em prol do desenvolvimento

turistico sustentavel.

Destaca-se conforme apresentado anteriormente na justificativa acima neste
documento a vocagao do curso para a integragao transfronteirica que aponta para a

criacao de politicas publicas e projetos visando a dinamizacao regional.
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2.2.1. Objetivos Especificos:

e Possibilitar uma formacdo de exceléncia académica que desenvolva a
capacidade empreendedora, inovadora, interdisciplinar e proativa nos
diferentes dmbitos da atividade turistica;

e Formar um profissional capaz de desenvolver acbes e politicas de
inclusdo social, étnica e de acessibilidade na atividade turistica;

e Formar um profissional apto para atuacao no planejamento e gestao da
atividade turistica em distintos contextos;

e Fomentar a criacdo e o desenvolvimento de métodos para a
identificacéo, prospeccao e insercdo do patriménio cultural e natural no
espaco turistico fronteirico;

e Propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais,
econOmicos, ambientais, culturais e politico-institucionais resultantes
da atividade turistica, e também na gestédo e incorporacdo de novas

tecnologias na atividade.

2.3. PERFIL DO EGRESSO

De acordo com a Resolucdo CNE/CP N° 1/2021 apresenta-se:

Art. 30. Os PPCs de Educacao Profissional Tecnol6gica de Graduacdo a
serem submetidos a devida aprovacao dos 6rgdos competentes, nos termos
da legislacdo em vigor, devem conter, pelo menos, os seguintes itens:

IV - perfil profissional de conclusdo, definindo claramente as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas, as competéncias profissionais
tecnolégicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessérios ao desempenho profissional do tecnélogo e perfil
profissional das saidas intermediérias quando previstas.

De acordo com o Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (p.

111), o Tecndlogo em Gestao de Turismo,

atua no planejamento e desenvolvimento da atividade turistica nos
segmentos publico e privado. Desenvolve a¢des no ambito do planejamento
turistico, agenciamento de viagens (emissivas, receptivas e operadores de
turismo), transportadoras turisticas e consultorias voltadas para o
gerenciamento das politicas publicas e para a comercializagdo e promocao
dos servicos relativos a atividade. A identificacdo dos potenciais turisticos do
receptivo, considerando a diversidade cultural e os aspectos socioambientais
para o desenvolvimento local e regional constitui-se em atividade relevante
desse profissional.



61

Considerando a resolugcdo n°® 1/2021 e Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, o Tecndélogo em Gestdo de Turismo da Universidade
Federal do Pampa estara habilitado para desempenhar diversas funcbes

operacionais e reflexivas no ambito do turismo, dentre as quais:

e atuar como agente multiplicador do conhecimento turistico;

e empreender, analisando criticamente as organizagbes, antecipando e
promovendo suas transformacdes e gerindo-as com competéncia,;

e identificar e analisar os impactos do turismo sob diferentes contextos espaciais;

e coordenar e acompanhar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos dos
setores turisticos em 6rgdos publicos ou iniciativa privada;

e participar na elaboracao e analise de planos e projetos para o desenvolvimento
do turismo, considerando fatores e influéncias externas e internas, tendo
presente a legislacdo brasileira pertinente a esta area;

e atuar na gestao dos servicos em hospitalidade;

e preservar e valorizar o patrimbnio natural, histérico e cultural e assim
desenvolver acdes no patrimbnio nas suas distintas manifestacoes,
potencializando e identificando cenarios para o desenvolvimento da atividade
turistica;

e atuar com base em valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional.

e compreender a importancia de atualizacdo e continuo aperfeicoamento
profissional,

e ministrar cursos e treinamentos para atividades turisticas;

e elaborar e implementar roteiros turisticos;

e reconhecer que o enfoque principal da atividade turistica € o ser humano.

O sucesso profissional em Gestdo de Turismo da UNIPAMPA pode ser
garantido pela solidez da formacédo generalista, interdisciplinar, técnica e cultural
adquirida durante a graduacéo. Além de contemplar a formagéo humanistica e visao
global que o habilite a compreender o meio social em seus aspectos politico,
econdmico e cultural onde esta inserido. Incluindo ainda a formacdo de sujeitos

conscientes das exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos
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conhecimentos, habilidades e valores adquiridos na vida universitaria e insercdo em
respectivos contextos profissionais de forma autbnoma, solidaria, critica, reflexiva e
comprometida com o desenvolvimento local, regional e nacional sustentaveis,
objetivando a construcdo de uma sociedade justa e democratica. Sao fatores
fundamentais: o desenvolvimento pedagogico do curso que devera garantir formacéo
e informacédo, métodos e meios ao aluno para que possa adquirir conhecimento
técnico e metodoldgico para implantagéo e gestédo da atividade turistica, compreender
e aperfeicoar a capacidade de aprender a aprender; estimulando sua autoconfianca,
sua sensibilidade, determinacdo, nivel de organizacdo pessoal e profissional,
alicercando a habilidade de trabalho em equipe e facilidade de adaptacédo a contextos
novos; criatividade, espirito inovador, poder de lideranca e decisdao, habilidade
comunicativa e capacidade de sintese e de critica.

O perfil do egresso no Curso Superior Tecnolégico em Gestdo de Turismo da
Unipampa prevé, conforme o Projeto Institucional, formar profissionais de perfil

generalista. S&G0 meios para essa premissa formativa os seguintes aspectos:

- Formagé&o docente interdisciplinar;
- Componentes curriculares voltados a capacidade critica e criativa;
- Aulas de Campo Integradas;

- Componentes que permitem a flexibiliza¢do do curso.

O perfil profissional expressa as competéncias do egresso pois inclui uma
formacdo generalista, interdisciplinar técnica e cultural, além de uma formacao

humanistica e social.

2.3.1. Campos de Atuacéao Profissional

Referente ao campo de atuacao profissional, o egresso do curso de tecnologia
em Gestdo do Turismo, de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (p. 153), pode atuar nas seguintes areas:

e Agéncias de Turismo;
e Centros gastronémicos;
e Companhias aéreas;

e Cruzeiros maritimos;
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e Empresas de eventos;

e Empresas de hospedagem;

e Recreacdao e lazer;

e Empresa de planejamento;

e Desenvolvimento de projetos;

e Assessoramento técnico e consultoria;

e Orgaos publicos com atuacdo na area;

¢ Instituicbes de ensino, mediante formacdo requerida pela legislacédo
vigente de acordo com o catdlogo nacional de cursos superiores de

tecnologia.

2.3.2. Habilidades e Competéncias

A UNIPAMPA, como universidade publica, tem o papel de oportunizar uma
sélida formacdo académica generalista, emancipatoria e humanistica em seus cursos
de formacéo. Esse papel inclui a formacao de sujeitos conscientes das exigéncias
éticas e da relevancia publica e social do conhecimento, competéncias, habilidades e
valores reconstruidos na vida universitaria e a habilitacdo necesséaria para se
inserirem em seus respectivos contextos profissionais de forma autbnoma, solidaria,
critica, reflexiva e comprometida com o desenvolvimento local, regional, nacional e
internacional, sustentavel, objetivando a construcdo de uma sociedade justa e
democratica.

Formar o egresso com o perfil definido é uma tarefa complexa, na medida em
gue requer o exercicio continuo de reflexdo critica acerca da relevancia publica e
social do conhecimento, das competéncias, das habilidades e dos valores
reconstruidos na vida universitéria, inclusive sobre os aspectos éticos envolvidos. A
formacao desse perfil exige uma acdo pedagdgica inovadora, centrada na realidade
do “contexto sociocultural”’, educacional, econdmico e politico da regido onde a
Universidade esta inserida.

Pressupbe, ainda, uma concepcdo de educacdo que reconheca o
protagonismo de todos os envolvidos no processo educativo e que tenha a interacao
como pressuposto epistemoldgico da reconstru¢do do conhecimento. E a formacao

referente ao desenvolvimento de habilidades e competéncias do tecnologo em Gestéao
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do Turismo, de acordo com o Catalogo Nacional Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (p. 153), constitui:
e Diagnostica o potencial de destinos e produtos turisticos;
e Cria e implanta roteiros turisticos;
e Planeja e gerencia atividades relacionadas aos distintos segmentos de
mercado do turismo;
e Avrticula os diferentes agentes locais, regionais e internacionais da area;
e Administra e opera atividades em agéncias de turismo e transportadoras
turisticas;
e Gerencia e executa procedimentos em meios de hospedagem, restaurantes e
eventos.

e Vistoria, avalia e emite parecer técnico em sua area de formacao;

2.4. Organizacao Curricular

A estrutura curricular implantada no curso de Tecnologia em Gestao de Turismo
articula a teoria com a prética e a extensdo compatibilizando a carga horaria total do
curso, destacando os aspectos de flexibilidade e interdisciplinaridade. A carga horaria
total do curso é de 1.680 horas, sendo 1.320 de componentes curriculares
obrigatérios, 120 horas de componentes curriculares complementares, 180 horas de
atividades curriculares de extensdo e 60 horas de atividades complementares de
graduacdo. O regime de matricula por semestre tem limite maximo de 250h (17

créditos) e limite minimo de 120h (8 créditos).

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019 — 2023), a
UNIPAMPA tem compromisso com a atualizacdo permanente das propostas
curriculares de seus cursos com vistas a assegurar que o egresso tenha um perfil
adequado as exigéncias atuais do mundo do trabalho, mediante acdo pedagogica e

gestao académico-administrativa articulada e contextualizada.

2.4.1. Requisitos para integralizagao curricular

As atividades curriculares de extensdo na vida profissional dos discentes do

curso em Gestdao de Turismo da UNIPAMPA, visam proporcionar a pratica de
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conhecimentos adquiridos em sala de aula e auxiliar no processo de formacéo

académica e profissional destes.

O curriculo pleno do Curso foi constituido por componentes curriculares
obrigatorios e eletivos, distribuidas ao longo de 6 (seis) semestres letivos, acrescidos
das atividades complementares de graduacdo (ACG), visando atender ao Catalogo

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacéo.

Na elaboragédo do curriculo do Curso, foram considerados os aspectos de
promocéo da integracdo entre a Universidade e a comunidade regional na qual o
Curso esta inserido, realizacao de atividades e visitas técnicas, trabalhos de campo,
projetos de extensdo e pesquisa, participacdo e organizacdo e pratica de eventos.
Atividades administrativas no laboratério do curso, assim desenvolvendo habilidades
e competéncias exigidas pelo mercado de trabalho. A distribuicdo da carga horaria a
ser integralizada pelos alunos fica na seguinte proporcdo, demonstrada pelo Grafico

1 e descrita na matriz curricular.

Gréfico 1 - Integralizacéo Curricular do Curso Superior de Tecnologia em

Gestdo de Turismo

Integralizagao Curricular do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Turismo

W 1.230h - Componentes Curriculares Obrigatdrios de Graduacdo (CCOG).

W 120h - Componentes Curriculares Complementares de Graduacdo (CCCG).
m 60h - Atividades Complementares de Graduacdo (ACG).

B 180h - Atividades de Extensdo

TEXTO ALTERNATIVO: O Grafico 1 é apresentado em formato de pizza, estando

dividido em 4 partes nado igualitarias que demonstram os componentes curriculares
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obrigatérios, componentes curriculares complementares, as atividades

complementares de graduacéo e as atividades de extenséo.

Além dos componentes curriculares, que envolvem atividades tedricas e
préaticas, Projeto Aplicado, Préticas Profissionais e ACGs, o Exame Nacional de
Avaliacdo e Desempenho de Estudante (ENADE) é considerado componente

curricular obrigatério para a integralizacdo. O ENADE é componente curricular

obrigatdrio para integralizacao curricular, conforme a Lei 10.861/2004.

Na Tabela 2, é apresentada a distribuicdo de carga horaria em Componentes
Curriculares  Obrigatérios, Componentes Curriculares Complementares de
Graduacéao, Atividades Curriculares de Extensdo e Atividades Complementares de

Graduacgéo.

Tabela 2 - Distribuicdo da carga horéria exigida para integralizacao do curso

Modalidade da Atividade Carga Horéria

1. Componentes Curriculares Obrigatérios de Graduacéo 1.320h
2. Componentes Curriculares Complementares de Graduacéo 120h
3. Atividades Complementares de Graduacgédo 60h
4. Atividades Curriculares de Extenséo 180h
4.1 Atividades Curriculares de Extensao Vinculadas a componente curricular 60h
4.2 Ati\_/idades Curriculares de Extensdo Especificas - projetos com alunos 60h
na equipe executora

43. Unipampa Cidada 60h
*Total (soma dos itens 1, 2, 3 e 4.2) 1.680h

TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 2 apresenta a Distribuicdo da carga horéria exigida
para integralizacdo do curso, sendo estruturada em 2 colunas (modalidade da
atividade e carga horaria) e 8 linhas.
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2.4.2. Matriz curricular

O plano de execucdo curricular, contendo o elenco de componentes
curriculares e suas respectivas cargas horéarias, acrescido do ementario e dos
programas de cada disciplina, ndo esgota a concepcdo do Plano Pedagdgico. O
curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo foi fundamentado

em trés pontos basicos referentes:

e As necessidades regionais e a realidade local onde esta inserido o Curso;

e A politica de regionalizagdo da UNIPAMPA que, dessa forma, pretende estar
cada vez mais presente e ser protagonista dos anseios e necessidades da sua
regido de abrangéncia;

e As exigéncias curriculares minimas do Conselho Nacional de Educacéao.

A matriz curricular do curso, contendo os componentes curriculares, cargas

horéarias e nimero de créditos, é apresentada na Tabela 3.



JT XXX

Tabela 3 - Matriz Curricular do Curso

METODOLOGIA DA

1 PESQUISA ol Lo
1° JT XXX FUNDAMENTOS DE 45 h 15h 60 h
GESTAO
1° JT 0006 ~FUNDAMENTOS - 60h - 60 h
TEORICOS DO TURISMO
1° JT 0019 ESPANHOL - 45h 15h 60 h
INSTRUMENTAL PARA O
TURISMO
1° JT 0013 TURISMO E PATRIMONIO - 45h 15h 60 h
2° JT 0020 TURISMO E INOVA(;AO NO 45h 15h 60 h
ESPACO RURAL
2° JT 0005 PLANEJAMENTO E Fundamentos 45h 15h 60 h
ORGANIZACAO DO Teodricos do
TURISMO | Turismo
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2° JT 0010 GEOGRAFIA APLICADA 45h 15h - 60 h
AO TURISMO
2° JH 0005 TURISMO CULTURAL E 45h 15h = 60 h
MUSEUS
2° JH 0002 HISTORIA E CULTURA DA 00h 00h 60h 60 h
FRONTEIRA E TURISMO
3° JT 0012 PLANEJAMENTO E 45h 15H = 60 h
ORGANIZACAO DO
TURISMO I
3° JT 0021 PLANEJAMENTO E 45h 15h - 60 h
GESTAO AMBIENTAL
3° JT XXX AGENCIA DE VIAGENS E 45 h 15h = 60 h
TRANSPORTES
TURISTICOS
3° JT 0009 GESTAO DE EVENTOS 45h 15h - 60 h
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3° JT 0014 BASES LEGAIS DO 60 h - 60 h
TURISMO
40 JT 0011 ROTAS E ROTEIROS 45h 15 h 60 h
TURISTICOS
4° JT 0029 TURISMO E ECONOMIA 45 h 15 h 60 h
40 JT 0018 GESTAO DE MARKETING 45h 15 h 60 h
4° JT XXX TURISMO E 45h 15h 60 h
HOSPITALIDADE
4° JT 0031 PRATICAS - 60 h 60 h
PROFISSIONAIS EM
GESTAO DE TURISMO |
5° JT 0030 GASTRONOMIA E 30h 30h 60 h

TURISMO
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5° JT 0022 GESTAO DE MEIOS DE - 45 h 15h - 60 h
HOSPEDAGEM
5° CCG - - - 60 h
50 JT 0024 PROJETO APLICADO | - 15h 45 h - 60 h
5° JT 0032 PRATICAS - - 60 h - 60 h
PROFISSIONAIS EM
GESTAO DE TURISMO I
6° UNIPAMPA CIDADA - - - 60h -
6° JT0028 EMPREENDEDORISMO - 45h 15h - 60h
6° JTXXX PROJETO APLICADO Il Projeto 15h 45h - 60h
Necessidade Aplicado |
de novo
cadigo.
Componente
obrigatério.

No anterior
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estava como
optativa
JT 0035
6° CCG - - - - 60h

CARGA HORARIA TOTAL DE COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES 120h
CARGA HORARIA TOTAL DE ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO 180h
Carga horaria total de Atividades Curriculares de Extensdo Especificas - Projetos como participante na equipe 60h
executora
Carga horéria total de Unipampa Cidada 60h
Carga horaria total de Atividades Curriculares de Extens&o Vinculadas - componente curricular 60h
CARGA HORARIA TOTAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAGCAO 60h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.680h
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TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 3 apresenta a lista de componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular do Curso,
sendo estruturada em 9 colunas (semestre, codigo do componente curricular, nome do componente curricular, pré-requisitos, carga
horaria tedrica, carga horéaria préatica, carga horéria de extensdo, carga horéaria total e créditos) e 29 linhas de componentes

curriculares e 7 linhas que apresentam a soma das cargas horarias.
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2.4.3. Abordagem dos Temas Transversais

A abordagem dos temas transversais do curso de Tecnologia em Gestéo de
Turismo, esta voltada para toda possibilidade de abordagem temas afins, sobretudo
a defesa de direitos, inseridos em legislagdo nacional, dentre 0os quais estdo os
direitos dos povos tradicionais, a discussao sobre a catastrofe climatica e urgéncia
na atencao a seguranca alimentar pautados especialmente pela educacéo popular
ambiental e educacdo do campo. Enquanto a transversalidade refere-se a
dimenséo didatico-pedagogica, a interdisciplinaridade refere-se a abordagem de
como se da a producéo do conhecimento, como uma forma de organizar o trabalho
didatico pedagdgico em que temas, eixos tematicos sao integrados as disciplinas,
as areas ditas convencionais de forma a estarem presentes em todas elas
(CNE/CEB, 2010, p. 65).

Educacédo ambiental - Considerando a Lei n® 9.795/1999, que indica que “A
educacdo ambiental € um componente essencial e permanente da educacao
nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo formal", determina-se
gque a educacdo ambiental sera desenvolvida como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente também no ensino superior. Com isso, prevé-se
neste curso a integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente (Decreto N° 4.281/2002), por meio da
realizacdo de atividades curriculares e extracurriculares, desenvolvendo-se este
assunto nos componentes de Turismo e Desenvolvimento Regional, Turismo e
Inovacdo no Espaco Rural, Planejamento e Gestdo Ambiental, e em projetos,

palestras, apresentacdes de seminarios e webinarios.

Educacéo em Direitos Humanos A Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012,
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (EDH)
a serem observadas pelos sistemas de ensino e suas instituicdes. A Educagao em
Direitos Humanos tem como objetivo central a formacdo para a vida e para a
convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizagéo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e
planetéario. Tais contetdos serao trabalhados principalmente nos componentes de

Direitos Humanos e Cidadania e Bases Legais do Turismo.
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ERER - Educac&o das Relaces Etnico-Raciais - Conforme determinado
pela Resolucdo CNE/CP N° 01/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as instituicbes de Ensino Superior
incluirdo, nos contetdos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que
ministram, a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
guestbes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e indigenas,
objetivando promover a educacgéo de cidadaos atuantes e conscientes, no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando rela¢des étnico-sociais
positivas, rumo a constru¢cdo da nacdo democratica. Visando atender a essas
diretrizes, além das atividades que podem ser desenvolvidas no campus
envolvendo esta tematica, algumas componentes do curso abordardo conteudos
enfocando estes assuntos como Turismo e Patriménio, Histéria e Cultura da

Fronteira e Turismo , Bases legais do Turismo e Turismo Cultural.

De acordo com o regimento interno do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) da UNIPAMPA campus de Jaguardo criado em 10/2016, com o
nome Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI Mocinha, em
homenagem a Maria Cezarina Cardozo, mulher negra que representou e
representa o carnaval do municipio de Jaguaréo, pioneira em diversas acdes dentro
do carnaval e, mais precisamente, dentro da escola de samba Estrela D’alva, por
lutar para que houvesse o entendimento da posicdo da mulher como ponto de
concentracdo de comando e a preocupacdo de que a mulher fosse respeitada

dentro da escola.

Libras - De acordo com o Decreto 5.626/2005, “Libras” (Lingua Brasileira
de Sinais) deve ser inserida nos cursos de educacédo superior. Assim, na estrutura
curricular deste curso, visualiza-se a inser¢cdo da disciplina LIBRAS, conforme
determinacao legal e expressa na estrutura curricular do curso de Tecnologia em
Gestao de Turismo com componente curricular de graduacao (CCG) LIBRAS, como

inclusdo social do surdo.

Empreendedorismo - No Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Turismo as questdes referentes ao empreendedorismo sao tratadas tanto de forma

objetiva quanto transversal.
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Todos os componentes curriculares trabalham o empreendedorismo de
forma transversal, buscando despertar no académico a vontade e necessidade de
empreender nos mais diferentes campos aplicados do turismo. De outra parte no
componente curricular especifico, além de trabalhar questdes gerais e gerenciais

ligadas ao turismo, se busca uma orientacdo empreendedora.

Qual seja a de proporcionar ao estudante um espirito empreendedor, dotado
de autonomia, inovacdo, proatividade, propensdo ao risco e agressividade
competitiva, as dimensdes da orientacdo empreendedora séo pilares de construcao
da identidade empreendedora prépria do turismologo.

Além disso, existe um nucleo de empreendedorismo do qual fazem parte

docentes do curso - e discentes participam das atividades desenvolvidas.

24.4. Flexibilizagao Curricular

A concepcédo de formagdo académica indicada no PDI (2019-2023) requer
gue 0s cursos, por meio de seus projetos pedagdgicos, articulem ensino, pesquisa
e extensdo e contemplem, dentre outros principios, a flexibilizacdo
curricular, entendida como processo permanente de qualificacdo dos curriculos,
de forma a incorporar os desafios impostos pelas mudancgas sociais, pelos avangos
cientifico e tecnoldgico e pela globalizacdo, nas diferentes possibilidades de
formacdo (componentes curriculares obrigatorios, eletivos, atividades curriculares

de extenséo e atividades complementares).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2019 — 2023) propde a
flexibilizacao curricular e a oferta diversificada de atividades complementares como
principio metodolégico, com a finalidade de incentivar a autonomia do estudante,
através do desenvolvimento de acbes que deverdo promover o uso de recursos
inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de matriz curricular,

superando a perspectiva disciplinar dos conteudos.

Também, nos projetos pedagodgicos dos cursos, a flexibilizagdo curricular
deve prever critérios que deverdo permear as areas curriculares de conhecimento,
e estas deverdo estar organizadas em atividades e projetos que promovam
associacdo de novas experiéncias com aquelas estabelecidas na integralizacao

minima prevista na matriz curricular, promovendo a insercdo da extensdo como
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principio de ensino, propondo assim a progressiva concretude da inser¢cdo das
acOes de extensdo nos cursos de graduacdo, conforme a meta 12.7 do Plano
Nacional da Educacéo e a Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 317/2021.

Ainterdisciplinaridade e a flexibilizag&o curricular estdo sendo desenvolvidas
nas saidas de campo, nas atividades de campo integradas, nos projetos de ensino
e aprendizagem. O curso possibilita ainda, que o discente escolha as areas em que
pretende realizar préaticas profissionais e do projeto aplicado. Também oferece a
possibilidade de atividades complementares, aproveitamento de estudos,
atividades de extens&o, ensino e pesquisa.

O curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo em conjunto com 0S
alunos promove a Semana Académica de Turismo, evento que contribui com teoria
e pratica do turismo nas diversas areas, como rotas e roteiros, agéncia de viagens,
eventos, planejamento, gestao ambiental, uma excelente experiéncia em atividade
interdisciplinar.

Além dos alunos poderem optar por dois componentes curriculares
complementares (120h), é facultado a escolha componentes curriculares de outros
cursos de graduacéo.

2.4.4.1. Componentes Curriculares Complementares de Graduacao

Os componentes curriculares complementares de graduacao sao eletivos,
complementam a formacao do aluno e sdo considerados componentes curriculares

obrigatérios para a integralizacéo do curso.

Tabela 4 - Componentes Curriculares Complementares de Graduacao

C
CH I-(|: H- CH -
Semes o - Ex Crédi
tre Caodigo Nome Teé :trl te Tc:ta tos
rica . ns
ao
5° ou 6° JA0017 LIBRAS 60h 60h 4
5° ou 6° JT XXX DIREITOS HUMANOS E 60h 60h 4

CIDADANIA
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ou A
50 6° JT XXX EDUCLACA’O DAS 60h 60h 4
RELACOES ETNICO-
RACIAIS (ERER)

59 ou 6° JT XXX PATRIMONIO 60h 60h 4
CULTURAL

5° ou 6° JT XXX TURISMO E 60h 60h 4
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

59 ou 6° JT XXX TOPICOS ESPECIAIS 45h 15 60h 4
EM TURISMO

5° ou 6° JT 0038 PLANEJAMENTO 60h 60h 4
URBANO EM CIDADES
HISTORICAS

500u6°  JT XXX TURISMO DE 30h 30 60h 4

FRONTEIRA

59 ou 6° JT XXX GESTAO DO TURISMO 60h 60h 4
SOB A OTICA
EDUCACIONAL

50 gu 6° JT XXX HISTORIA DA AFRICA 60h 60h 4
E DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA

5° ou 6° JT XXX ESTATISTICA 45h 15 60h 4
APLICADA AO
TURISMO

5° ou 6° JT XXX CULTURA E ESPACO 30h 30h 60h 4

5° ou 6° JT XXX TECNOLOGIAS 30h 30h 60h 4
APLICADAS AO
TURISMO
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TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 4 apresenta a lista de Componentes Curriculares
Complementares de Graduacdo, sendo estruturada em 8 colunas (semestre,
codigo do componente curricular, nome do componente curricular, carga horaria
tedrica, carga horaria préatica, carga horaria de extensdo, carga horaria total e

créditos) e 13 linhas de componentes curriculares complementares.

2.4.4.2. Atividades Complementares de Graduacéao
Considerando a resolucao 29/2011:
Art. 104 As atividades complementares classificam-se em 4 (quatro) grupos:
Grupo I: Atividades de Ensino;
Grupo IlI: Atividades de Pesquisa;
Grupo lllI: Atividades de Extenséo;
Grupo IV: Atividades Culturais e Artisticas, Sociais e de Gestao.

A resolucdo 337/2022 alterou a resolugado 29/2011- ACGs no seguinte

quesito:

Art. 105. Cabe a Comissdo de Curso analisar e definir no respectivo
Projeto Pedagégico do Curso (PPC) a carga horaria minima a ser
cumprida pelo discente em ACG, como requisito obrigatério para a
integralizagdo curricular e para a colacdo de grau, considerando-se as
diretrizes curriculares nacionais para cada curso e a carga horaria minima
de 10% (dez por cento) nos grupos |, Il e IV previstos no artigo 104.

Portanto, permanecem 0s 4 grupos, porém, nao ha obrigatoriedade dos 10%

da carga horaria de ACG no grupo da extensao.

As atividades complementares se caracterizam como atividades de carater
académico, cultural, cientifico e social de acordo com a Resolucdo 29/2011
(CONSUNI/UNIPAMPA, 2011), que permitem o desenvolvimento de habilidades e
competéncias do académico, tanto dentro quanto fora do ambiente académico.
Possibilitam ainda experiéncias e atualizagdes dentro do campo de formacao que
enriguecem o curriculo académico, constituindo-se em aprendizados para a
formacao generalista do discente e a flexibilizacao curricular. De acordo com o
Catélogo e da Legislacdo de Cursos Tecnolégicos, o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Turismo ndo tem necessidade de Atividades Complementares,

porém no Curso de Gestdo em Tecnologia da Unipampa, por meio da Resolucéo
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29 (UNIPAMPA, 2011), séo obrigatorias e deverdo atender atividades de ensino,
pesquisa, extensao, cultural, social e de gestéao.

O discente que realizar devera solicitar o registro no seu histérico académico,
mediante o encaminhamento do comprovante a coordenacao do curso. Esta tera a
funcdo de deliberar em relacdo a adequacdo do documento e a abrangéncia das
atividades quanto ao tipo (de acordo com a resolucao 29/2011, que explica as
quatro areas de ACG), deferindo ou né&o.

A carga horéria exigida para o curso Superior de Tecnologia em Gestao do
Turismo sera de 60 horas e a carga horaria serd a estabelecida no documento
apresentado, certificado ou na sua auséncia atestado que comprove a realizacéo
com a respectiva carga horaria. Deve ser observado o minimo exigido para
atividades de ensino, pesquisa e atividades culturais, artisticas, sociais e de gestao,
portanto pelo menos 6 horas (dez por cento) em cada uma delas. A atividade de

extensdo como ACG nao exige carga horaria minima.

Tabela 5 - Atividades Complementares de Graduacao

Atividades Discriminagao Carga Documentos
horaria  comprobatérios
minima

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO

Projetos de ensino 6h Declaracéo do
Componente curricular de graduacéo, desde professo,r )

S S responsével;
gue aprovado pela Comisséo do Curso Certificado
Cursos nas éareas de interesse em fungéo do Atestado

perfil de egresso

Monitorias em componentes curriculares de
cursos da UNIPAMPA.

Estagios nao obrigatorios ligados a atividades
de ensino

Organizacgédo de eventos de ensino.

Participagcdo como ouvinte em eventos de
ensino, pesquisa e extenséo

Outras a critério da coordenacao de curso.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA




Atividades Discriminagao Carga Documentos
horaria  comprobatérios

minima
Participagdo em projetos de pesquisa Declaracéo do
desenvolvidos na UNIPAMPA, ou em outra 6h professor
IES ou em espaco de pesquisa reconhecido responsavel;
legalmente como tal. Certificado
Publicacdo de pesquisa em evento cientifico Atestado
ou publicacdo em fontes de referéncia
académica, impressa ou de acesso online, na
forma de livros, capitulos de livros, periédicos,
anais, jornais, revistas, videos ou outro
material de referéncia académica
Participagdo na condi¢&o de conferencista, ou
painelista, ou debatedor, ou com
apresentacdo de trabalho em eventos que
tratam de pesquisa, tais como grupos de
pesquisa, seminarios, congressos, simposios,
semanas académicas, entre outros.
Estagios ou praticas ndo obrigatérios em
atividades de pesquisa.
Outras a critério da coordenacao de curso.

GRUPO I ATIVIDADES DE EXTENSAO sem carga atestados e
horaria certificados e
minima declaragéo do
exigida professor

responsavel

Projetos de extensao

Cursos de extensao

Participagdo em cursos de extensdo como ouvinte

Organizagédo de eventos de extensdo, cursos, dentre outros.
Participagdo como ouvinte em eventos de ensino, pesquisa e extensao

Outras a critério da coordenacao de curso.

GRUPO IV - ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS, SOCIAIS E DE GESTAO

Organizagdo ou participacdo ou premiagao 6h Declaracéo do

em atividades de cunho cultural, social ou professor

artistico responsavel;
Certificado

Participagdo na organizacdo de campanhas
beneficentes, educativas, ambientais ou de Atestado
publicidade e outras atividades de carater
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Atividades Discriminagao Carga Documentos
horaria  comprobatérios
minima

cultural, social ou artistico

Premiacao referente a trabalho académico
de ensino, de pesquisa, de extensdo ou de
cultura

Representacao discente em 6rgéos
colegiados

Representacao discente em diretérios
académicos

Participacédo, como bolsista, em atividades
de iniciacdo ao trabalho técnico-profissional
e de gestao académica

Participagdo em estagios ndo obrigatorios
com atividades na &rea cultural, social,

artistica e de gestdo administrativa e
académica.

Outras a critério da coordenacado do curso.

TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 5 apresenta a lista de Atividades
Complementares de Graduagéo, sendo estruturada em 4 colunas (Atividades,
Discriminacado, Carga horaria minima e Documentos Comprobatorios) e as linhas
sao subdivididas em 4 grupos (GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO, GRUPO Il -
ATIVIDADES DE PESQUISA, GRUPO Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO e
GRUPO IV - ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS, SOCIAIS E DE GESTAO).

2.4.4.3. Mobilidade Académica

A mobilidade académica nacional e internacional permite aos alunos de
graduacdo cursar componentes curriculares em outras IES do Pais e do exterior.
Ao aluno em mobilidade é garantido o vinculo com a instituicdo e curso de origem
assim como o aproveitamento do(s) componente(s) curricular(es) registrados em
seu historico académico (carga horaria, frequéncia e nota). Entre os programas de
mobilidade da instituicdo, estdo: BRACOL, BRAMEX, CAPES-BRAFITEC e

Andifes/Santander.

Os programas BRACOL (Brasil-Colémbia) e BRAMEX (Brasil-México) tém
como principais objetivos fortalecer a internacionalizagdo da atividade académica,
criar frentes de colaboracéo e reciprocidade, com o objetivo de abrir a Universidade

para 0 mundo. Busca-se como resultado aproximar as pessoas da ciéncia,
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fortalecer o intercambio bilateral e propiciar aos estudantes indicados a
oportunidade de acesso as culturas estrangeiras bem como contrastar com a
experiéncia propria, adquirir uma visdo mais rica e universalista da realidade e

promover uma maior integracdo entre Brasil, Coldmbia e México.

O programa CAPES - BRAFITEC consiste em projetos de parcerias
universitarias em todas as especialidades de engenharia, exclusivamente em nivel
de graduacdo, para fomentar o intercambio em ambos 0s paises participantes e
estimular a aproximagdo das estruturas curriculares, inclusive a equivaléncia e o

reconhecimento muatuo de créditos obtidos nas instituicdes participantes.

O Programa Andifes/Santander de Mobilidade Académica foi instituido
mediante convénio assinado pelos respectivos representantes e permite que
alunos de uma instituicdo cursem componentes curriculares em outra instituicao,
de acordo com requisitos estabelecidos no convénio. O edital é voltado para
mobilidade realizada em Instituicdes Federais de Educacdo Superior (IFES) em

unidade federativa diferente da instituicdo de origem.

2.4.4.4. Aproveitamento de Estudos

Conforme o art. 62 da Resolucao 29, de 28 de abril de 2011, que aprova as
normas basicas de graduacéao, controle e registro das atividades académicas, “0
aproveitamento de estudos € o resultado do reconhecimento da equivaléncia de
componente curricular de curso de graduacdo da UNIPAMPA, com um ou mais
componentes curriculares cursados em curso superior de graduacao” (UNIPAMPA,
2011, p. 12). O aproveitamento de estudos deve ser solicitado a Comissédo de Curso

e deferido pelo Coordenador de Curso.

Os procedimentos e regras para aproveitamento de estudos seguem a
Resolugao 29, de 28 de abril de 2011. Em seu Art. 62, § 1°: “a equivaléncia de
estudos, para fins de aproveitamento do componente curricular cursado, s6 é
concedida quando corresponder a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria e a 60% (sessenta por cento) de identidade do conteldo do
componente curricular de curso da UNIPAMPA” (UNIPAMPA, 2011, p. 12).
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2.4.5. Migracéo curricular e equivaléncias

A migracao curricular podera ser solicitada de acordo com o interesse dos

discentes e a anuéncia para a migracao sera registrada em formulario préprio.

Na Tabela (6), constam os componentes curriculares da verséo anterior do
curriculo e as medidas resolutivas, se necessarias, para aproveitamento dos

componentes no processo de migracdo curricular para a nova matriz. Nao sera
estimulado processo de migracao curricular.

Tabela 6 - Migracdo curricular - Medidas resolutivas

Componente Component Componente Componente

Proposta de Medida
Curricular - e Curricular Curricular - Curricular - mudanca resolutiva
Semestre - Cadigo Nome Carga

horaria
1° JT 0007 Metodologia da 2 créditos Unificacéo Aproveitamento
Pesquisa 30 h em um para quem
componente cursou os 2
60h componentes
Metodologia antigos
da Pesquisa Se cursou
apenas 1
aproveita como
ACG Ensino
1° JT0004 Métodos e 2 créditos Unificacdo = Aproveitamento
Técnicas de 30h em um para quem
Pesquisa em componente cursou os 2
Turismo 60h componentes
Metodologia antigos
da Pesquisa Se cursou
apenas 1
aproveita como
ACG Ensino
20 JH0002 Historia e 4 créditos Mudanca de  Aproveitamento
Cultura de 60h nomenclatura do componente
Fronteira para Histéria antigo como
e Culturada  ACG - Ensino.
'?Srri];?]f : E necessidade
incluséo e cursaro.
carga horéria novo deV|d'o. a
total de carga horaria

~ xtensao.
extensao de extenséao
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Componente Component Componente Componente  Proposta de Medida
Curricular - e Curricular Curricular - Curricular - mudanca resolutiva
Semestre - Codigo Nome Carga

horéria
3° JT0034 Transportes 2 créditos Mudanca de | Aproveitamento
Turisticos 30h nomenclatura para quem
para Agéncia cursou os 2
de Viagens e = componentes
Transportes antigos.
Turisticos e Se cursou
unificagdo em
um apeqas 1
aproveita como
comggp}ente ACG Ensino
3° JT0023 Agéncia de 2 créditos Mudanca de  Aproveitamento
Viagens 30h nomenclatura para quem
para Agéncia cursou os 2
de Viagens e = componentes
Transportes antigos.
Turisticos e
unificacdo em
um Se cursou
componente apenas 1
60h aproveita como
ACG Ensino
3° JT0014 Bases legais do 4 créditos Mudancga de | Aproveitamento
Turismo, 60h nomenclatura
Cultura e para Bases
Patriménio legais do
Turismo
4° JT0029 Economia e 4 créditos Mudanca de  Aproveitamento
Finangas no 60h nomenclatura
Contexto do para Turismo
Turismo e Economia
40 JT0018 Marketing 4 créditos Mudancga de | Aproveitamento
Turistico 60h nomenclatura
para Gestao
de Marketing
50 JT0030 Nocoes 2 créditos Mudanca de  Aproveitamento
Gastronbémicas 30h nomenclatura
como ACG
como Produto para
Turistico Gastronomia Ensino
e Turismo e

alteracao da
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Componente Component Componente Componente  Proposta de Medida
Curricular - e Curricular Curricular - Curricular - mudanca resolutiva
Semestre - Cadigo Nome Carga

horéria

carga horaria

60h
CCG JT0037 Hospitalidade e 60h Turismo e Aproveitamento
Lazer Hospitalidade

TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 6 apresenta a Migracdo dos componentes
curriculares e suas Medidas resolutivas, sendo estruturada em 6 colunas
(Componente curricular/semestre, Componente curricular/codigo, Componente
curricular/nome, Componente curricular/Carga horaria, Proposta de alteracéo para

nova matriz e medida resolutiva) e 10 linhas.
2.4.6. Estagios N&o Obrigatorios

A Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 329, de 04 de novembro de 2021
dispde sobre as normas para os Estagios destinados a discentes de cursos de
graduacédo, presenciais ou a distancia, vinculados a Universidade Federal do
Pampa e para estagios cuja unidade concedente é a Unipampa. De acordo com o
seu Art. 1°:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em Instituicdes de

Educacdo Superior, seguindo o0s preceitos estabelecidos pela Lei
n°11.788/2008 em sua integralidade.

Conforme o Art. 4°, da Resolucédo 329, "O estagio podera ser obrigatorio ou
nao obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso”. Os alunos do curso
de Gestdao em Turismo ndo fazem o estagio obrigatdrio, mas podem realizar o

estagio ndo-obrigatorio:

[.]

§ 2° Est4gio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
fora da carga horéria regular e obrigatéria, podendo ou ndo ser aproveitado
como parte da integralizacao curricular.



87

§ 3° E de responsabilidade da UNIPAMPA assegurar a oportunidade do
estagio curricular obrigatério aos discentes.

O estagio objetiva a contextualizacdo curricular, o aprendizado técnico e o
desenvolvimento de competéncias proprias a futura atividade profissional do

educando, visando o seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio curricular ndo obrigatorio podera ser aproveitado como Praticas
Profissionais em Gestdo do Turismo mediante solicitacdo ao colegiado do curso.
N&o existe uma regulamentacdo especifica para estagio ndo obrigatorio e para tal

é utilizado como parametro a resolucdo 329/2021.

2.4.7. Préaticas Profissionais

As préticas profissionais sdo atividades supervisionadas e devem estar
previstas na organizacao curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia. A
Resolucdo CNE/CP n. 1, de 5 de janeiro de 2021 apresenta que:

Art. 33. A pratica profissional supervisionada, prevista na organizacao
curricular do curso de Educacao Profissional e Tecnoldgica, deve estar
relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnolégicos,
orientada pelo trabalho como principio educativo e pela pesquisa como
principio pedagogico, que possibilitam ao educando se preparar para
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente,
integrando as cargas horarias minimas de cada habilitagdo profissional
técnica e tecnolégica.

81° A prética profissional supervisionada na Educagéo Profissional e
Tecnoldgica compreende diferentes situacdes de vivéncia profissional,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, bem como investigacdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa ou intervengdo, visitas técnicas,
simulacdes e observacdes.

§2° A atividade de préatica profissional supervisionada pode ser
desenvolvida com o apoio de diferentes recursos tecnoldgicos em oficinas,
laboratérios ou salas ambientes na propria instituicdo de ensino ou em
entidade parceira.

Os componentes de Praticas Profissionais visam suprir o papel do Estagio,
gue num primeiro momento foi considerado componente de 120 horas (08 créditos),
mas a partir de 2012 passou a receber novos elementos especificos no que diz
respeito aos direcionamentos de formacdo para o profissional. Neste sentido,
dividiu-se o antigo estagio em dois componentes de 60 horas, a fim de permitir e

incentivar diferentes experiéncias durante o periodo de graduacdo. Estas
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atividades podem ser realizadas a partir do terceiro semestre, sendo recomendavel
gue ocorram nos dois ultimos semestres do curso. Apesar de ndo se proibir o
contrario, a iniciativa dos componentes de Préticas Profissionais em Gestdo de
Turismo preza que um se volte a experiéncia dos alunos em organismo(s)
privado(s) e outro em organismo(s) ou instituicdo(des) publicas. Ambos podem ser
substituidos por atuacdo no chamado terceiro setor (ONGs ou OSCIPs). Segue no

apéndice E o manual das praticas profissionais.

As Praticas Profissionais sdo de carater obrigatorio, obedecendo a
legislacéo de estagio vigente no que se refere aos seguros dos alunos, entre outros
direitos e obrigacfes das instituicbes envolvidas. Muito embora o estagio forneca
as bases legais para o componente, ele ndo restringe 0 mesmo, ou seja, as PPGT
se baseiam num manual préprio para possibilitar o académico a adquirir
experiéncias em um rol mais amplo de espacos do que as instituicdes conveniadas.
Assim, um acordo de compromissos € assinado pelas partes, de modo a possibilitar

a experiéncia do aluno na empresa, ONG, OSCIP, instituicdo ou outro organismo.

A coordenacao de préticas profissionais serd conduzida por um docente ao
longo dos semestres, e cada aluno tera a orientagdo de um docente dentro da sua

especialidade até o limite de 10 alunos por orientador.

O aluno, para estar apto a realizar as Préticas Profissionais em Gestdo de

Turismo, devera atender os seguintes pré-requisitos:

e Estar devidamente matriculado no Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Turismo da UNIPAMPA;

e Ter cursado no minimo 2 semestres completos do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da
UNIPAMPA;

e Ter cumprido 600 horas curriculares de Graduagéo no Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da
UNIPAMPA.

Cada discente devera apresentar um relatorio ao final do periodo
estabelecido. Este relatorio devera ser composto pela descricdo das atividades

realizadas e assinado pelo aluno e seu supervisor na organizagdo concedente.
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Também deverd acompanhar o relatério do aluno um relatério de avaliagdo de
desempenho assinado pelo supervisor na organizacdo concedente. A duracao
minima obrigatéria de cada componente de Praticas Profissionais sera de 60h,
podendo ser somadas experiéncias devidamente comprovadas em mais de uma
Organizacao Concedente, desde que tenha relagdo com o turismo e seja aprovada

a equivaléncia pela Comisséao de Curso.

A aprovacao nas Praticas Profissionais se dardo mediante a avaliacdo dos
relatérios pela Comissdo de Curso, ao término das praticas profissionais. A
Comissdao de Curso expedira um parecer validando ou ndo a atividade.

A Comissédo de Curso, de acordo com a resolucédo n.01/2021: Art.30, Inciso
VI, apresenta “os critérios de aproveitamento e conhecimentos e experiéncias
anteriores, inclusive para reconhecimento de saberes e competéncias” . Desta
forma podera ser validado experiéncias praticas realizadas em atividades de outra
natureza que ndo estejam previstas nas normas especificas, tais como atividades
vinculadas a projetos de pesquisa, ensino ou extensao ou experiéncia profissional,
desde que atenda a carga horaria minima obrigatdria e seja justificada mediante
documento a ser elaborado pelo aluno e com visto da supervisdo ou coordenacao
da atividade. Poderd, em igual matéria, serem validadas atividades realizadas antes
do periodo regular, desde que justificado e apresentado relatorio de igual teor a
Comisséao de Curso, a quem cabera deliberar sobre deferimento de equivaléncia,
desde que obedecendo aos critérios gerais das normas da instituicdo referentes a
estagios (Resolucéo 329/2021).

Para a realizacdo das Praticas Profissionais, sera autorizado o horéario que
nao fira o turno regular de oferta de componentes curriculares do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Turismo, tal como apresenta a Lei de Estagios (n°
11.788/2008), que versa que podera ser realizado estagio de 8 horas diarias em
periodos em que ndo estejam programadas aulas presenciais, conforme manual

especifico.

As orientacdes seguem as mesmas do estagio da UNIPAMPA. Assim a
coordenacdo € indicada pela Coordenacdo Académica, e as atribuicbes do

coordenador seguem orientacdes da Resolucao n. 329/2021.
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2.4.8. Projeto Aplicado

A aproximacao inicial do graduando com a pesquisa e sua aplicacéo se dara
no componente curricular de Metodologia da Pesquisa (60 horas). Tendo, ao

finalizar o curso, o Trabalho de Conclusédo de Curso em forma de Projeto Aplicado.

Como no Parecer CNE/CES 239/2008 nao hé& a obrigacao de elaboragéo de
Monografia para a conclusdo de curso nos Cursos Superiores de Tecnologia,
adotou-se no componente curricular de Trabalho de Conclusdo de Curso o
componente Projeto Aplicado. E através deste que o aluno realizara um trabalho
diferenciado em seu percurso de graduacéao.

Desta forma, o componente curricular Projeto Aplicado permitira uma
versatilidade maior na formacao, vinculado a atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo. PermitirA o desenvolvimento de projetos como: pesquisa aplicada,
trabalho de conclusdo de curso, plano de negdcio, artigo académico e ensaio
tedrico, vinculados ou ndo aos projetos do Curso Superior de Tecnhologia em
Gestao de Turismo da UNIPAMPA. De acordo com a demanda de cada projeto e
das demandas docentes e discentes, mais de um docente podera ser vinculado a

este componente curricular com designacao de carga horaria.

O Projeto Aplicado consiste em dois componentes curriculares para
conclusao de curso separada em duas etapas, uma descritiva e outra pratica. Sera
um componente (Projeto Aplicado I) e o seguinte (Projeto Aplicado Il). Sendo
aquele caracterizado pela elaboracdo de um projeto dentro dos padrdes minimos
estabelecidos para o componente, e este a materializacdo do mesmo,. Assim, as
matriculas do Projeto Aplicado | e Il serdo realizadas com um professor especifico

gue em seguida distribuem os alunos entre professores orientadores.

O funcionamento do Projeto Aplicado ocorrera da seguinte maneira: um
professor orientard individualmente um nimero de alunos a partir de temas gerais
previamente estabelecidos. Os temas a serem trabalhados serdo definidos
juntamente com os professores responsaveis. Cada aluno devera elaborar um
documento em forma de projeto. Por existirem diferentes concepcdes sobre este
resultado final (o projeto), que podem variar desde uma proposta técnica especifica

até a discussao teodrica e conceitual acerca de um fato, e as limitagbes materiais
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entre outras, cada professor conduzird seus orientandos a realizarem suas
atividades a partir dos objetivos do aluno, sendo importante a contextualizagdo no
espaco e no tempo de cada trabalho. Isto responde a nocdo de aplicacdo do
referido projeto, semelhante a viabilidade da proposta: item a ser avaliado a partir
da argumentacao apresentada.

As avaliacOes serdo realizadas através de apresentacdo dos projetos em
forma de painéis ou seminarios/comunicacdo, onde uma banca de dois professores
avaliard cada trabalho. Sera condicao central para a avaliacdo as alegacfes do
aluno quanto a aplicabilidade do projeto. A definicdo do professor a ser convidado
a avaliar o trabalho, juntamente com o professor responsavel, dar-se-a em
conformidade a um numero limite de trabalhos por professor e a propensao

tematica trabalhada.

A apresentacdo dos resultados do projeto aplicado esta prevista para a
semana em que sera realizado o seminario de pesquisa do curso de Turismo da
UNIPAMPA, no final do semestre académico. O aluno devera entregar trés vias de
seu projeto, contendo os seguintes componentes basicos: Justificativas, Objetivos
Geral e Especificos, Relevancia Social, Referéncias Teoricas, Contextualizacao,
Metodologia, Apontamentos Finais. Deverdo estar dentro das normas da ABNT

para projetos de pesquisa, ou nas normas da Universidade Federal do Pampa.

As datas serédo agendadas e divulgadas juntamente com a programacéo do
evento, a ser realizada em forma de Atividades Complementares de Graduacao
(ACG). As orientacdes podem ocorrer de modo individual ou em reunido por grupos,
conforme for acordado, entretanto cada aluno desenvolvera um projeto especifico
dentro da area tematica trabalhada. A frequéncia de cada aluno sera de
responsabilidade do professor e a nota final seré registrada mediante uma ficha de
avaliacdo. Cada resultado devera ter uma cépia arquivada em local indicado pela
instituicdo. Em anexo, deverao constar o “Parecer de acompanhamento do

orientador” para cada aluno.

No caso de ndo alcancar a média minima (nota 6,0), o aluno sera

recomendado a efetuar correcdes ou atividades complementares de modo a



92

sustentar a recuperacgao de sua nota. Esta segunda avaliacdo seré realizada pelos

mesmos professores que avaliaram o aluno anteriormente.

As orientacfes do coordenador do projeto aplicado seguem as mesmas do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da UNIPAMPA. Assim a coordenacédo é
indicada pela Coordenagédo Académica, e as atribuicdes do coordenador seguem

orientacdes da Resolucao 29, de 28 de abril de 2011 (p. 20), que sao:

e planejar o calendario e responsabilizar-se pelo registro das atividades
correspondentes as etapas do TCC previstas no PPC;

e instruir os alunos matriculados em TCC, a cada inicio de semestre,
sobre as normas e os procedimentos académicos referentes a atividade
curricular e sobre os requisitos cientificos e técnicos do trabalho a ser
produzido;

e providenciar a substituicdo de orientador nos casos de impedimento
definitivo e justificado;

e definir os avaliadores em comum acordo com o orientador e compor as
Bancas de Avaliacao;

e encaminhar questdes administrativas referentes as defesas;

e acompanhar o processo de avaliacao dos discentes;

e receber as versdes finais corrigidas e encaminha-las para catalogacéo
na Biblioteca;

e encaminhar a Secretaria Académica lista em que constem os TCC,
concluidos, com os respectivos autores, orientadores e coorientadores,
ao final de cada semestre;

e examinar e decidir casos omissos na regulamentacdo especifica do
TCC.

De acordo com a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n. 328, de 4 de

novembro de 2021, é:

(...) facultado ao discente surdo, a entrega da verséo final do seu trabalho
de conclusédo de curso de graduagcdo em lingua portuguesa, enquanto
segunda lingua, com insercao de “notas do(a) tradutor(a) de Lingua
Brasileira de Sinais”, bem como é facultado ao estudante surdo, a entrega
da verséo final do seu trabalho de concluséo de curso de graduagcédo em
Lingua Brasileira de Sinais, no formato de video. Reconhecendo que a
lingua portuguesa escrita é a segunda lingua das pessoas surdas usudrias
de LIBRAS, os trabalhos de conclusdo de curso de discentes surdos
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poderdo conter notas de rodapé que indiquem a tradugéo realizada por
profissional tradutor de Lingua Brasileira de Sinais. Mencionar que sera
garantido ao discente surdo o acesso em LIBRAS de todos os materiais
relativos a normatizacéo de trabalhos académicos, disponiveis no Sistema
de Bibliotecas da UNIPAMPA. A Resolugdo n. 29, de 28 de abril de 2011,
gue aprova as normas basicas de graduacédo, controle e registro das
atividades académicas, “o Trabalho de Conclusdo de Curso, doravante
denominado TCC, também entendido como Trabalho de Curso, € um
componente curricular dos cursos de graduacdo da Universidade, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos.
(UNIPAMPA, 2011, p. 20).

2.4.9. Insercéo da extensao no curriculo do curso

A Extensdo na Educacao Superior Brasileira € a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0S outros
setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacdo do conhecimento, em

articulacdo permanente com o0 ensino e a pesquisa.

Na Unipampa, as Resolugdes CONSUNI/UNIPAMPA N° 332/2021 “Normas
das Atividades de Extensado e Cultura” e N° 317/2021 “Inser¢cdo da Extensédo na
Graduacgao” regulamentam, respectivamente, a pratica extensionista e a insercao
da extensdo nos Cursos de Graduacdo, de acordo com principios conceituais
definidos pela Politica Nacional de Extensao e pelo Plano Nacional de Educacao
(2014-2024). Assim como Instrugdo Normativa N° 4 / 2021 “Regramento para uso
de imagem e voz em acgbes de extensao” a Instrugdo Normativa N° 18 / 2021

“Programa Unipampa Cidada”.

Nessas concepcoes, a extensao assume o papel de promover a relacao
dialégica com a comunidade externa, pela democratizacdo do acesso ao
conhecimento académico, bem como, pela realimentacdo das praticas
universitarias a partir dessa dinamica. Além de revitalizar as préaticas de ensino,
contribuindo tanto para a formacao do profissional egresso como para a renovacao
do trabalho docente e técnico-administrativo, essa articulagdo da extenséo gera
novas pesquisas, pela aproximagdo com novos objetos de estudo, garantindo a
interdisciplinaridade e promovendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao.
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A pratica extensionista deve ser centrada no protagonismo do discente e
deve promover a formacédo integral e cidadd com o intuito de formar egressos
conscientes de sua responsabilidade social e capazes de atuar de forma autbnoma,
solidaria, critica, reflexiva e comprometida com a constru¢cdo de uma sociedade

mais justa e democratica.

A Politica de Extensédo e Cultura da UNIPAMPA é pautada pelos seguintes

principios:

e Valorizacdo da extensao como prética académica;

e Impacto e transformacao: visando a mitigacéo de problemas sociais e 0
desenvolvimento da regiao;

e |Interacdo dial6gica: propiciando o didlogo entre a Universidade e a
comunidade externa (movimentos sociais, sociedade civil organizada,
organizagbes governamentais e ndo governamentais, instituicdes
publicas e privadas), entendido numa perspectiva de méo dupla de
compartilhamento de saberes;

e Integralizacdo do Plano Nacional de Educacao;

e Interdisciplinaridade: as ac0es devem buscar a interagdo entre
componentes curriculares, cursos, areas de conhecimento, entre 0s
campi e os diferentes érgaos da Institui¢ao;

e Indissociabilidade entre ensino e pesquisa: as acdes de extensdo
devem integrar todo o processo de formacado cidada dos alunos e dos
atores envolvidos. As acfes indissociaveis devem gerar aproximacao
com novos objetos de pesquisa, revitalizar as praticas de ensino pela
interlocucdo entre teoria e pratica, contribuindo tanto para a formacéo
do egresso como para a renovagao do fazer académico;

e Incentivo as atividades de cunho artistico, cultural e de valorizagdo do
patrimdnio historico, que propiciem o desenvolvimento e livre acesso a
arte na regido em suas variadas expressoes;

e Apoio a programas de extensdo interinstitucionais sob forma de
consorcios, redes ou parcerias bem como apoio a atividades voltadas

para o intercambio nacional e internacional,
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e Contribuicdo para a formacéo profissional e cidada dos discentes.

e A extensdo € a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a
interacéo transformadora entre a UNIPAMPA e a sociedade, por meio
da producédo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacéo
permanente com 0 ensino e a pesquisa.

e A pratica extensionista no curso de graduacdo tem como principais
objetivos:

e Contribuir para a formacéo interdisciplinar, cidada, critica e responsavel
do(a) discente;

e Aprimorar a formacédo académica, nos cursos de graduagéo, por meio
da realizacdo de praticas extensionistas e do fortalecimento da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Fortalecer o compromisso social da UNIPAMPA,;

e Estimular a integragdo e o diadlogo construtivo e transformador com
todos os setores da sociedade;

e Desenvolver acfes que fortalecam os principios éticos e 0 compromisso
social da UNIPAMPA em todas as éareas, em especial, as de
comunicacado, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio
ambiente, saude, tecnologia e producédo, e trabalho, em consonéancia
com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental,
inclusdo e acessibilidade, educacgéo étnico-racial, direitos humanos e
educacao indigena;

e Incentivar a comunidade académica a atuar na promocao do

desenvolvimento humano, econdmico, social e cultural.

As atividades de extensao correspondem a 10% da carga horaria total do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo 180 (cento e oitenta horas)

da Unipampa e serao realizadas da seguinte forma:
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Tabela 7 - Atividades Extensionistas

CURSO GESTAO DE TECNOLOGIA EM TURISMO

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

Atividades

Curriculares de Extensédo Vinculadas (ACEV) 60 horas

Atividades

Extensdo Especificas (ACEE) de extensdo promovidos pelo

Curriculares  de | Ligadas a programas ou projetos | 60 horas

curso

Validadas através do Unipampa | 60 horas
Cidada

Carga horéria total 180 horas

TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 7 apresenta as Atividades Extensionistas, sendo

descritas as atividades desenvolvidas e respectivamente a carga horaria.

Atividades

Curriculares de Extensdo Especificas (ACEE)

Osd

iscentes do curso devem realizar um total de 60 horas de atividades de

extensdo na modalidade Atividade Curricular de Extensao Especifica.

As atividades curriculares de extensdo especificas (ACEE) podem ser

realizadas nas modalidades: programas, projetos, cursos ou eventos. Sendo assim

definidas:

Programa — € um conjunto articulado de projetos e outras acdes de
extensdo, preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a
atividades de pesquisa e de ensino, com carater organico-institucional,
integracdo no territério, clareza de diretrizes e orientacdo para um

objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo;
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7

e Projeto - € uma acdo processual e continua, de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo
determinado, registrado preferencialmente vinculado a um programa ou
como projeto isolado;

e Curso - é uma atividade de formacao de curta duragdo com o objetivo
de estimular o desenvolvimento intelectual, humano, tecnolégico e
cientifico;

e Evento - sdo atividades pontuais de carater artistico, cultural ou

cientifico.

As atividades curriculares de extensédo especificas (ACEE) do Curso de
Graduacdo em Gestdo de Tecnologia em Turismo serdo desenvolvidas nas
seguintes areas tematicas: Saude, Educacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica,
Comunicagéo, Meio Ambiente e Trabalho e principalmente o Turismo em suas

multiplas abordagens.

Unipampa Cidada (ACEE)

Os (as) discentes do curso devem realizar 60 horas de atividade do “Projeto
Unipampa Cidada- Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Turismo" que faz

parte do Programa Institucional — Unipampa Cidada.

E permitida a realizacdo da atividade do “Projeto Unipampa Cidada” desde
0 ingresso na Unipampa devendo ser integralizada na sua totalidade até o ultimo

semestre do curso (sexto).

O “Projeto Unipampa Cidada- Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Turismo” € um projeto de extensdo composto por acdes de cidadania e
solidariedade em que os(as) discentes da Unipampa realizam trabalhos
comunitarios em instituicées publicas, organizacdes/associacdes da sociedade civil
organizada e organizagcbes ndo governamentais (ONGs) que atendem,

preferencialmente, pessoas em situagéo de vulnerabilidade.

Objetivos:
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ePromover a formacgéo integral e cidada dos discentes, com o intuito de
formar egressos cientes de sua responsabilidade social e capazes de
atuar de forma autbnoma, solidaria, critica, reflexiva e comprometida com
a construcéo de uma sociedade mais justa e democréatica;

e Estimular a autonomia dos discentes;

eAumentar a integracdo e a interacdo da comunidade académica da
UNIPAMPA com a comunidade;

eEstimular, no ambiente académico, o uso dos saberes populares como

ferramenta de formagao humana e profissional.
Caracterizacao:

a) Os(as) discentes deverao realizar as acdes comunitarias em instituicdes
publicas, organizacdes nao governamentais (ONGs) e organizacdes ou
associacOes da sociedade civil organizada,

b) As acdes devem atender a demanda da comunidade e priorizar o
atendimento da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social;c) O
planejamento, o acompanhamento, a avaliacdo e a validacdo da

“‘UNIPAMPA Cidada” serao feitos pelo supervisor de extensao do curso.

Atividades Curriculares de Extensdo Vinculadas (ACEV)

Os discentes do curso devem realizar 60 horas de extensdo no modo de

atividade curricular de extenséo vinculada (ACEV).

As atividades curriculares de extensdo vinculadas s&o atividades de
extensdo vinculadas a Componentes Curriculares Obrigatorios ou
Complementares, com carga horaria parcial ou total de extensdo. As ACEVs
estardo discriminadas na matriz curricular, na ementa e no plano de ensino dos

componentes curriculares.

As ACEVs podem ser realizadas nas modalidades: programas, projetos,
cursos ou eventos, conforme descrito no regulamento das Atividades Curriculares

de Extensao.
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No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo as atividades

curriculares de extensao estardo vinculadas ao seguinte componente curricular:

Tabela 8 - Atividades Curriculares de Extensao Vinculadas (ACEVS)

Histéria e Cultura da Fronteira e Turismo 60h

CH Total 60 h

TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 8 apresenta as Atividades Curriculares de
Extensdo Vinculadas (ACEVSs), sendo estruturada em 2 colunas (Componente

curricular e Carga horéria de extensao vinculada) e 2 linhas.

As competéncias do Supervisor de Extensdo do Curso Superior de
Tecnologia em Gestédo de Turismo estdo elencadas no regimento em apéndice e
foram aprovadas no colegiado do curso no dia 15 de fevereiro de 2023.

2.5. METODOLOGIAS DE ENSINO

O Turismo € efetivamente um fenémeno social extremamente amplo,
complexo e abrangente. Tentar entendé-lo é depender da colaboracéo das diversas
ciéncias, ainda que ja tenha assumido seu posto nas ciéncias sociais. Assim, cada
docente, integrado a missdo de construir o saber turistico, contribuira com o seu
campo proprio de conhecimento, num processo interdisciplinar, em que, muito além
de meramente repassar conhecimentos, ira propiciar aos alunos a aquisi¢do de
novos saberes, a praxis, face as revelacdes que as relagdes interdisciplinares vao

desenhando num universo do saber-fazer turistico.

Dentre as atividades préaticas que compdem a agenda letiva do curso, estédo
previstas saidas de campo, que podem ocorrer sob diferentes modalidades:
trabalhos de campo em horéario normal de aulas, dentro de um raio proximo a
Universidade; trabalhos de campo estendidos por mais de um dia em cidades da
regido; trabalhos de campo integrados, envolvendo mais de um professor e mais
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de uma turma, no intuito de promover atividades praticas aos componentes
curriculares correntes de cada semestre; visitas técnicas e demais atividades
previstas no decorrer dessas jornadas praticas. Nesse rol de modalidades, torna-
se indispensavel o uso frequente de veiculo (micro-6nibus) institucional do campus
Jaguardo. As préticas de ensino e aprendizagem, utilizadas pelos docentes na sua
maioria sdo: aulas expositivas dialogadas, seminarios, debates, resolucdo de
exercicios, estudos dirigidos, simulacbes computacionais, investigacao cientifica,
resolucao de problemas, estudos de caso, projetos de ensino, e uso da plataforma
Moodle UNIPAMPA.

A Comisséo de Curso e o0 conjunto dos professores e gestores realizardo
reunides e seminarios relacionados a ensino, pesquisa e extensdo, que servirao,
também, para avaliar o curso e propor a¢gées que visem o seu aperfeicoamento. As
atividades de avaliacdo do curso se dardo em integragdo com as atividades de
avaliacdo do campus, que analisam dados como a situacdo de evasao de alunos,
perfil do discente ingressante, avaliacdes dos discentes, entre outros. Facilita ainda
esta avaliacdo as reunides da Comissao Local de Ensino e as reunides do
Conselho do Campus.

2.5.1. Interdisciplinaridade

Existe uma cultura consolidada no curso para a realizacdo de atividades
integradas entre os diversos componentes curriculares, questées normalmente
socializadas durante o processo de planejamento do semestre letivo no colegiado

do curso e NDE como forma de potencializar a interdisciplinaridade e a inovacéo.

O Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo do INEP concebe a
interdisciplinaridade como “Concepgédo epistemologica do saber na qual as
disciplinas sdo colocadas em relagcdo, com o objetivo de proporcionar olhares
distintos sobre o0 mesmo problema, visando a criar solu¢gbes que integrem teoria e
pratica, de modo a romper com a fragmentacdo no processo de construgdo do

conhecimento.” (p. 47).

De acordo com o PDI 2019-2023, a interdisciplinaridade é um dos principios
que pautam a Politica de Extenséo e Cultura da UNIPAMPA, em que “as agdes
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devem buscar a interacdo entre componentes curriculares, cursos, areas de

conhecimento, entre os campi e os diferentes 6rgaos da Instituigao;” (p. 32)

No mesmo documento, consta que, na organizacao didatico-pedagogica dos
cursos de graduacao, a interdisciplinaridade e a flexibilizagdo curricular sejam
desenvolvidas a partir de atividades em projetos de ensino e de aprendizagem ou
eixos que integram os componentes curriculares. Nesse aspecto, as atividades
complementares de graduacdo, projetos, estagios, aproveitamentos de estudo,
atividades de extensao, de pesquisa, atividades praticas, além de proporcionarem
a relacédo teoria e pratica, apresentam flexibilidade ao curriculo, buscando garantir

a formacgao do perfil do egresso generalista e humanista.” (p. 47).

Assim os docentes do curso sdo estimulados a desenvolver projetos de
ensino interdisciplinares envolvendo componentes para que sejam integrados, a
exemplo disso as aulas préaticas integradas. Através de projetos integrados
reunindo mais de um componente curricular, nos quais sado trabalhados os
conteudos dos componentes curriculares aliando a teoria a pratica. Destaca-se
ainda, que as ACGs, atividades de extensdo e estagios ndo obrigatérios podem

contribuir para a formacao interdisciplinar.

2.5.2. Préaticas Inovadoras

Existe uma cultura consolidada no curso para a realizacdo de atividades
integradas entre os diversos componentes curriculares, questées normalmente
socializadas durante o processo de planejamento do semestre letivo no colegiado

do curso e NDE como forma de potencializar a interdisciplinaridade e a inovacéo.

Segundo o PDI 2019-2023, um dos objetivos da organizacdo académica na
Instituicdo é “investir na inovacédo pedagdgica que reconhece formas alternativas
de saberes e experiéncias, objetividade e subjetividade, teoria e pratica, cultura e

natureza, gerando novos conhecimentos, usando novas praticas” (p. 39-40)

Também, o documento indica, como principio metodoldgico da organizacao
didatico-pedagodgica da graduacao, “promover praticas pedagogicas inovadoras e
metodologias ativas, a fim de favorecer a aprendizagem com foco no aluno, suas
vivéncias, experiéncias, dificuldades e potencialidades” (p. 44). Ainda, consta que

“Os PPCs de muitos cursos mencionam, de forma explicita, tecnologias de ensino
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inovadoras, com carater interdisciplinar, como foéruns eletrénicos, salas de bate-
papo, blogs, correspondéncias eletrbnicas, softwares especificos, entre outros
elementos”, bem como o PDI menciona “a proposi¢ao da internacionalizagdo do
curriculo para qualificacdo da educacdo em uma instituicdo de fronteira” (p. 48)

como uma politica inovadora de ensino.

Percebe-se por fim as trocas e intercambios na fronteira entre o Brasil e 0
Uruguai, aqui em Jaguardo e na cidade vizinha Rio Branco, trata-se de um espaco
potencial, exitoso e inovador para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas e
producdo de experiéncias voltadas para a troca de saberes de natureza

internacional neste espaco transfronteirico.

Assim, as praticas inovadoras do curso sdo: a) Saida de campo integrada
entre todas os componentes curriculares do semestre de cada turma. A viagem
técnica-cientifica € um recurso didatico-pedagdgico que é parte relevante no
processo de ensino-aprendizagem da area do turismo. Nesse sentido,
semestralmente séo realizadas saida de campo para algum destino turistico
regional ou nacional, dependendo dos recursos financeiros disponiveis, nos quais
cada docente define uma atividade turistica vinculada ao seu componente. Os
discentes devem apresentar um relatério de saida de campo para cada
componente curricular, sendo considerado uma das avaliacbes. b) Projeto
Aplicado: substitui o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). E um componente
curricular obrigatério (Projeto Aplicado |) a ser realizado a partir do quarto semestre
do curso. Trata-se de um componente curricular predominantemente prético, no
qgual o aluno receberéa orientacdo a partir de temas previamente estabelecidos, no
qual o discente versard sobre pesquisas aplicadas, planos de negécios,
proposi¢cdes de qualificacdo de produtos e servicos, artigos técnicos/académicos e
ensaios teoricos, entre outros. Neste componente, ficam responsaveis pelo
componente curricular ao menos dois docentes, e cada discente é orientado por
um docente do curso, podendo ter co-orientador. Os discentes passam pela etapa
de qualificacdo do projeto, no qual todos os docentes do curso integram a banca
avaliadora, e os demais discentes participam como ouvintes. Os critérios de
avaliacdo consideram os mesmos critérios de um TCC, acrescido o critério da

aplicabilidade e viabilidade do projeto. Nesse sentido, os discentes devem ir a
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campo verificar a aplicabilidade, apresentando orcamento de custos para o seu

desenvolvimento.

2.5.3. Acessibilidade Metodologica

Conforme o Documento Orientador das Comissdes de Avaliacdo in loco para
Instituicdes de Educacdo Superior com enfoque em Acessibilidade, acessibilidade
metodoldgica (também conhecida como pedagogica) caracteriza-se pela auséncia
de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente
a atuacdo docente: a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e incluséo educacional ir4 determinar, ou ndo, a remogao

das barreiras pedagogicas.

E possivel notar a acessibilidade metodoldgica nas salas de aula quando 0s
professores promovem processos de diversificagdo curricular, flexibilizacdo do
tempo e utilizacao de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, como por exemplo: pranchas de comunicacdo, texto impresso e
ampliado, softwares ampliadores de comunicacao alternativa, leitores de tela, entre

outros recursos.

Nesse sentido, os recursos (textos fisicos e digitais, slides, videos, filmes,
etc.), bem como as técnicas e procedimentos (dindmicas interativas, instrumentos
avaliativos, apresentacdo de trabalhos, etc.) devem ser concebidos em formatos
acessiveis, tendo ou ndo estudantes com deficiéncia, seguindo os principios do
Desenho Universal para Aprendizagem (DUA).

Os principios do DUA séo: Proporcionar multiplos meios de envolvimento -
estimular o interesse dos alunos e motiva-los para a aprendizagem recorrendo a
formas diversificadas; Proporcionar multiplos meios de representacao - apresentar
a informacéo e o conteudo em diferentes formatos para que todos tenham acesso;
Proporcionar diversos meios de agéo e expressao - permitir formas alternativas de

expressédo e de demonstragao das aprendizagens, por parte dos alunos.

No ambito institucional, a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n. 328/2021
orienta os procedimentos referentes a acessibilidade no ambito das atividades

académicas, cientificas e culturais da UNIPAMPA, a instituicdo de percursos
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formativos flexiveis para discentes com deficiéncia e discentes com altas

habilidades/superdotacao.

A acessibilidade pedagogica de que trata esta resolucdo, conforme o
capitulo Il, refere-se a eliminacéo de barreiras vislumbradas no processo de ensino

e aprendizagem, especialmente por meio de:

| - adaptacdes razoaveis: sdo consideradas, na perspectiva do aluno,
modificacbes e ajustes necessarios e adequados que nao acarretem 0Onus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
gue pessoa com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de condi¢gbes
e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades

fundamentais;

Il - garantia de recursos de tecnologia assistiva ou ajuda técnica
compreendidos como: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade

de vida e inclusdo social.

Il - reconhecimento da LIBRAS como lingua oficial das pessoas

pertencentes a comunidades surdas.

IV - o Braille como sistema de escrita utilizado por pessoas com deficiéncia

visual.

Ainda, segundo a referida resolucdo, ao discente com deficiéncia sera
garantida a flexibilidade do percurso formativo, no que diz respeito a escolha de
componentes curriculares a serem cursados e a certificacdo destas escolhas ao
final do percurso formativo trilhado, as orientacbes sobre o percurso formativo

flexivel deverao ser registradas na pasta do discente.

O discente com altas habilidades/superdotacdo podera ter abreviada a
duracdo dos seus cursos, conforme o artigo 64 da Resolucdo
CONSUNI/UNIPAMPA n° 29/2011. Também podera cursar componentes
curriculares para aprofundamento, no proprio curso ou outro curso de graduacao

(através de mobilidade académica), incluindo componentes que estejam fora do
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semestre seriado. A escolha de componentes curriculares devera considerar,
prioritariamente, as habilidades do(a) discente. O discente que optar pelo percurso

formativo flexivel tera garantida a quebra de pré-requisito.

Para os discentes com déficit cognitivo e discentes com deficiéncia multipla
podera ser conferida certificacdo especifica, a partir das habilidades desenvolvidas
e aprendizagens construidas com base na avaliacdo dos pareceres do percurso

formativo flexivel.

O Nucleo de Desenvolvimento Educacional, as Comissdes de Acessibilidade
e 0 Nucleo de Inclusao e Acessibilidade tem como objetivo promover uma educacao
inclusiva que garanta ao aluno com deficiéncia e com necessidades educacionais
especiais 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso académico na UNIPAMPA. Por
consequéncia, os estudantes do curso contam com o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), que auxilia no processo de ensino-aprendizagem dos alunos

com deficiéncia durante seu percurso académico.

O AEE esta previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
desde o ano de 1996. Na Unipampa, o estudante manifesta o interesse do aluno
ao Interface NInA do Campus, em receber atendimento. A acessibilidade
metodolégica se efetiva em sala de aula por meio de diferentes praticas
pedagdgicas realizadas pelos professores, tais como: prova e textos ampliados;
prova em Braille; atuacdo de um intérprete de LIBRAS nas aulas; permissao de
gravacao de aula; possibilidade de aplicar prova oral; utilizagdo de recursos em
audio e video; elaboracdo de slides acessiveis; atividades de reforco e
recuperacédo; apoio de alunos monitores; auxilio para transcricdo, facil acesso,

apoio para orientacéo e mobilidade; audiodescrigcéo.

2.5.4. Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC) no processo de

ensino e aprendizagem

As Tecnologias de Informacdo e Comunicagao (TIC) permitem um amplo
acesso dos académicos aos conteudos dos componentes curriculares e de suas
respectivas atividades, e séo utilizadas de forma complementar aos trabalhos do

curso tendo em vista que a sua carga horaria é totalmente presencial.
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As tecnologias de informagdo e comunicagdo adotadas no processo de
ensino e aprendizagem possibilitam a execucdo do projeto pedagdgico do curso,
garantem a acessibilidade digital e comunicacional (conforme Resolucdo
CONSUNI/UNIPAMPA N° 328/2021), promovem a interatividade entre docentes e
discentes, asseguram 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora
e lugar, bem como possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem

baseadas em seu uso.

Ainda sobre tecnologia, a Unipampa tem um sistema desenvolvido pelo
Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (DTIC), onde os
estudantes, por meio de login (nUmero de matricula e senha) podem acessar O
GURI (Gestdo Unificada de Recursos Institucionais), disponivel em
https://guri.unipampa.edu.br/. Neste ambiente os alunos consultam os planos de
ensino, o histérico académico, comprovante de matricula, controlam suas
frequéncias, podem acompanhar o lancamento de notas de cada disciplina, podem
inscrever-se em eventos e imprimir certificados de participacdo. Também é uma
importante ferramenta na comunicagao entre docentes e secretaria académica,
sendo muito util na elaboracao de relatérios. Pelo sistema GURI os professores tém

acesso a seus planos de ensino, lancam as notas e frequéncia dos estudantes.

Os professores e estudantes tém a disposicao o Sistema Moodle. O acesso
ao Moodle é via usuério e senha do aluno ou servidor. O Moodle é usado como
apoio ao ensino presencial, € possivel postar material de aula, material
complementar, leituras, exercicios, links de acesso a legislacdo, avaliacbes, entre
outros conteddos necessarios. Ainda, o Sistema Académico de Projetos (SAP),
permite tanto aos professores, técnicos e alunos 0 acompanhamento da tramitacao
dos diversos projetos que estdo sendo implementados na Universidade. Cada sala
de aula do Campus € equipada com computador e acesso a rede de internet e
projetor multimidia, podendo os docentes ministrar diretamente a partir dos
principais sistemas de comunicagdo, como o Moodle, seus conteudos, facilitando

assim o processo de ensino-aprendizagem do aluno.
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2.6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM ORIENTACOES:

O Plano de Desenvolvimento Institucional apresenta que a avaliacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem é entendida como um trabalho pedagogico
continuo e cumulativo, com prevaléncia de aspectos qualitativos sobre
quantitativos. O conceito de avaliacgdo como reflexdo critica sobre a prética,
necessaria a formacédo de novas estratégias de planejamento, € percebido como
interativo, critico, reflexivo e democratico. A concepc¢éo de avaliacdo acompanha
0s principios metodolégicos, portanto a avaliacdo considera que o aluno é participe
do processo de aprendizagem, de modo a ser uma estratégia que possibilite o

diagndstico das dificuldades e a construgao das aprendizagens.” (p. 45).

Conforme Resolucéo n°® 29/2011 do CONSUNI em seu art.59, paragrafo 6°,
estarq aprovado o discente que alcancar a nota final minima de 6 (seis) nas
atividades de ensino, incluidas as atividades de recuperacdo continuada, além de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do
componente curricular. Como citado no paragrafo anterior, na UNIPAMPA,
conforme redagao do art. 61, da Resolugdo n°® 29/2011 do CONSUNI, a todo
discente é assegurada a realizacdo de atividades de recuperacdo de ensino, em

uma visdo de avaliacdo continua e diagnéstica.

Essas atividades devem ser oferecidas ao longo do semestre, conforme
plano de ensino do respectivo componente curricular. Destaca-se ainda que existe
dialogo com servidores do Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) do
campus e Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA), de modo a organizar
estratégias didaticas e instrumentos avaliativos flexiveis, que considerem as
diferencas de desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades, em acordo com a
resolucao da UNIPAMPA 328/2021.

Portanto, dentro do necessario sera disponibilizado instrumento avaliativo
inclusivo, conforme legislacdo e orientagdes institucionais (conforme Resolugao
CONSUNI/UNIPAMPA N° 328/2021), que considere as adaptacdes metodoldgicas
e de conteudo estabelecidas no curriculo dos alunos com deficiéncia, considerando

as diferencas de desenvolvimento e aprendizagem,;
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As acOes/atividades/praticas a serem realizadas para avaliacdo da
aprendizagem do discente do curso de Turismo, incluem provas, trabalhos
individuais ou em grupo, e também € adotado como forma de avaliacéo as saidas
de campo integradas entre os diversos componentes curriculares ou de forma

individualizada

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos
processos de ensino e aprendizagem, atendem a concepcéo do curso definida no
PPC, permitem o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e
efetiva e resultam em informacdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo
adotadas acbes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das
avaliacOes realizadas. Assim segue em seguida questdes especificas do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao do Turismo tanto nos aspectos avaliativos e de
recuperacdo pois o turismo adota uma série de atividades praticas que sao
especificas do campo dos cursos de tecnologia, conforme (LEITAO, Méarcia; WYSE,
Nely, 2011) ao abordarem que

‘o curso de tecndlogo ndo é um minibacharelado ou um bacharel
compacto, com duracdo menor devido ao corte das disciplinas
generalistas. Na verdade, a formacgé&o de tecndlogo refere-se a realizagcao
de curso superior com foco na tecnologia e, portanto com uma pratica
pedagédgica bastante diferenciada. 78”

As atividades avaliativas e de recuperacao ocorrem ao longo do processo de
ensino e aprendizagem, como determina as normas institucionais, e para tal sao
utilizados provas, trabalhos individuais ou em grupo, relatérios de viagem ou visitas
técnicas bem como projetos aplicados na area de formagdo como ocorre com a
mostra gastrondmica, no relatério de estagio e agora com os resultados alcangados

pelo discente nas praticas extensionistas.

2.7. APOIO AO DISCENTE

s

No Plano de Desenvolvimento Institucional é descrita a Politica de
Assisténcia Estudantil e Comunitaria, considerada de extrema importancia por
viabilizar o acesso ao Ensino Superior Publico Federal por promover a permanéncia

e a conclusdo de curso pelos académicos, a formacdo ampla e qualificada, bem
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como por combater as desigualdades sociais e regionais e a reten¢do. As politicas
desenvolvidas na UNIPAMPA sao baseadas no que foi estabelecido pelo Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil do MEC (PNAES - Decreto n°® 7.234/2010), pelo
Plano de Desenvolvimento Institucional e pelas demais legislagbes pertinentes.
Entre os programas e acdes de assisténcia estudantil que comp&em a politica de
assisténcia estudantil da Unipampa, estédo: Plano de Permanéncia, composto pelos
Programas de Alimentacdo Subsidiada Talheres do Pampa, Programa de Moradia
Estudantil Jodo de Barro, Programa de Apoio ao Transporte e Programa de Auxilio
Creche; Il. Programa de Desenvolvimento Académico; Ill. Programa de Apoio a
Instalacdo Estudantil; IV. Programa de Apoio a Participacdo Discente em Eventos;
V. Programa de Acdes Afirmativas; VI. Programa Coracdo de Estudante; VII.
Programa de Apoio a Cultura, ao Esporte e a Formacdo Complementar; VIII.
Programa de Mobilidade Académica.

De acordo com o Art. 3° da Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 239, de 25
de abril de 2019, o Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) contempla
uma equipe multiprofissional constituida por Pedagogo, Psicologo, Assistente
Social e Técnico em Assuntos Educacionais, sendo que o niumero de servidores e
a composicdo podem variar de acordo com as especificidades e demandas do
campus, a fim de garantir a execucédo e articulacao das acdes de acessibilidade e
incluséo, das atividades de cultura, lazer e esporte, das a¢cdes de acompanhamento
aos cotistas, das politicas de acdes afirmativas e dos demais projetos. Quanto a
Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade, esta é fomentada e
articulada institucionalmente, de forma transversal, por meio do Ndcleo de Inclusao
e Acessibilidade (NInA), vinculado a Assessoria de Diversidade, A¢cdes Afirmativas
e Inclusdo (ADAFI). E papel do NInA, em articulagdo com as demais unidades da
universidade, “eliminar barreiras fisicas, de comunicagdo e de informacao que
restringem a participacédo e o desenvolvimento académico e social de estudantes
com deficiéncia” (Decreto n° 7.691/2011).

Em relagéo ao apoio a discentes com deficiéncia, a instituicdo tem como
documento norteador as Diretrizes para Acessibilidade no ambito do Projeto
Pedagdgico dos Cursos de Graduacao e para a instituicdo de Formativos Flexiveis
(Resolugao  CONSUNI/UNIPAMPA  n® 328/2021) e a Resolucao
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CONSUNI/UNIPAMPA n° 240/2019, que, no art. 5° prevé a dilatagdo do tempo

maximo de integralizacdo curricular para alunos com deficiéncia.

No Campus Jaguardo o NUDE esta atualmente composto por Assistente em
Administracdo, Assistente Social, Pedagoga, Psicbloga e Técnico em Assuntos
Educacionais. O setor atua em conjunto com o NinA. Dentre as atividades
desenvolvidas destaca-se o Projeto de Apoio Social Pedagdgico (PASP), vinculado
a PRAEC e coordenado no ambito local através das Chamadas Internas da
PROGRAD. O PASP tem sido muito efetivo por propiciar uma série de atividades
de carater pedagogico voltados para que o estudante universitario tenha um apoio
para sua jornada de estudos dentro da universidade, e desta forma colabora com

0 sucesso académico mantendo a permanéncia do estudante na instituicao.

O apoio aos discentes contempla acbes de acolhimento e permanéncia,
apoio pedagdgico através de monitorias individuais e atividades em grupo e apoio
psicolégico. As acfes séo realizadas durante a acolhida no inicio dos semestres e
aos estudantes ingressantes com a organizacao de palestras, rodas de conversas,
ciclo de debates, seminarios, entre outras metodologias, com o objetivo de inserir
0 estudante na vida académica. As tematicas sdo diversas, como: assuntos
relacionados a Resolucdo 29 e a rotina académica; habitos de estudos e rotina;
inteligéncia emocional; estratégias para a autorregulacdo da aprendizagem,;
normalizacdo de trabalhos académicos, criacdo e atualizacdo de curriculo lattes;
géneros textuais académicos: resumo, fichamento e resenha; educacéo para as
relacées étnico-raciais, diversidade e Relagbes de Género na universidade; sobre
o plano de permanéncia. Do mesmo modo, as acfes sdo organizadas conforme as

demandas apresentadas pelos estudantes e pelo curso.

Dentre as formas de apoio, os estudantes tém a possibilidade de usufruir dos
servicos de traducédo e interpretacdo entre a lingua portuguesa e outros idiomas,
conforme a Instrucdo Normativa UNIPAMPA N° 35, 23 de dezembro de 2021, que

estabelece os fluxos e procedimentos internos dos referidos processos.

A Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA N° 300/2020, estabelece o Programa
Institucional de acompanhamento e enfrentamento dos indices de retencdo e

evasdo, para contribuir para a permanéncia e o0 sucesso dos discentes na
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integraliza¢ao dos cursos. No ambito do curso s&o desenvolvidas para atender aos
alunos sempre que solicitado, sobretudo através de orientacdes individualizadas e
da supervisao para estagios nao obrigatérios remunerados. O curso de Gestao de
Tecnologia estd atento para novas demandas da representacao discente através

dos féruns de deliberacdo coletiva como o colegiado de curso e outras instancias.

2.8. GESTAO DO CURSO A PARTIR DO PROCESSO DE AVALIACAO INTERNA E

EXTERNA

A gestdo do curso € realizada considerando a autoavalia¢do institucional,
promovida pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), 6rgdo colegiado
permanente que tem como atribuicdo o planejamento e a conduc¢éo dos processos
de avaliacédo interna. A Comissdo organiza-se em Comités Locais de Avaliacao
(CLA), sediados nos campi e compostos pelos segmentos da comunidade
académica — um docente, um técnico-administrativo em educacado, um discente e
um representante da comunidade externa —, e em uma Comissdo Central de
Avaliacdo (CCA) que, além de reunir de forma paritaria os membros dos CLAs,
agrega os representantes das ComissOes Superiores de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. S&o avaliadas as seguintes dimensfes: a missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); a politica de ensino, pesquisa, extenséo, pés-
graduacéo; a responsabilidade social, a comunicacdo com a sociedade; politicas
de pessoal (carreira, remuneracgéo, desenvolvimento e condi¢des); organizacéo e
gestdo; infraestrutura fisica, de ensino, de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacé&o e comunicacao; planejamento e avaliacdo: especialmente 0s processos
e resultados da autoavaliacdo institucional; politicas de atendimento aos
estudantes; sustentabilidade financeira (BRASIL, 2017a). As tematicas da EaD e
da inclusdo de alunos com necessidades especiais perpassam transversalmente

essas areas.

Inclui-se, ainda, o Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE),
regulamentado pela Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 294, de 30 de novembro
de 2020. Este programa, em atividade desde 2016, tem por objetivo avaliar o
desempenho dos cursos de graduacgéo e de pos; estabelecer politicas institucionais

de formacdo continuada no ambito da poés-graduacdo, contribuindo para o
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planejamento e a melhoria dos cursos; orientar a oferta de novos cursos; e divulgar
acles institucionais para os egressos da UNIPAMPA. Cabe aos docentes da
Comissédo de Curso divulgar a politica de acompanhamento de egressos aos
alunos, principalmente aos formandos, conscientizando-os sobre a importancia de
contribuirem com a avaliagcdo do curso, enquanto cidadaos diplomados pela
Instituicdo. Se necessario poderao ser realizadas outras formas de autoavaliacéo

do curso.

Através da comunicacdo com 0s egressos, metas poderao ser tracadas para
resolver problemas relativos a formacdo oferecida; isso, consequentemente,
refletira na comunidade académica, na organizacdo do curso e na atividade dos
servidores. ApGs o recebimento dos relatorios, cabe ao NDE utilizar os resultados
para analise e reflexdo acerca das condi¢cbes e percepcdes dos egressos, como
um importante instrumento de debate sobre os indicadores de sucesso ou
fragilidades no curso e quais novas acdes poderdo ser planejadas, com registro
dos encaminhamentos, as acdes e tomadas de decisbes. Também, os docentes
deverdo refletir sobre o curriculo, analisando se o perfil do egresso exposto no PPC
condiz com a pratica que os ex-alunos vivenciaram. O resultado das avaliagcdes
externas é utilizado para o aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
evidéncias da divulgacdo dos resultados a comunidade académica e registro do
processo de autoavaliacao periddica do curso, que inclui os relatérios de avaliacao
realizados pelo INEP/MEC, cujo ultimo processo o curso ficou com a nota maxima,
CPC5.

O papel do docente é fundamental, ainda, para que se estabeleca um
processo de sensibilizacdo dos alunos sobre a importancia de contribuirem com a
avaliacdo da instituicdo. E importante que eles compreendam a importancia de suas
constatacOes e opinides, ndo somente enquanto estudantes, mas que saibam,
previamente, da importancia que terdo também enquanto cidadaos formados pela
Instituicdo. Logo, € preciso sensibiliz4-los desde o inicio de seu percurso na
Universidade para que contribuam na vida institucional, sejam participativos e
criticos com a sua autoavaliacdo, de modo que esta sirva de base para

guestionamentos e reflexdes sobre o processo.
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Ainda, em relacdo ao processo de autoavaliagdo, os cursos devem
considerar os resultados da avaliacdo do desempenho didatico realizada pelo
discente, conforme a Resolucdo CONSUNI 80/2014), tendo em vista a qualificacéo

da prética docente.

3. EMENTARIO

Nesta se¢do apresentam-se as ementas dos componentes curriculares que
compdem o Curso. Os componentes curriculares obrigatérios de graduacao
(CCOG), seguidos dos componentes curriculares complementares de graduacao
(CCCQG), estes de caréter eletivo.

3.1. METODOLOGIA DA PESQUISA (CCOG)

3.1.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria teérica: 60h
% Carga horaria pratica: Oh
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horéria de extensao: Oh

3.1.2. Ementa

Reflexdes sobre a producdo e aplicacdo do conhecimento, sua difusdo e
incorporacdo. Sentido e perspectiva do Ensino Universitério: a triplice misséo:
ensino, pesquisa e extensdo. O meétodo cientifico. A producgdo cientifica. A

comunidade cientifica. Trabalhos académicos. Instrumentalizacdo metodoldgica.

3.1.3. Objetivo Geral

Contribuir para que o aluno:

Reconheca a adocao de comportamento metodologico e cientifico para busca da
construcdo do conhecimento, sistematizando, discutindo os fundamentos e
principios da ciéncia, relacionando-os com a missao da universidade.

Mobilize conhecimentos de natureza cientifica para ser capaz de compreender,

planejar, executar e sistematizar um trabalho cientifico.
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3.1.4. Obijetivos Especificos

Perceber que questdes epistemologicas implicam em decisbes metodoldgicas;
Compreender a triplice missédo da universidade: ensino, pesquisa e extensao;
Entender que os métodos envolvem conjuntos de escolhas, decisfes, etapas e uso
de estratégias, de instrumentos e processos racionais de conhecimentos;
Reconhecer nocdes de natureza cientifica para ser capaz de compreender,

planejar, executar e sistematizar um trabalho cientifico.
Analisar aspectos epistemoldgicos para escolhas metodolégicas;

Identificar os lugares do triplice misséo da universidade;

Interpretar e classificar métodos envolvem conjuntos de escolhas, decisdes, etapas
e uso de estratégias, de instrumentos e processos racionais de conhecimentos;
Observar se é capaz de compreender, planejar, executar e sistematizar um trabalho
cientifico.

Valorizar decisdes epistemoldgicas que implicam em questdes metodoldgicas;
Valorizar os lugares do triplice missdo da universidade;

Organizar métodos envolvem conjuntos de escolhas, decisbes, etapas e uso de
estratégias, de instrumentos e processos racionais de conhecimentos;

Aplicar conhecimentos para planejar, executar e sistematizar um trabalho cientifico.

3.1.5. Referéncias Bibliograficas Bascias

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 23 ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos da
Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antonio J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sédo Paulo:
Ed. Cortez, 2007.

3.2. FUNDAMENTOS DE GESTAO (CCOG)

3.2.1. Aspectos Gerais
+ Carga horaria total: 60h
% Carga horaria teédrica: 60h

< Carga horaria pratica: Oh
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% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensao: Oh

3.2.2. Ementa

A Organizacéo; O Processo de Gerenciamento; Func¢des Basicas do Gestor:
Planejamento, Coordenacéo, Direcdo e Controle; Capacidades Dinamicas

Organizacionais; Inovacao.

3.2.3. Objetivo Geral

Desenvolver a compreenséo do processo de administrar organizagdes e atividades
de todos os tipos e oferecer as bases conceituais para o desenvolvimento de

competéncias de andlise de situacdes organizacionais e tomada de decisdes.

3.2.4. Objetivos Especificos:

Apresentar uma visao sintética da evolugéo das teorias e ideias da administracédo

de organizagbes

Apresentar as principais técnicas do processo de administrar organizacoes,
classificadas nas funcBes de planejamento, organizacéo, lideranga, execucdo e

controle.

3.2.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

MOTTA, Fernando C., P. e Isabella F. F. Gouveia de Vasconcelos. Teoria geral da
administracdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edicdo). Cengage Learning
Brasil, 2021.

ROBBINS, Stephen, P. et al. Fundamentos de gest&o. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Saraiva, 2012

TIDD, Joe, e Joe Bessant. Gestdo da Inovacao. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(5th edicéo). Grupo A, 2015.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

LEMES, Antonio. Administrando Micro e Pequenas Empresas:
Empreendedorismo e Gestdo, Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edicédo).
Grupo GEN, 2019
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DRUCKER, Peter F. Inovacéo e Espirito Empreendedor: Pratica e Principios.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2010

GASSMANN, Oliver, et al. O Navegador de Modelos de Negdcios. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2016.

MAXIMIANO, Amaru. Fundamentos da Administracdo-Introducdo a Teoria
Geral e aos Processos da Administracdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd
edicao). Grupo GEN, 2014.

SCHIAVINI, Janaina, M. et al. Modelos de negdcios. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2020.

3.3. FUNDAMENTOS TEORICOS DO TURISMO (CCOG)

3.3.1. Aspectos Gerais

« Carga horaria total: 60h

% Carga horaria tedrica: 45h
% Carga horaria prética: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horéria de extensao: Oh

3.3.2. Ementa

Estudo dos fundamentos tedéricos do turismo e da hospitalidade. A perspectiva
histérico- conceitual do turismo e do lazer. Tipologia e nomenclatura. O destino
turistico e o turista. Turismo, distribui¢do, tecnologia e sustentabilidade.

3.3.3. Objetivo Geral
Estudar as teorias e correntes de pensamento do turismo, sua complexidade e
suas caracteristicas no contexto social.

3.3.4. Objetivos Especificos

Analisar as interfaces do turismo na esfera econdmica, cultural, politica, ambiental
e institucional, seus beneficios e maleficios.
Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de uma analise critica e reflexiva sobre o

turismo e suas praticas.
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3.3.5. Referéncias Bibliogréficas Bésicas

GOELDNER, Charles R; RITCHIE, J. R. Brent; MCINTOSH, Robert W. Turismo:
principios, praticas e filosofias. Porto Alegre: Bookman, 2002.

LOHMANN, Guilherme; NETTO, Alexandre P. Teoria do Turismo: conceitos,
modelos e sistemas. Sdo Paulo: Aleph, 2008.

REJOWSKI, Mirian (org.) Turismo no percurso do tempo. Séo Paulo: Aleph,
2002.

3.3.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ANSARAH, Marilia Gomes dos Reis (org). Turismo: como aprender, como
ensinar. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2001.

BARRETTO, Margarita. Manual de iniciagc&o ao estudo do turismo. Campinas:
Papirus, 2003.

IGNARRA, L.R. Fundamentos do turismo. S&o Paulo: Pioneira, 2003.
KRIPPENDORF, Jost. Sociologia do turismo. Séao Paulo: Aleph, 2001.
NETTO, Alexandre P. O que é turismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2008.

3.4. ESPANHOL INSTRUMENTAL PARA O TURISMO (CCOG)

3.4.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

% Carga horaria tedrica: 60h
% Carga horaria pratica: Oh
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extenséo: Oh

3.4.2. Ementa

Desenvolvimento de estruturas basicas de lingua espanhola, visando a habilidades

de leitura, escrita, audicao e fala a partir de praticas tematizadas pelo turismo.

3.4.3. Objetivo Geral

Desenvolver habilidades comunicativas em Lingua Espanhola.
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3.4.4. Obijetivos Especificos

Elaborar materiais relativos a atividades turisticas.
Realizar propostas de Turismo Pedagégico para o aprendizado de lingua

espanhola e cultura uruguaia.

3.4.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BARTABURU, M. E. A. de. Espafiol en accién: gramatica condensada. Séo Paulo:
Hispania Editora, 2004.

BRUNO, F.; MENDONZA, M.A. Hacia el espafol: curso de lengua y cultura
hispanica. Nivel Basico. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

FANJUL, Adrian (org.) Gramatica de espafol paso a paso. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

3.4.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

CONCHA MORENO, Martina Tuts. Cinco estrellas, espafiol para el turismo.
Madrid: SGEL, 2010.

CERROLAZA, Matilde. Planeta 1: libro de referéncia gramatical: fichas e ejercicios.
Madrid: Edelsa, 2006.

GARCIA, Angel Lopez. Comprension oral del espafiol. Madrid: Arcol/libros, 2002.
MANCERA, Ana M. Cestero. Conversacion y ensenanza de lenguas
extranjeras. Madri: Arco/libros, 2005.

SILVA, Rosemeire. Entre lineas. 6: espano. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
3.5. TURISMO E PATRIMONIO (CCOG)

3.5.1. Aspectos Gerais

o

% Carga horaria total: 60h

% Carga horaria teérica: 45h
% Carga horaria pratica: 15h
« Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh
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3.5.2. Ementa

Estudo do conceito de Turismo e de Patrimdnio, sua importancia, problematizacéo
e aplicabilidade no campo de Gestédo do Turismo. Andlise do turismo como agente
na manutencéo e preservacgao da cultura. Formas de conservacéo do patrimonio.
A trajetéria das politicas publicas de preservacdo no Brasil. A importancia do
patriménio para o turismo. A utilizacdo racional do patriménio cultural local e

regional para o desenvolvimento do turismo.

3.5.3. Objetivo Geral

Inserir o aluno na discussdo sobre a relacdo entre o patrimonio, a cultura e o
turismo, fazendo- o refletir sobre os impactos positivos e negativos da atividade
turistica no meio cultural e social. Visando a formar profissionais capacitados para
exercer atividades relacionadas ao turismo e ao patrimonio para atuar como

gestores do turismo.

3.5.4. Objetivos Especificos

Discutir possibilidades de estruturacao dos atrativos culturais.

Construir referenciais para o uso do patrimonio cultural como fonte de renda e
oportunidade de melhoria de vida das comunidades receptoras.

Dotar o aluno de capacidade ética e critica de refletir sobre a preservacao do
patrimdnio cultural e sua relacdo com o turismo.

Desenvolver habilidades para que sejam profissionais da gestdao do turismo
patriménio Desenvolver uma formacdo técnica e tedrica, humanista,

socioambiental e cultural.

3.5.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

CHOAY , Francoise. A alegoria do Patriménio. Traducao de Luciano Vieira
Machado. 3.ed.— Sdo Paulo : Estacéo Liberdade : UNESP, 2006.

FONSECA, Maria Cecilia Londres. O Patrimdénio em Processo: Trajetéria da
Politica Federal de Preservacédo no Brasil. 2.ed. Rio de Janeiro : Editora
UFRJ : Minc — Iphan, 2005.

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e Identidade Nacional. SP. Editora

Brasiliense — 1994.
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3.5.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BARRETTO, Margarita. Manual de iniciagc&do ao estudo do turismo. Campinas:
Papirus, 2003.

BARRETTO, Margarita. Cultura e Turismo, Discussdes contemporaneas.
Campinas S.P: Papirus, 2007.

BRASIL, Ministério da cultura. Instituto do Patrimbénio Historico e Artistico
Nacional. Patriménio: Praticas e Reflex8es. Programa de Especializagdo em
Patriménio. — Artigo (2005 e 2006) Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional (Brasil). Coordenacédo — geral de Pesquisa e Documentacdo Rio de
Janeiro: IPHAN COPEDOC, 2009 Disponivel em: www.iphan.gov.br.
KRIPPENDORF, Jost. Sociologia do turismo. S&o Paulo: Aleph, 2001.
RUSCHMANN, Doris. Turismo e planejamento sustentavel. A protecdo do

meio ambiente. Sdo Paulo : Papirus, 1997.
3.6. TURISMO E INOVACAO NO ESPACO RURAL (CCOG)

3.6.1. Aspectos Gerais

« Carga horéaria total: 60h
% Carga horaria tetrica: 45h
% Carga horaria pratica: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horéria de extensao: Oh

3.6.2. Ementa

O Turismo como possibilidade de inovagdo no uso do territrio rural. Estudo do
desenvolvimento rural, das novas ruralidades e potencialidades locais como o
turismo. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, culturais e ambientais do turismo
em espacos rurais, inventario turistico para o planejamento do turismo em espacos

rurais locais e regionais com vistas a elaboracdo de produtos turisticos rurais.

3.6.3. Objetivo Geral

Conhecer o meio ambiente e a caracterizacdo do espaco rural e sua evolucgao.

Desta forma conhecer também as especificidades do turismo no espaco rural.


http://www.iphan.gov.br/
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Diferentes tipologias de turismo neste espaco: ecoturismo, turismo ecoldgico,
turismo de aventura e turismo rural. Reconhecer o turismo praticado em espacos
rurais como uma possibilidade de inovacéo no uso do territorio rural. Identificar as
potencialidades do patrimonio e das atividades rurais como atratividade. Analisar
0S impactos positivos e negativos do turismo praticado em propriedades rurais.
Despertar uma consciéncia ecolégica para o planejamento de atividades de

turismo no espaco rural, desenvolvendo turismo sustentavel.

3.6.4. Obijetivos Especificos

O componente curricular busca proporcionar ao aluno situacbes para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas ao gerenciamento de
empreendimentos do turismo. Possibilitar o uso da atividade turistica de forma
sustentavel e com responsabilidade ambiental. Elaborar e planejar corretamente as
propostas de turismo no espaco rural no Brasil e no Rio Grande do Sul.

3.6.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

CRISTOVAO, Artur; PEREIRO, Xerardo; SOUZA, Marcelino e ELESBAO, Ivo
(Orgs). Turismo rural em tempos de novas ruralidades. Porto Alegre: UFRGS,
2014.

ELESBAO, Ivo; TRAVERSO, Davi Luciana; PONS Moénica. Artesanato e
agroindustria familiar vinculadas ao turismo. Santa Maria: Cesma, 2014.
SOLHA, Karina Toledo; ELESBAO, Ivo; SOUZA, Marcelino de. O turismo rural
comunitario como estratégia de desenvolvimento. Porto Alegre: Ed. Da
UFRGS, 2017.

3.6.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

MENDONCA, Rita; NEIMAN, Zysman. Ecoturismo no Brasil. Sdo Paulo: Manole,
2005.

PORTUGUES, Anderson P. Turismo no espac¢o Rural: Enfoques e

perspectivas. Sdo Paulo: Roca, 2006.

SALLES, Mary M. Turismo rural: Inventario Turistico no Meio Rural. S&o Paulo:
Alinea e Atomo, 2003.
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SANTOS, Eurico de Oliveira; SOUZA, Marcelino. Teoria e Pratica do turismo no
espaco rural. Barueri — SP: Manole, 2010.
TULIK, Olga. Turismo Rural. Sdo Paulo: Aleph, 2003.

3.7. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TURISMO | (CCOG)

3.7.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria teorica: 45h
% Carga horaria pratica: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensdo: Oh

3.7.2. Ementa

Conceituacdo de Administracdo, gestao e politica publica. Formulacao de politicas
publicas (ciclo). Delimitacdo do papel do Estado no planejamento e na organizacao
do Turismo. ldentificacdo e andlise critica da Politica Nacional de Turismo.

Incursodes reflexivas sobre os Planos Nacionais de Turismo.

3.7.3. Objetivo Geral

O componente curricular visa criar espacos para trocas, compartiihamentos e
aprofundamentos sobre a Politica Nacional de Turismo e o papel do Estado no
planejamento e na organizagdo do Turismo, contribuindo para que o discente
compreenda e ressignifique a relevancia da Gestéo publica do Turismo, em ambito
nacional, pois é a partir dela que as demais esferas administrativas perspectivam

suas acoes.

3.7.4. Objetivos Especificos

O componente curricular busca possibilitar que o discente conheca algumas
concepcgdes sobre Administracéo, Gestdo e Politicas publicas;
Provocar a reflexdo sobre os Planos Nacionais de Turismo, propiciando que o

discente compreenda seus programas prioritarios e suas respectivas linhas de
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atuacdo, bem como compreenda como esta organizado o Sistema Nacional de

Turismo (governanca turistica).

3.7.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

DIAS, Reinaldo. Planejamento do turismo: politica e desenvolvimento do
turismo no Brasil. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

GASTAL, Susana; MOESCH, Marutschka Martini. Turismo, politicas publicas e
cidadania. Sao Paulo: Aleph, 2007

PETROCCHI, Mario. Turismo: planejamento e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2009.

3.7.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BENI, Mario Carlos. Politica e planejamento de turismo no Brasil. Sdo Paulo,
SP: Aleph, 2006.

BRASIL. Lei no 11.771, 17 de setembro de 2008. Politica Nacional de Turismo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/111771.htm Acesso em: 07 ago. 2022.

BRASIL. Ministério do Turismo. Programa de Regionalizacdo do Turismo -
Roteiros do Brasil: Acdo Municipal para a Regionalizacdo do Turismo. Brasilia,
DF: MTUR, 2007b. Disponivel em:
http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/roteiros_brasil/acao_municipal
_para_a_regionalizacao_do_turismo.pdf. Acesso em: 07 ago. 2022.
CHRISPINO, Alvaro. Introducdo ao estudo das politicas publicas: uma visdo
interdisciplinar e contextualizada. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2016.

PIMENTEL, Thiago Duarte; EMMENDOERFER, Magnus Luiz; TOMAZZZONI,
Edegar Luiz (Org.). Gestéo Publica do turismo no Brasil: teorias, metodologias
e aplicacdes. Caxias do Sul: Educs, 2014.

3.8. GEOGRAFIA APLICADA AO TURISMO (CCOG)

3.8.1. Aspectos Gerais

+ Carga horaria total: 60h

< Carga horaria teédrica: 45h
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% Carga horaria pratica: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.8.2. Ementa

Estudo das incidéncias espaciais da atividade turistica, dando um tratamento
geografico, para que o turismo possa efetivamente contribuir para o
desenvolvimento local e regional. Isso, se d&, através dos métodos,abordagens,
conceitos, buscando-se a analise, producdo, consumo do espacgo, bem como, a

valorizacdo da paisagem.

3.8.3. Objetivo Geral

Apreender, a partir das relagbes entre sociedade e natureza, os saberes
geograficos necesséarios a compreensdo do Turismo, desvelando a organizacao
e a producdo do espaco geografico. Assim, Reconhecendo os elementos, do
espaco turistico, como agentes, na construcdo de identidades nos espacos

vividos e geograficos.

3.8.4. Objetivos Especificos

Apreender, a partir das relacbes entre sociedade e natureza, os saberes
geograficos necessarios a compreensao do Turismo, desvelando a organizacao
e a producéo do espaco geografico.

Refletir sobre os principais conceitos da ciéncia geografica e suas possiveis
interfaces com o Turismo;

Entender o Turismo enquanto uma atividade produtora de pseudo-lugares, de
territérios e de paisagens turisticas;

Pensar sobre a producéo e o consumo do espaco geografico para e pelo Turismo,
destacando as implicacfes do processo de globalizacdo sobre essa atividade
econdmica.

Analisar a atividade turistica como elemento transformador de comunidades e
paisagens.

Entender o turismo como alternativa para o desenvolvimento local e regional.
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3.8.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

CRUZ, R. C. Introducéo a Geografia do Turismo. 32 ed. Sdo Paulo: Roca, 2003.
SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocao / 4.ed.
Séo Paulo, SP: EDUSP, 2006. 384 p.

TELES, R. Fundamentos geogréaficos do turismo. S&do Paulo: Campus, 2009.

3.8.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

CRUZ, R. C. Geografias do Turismo. De Lugares a Pseudo-Lugares. Sao Paulo:
Roca, 2007

PEARCE, D. A Geografia do Turismo: fluxos e regibes no mercado de viagens.
Séo Paulo: Aleph, 2003.

YAZIGI, E. Alma do lugar: Turismo, Planejamento e Cotidiano. S&o Paulo:
Contexto, 2001.

SANTOS, Milton. Espaco e método. 4.ed. Sao Paulo, SP: EDUSP, 2008. 118 p.
______, Milton. Por uma outra globalizacédo: do pensamento Gnico a consciéncia

universal . Rio de Janeiro: Record, 2010. 174 p.
3.9. TURISMO CULTURAL DE Museus (CCOG)

3.9.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria tetrica: 45h
% Carga horaria pratica: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extenséo: Oh

3.9.2. Ementa

O turismo como fendmeno cultural e a importancia do profissional de turismo para
0s museus. Turismo e legado cultural material e imaterial. Desenvolvimento de
mecanismos de incremento a visitacdo em espagos culturais associando o turismo

cultural e potencializando os efeitos na valorizagéo da cultura local.
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3.9.3. Objetivo Geral

Inserir os discentes na discussao sobre a relacdo entre o turismo, patriménio,
cultura e museologia, proporcionando aos discentes uma visédo do turismo cultural

como atividade sustentavel e sua relagdo com a museologia.

3.9.4. Obijetivos Especificos

Fornecer embasamento tedrico sobre a museologia e 0 seu aproveitamento do
turismo cultural.

Analisar o museu como instituicdo publica.

Possibilitar ao aluno conhecimento sobre preservagédo do Patrimonio Cultural e
suas praticas no planejamento do turismo.

Buscar aproximacao entre os setores de museus e espacos culturais com o turismo.

3.9.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BARRETO, Margarita. Cultura e Turismo: discussfes contemporaneas. Papirus,
20009.

PINSKY, Jaime. Turismo e Patrimoénio Cultural. 42 edicdo. Sdo Paulo: Contexto,
2004.

VASCONCELLQOS, Camilo de Mello. Turismo e Museus. Sao Paulo: Aleph, 2002.

3.9.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BOURDIEU, Pierre. O amor pela arte: os museus de arte na Europa e seu publico.
CAMARGO, Haroldo Leitdo. Patrim6nio Histérico e Cultural. Sdo Paulo: Aleph,
2002.

PIRES, Mério Jorge. Raizes do turismo no Brasil. Sdo Paulo: Manole, 2002.
SILVA, Fernando Fernandes da. As cidades Brasileiras e o Patriménio Cultural
da Humanidade. 22 edi. S. P. USP-2012

CAMARGO, Patricia; CRUZ, Gustavo. Turismo Cultural - Estratégias,
sustentabilidade, Editora Editus, UESC, 2009. 424 p.
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3.10. HISTORIA E CULTURA DA FRONTEIRA E TURISMO (CCOG)

3.10.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria tedrica: Oh
% Carga horaria pratica: Oh
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: 60h

3.10.2. Ementa

Acdes extensionistas vinculadas a programas/projetos institucionais desenvolvidos
na(s) area(s) tematica(s) da cultura relacionado com turismo e a formacéo histérica
e cultural da regido sul do Brasil em contato com a fronteira com o Uruguai.
Destaca-se ainda a possibilidade de contemplar as areas tematicas da politica
nacional de extensdo universitaria, assim além da citada seguem as demais:
Comunicacéao, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,

Tecnologia e Producéo, e Trabalho.
3.10.3. Objetivo Geral

Desenvolver atividades de extensdo que possibilitem uma maior interacdo
transformadora entre a UNIPAMPA e a sociedade, por meio da producédo e da
aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino e a

pesquisa.

3.10.4. Objetivos Especificos

Contribuir para a formacéo interdisciplinar, cidada, critica e responséavel do(a)
discente;

Aprimorar a formac&o académica, nos cursos de graduacgéo, por meio da realizacéo
de préaticas extensionistas e do fortalecimento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

Fortalecer o compromisso social da UNIPAMPA;
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Estimular a integracéo e o didlogo construtivo e transformador com todos os setores
da sociedade;

Desenvolver acdes que fortalecam os principios éticos e o compromisso social da
UNIPAMPA em todas as areas, em especial, as de comunicacéo, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producéo, e
trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacéao
ambiental, inclusdo e acessibilidade, educacao étnico-racial, direitos humanos e
educacéo indigena;

Incentivar a comunidade académica a atuar na promoc¢ao do desenvolvimento

humano, econémico, social e cultural.

3.10.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicac¢ao.16 ed. Rio de Janeiro;Paz e Terra,2013.
SANTOS, B. S. A universidade no século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatoria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004. (Colecdo questdes da
Nossa Epoca, v 120).

GARCIA, Ruben Dario Fernandez; MELO, Alan Dutra de. et. al. Extensién
Universitaria, Gestion Cultural y Ciudadania. Fonte:
https://ceeinter.com.br/ojs3/index.php/revistadeestudosinterdisciplinar/article/view/
3/3 acesso em 26/09/2022.

3.10.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BANDEIRA, Luiz Alberto Moniz. A expansédo dos brasis e a formacdo dos
estados na Bacia do Prata: Argentina, Uruguai e Paraguai (da colonizacdo a
Guerra da Triplice Alianca). 4.ed. Rev. e ampliada. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2012.

BENJAMIN, Abdala Junior. Org. Margens da Cultura: Mesticagem, Hibridismo &
outras misturas. Sao Paulo: Boitempo, 2004.

COSTA, Luciana de Castro Neves; GASTAL, Suzana de Araujo. Turismo e
Paisagem Cultural: para Pensar o Transfronteirico. VIl Seminério da Associacao
Nacional Pesquisa e P6s-Graduagéo em Turismo 20 e 21 de setembro de 2010 —
Universidade Anhembi Morumbi - UAM/ S&o Paulo/SP Disponivel:
https://www.anptur.org.br/anais/anais/files/7/160.pdf acesso em 27/01/2023.


https://ceeinter.com.br/ojs3/index.php/revistadeestudosinterdisciplinar/article/view/3/3
https://ceeinter.com.br/ojs3/index.php/revistadeestudosinterdisciplinar/article/view/3/3
https://www.anptur.org.br/anais/anais/files/7/160.pdf
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GARCIA, Fernando Cacciatore. Fronteira lluminada. Histéria do Povoamento,
conquista e limites do Rio Grande do Sul a partir do Tratado de Tordesilhas (1420-
1920). Porto Alegre: Sulina, 2010.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:

Companhia das Letras, 1995.
3.11. PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TURISMO Il (CCOG)

3.11.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

% Carga horaria tedrica: 45h
% Carga horaria prética: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.11.2. Ementa

Identificacdo e analise critica de conceitos que envolvem o planejamento e a
organizacdo do Turismo, bem como suas interfaces com o processo de
ordenamento territorial municipal. Reconhecimento da importancia do
planejamento para a gestdo de destinos turisticos. Identificacdo da relevancia da
participacdo e do envolvimento dos diversos agentes no planejamento turistico
(gestdo descentralizada em esfera municipal). Apresentacdo das etapas que
compdem o planejamento turistico (inventariacéo, diagndstico, progndstico, plano
de acdes), por meio do estudo da estrutura de um Plano Municipal de

Desenvolvimento Turistico. Andlise critica de Planos Municipais de Turismo.

3.11.3. Objetivo Geral

A disciplina, ao criar espacos para trocas, compartilhamentos e aprofundamentos
sobre a importancia do planejamento para a gestdo de destinos turisticos, visa
contribuir para que o discente conhe¢a modelos diferentes de Planos Municipais de
Turismo ou Plano de Desenvolvimento turistico, bem como analise suas estruturas,
seus métodos e, 0s perspective como instrumento regulador e norteador do

planejamento e desenvolvimento da
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atividade turistica em nivel local.

3.11.4. Objetivos Especificos

A disciplina, ainda, busca possibilitar que o discente reflita e identifique
potencialidades e fragilidades para o desenvolvimento do turismo em esfera
municipal, bem como reflita e formule prognésticos e proposicbes para o

desenvolvimento sustentavel e responsavel do turismo.

3.11.5. Referéncias Bibliogréaficas Basicas

BENI, Mario Carlos. Turismo: planejamento estratégico e capacidade de gestao:
desenvolvimento regional, rede de producao e clusters. Barueri, SP: Manole, 2012.
DIAS, Reinaldo. Planejamento do turismo: politica e desenvolvimento do turismo
no brasil. S&o Paulo, SP: Atlas, 2008.

PETROCCHI, Mario. Turismo: planejamento e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2009.

3.11.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BRASIL. Ministério do Turismo. Inventario da Oferta Turistica. Ana Clévia
Guerreiro Lima (Coord.). Brasilia: Ministério do Turismo, 2011.

BOULLON, Roberto C. Planejamento do espaco turistico. Bauru, SP: EDUSC,
2002.

BOULLON, Roberto C. Os municipios turisticos. Bauru, SP: EDUSC, 2005.
MOLINA, Sérgio; RODRIGUEZ A., Sérgio. Planejamento integral do turismo: um
enfoque para a América Latina. Bauru, SP: EDUSC, 2001.

OTTONI, Fernando Guimardes. SCALCO, Raquel Faria. Turismo: planejamento e
gestdo do turismo 1. Rio de Janeiro: Fundacédo CECIERJ, 2010.

3.12. PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL (CCOG)

3.12.1. Aspectos Gerais
+ Carga horaria total: 60h
« Carga horaria tedrica: 45h

% Carga horaria pratica: 15h
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% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensao: Oh

3.12.2. Ementa

Antecedentes historicos sobre a questdo ambiental nas diversas escalas. A
relacdo do Turismo com o meio ambiente e os impactos advindos desta relacéo.
Turismo em areas protegidas e sua gestdo. Métodos utilizados para o manejo do
impacto de visitantes (capacidade de carga). O planejamento estratégico para a
promocao do turismo sustentavel. A Educacdo Ambiental como instrumento para

sensibilizar e minimizar os impactos socio-ambientais da atividade turistica.

3.12.3. Objetivo Geral

Abordar meio ambiente e turismo de forma critica e reflexiva, buscando apoio em
guestdes de discusséo internacional, nacional e local. Analisar a importancia da
gestdo ambiental para o desenvolvimento do turismo sustentado. Conhecer as
politicas de planejamento ambiental do turismo no Brasil e suas repercussoes.
Identificar os diferentes métodos de manejo de impacto de visitantes e sua
aplicabilidade. Aplicar os principios da Educacdo Ambiental no planejamento de
atividades turisticas. Destacar os desafios e potencialidades existentes para o

Tecndlogo em Turismo.

3.12.4. Objetivos Especificos

Discutir os problemas ambientais existentes no local, regido e no mundo.
Problemas ambientais que podem advir do desenvolvimento do turismo
desordenado e sem planejamento adequado.

Sistemas de gestdo ambiental no turismo.

Unidades de conservacgao e ecoturismo.

Planejamento do ecoturismo.Estudo da capacidade de carga.

Legislagdo ambiental

3.12.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

NEIMAN, Zisman; RABINOVICI, Andréa (orgs). Turismo e Meio Ambiente no
Brasil. Barueri, SP: Manole, 2010.
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WEARING, Stephen. Ecoturismo: Impactos, potencialidades e possibilidades.
Barueri, SP: Manole, 2014.
PHILIPPI JR, Arlindo, RUSCHMANN, Doris Van. Gestdo ambiental e

sustentabilidade no turismo. Barueri, SP: Manole, 2010.

3.12.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ARAUJO, Wilson Alves. Turismo, desenvolvimento local e meio ambiente:
aglomeracao produtiva e indicadores de sustentabilidade. Appris Editora, 2019.
FERRETTI, Eliane Regina. Turismo e meio ambiente:uma abordagem integrada.
Séo Paulo : Roca, 2002.

MATIAS, Alvaro. Ecoturismo: um guia para o planejamento e gestdo. Sédo Paulo:
SENAC, 2007.

RUSCHMANN, Doris Van. Turismo e Planejamento Sustentavel. A protecédo do
Meio Ambiente. Campinas: Papirus, 1997.

ONU. ORGANIZACAO NACOES UNIDAS Brasil. Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel. Disponivel em:

<https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/ >.
3.13. AGENCIA DE VIAGENS E TRANSPORTES TURISTICOS (CCOG)

3.13.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria teédrica: 45h
% Carga horaria pratica: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horéria de extensao: Oh

3.13.2. Ementa

Estudo da cadeia produtiva no mercado de agenciamento de viagens. Andlise da
organizacéo, da estrutura e da administracdo no agenciamento e na operacao de
viagens. O papel do agente de viagens e do consultor de viagens. A interface do
Sistema de Transportes e o Turismo. Evolucdo e tecnologia dos meios de

transporte. Impacto das novas tecnologias e tendéncias estruturais dos meios de
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transporte. Especificacdes, terminologia técnica e comercializa¢do turistica dos
modais de transporte. O relacionamento e operacado das empresas de transportes

e as Agéncias de Turismo.

3.13.3. Objetivo Geral

Contribuir para a compreensdo do mercado de agenciamento e de transportes
turisticos e sua interface com as diversas esferas e setores que compdem o

turismo.

3.13.4. Objetivos Especificos

Contribuir para a qualificacdo do profissional egresso e sua preparagcdo para a
atuacdo em agéncias de turismo diante das novas tendéncias e novos desafios que
dinamicamente se desenvolvem e se apresentam no turismo. Reconhecer o
sistema de transportes como ferramenta essencial ao desenvolvimento do turismo.
Conhecer os modais de transportes, adequados a realidade dos diferentes destinos
turisticos. Identificar os impactos das inovacdes tecnolégicas e legais nos
transportes e suas consequéncias na atividade turistica. Avaliar os impactos
ambientais e socioecondmicos dos sistemas de transportes nas localidades

turisticas.

3.13.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BRAGA, Débora C. Agéncia de viagens e turismo: praticas de mercado. Sao
Paulo: Elsevier, 2007.

DE LA TORRE, Francisco, Agéncias de viagens e transportes. Sado Paulo:
Roca, 2003.

DI RONA, Ronaldo. Transporte no turismo. Barueri: Manole, 2002.

3.13.6. Referéncias Bibliograficas Complementares
DANTAS, José Carlos de Souza. Qualidade do atendimento nas agéncias de
viagens: uma questao de gestao estratégica / 2. ed. Sao Paulo, SP : Roca, 2008.
DE LA TORRE, Francisco. Agéncias de viagens e transportes. Sao Paulo: Roca,

2003.
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MARIN, Airton. Tecnologia da informacdo nas agéncias de viagens: em busca

da produtividade e do valor agregado. Sao Paulo: Aleph, 2004.

MAMEDE, Gladston. Agéncia de Viagens e Excursdes. Sdo Paulo: Manole, 2003.
VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara. Transporte urbano nos
paises em desenvolvimento: reflexdes e propostas. S&do Paulo:
Annablume, 2009.

3.14. GESTAO DE EVENTOS (CCOG)

3.14.1. Aspectos Gerais

R
0’0

Carga horéaria total: 60h

0,
0’0

Carga horéria teérica: 45h

0,
0’0

Carga horéria prética: 15h

R
0’0

Carga horaria EaD: Oh

L)

% Carga horaria de extensao: Oh

3.14.2. Ementa

Estudo sobre os diferentes tipos de eventos e sua inser¢do na atividade turistica.
Definicdo dos fatores que através do planejamento, determinaréo o projeto de cada
evento e sua viabilizacdo. Dominio das técnicas e métodos utilizados na captacao,
gestao e avaliacdo de eventos. Turismo de eventos: eventos de lazer e eventos de
negécios. Criatividade e experiéncia de consumo em eventos. Desenvolvimento
local e eventos. Principais atores e organiza¢gdes promotoras de eventos. Realidade
atual e perspectivas futuras em eventos. Formulacdo de projeto e estimulo a sua

aplicacao a partir de atividades praticas de organizacao de eventos.

3.14.3. Objetivo Geral

Propiciar ao aluno situacfes de ensino-aprendizagem para atuar como gestor de
eventos turisticos, identificando o contexto socioecondmico no qual esta inserido,
fazendo uso de habilidades e competéncias desenvolvidas no componente
curricular, sendo capaz de correlacionar teoria e pratica no desenrolar da

organizacao e gestao de eventos.
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3.14.4. Objetivos Especificos

Compreender o contexto e a evolucao historica dos eventos ao turismo de eventos
no Brasil e no mundo. Identificar a importancia do evento no contexto do turismo
como fator de desenvolvimento social, econémico e cientifico. Propiciar a anélise
dos vérios aspectos que formam o efeito multiplicador do Turismo de Eventos e 0s
resultados obtidos pela sociedade. Identificar as potencialidades regionais que
possam se traduzir na realizacdo de eventos turisticos. Gerir eventos voltados para
0 turismo seja na formulacdo do projeto ou na sua aplicagdo. Desenvolver
habilidades que possam sustentar acdes futuras como profissional na captacéao de
eventos, de forma a contribuir, assim, com as comunidades locais no fortalecimento

do turismo.

3.14.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

ANDRADE, R. A. Manual de eventos. Caxias do Sul: EDUCS, 2007.

GIACAGLIA, M. C. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. S&ao
Paulo,SP: Censage Learning, 2006.

ZITTA, Carmem. Organizacdo de eventos: da ideia a realidade. Brasilia: Senac,
2018.

3.14.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

CZAJKOWSKI, Adriana; CZAJKOWSKI JUNIOR, Sérgio. Eventos: uma estratégia
baseada em experiéncias. Curitiba: Intersaberes, 2017.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e protocolo. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

MATIAS, Marlene. Organizacdo de eventos: procedimentos e técnicas. 4. ed.,
atual. Barueri, SP: Manole, 2007.

MELO NETO, A. P.; ANSARAH, M. G. R. Segmentacdo do mercado turistico:
estudos, produtos e perspectivas. Barueri: Manole, 2009.

WATT, D. C. Gestdo de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman,
2004.

3.15. BASES LEGAIS DO TURISMO (CCOG)
3.15.1. Aspectos Gerais

+ Carga horaria total: 60h

« Carga horaria tedrica: 60h



136

« Carga horaria pratica: Oh
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.15.2. Ementa

O componente curricular aborda as bases legais do turismo. Introducéo ao estudo
do direito. Direito constitucional administrativo. Direito do consumidor. Legislacdo
turistica e a sua interface com outros ramos dentre 0s quais 0s que envolvem
direitos humanos, acessibilidade, direito ambiental, direito internacional, patrimonio

cultural, direito do trabalho e ética.

3.15.3.  Objetivo Geral

Proporcionar suporte legal & atividade do profissional em Turismo , capacitando

assim o académico para conhecer a legislagao.

3.15.4. Objetivos Especificos

Relacionar o Turismo com os o turismo com o Direito, adequando a sua aplicacéo
junto com as demais determinacdes legais, as quais serdo usadas no transcorrer
de sua vida académica e quando de sua efetiva qualificagéo profissional
Capacitar o Académico na elaboracdo de projetos técnicos, obedecendo ao
ordenamento juridico posto, bem como identificar possiveis violacdes legais que
por ventura ocorram no exercicio profissional,

Qualificar o académico na compreensdo do sistema juridico vigente no pais, bem
como as potencialidades profissionais existentes incluindo até mesmo elementos

sobre a técnica legislativa.

3.15.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BADARO, Rui Aurélio de Lacerda. Direito do Turismo: Histéria e Legislagéo no
Brasil e no exterior. 2.ed. rev e atuali.- Sdo Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2005.
LEGISLACAO DE TURISMO. Obra coletiva de autoria da Editora Saraiva com a
colaboragéo de Antonio Luiz de Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt

e Livia Céspedes. Sao Paulo: Saraiva, 2008. (colecdo Saraiva Legislacao).
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MARTINEZ, Regina Célia, GARCIA, José Ailton. Direito e Turismo. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2014.

3.15.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BADARO, Rui Aurélio Lacerda, (Org.) Turismo e Direito: convergéncias. S&o
Paulo: EDITORA SENAC Séao Paulo, 2004.

BADARO, Rui Aurélio de Lacerda, CAVAGGIONI, Alvaro Sérgio Cavaggioni. orgs.
O direito do Turismo: perspectivas para o século XXI. Instituto Brasileiro de
Ciéncias e Direito do Turismo: Reino Editorial, 2006.

BOITEUX, Bayard do Coutto. Legislacao de turismo: topicos de direito aplicados
ao turismo. 3. ed. rev e ampliada. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008.
DRUMMOND, Alessandra, NEUMAYR, Rafael. Aspectos juridicos da gestdo e
producéo cultural. Belo Horizonte: Edicdo Artmanagers e distribuicdo Del Rey
Editora, 2011.

MARCHESAN, Ana Maria Moreira. A tutelado patriménio cultural sob o enfoque

do direito ambiental. Porto Alegre: Livraria do Advogado Ed. 2007.
3.16. ROTAS E ROTEIROS TURISTICOS (CCOG)

3.16.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria tetrica: 45h
% Carga horaria pratica: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extenséo: Oh

3.16.2. Ementa

O deslocamento humano iniciou por meio de rotas no decurso da historia. Ja no
contexto do mundo contemporaneo criar rotas e roteiros turisticos sdo formas de
desenvolver o turismo em uma regido. O que desperta interesse ou destacar 0s
roteiros sdo o0s conteudos naturais e culturais, a animacgao turistica e a

interpretacdo e transportes realizados em roteiros.
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3.16.3. Objetivo Geral

Distinguir as diferentes tipologias de viagens organizadas (itinerarios, circuitos,
excursdes, rotas e percursos). Conhecer as metodologias de elaboracdo e
comercializacdo das diferentes tipologias das viagens organizadas. Compreender
0 conceito de interpretacéo patrimonial e sua aplicagao no contexto de elaboragéo
de roteiros turisticos. Reconhecer as caracteristicas dos diferentes destinos

turisticos gauchos e identificar os seus potenciais de aproveitamento turistico.
3.16.4. Objetivos Especificos

Conhecer as metodologias de elaboracdo e comercializagdo das diferentes
tipologias das viagens organizadas. Compreender os conceitos de interpretacéo
patrimonial e sua aplicacdo no contexto de elaboracdo de roteiros turisticos.
Reconhecer as caracteristicas dos diferentes destinos turisticos gauchos e

identificar os seus potenciais de aproveitamento turistico.

3.16.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BAHL, Miguel. Viagens e roteiros turisticos. Curitiba: Protexto, 2004.
CHIMENTI, Silvia e TAVARES, Ariana de Menezes. Roteiro Turistico: € assim que
se faz. Sao Paulo: Editora SENAC, 2020.

STEFANI, Claudia de. Elaboracdo de Roteiros Turisticos: Do planejamento a

precificacdo das viagens.Curitiba: Intersaberes, 2014

3.16.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ALMEIDA, Alessandro.; ANDREA, Kogan e RINALDO Zaina Jr. Elaboracgdo de
Roteiros e Pacotes. Curitiba: IESDE, 2007. Livro e CD.

BENI, Mario Carlos. Politica e planejamento de turismo no Brasil. Sdo Paulo:
Aleph, 2006.

MURTA, S.; ALBANO, C. Interpretar o patriménio: um exercicio do olhar. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2005.

OMT. SINAIS e simbolos turisticos: guia ilustrado e descritivo. Sdo Paulo: Roca,
2003.

TAVARES, Adriana de Menezes. City tour. Sdo Paulo: Aleph, 2002.
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Outros:
MINISTERIO DO TURISMO. Programa de regionalizac&o do Brasil: Promog&o
e apoio a comercializagao. Disponivel em:

www.iqu.orq.br/.../promocaoapoiocomercializacao miolo.pdf

MINISTERIO DO TURISMO. Programa de Roteirizagdo Turistica. Disponivel
em:

http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/roteiros brasil/roteirizacao turi

stica.pdf

3.17. TuRISMO E ECONOMIA (CCOG)

3.17.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria teorica: 45h
% Carga horaria pratica: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensdo: Oh

3.17.2. Ementa

A economia turistica nacional e regional. Oferta turistica e demanda turistica
(equilibrio de mercado). Elasticidades. Estrutura de mercados. Analise financeira
(viabilidade, custos, receita e lucro). Conceitos basicos de microeconomia.

Conceitos basicos de macroeconomia. Economia criativa e cultural.

3.17.3. Objetivo Geral

Possibilitar que o tecnélogo em turismo compreenda os fundamentos econémicos
presentes nos mercados gerados pela oferta e demanda de produtos e servicos

turisticos; sendo capaz de tomar decisfes econdmicas no seu campo de atuacao.

3.17.4. Objetivos Especificos

Desenvolver a compreensao das forcas econémicas que influenciam o segmento
do turismo.

Capacitar o aluno a administrar os fluxos sazonais de expansdo e retracao no
turismo.

Desenvolver habilidades que permitam ao aluno entender as flutuacdes e a

elasticidade na oferta e demanda turistica.


http://www.ibam.org.br/.../promocaoapoiocomercializacao_miolo.pdf
http://www.ibam.org.br/.../promocaoapoiocomercializacao_miolo.pdf
http://www.ibam.org.br/.../promocaoapoiocomercializacao_miolo.pdf
http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/roteiros_brasil/roteirizacao_turistica.pdf
http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/roteiros_brasil/roteirizacao_turistica.pdf
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Estimular um senso critico quanto as politicas econdmicas e os impactos delas
resultantes.
Preparar o aluno para analisar os efeitos de taxas de cambio e da inflacdo no

turismo.

3.17.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

FERNANDES, I.P., COELHO, M.F. Economia do turismo. Teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Campus, 2002.

LAGE, B. H.; MILONE, P. C. Economia do Turismo. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
RABAHY, W. A. Turismo e desenvolvimento: estudos econdmicos e estatisticos
no planejamento. Barueri,SP: Monole, 2003. 213p.

REIS, Ana Carla Fonseca; MARCO, Katia de (Org). Economia da cultura: ideias
e vivéncias. Rio de Janeiro: Publit, 2009. 252 p.

TRIBE, J. Economia do lazer e do turismo. Barueri: Manole, 2003.

3.17.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BRASIL. Ministério do Turismo. Anudario Estatistico de Turismo — 2021. 48, ano
base 2020. 22 ed. Brasilia: Ministério do Turismo. 2021.

PRADO. C. Historia econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010.

SANTOS, Glauber Eduardo de Oliveira. Economia do turismo. S&ao Paulo: Aleph,
2020 470p.

TOMAZZONI, E. Turismo e Desenvolvimento Regional: dimensdes, elementos
e indicadores. Caxias do Sul: EDUCS, 2009.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de introducdo a

economia. Sado Paulo: Saraiva, 2006. 397 p.
3.18. GESTAO DE MARKETING (CCOG)

3.18.1. Aspectos Gerais
+ Carga horaria total: 60h
« Carga horaria teérica: 60h

< Carga horaria pratica: Oh
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% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensao: Oh

3.18.2. Ementa

Conceitos e definicbes gerais de marketing. Pesquisa de marketing. Peculiaridades

do marketing de servicos. Segmentacdo de mercado turistico. Composto de

marketing turistico. Comportamento do consumidor no turismo. Imagem do destino

e marketing de lugares. Andlise e elaboracgéo do plano de marketing turistico.

3.18.3. Objetivo Geral

Contribuir para que o aluno:

Explique os principios centrais do marketing;

Descreva o ambiente do marketing no setor de turismo;

Relacione e descreva fatores que influenciam a percepcao dos clientes
sobre os servicos de turismo, assim como o processo de compra dos
clientes;

Explique o relacionamento e as diferencas entre as analises de situagéo, de
mercado e de viabilidade;

Compreenda o processo de pesquisa de marketing;

Relacione e explique as caracteristicas da segmentacdo dos mercados de
turismo;

Relacione e explique o mix de marketing turistico;

Elabore planos de marketing.

3.18.4. Objetivos Especificos

Relacionados as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes):

Conhecimentos (saber):

Entender aspectos conceituais do marketing;

Conhecer o ambiente do marketing e o turismo;

Reconheca diferencas entre analise de situacdo, de mercado e de
viabilidade;

Entender pesquisa de marketing e pesquisa de mercado;
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Reconhecer as caracteristicas dos segmentos do mercado do turismo;
Conhecer mix de marketing e o turismo;

Conhecer a pesquisa de marketing.

Habilidades (saber-fazer):

Analisar aspectos conceituais de marketing;

Mobilizar o conhecimento para relacionar marketing e turismo;

Explicar diferencgas entre analise de situacédo, de mercado e de viabilidade;
Apresentar conclusdes sobre a diferenca entre pesquisa de marketing e
pesquisa de mercado;

Analisar caracteristicas entre os segmentos do turismo;

Explicar mix de marketing e o turismo;

Indicar percurso para elaboracéo de plano de marketing.

Atitude (ser):

Avaliar o ambiente de marketing e o turismo;

Argumentar as diferencas entre andlise de situacdo, de mercado e de
viabilidade;

Escolher entre pesquisa de marketing e pesquisa de mercado;

Selecionar pesquisa de marketing ou pesquisa de mercado;

Julgar caracteristicas de segmentos do turismo;

Classificar o mix de marketing;

Construir relatério de plano de marketing.

3.18.5. Referéncias Bibliograficas Bascias

KOTLER, Philip. Principios de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

KOTLER, Philip et. al. Marketing de lugares: como conquistar crescimento de

longo prazo na América Latina. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

3.18.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

TURISMO principios e pratica. 3. Porto Alegre
MALHOTRA, Naresh K. Planos de marketing. S&o Paulo Saraiva 2009
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PRODUTOS turisticos e novos segmentos de mercado: planejamento, criacao
e comercializacdo. Sao Paulo: Manole, 2015

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing. 2. Rio de Janeiro
Atlas 2019

ROCHA, Angela da. Administracdo de marketing conceitos, estratégias,

aplicacdes. Sdo Paulo Atlas 2013.
3.19. TURISMO E HOSPITALIDADE (CCOG)

3.19.1. Aspectos Gerais

« Carga horaria total: 60h

% Carga horaria tedrica: 45h
% Carga horaria prética: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensdo: Oh

3.19.2. Ementa

Identificacdo de alguns aspectos histéricos sobre Hospitalidade. Apresentacéo e
andlise critica de panorama conceitual de Hospitalidade. Reflexbes sobre as
dimensdes da hospitalidade. Dialogos sobre a dimenséo coletiva da Hospitalidade:
o Corpo coletivo acolhedor. Aproximacdes entre Hospitalidade e Cidade.
Estabelecimento de relacdes entre Turismo e Hospitalidade nos mais

diversos ambitos.

3.19.3. Objetivo Geral

A disciplina, ao criar espacos para trocas, compartilhamentos e estabelecimento
de relacdes entre Turismo e Hospitalidade, visa incentivar a ampliagéo do olhar
do discente sobre a importancia de se planejar o Turismo, considerando a

hospitalidade como um de seus elementos fundantes.

3.19.4. Objetivos Especificos

A disciplina, ao promover dialogos reflexivos sobre a dialética “acolher — ser

acolhido”, inerente a dindmica da hospitalidade e do turismo, objetiva possibilitar
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que o discente conheca e reflita sobre alguns conceitos e dimensdes da
hospitalidade, e os/as perspectivas no contexto do Turismo. Ainda, visa oportunizar
que o discente estabeleca relacbes entre Turismo e Hospitalidade, nos mais

diversos ambitos.

3.19.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. Hospitalidade. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Aleph,
2004.

LASHLEY, Conrad; MORRISON, Alison. Em busca da hospitalidade:
perspectivas para um mundo globalizado. Barueri, SP: Manole, 2004.
PERAZZOLO, Olga Araujo; SANTOS, Marcia Maria Cappellano; PEREIRA,
Siloe. Dimension relacional de la acogida. Revista Estudios y perspectivas en
turismo, v.22, n. 1, p. 138-153, jan.2013. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=180725735008 Acesso em: 22 set. 2022.

3.19.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BAPTISTA, Isabel. (Org.). Lacos sociais: por uma epistemologia da
hospitalidade. Caxias do Sul: Educs, 2014.

BOFF, Leonardo. Virtudes para um outro mundo possivel: hospitalidade:
direito e dever de todos. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti; BUENO, Marielys Siqueira (org.).
Hospitalidade: cenérios e oportunidades. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

LOCKWOOD, A.; MEDLIK, S. Turismo e hospitalidade no século XXI. Barueri,
SP: Manole, 2003.

MONTANDON, Alain. O livro da hospitalidade: acolhida do estrangeiro na
historia e nas culturas. Sado Paulo, SP: Ed. SENAC Sé&o Paulo, 2011

3.20. PRATICAS PROFISSIONAIS EM GESTAO DO TuRISMO | (CCOG)

3.20.1. Aspectos Gerais

+ Carga horaria total: 60h

% Carga horaria teédrica: 60h



145

% Carga horaria pratica: Oh
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.20.2. Ementa

A constituicdo da profissdo e do campo profissional do Tecnologo em Turismo.
Postura profissional. Mediacdo entre teoria e pratica: aplicacdo de conceitos e
temas nos campos de trabalho. Manual de Préticas Profissionais em Gestdo de
Turismo. Relatério e Avaliacdo das Praticas. Neste componente curricular, sera

estimulado a realizacéo de atividades praticas relacionadas ao setor publico.

3.20.3. Objetivo Geral

Tratar das Praticas Profissionais como elo de aplicagdo do estudante nos

organismos publicos e privados como componente curricular obrigatério.

3.20.4. Objetivos Especificos

Incentivar as formas de insercao profissional na area do Turismo em diferentes

instituicées, organismos e empresas.

3.20.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BISSOLI, Maria Angela Marques Ambrizi. Estadgio em Turismo e Hotelaria. S&o
Paulo: Aleph, 2002.

GASTAL, Suzana (Org). Turismo: 9 propostas para um saber fazer. Porto Alegre:
EDPUCRS, 2000.

MATIAS, Marlene. Turismo: formacgdo e profissionalizacdo: 30 anos de historia.
Séo Paulo: Manole, 2002.

3.20.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ANSARAH, Maria Gomes dos Reis. Turismo: Como ensinar e como aprender. v.
2. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2001.
BIANCHI, Ana Cecilia et. al. Orientacdo para estagio em turismo: trabalhos

projetos monogréficos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2004.
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DANTAS, Jose Carlos de Souza. Qualidade do atendimento nas agéncias de
viagens: uma questao de gestao estratégica. 2. ed. Sado Paulo, SP : Roca, 2008.
96p.

GOELDNER, Charles R. Turismo: Principios, Préticas e Filosofias. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo: Como ensinar e como aprender Volume 1.
Séo Paulo: Ed. SENAC, 2001.

3.21. GASTRONOMIA E TURISMO (CCOG)

3.21.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria tetrica: 30h
% Carga horaria pratica: 30h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensdo: Oh

3.21.2. Ementa

Estudo da histéria da gastronomia e de sua interface com as transformacgdes sociais
e o turismo. A gastronomia como manifestacao cultural e identitaria de um territorio.
Conhecimentos sobre Indicacdo Geografica, Registro e identidade cultural
gastrondmica. Organizagdo dos principais servicos da cozinha, restaurante e
principios de gestdo (planejamento de cardapios, gestdo do setor de alimentos e
bebidas). O papel do turismo na construcdo do produto gastronémico e sua relacao

com o0s destinos turisticos.

3.21.3. Objetivo Geral

Proporcionar ao discente a compreensdo do papel cultural e turistico da
gastronomia para o desenvolvimento de destino turistico, considerando o contexto

socioeconémico na manifestacéo identitaria gastronémica brasileira.
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3.21.4. Objetivos Especificos

Compreender a importancia cultural da gastronomia em um territério, sendo um dos
pilares da oferta turistica local e regional.

Analisar e compreender os principais servigos da cozinha, restaurante e diferentes
tipos de bares.

Conhecer os principais tipos de servigos e etiqueta a mesa e as principais bebidas
alcoolicas e nédo alcodlicas e suas combinacdes com os alimentos.

Estudar os principais mecanismos de protecédo ao saber gastronémico.

3.21.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

CARNEIRO, Henrique S. Comida e sociedade: significados sociais na historia da
alimentacéo. 72 reimpressao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MONTANARI, Massimo. Comida como cultura. Sdo Paulo: Ed. Senac Séo Paulo,
2008.

SCHLUTER, Regina G. Gastronomia e turismo. Tradug&o Roberto Sperling. S&o
Paulo: Aleph, 2003.

3.21.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BRAUNE, R. e FRANCO, S. O que é Gastronomia. Sdo Paulo (SP): Brasiliense,
Col. 322, primeiros passos, 12 edicdo, 2007.

CASCUDO, Luis da Camara. Historia da Alimentacédo no Brasil. 3.ed.Séo Paulo:
Global, 2004.

FERREIRA, Marina Rossi. Turismo e gastronomia: cultura, consumo e gestao.
Curitiba: InterSaberes, 2016.

FRANCO. Ariovaldo. De cacador a Gourmet. Uma histéria da gastronomia. Sao
Paulo. Editora SENAC, 2001.

POSSAMAI, Ana Maria de Paris; PECCINI, Rosana Peccini (Orgs). Turismo,
Historia e Gastronomia: uma Viagem Pelos Sabores. Caxias do Sul: Educs, 2011.
SOANG, Rebecca L. A invencao do restaurante: Paris e a moderna cultura

gastronémica. Rio de Janeiro: Record 2003.
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3.22. GESTAO DE MEIOS DE HOSPEDAGEM (CCOG)

3.22.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h
% Carga horaria teérica: 45h
% Carga horéria prética: 15h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.22.2. Ementa

Evolucdo do conceito de hospitalidade. Tipologia dos meios de hospedagem.
Tendéncia e perspectivas do mercado hoteleiro. Classificacdo hoteleira. Estrutura
organizacional. Tipos de servigos. Empresas familiares e sua organizagéo, redes

internacionais, hotéis brasileiros.

3.22.3. Objetivo Geral

A presente disciplina tem por objetivo contribuir para que o graduando desenvolva
uma visdo ampla e abrangente dos principais elementos da “Gestdo de meios de
hospedagem”, sua complexidade e inter-relacéo, proporcionando um conjunto de
conhecimentos basicos para a assimilacdo, a interpretacao e evolu¢do de novos

conhecimentos.

3.22.4. Objetivos Especificos

Entender e planejar a sustentabilidade de meios de hospedagem, avaliando a
guestdo econbmica, a gestdo ambiental e responsabilidade social em meios de

hospedagem.

3.22.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

CASTELLI, Geraldo. Gestéo hoteleira. Sdo Paulo: Saraiva: 2006.

CASTELLI, Geraldo. Administracdo hoteleira. 9.ed. rev. Caxias do Sul, RS:
EDUCS, 2001. 731p. (Hotelaria (EDUCS)

CASTELLI, Geraldo. Marketing hoteleiro. Caxias do Sul: EDUCS, 1991. 136 p.
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3.22.6. Referéncias Bibliograficas Basicas

DAVIES, Carlos Alberto. Treinamento em hotelaria. Caxias do Sul, RS: EDUCS,
2006. (Colecao hotelaria)

COOPER Chris; trad. COSTA, Cataldo Costa. Turismo, principios e prética. 2
ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

PETROCCHI, Mario. Hotelaria: planejamento e gestdo. 2.ed. Sao Paulo: Futura,
2002. 231 p.

TULIK, Olga. Turismo e meios de hospedagem: casas de temporada. Sao Paulo:
Roca, 2001. 113 p.

ZANELLA, Luiz Carlos. Administracdo de custos em hotelaria. 3.ed. Caxias do
Sul, RS: EDUCS, 2004. 191 p. (Colecéao Hotelaria)

COOPER Chris; trad. COSTA, Cataldo Costa. Turismo, principios e prética. 2
ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

3.23. PROJETO APLICADO | (CCOG)

3.23.1. Aspectos Gerais

« Carga horéaria total: 60h
% Carga horaria teédrica: 15h
% Carga horaria pratica: 45h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horéria de extensao: Oh

3.23.2. Ementa

O projeto aplicado consiste na instrumentalizacdo para elaboracdo de projeto

aplicado as praticas da atividade turistica (Regulamento em Apéndices).

3.23.3.  Objetivo Geral

Contribuir tedrica e metodologicamente para que o discente seja capaz de elaborar

um projeto aplicado na area do Turismo.
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3.23.4. Objetivos Especificos

Possibilitar que o discente compreenda o processo de elaboracdo de um projeto na
area do Turismo, conheca e reflita sobre a estrutura de um projeto turistico. Orientar

pesquisas que colaborem para a construcéo do projeto.

3.23.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. Rio de Janeiro Atlas
2017 1 recurso online.

SCHLUTER, Regina G. Metodologia da pesquisa em turismo e hotelaria. 2.ed.
Séo Paulo, SP: Aleph, 2003. 192 p.

VEAL, Antony. Metodologia de pesquisa em lazer e turismo. Sado Paulo, SP:
Aleph, 2011. 542 p.

3.23.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracao de projeto, tcc, dissertacao e tese: uma
abordagem simples, pratica e objetiva. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

BRUHNS, Heloisa Turini; SERRANO, Celia Maria Toledo. Introducdo a
metodologia da pesquisa em turismo. Sao Paulo, SP: Roca, 2005. 287 p.
CENTENO, Rogelio Rocha. Metodologia da pesquisa aplicada ao turismo:
casos praticos. Sao Paulo, SP: Roca, 2003. 122 p.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administracdo de projetos como

transformar ideias em resultados. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014 (recurso online).
3.24. PRATICAS PROFISSIONAIS EM GESTAO DE TURISMO LL (CCOG)

3.24.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

« Carga horaria teédrica: 0 h
« Carga horaria pratica: 60 h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horéria de extensao: Oh
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3.24.2. Ementa

A constituicdo da profissdo e do campo profissional do Tecnologo em Turismo.
Postura profissional. Mediacdo entre teoria e pratica: aplicacdo de conceitos e
temas nos campos de trabalho. Manual de Praticas Profissionais em Gestdo de
Turismo. Relatorio e Avaliagdo das Préaticas. Neste componente curricular, sera

estimulado a realizacéo de atividades praticas relacionadas ao setor privado.

3.24.3. Objetivo Geral

Tratar das Praticas Profissionais como elo de aplicacdo do estudante nos

organismos publicos e privados como componente curricular obrigatério.

3.24.4. Objetivos Especificos

Incentivar as formas de insercao profissional na area do Turismo em diferentes

instituicées, organismos e empresas.

3.24.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BISSOLI, Maria Angela Marques Ambrizi. Estagio em Turismo e Hotelaria. Sado
Paulo: Aleph, 2002.

GASTAL, Suzana (Org). Turismo: 9 propostas para um saber fazer. Porto Alegre:
EDPUCRS, 2000.

MATIAS, Marlene. Turismo: formacéo e profissionalizacdo: 30 anos de histéria.
Séo Paulo: Manole, 2002

3.24.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ANSARAH, Maria Gomes dos Reis. Turismo: Como ensinar e como aprender. V.
2. Sao Paulo: Ed. SENAC, 2001.

BIANCHI, Ana Cecilia et. al. Orientacdo para estagio em turismo: trabalhos
projetos monograficos. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2004.

DANTAS, José Carlos de Souza. Qualidade do atendimento nas agéncias de
viagens: uma guestdo de gestado estratégica. 2. ed. Sao Paulo, SP : Roca, 2008.
96p.

GOELDNER, Charles R. Turismo: Principios, Praticas e Filosofias. Porto Alegre:
Bookman, 2002.
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TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo: Como ensinar e como aprender Volume 1.
Séo Paulo: Ed. SENAC, 2001

3.25. EMPREENDEDORISMO (CCOGQG)

3.25.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

« Carga horaria tedrica: 45 h
% Carga horaria pratica: 15 h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.25.2. Ementa

Defini¢cdes, conceitos e determinantes do empreendedorismo. Mercado Turistico.
Criatividade e visdo empreendedora. Planejamento, ferramentas de gestdo e
avaliacdo de empreendimentos. Capacidades e Orientacdo Empreendedora,
Modelos de Negdécio. O empreendedorismo como fator de desenvolvimento

regional integrado.

3.25.3.  Objetivo Geral

Desenvolver no aluno uma orientacdo empreendedora, ou seja, um sentido de
autonomia frente as oportunidades e desafios presentes na prética profissional do
turismologo, incentivando a inovatividade, a proatividade e a agressividade na
busca por oportunidades, assumindo riscos calculados, buscando transformar em

pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da formacao.

3.25.4.  Objetivos Especificos

Contribuir para a compreensao da importancia do empreendedorismo no turismo,
em funcdo de suas mdltiplas interfaces, e diante da ampla e complexa cadeia
produtiva do turismo.

Demonstrar a potencialidade de acfes empreendedoras na criacdo e no
desenvolvimento de negdcios voltados ao mercado turistico

Potencializar o desenvolvimento de iniciativas que tenham impacto real no
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desenvolvimento regional através da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na
abertura de negocios ligados ao mercado turistico

Destacar os desafios e potencialidades existentes para o Tecnologo em Turismo
engquanto empreendedor

Analisar a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento do turismo
sustentado.

Conhecer as ferramentas de planejamento de negdcios turisticos.

Identificar os diferentes cenéarios complexos possibilitando o planejamento de

novos empreendimentos.

3.25.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

DORNELAS, José. Empreendedorismo: Transformando ideias em negdcios. 72

Edicdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (7th edi¢do). Editora Empreende, 2018

HISRICH, Robert, D. et al. Empreendedorismo. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(9th edicéo). Grupo A, 2014

LEMES, Antonio. Administrando Micro e Pequenas Empresas:
Empreendedorismo e Gestdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edicdo).
Grupo GEN, 2019.

3.25.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BESSANT, John, e Joe Tidd. Inovacdo e Empreendedorismo. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (3rd edi¢ao). Grupo A, 2019

DRUCKER, Peter F. Inovacéo e Espirito Empreendedor: Pratica e Principios.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2010

GASSMANN, Oliver, et al. O Navegador de Modelos de Negocios. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2016.

SALIM, Cesar. Introducdo ao Empreendedorismo. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2009.

SCHIAVINI, Janaina, M. et al. Modelos de negécios. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2020

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba. Ibpex, 2007
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3.26. PROJETO APLICADO Il (CCOG)

3.26.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

« Carga horaria tedrica: 15 h
% Carga horaria pratica: 45 h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.26.2. Ementa

O componente de Projeto Aplicado Il consiste na continuidade do trabalho
desenvolvido em Projeto Aplicado |, finalizacdo da redacédo do texto conforme a

normativa institucional da universidade (Regulamento em Apéndices).

3.26.3. Objetivo Geral
Direcionar a finalizacdo do projeto aplicado, conforme normas institucionais e do
curso de turismo

3.26.4. Objetivos Especificos
Contribuir na definicdo de referencial tedrico adequado, analise dos dados
coletados na pesquisa e entrega do texto para a banca examinadora.

3.26.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. Rio de Janeiro Atlas
2017. recurso online.

SCHLUTER, Regina G. Metodologia da pesquisa em turismo e hotelaria. 2.ed.
Séao Paulo, SP: Aleph, 2003. 192 p.

VEAL, Antony. Metodologia de pesquisa em lazer e turismo. Séo Paulo, SP:
Aleph, 2011. 542 p.

3.26.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracao de projeto, tcc, dissertacao e tese: uma

abordagem simples, pratica e objetiva. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.
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BRUHNS, Heloisa Turini; SERRANO, Celia Maria Toledo. Introducdo a
metodologia da pesquisa em turismo. Sao Paulo, SP: Roca, 2005. 287 p.
CENTENO, Rogelio Rocha. Metodologia da pesquisa aplicada ao turismo:
casos préticos. Sao Paulo, SP: Roca, 2003. 122 p.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administracdo de projetos como

transformar ideias em resultados. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2014 (recurso online)

3.27. COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DO TurisMO SoB A OTica
EDucCACIONAL (CCCG)

3.27.1. Aspectos Gerais

« Carga horaria total: 60h

% Carga horaria tedrica: 45 h
% Carga horéria pratica: 15 h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horéria de extensao: Oh

3.27.2. Ementa

Identificacdo de e andlise critica sobre aproximacdes entre Turismo e Educacéo.
Apresentacao da e reflexdo sobre a dimensao pedagdgica intrinseca ao Turismo.
Perspectivacao de destino turistico como um projeto educacional. Reconhecimento
da importancia da dimensao pedagodgica na gestao de destinos

turisticos. Prospecc¢éao de projetos turistico-pedagogicos.

3.27.3. Objetivo Geral

A disciplina, ao aproximar os contextos de Turismo e Educacéo, visa contribuir para
gue o discente desenvolva sua competéncia analitica e critica mediante processos
de identificacdo, compreensao, interpretacédo e ressignificacdo do conhecimento
produzido nessas areas e venha a repercuti-los em sua formacdo académica e
atuacao profissional, ampliando as possibilidades de abordagens do turismo na

gestdo dos destinos.
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3.27.4. Objetivos Especificos

A disciplina, ainda, visa possibilitar que o discente perspective o turismo sob a 6tica
educacional, na direcdo de uma gestdo multipla de possibilidades, bem como, que
ele perceba o turismo como um protagonista e promotor de aprendizagens, nos

mais diversos ambitos.

3.27.5. Referéncias Bibliogréaficas Basicas

GOMEZ-GRANELL, Carmen; VILA, Ignacio. A cidade como projeto educativo.
Porto Alegre, RS: ARTMED, 2003.

LIMA, Francielle de. Incursdes reflexivas sobre o conceito de Turismo e a
qgualificagdao “Pedagodgico” no binémio “Turismo Pedagégico”. Dissertacdo
(Mestrado) - Universidade de Caxias do Sul, Caxias do Sul, Rio Grande do Sul,
Brasil, 2014. Disponivel em:
https://repositorio.ucs.br/xmlui/bitstream/handle/11338/840/Dissertacaoc%20Franci
elle%20de%20Lima.pdf?sequence=1&isAllowed=y Acesso em: 07 ago. 2022.
PERAZZOLO, Olga Araugjo; SANTOS, Marcia Maria Cappellano; PEREIRA, Siloe.
Dimension relacional de la acogida. Revista Estudios y perspectivas en turismo,
V. 22, n. 1, pp. 138-153, jan. 2013. Disponivel em:
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?pid=S1851-
17322013000100008&script=sci_arttext. Acesso em: 01 jul. 2022.

3.27.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

ALMEIDA, Paulo Nunes de. Educacao ludica: teorias e praticas. Sdo Paulo:
Edicdes Loyola, 2013.

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da aprendizagem. 39. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A cidade. 8.ed. S&o Paulo, SP: Contexto, 2007.
LIMA, Francielle de. A dimenséo pedagdgica intrinseca ao turismo perspectiva
na concepcdo de cidade educadora e na construcao de processo de
(re)formulacéo de politicas de turismo com viés pedagoégico. Tese (Doutorado)
- Universidade de Caxias do Sul, Caxias do Sul, Rio Grande do Sul, Brasil, 2022.

Disponivel em:
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https://repositorio.ucs.br/xmlui/bitstream/handle/11338/10447/Tese%20Francielle
%20de%20Lima.pdf?sequence=1&isAllowed=y Acesso em: 07 ago. 2022.
SANTOS, Marcia Maria Cappelano; BAPTISTA, Isabel. (Org.). Lagcos sociais: por

uma epistemologia da hospitalidade. Caxias do Sul: Educs, 2014.
3.28. TURISMO DE FRONTEIRA (CCCQG)

3.28.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 30h

« Carga horéaria tedrica: 30 h
% Carga horaria pratica: 0 h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extenséo: Oh

3.28.2. Ementa

O conceito de fronteira e de limite. Tipologia de fronteiras. Territérios fronteiricos. O
turismo inserido nesse contexto espacial como oportunidade de integracdo cultural

e incremento econdémico.
3.28.3.  Objetivo Geral
Fornecer aos alunos uma visdo conceitual da fronteira e atrelar ao turismo as
diferentes dindmicas territoriais nesses espacos.
3.28.4. Objetivos Especificos
Refletir sobre o conceito de fronteira e estudar diferentes casos de turismo em
fronteiras, para entendimento das diversas dinAmicas do turismo nestas regifes.
3.28.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

ALBUQUERQUE, José Lindomar C. Fronteiras multiplas e paradoxais. Textos e
Debates, Boa Vista, n. 22, p. 71-87, jul./dez/ 2012. Disponivel em:
http://revista.ufrr.br/index.php/textosedebates/article/view/1605 Acesso em: 28
maio/2016.
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ALMEIDA, Ricardo. Fronteiras culturais: metaforas ou realidades. P2P &
INOVACAO. Rio de Janeiro, v. 5 n.1 p. 260-275. Set/FEv. 2018.

BANDUCCI JUNIOR, Alvaro. Turismo e fronteira: integracdo cultural e tensdes
identitarias na divisa do Brasil com o Paraguai. PASOS REVISTA DE TURISMO Y
PATRIMONIO CULTURAL, Santa Cruz de Tenerife/Espanha, Vol.9 (3), p.7-18,
2011.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos, GASTAL, Susana. Fronteiras e Turismo:
tensionando conceitos. Seminario de Pesquisa em Turismo do MERCOSUL
SEMINTUR, 1V, 2006, Caxias do Sul. Anais. Caxias do Sul, 2006. Disponivel em:
http://www.ucs.br/ucs/tplSemMenus/eventos/seminarios_semintur/semin_tur_4/gt

09 Acesso em: 28 maio/2016.

3.28.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BRASIL. MINISTERIO DO TURISMO. Segmentac&o do Turismo e o Mercado.
Brasilia: Ministério do Turismo, 2010. Disponivel em:
http://www.turismo.gov.br/sites/default/turismo/o_ministerio/publicacoes/download
s_publica coes/Segmentaxo_do_Mercado_Versxo_Final IMPRESSxO _.pdf
COSTA, Luciana de Castro. Turismo e paisagem cultural: para pensar o
transfronteirico. 2011. 190 f. : il. ; 30 cm. Dissertacdo (Mestrado) Universidade de
Caxias do Sul, Programa de Poés-Graduacdo em Turismo, 2011.
Disponivel:https://repositorio.ucs.br/xmlui/bitstream/handle/11338/635/Dissertacao
%20Luciana%20de%20Castro%20Neves%20Costa.pdf?sequence=1&isAllowed=
y.

FRIZZO, Gabriela; RIBEIRO, Maria de Fatima e AVILA, Cristiane. Uma Terra So:
Cultura, Interculturalidade na Fronteira entre Jaguar&o, no Brasil e Rio Branco, no
Uruguai. Volume 01, n° 02, (DEZEMBRO 2015). Jaguardo, RS: [s. N.], 2015.
(Editora CLAEC - Centro Latino-Americano de Estudos em Cultura). Disponivel:
file:/lIC:/Users/User/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge 8wekyb3d
8bbwe/TempState/Downloads/Uma_Terra_So_Cultura_Interculturalidade_na_Fro
ntei.pdf (artigo)

GUAZZELLI, C. As muitas fronteiras do Cerro do Jarau. Historia: Debates e
Tendéncias, Passo Fundo/RS, v. 18, n. 2, maio/ago. 2018, p. 229-246. Disponivel:
file://IC:/Users/User/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge 8wekyb3d
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8bbwe/TempState/Downloads/Dialnet-AsMuitasFronteirasDoCerroDoJarau-
6558241.pdf (artigo)

PREVIATTI, C. B; TELES, M. DE As; PIERI, V. S. G. De. Turismo e
paradiplomacia das cidades: o local no didlogo com o global. Rio de Janeiro, RJ:
Cenegri, 2014.

3.29. PATRIMONIO CULTURAL (CCCG)

3.29.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

« Carga horéaria tedrica: 60 h
% Carga horéria prética: 0 h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.29.2. Ementa

Patrimb6nio Cultural. Patrimbénio Cultural e Memobria. Diversidade Cultural.
Patrim6nio Cultural e Turismo. Patrimbnio Cultural e Desenvolvimento territorial.
Protecdo e Promogao do Patriménio Cultural. Patrimonio Cultural e Participacao

Social.

3.29.3. Objetivo Geral

Relacionar o campo do patriménio cultural e o turismo em seus aspectos materiais

e imateriais.

3.29.4. Objetivos Especificos

Problematizar o processo de formagao do patrimdnio cultural;

Relacionar patriménio cultural e turismo;

Tratar questdes relacionadas sobre diversidade cultural;

Ressaltar a importancia do patriménio vinculado a questdes etnico raciais;
Difusdo, sensibilizacdo e experimentacdo sobre o patriménio cultural e a sua

relacdo com a memoria social.
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3.29.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

HOBSBAWN, Eric. RANGER, Terence. A invencdao das tradicdes. Sao Paulo: Paz
e Terra, 2008.

FUNARI, Pedro Paulo, PINSK, Jaime. Turismo e patrimoénio cultural. S&o Paulo:
Contexto, 2009. 4.ed. 22 reimpresséao.

PORTUGUEZ, Anderson Pereira. Org. Turismo, memaria e patriménio cultural.
Séo Paulo: Roca, 2004.

3.29.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

CAMARGO, Haroldo Leitdo. Patrim6nio Histérico e Cultural. Sdo Paulo: Aleph,
2002

CHOAY, Francoise. Alegoria do patriménio. Lisboa, Portugal: Edicées 70, 2010.
GASTAL, Suzana. Alegorias urbanas: o passado como subeterfugio. Campinas,
SP: Papiros, 2006, IPHAN.

Portal IPHAN. Dossié de Tombamento de Jaguardo. Disponivel em:

http://portal.iphan.gov.br/

SILVIA, Maria da Gloria. Cidades turisticas: identidades e cenarios de lazer. Sao
Paulo: Aleph, 2004.

3.30. PLANEJAMENTO URBANO EM CIDADES HISTORICAS (CCCG)

3.30.1. Aspectos Gerais

« Carga horéaria total: 60h

« Carga horéaria tedrica: 45 h
% Carga horaria pratica: 15 h
% Carga horaria EaD: Oh

< Carga horéria de extensao: Oh

3.30.2. Ementa

A Histéria das cidades. Planejamento urbano. Estatuto da Cidade. Plano Diretor.
Cidades Historicas. Planejamento Territorial em Cidades Historicas. Capacidade de

Carga. Turismo e Urbanismo.


http://portal.iphan.gov.br/
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3.30.3. Objetivo Geral

Abordar a importancia da cidade como unidade de investigacao e interesse para a

formacdo em turismo.

3.30.4. Objetivos Especificos

Reconhecer os principais marcos vinculados ao ordenamento urbano brasileiro:
Plano Diretor e Estatuto da Cidade.

Identificar as obras de valor arquitetdnico urbano e rural brasileiras.

3.30.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

FREITAG, Barbara. Teorias da cidade. Campinas, SP: Papirus, 2006.
PORTUGUEZ, Anderson Pereira. Consumo e espago: turismo, lazer e outros
temas. S&o Paulo, SP: Roca, 2001.

OLIVEIRA, Fernando Vicente de. Capacidade de carga nas cidades historicas.
Campinas, SP: Papirus, 2003.

3.30.6. Referéncias bibliograficas Complementares

ALESSANDRI, Ana Fani. A reproducao do espaco urbano. S&do Paulo, EDUSP,
2008.

CHOAY, Francoise. Alegoria do patriménio. Sao Paulo: UNESP, 2006.

SILVA, Maria da Gloria da. Cidades turisticas: identidades e cenarios de lazer.
Séo Paulo: Aleph, 2004.

YAZIGI, Eduardo. Civilizagdo Urbana, planejamento e turismo. Sédo Paulo:
Contexto, 2003.

Outros:

Estatuto das cidades

Plano Diretor
3.31. TECNOLOGIAS APLICADAS AO TURISMO (CCCG)

3.31.1. Aspectos Gerais

+ Carga horaria total: 60h

% Carga horéaria tedrica: 30 h
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« Carga horaria pratica: 30 h
% Carga horaria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.31.2. Ementa

Tecnologia da Informacdo no Turismo. Sistemas especialistas na indastria do
Turismo. Principais Sistemas: sistemas de agenciamento e sistemas de reservas
(transportes e hospedagem). Sistema de Informagdes Gerenciais. Mapeamento e
modelagem de processos. Principios do e-Business e do Ecommerce.
Alavancagem de negocios na Internet. Gestdo da tecnologia da informacéo:
Sistemas de gestdo: ERP, Solucbes de SCM - Supply Chain Management,
Solugcbes de CRM - Customer Relationship Management e Solugées de Portais
Corporativos. Gerenciamento de projetos tecnolégicos.

3.31.3. Objetivo Geral

Converter espacos em Modelos de Destinos Turisticos Inteligentes (DTI),
chamando atencdo por seus pilares de Acessibilidade, Tecnologia, Inovacao,
Sustentabilidade e Governanga.

3.31.4. Objetivos Especificos

Discutir acerca do uso das novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicacéo
(TIC's) e suas aplicacdes no turismo.

Possibilitar o entendimento sobre os aspectos estratégicos, gerenciais e
operacionais das TIC's nos processos de gestdo, intermediacdo e comercializacao
de servicos turisticos.

Debater sobre como as novas TIC's podem atuar como elementos facilitadores do
processo de pesquisa em turismo.

Refletir acerca das novas tendéncias e usos das TIC's no campo do turismo.
Transformar o0s aspectos socioeconémicos do turismo e o conhecimento de

tecnologias heterogéneas, dentro de um mercado em constante evolugao.
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3.31.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BESSANT, J. R. Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre, RS: Bookman,
20009.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 2009.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 7.

ed. Rio de Janeiro: Campus, 2018

3.31.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as for¢cas que estdo definindo o novo marketing
centrado no ser humano. Rio Janeiro: Elsevier, 2010.

RECUERO, Raquel. Redes sociais na internet. 2. ed. Porto Alegre, RS: Sulina,
2011.

SANTAELLA, Lucia. Redes sociais digitais: a cogni¢do conectiva do Twitter. S&o
Paulo: Paulus, 2012.

TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber
sobre marketing e publicidade na internet e ndo tinha a quem perguntar. Sao Paulo:
Novatec, 2009.

TURBAN, Efraim. Tecnologia da informacgdo para gestéo: transformando os

negocios na economia digital. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.
3.32. CULTURA E EspPAco (CCCG)

3.33.1. Aspectos Gerais

« Carga horéaria total: 60h

% Carga horaria tetrica: 30 h
% Carga horaria prética: 30 h
% Carga horaria EaD: Oh

< Carga horéria de extensao: Oh

3.33.2. Ementa

Estudo dos conceitos e constituicdo da geografia cultural: sua génese e atualidade.
As relacdes entre espaco e cultura. A cultura e o simbolismo nas manifestacdes

espaciais. A diversidade cultural. Representacdes e globalizacdo. Andlises culturais
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na modernidade e poés-modernidade; geografias culturais contemporaneas;

espaco, lugar, territrio e paisagens culturais.

3.33.3.  Objetivo Geral

Compreender os processos de apropriacdo do espaco pela cultura e suas

consequéncias.

3.33.4. Objetivos Especificos

Analisar as diferentes insercbes da tematica cultural ao longo de seu
desenvolvimento como disciplina.

Avaliar as possibilidades teorico-metodoldgicas da geografia cultural
contemporanea.

Interpretar as influéncias da dinamica social no surgimento de tematicas exploradas
no espaco e cultura.

Discutir os conceitos chave da cultura e espa¢o numa perspectiva geogréfica.

Avaliar as tendéncias e perspectivas da cultural brasileira

3.33.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BAUMAN, Zygmunt. O mal-estar da pés-modernidade. Rio de Janeiro, Jorge
Zahar Ed., 1998.
. Modernidade liquida. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Ed., 2001.

. Modernidade e ambivaléncia. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Ed., 1999

3.33.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

CORREA, R. L., . ROSENDAHL, Z.(orgs) et al. (Orgs). Paisagem, Tempo e
Cultura. Paisagem, Textos e identidade. Rio de Janeiro, Ed UERJ, 2004.

. Geografia Cultural: Um Século (1). Rio de Janeiro, Ed UERJ, 2000
. Geografia Cultural: Um Século (2). Rio de Janeiro, Ed UERJ, 2000
______ . Geografia Cultural: Um Século (3). Rio de Janeiro, Ed UERJ, 2002

. Introducédo a Geografia Cultural. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2003.
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3.33. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (CCCD)

3.33.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

« Carga horaria tedrica: 60 h

0,
0’0

Carga horéria pratica: 0 h

0,
0’0

Carga horéria EaD: Oh

2
0’0

Carga horaria de extensao: Oh

3.33.2. Ementa

A disciplina aborda o contexto histérico do nascimento dos Direitos Humanos no
Ocidente e sua trajetoria em nosso pais, tendo como marco distintivo a atuacao dos
diversos grupos sociais organizados em oposicéo a exclusdo social produzida pelo
modo de producéo capitalista. Discute as interfaces entre os Direitos Humanos e
as Humanidades e estas, ganham especial relevo na analise critica da legislacéo,
diretrizes, resolucbes, pactos e planos versando sobre a insercdo dos Direitos
Humanos como componente curricular transdisciplinar tendo em vista que a

tematica dos cursos de graduacdo contemplam a tematica Direitos Humanos.

3.33.3.  Objetivo Geral

Analisar os direitos humanos, em seu contexto social, politico, econdmico e cultural
de emergéncia e sua possibilidade de implementacéo. Discutir a inclusao de grupos

sociais historicamente excluidos no atual ciclo da modernidade contemporanea.

3.33.4. Objetivos Especificos

Descortinar a relevancia de novas abordagens e tematicas em direitos humanos,
caracterizando uma area transversal do conhecimento que objetiva a luta pela
efetivacdo dos direitos humanos e da constru¢do da cidadania no Brasil.
Problematizar a temética dos direitos humanos, tendo como referéncia a
resolucédo numero 01 do Conselho Nacional de Educagéo, de maio de 2012, que
estabelece as diretrizes nacionais para a educacdo em Direitos Humanos no
Brasil.

Discutir a possibilidade de inclusdo de grupos sociais historicamente oprimidos
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na sociedade contemporanea.
Analisar os Direitos Humanos como area transversal do conhecimento
objetivando a construcdo da cidadania dentro do contexto da formac&do dos

cursos de graduacao da UNIPAMPA.

3.33.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

SANTOS, Boaventura de Sousa; CHAUI, Marilena. Direitos Humanos,
democracia e desenvolvimento. Sao Paulo: Cortez, 2013.

CASADO, Filho Napole&o. Direitos Humanos Fundamentais. Sado Paulo: Saraiva,
2012.

3.33.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

BALMAN, Zygmunt. Modernidade e Holocausto. Rio de Janeiro, RJ: Jorge Zahar,
1998.

GALLARDO, Helio. Teoria critica: matriz e possibilidades de direitos humanos.
Séo Paulo: Editora UNESP, 2014

HUNT, Lynn. A Invencdo dos Direitos Humanos: uma historia. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2009.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza. Direitos Humanos e concepcdes
contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2014.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais
na Constituicdo Federal de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2001.

3.34. COMPONENTE CURRICULAR: EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS
(ERER) (CCCQG)

3.34.1. Aspectos Gerais

< Carga horéaria total: 60h

« Carga horaria tedrica: 45 h
« Carga horaria pratica: 15 h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extenséo: Oh
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3.34.2. Ementa

Educacdo das relacdes étnico-raciais. Conceitos de raca e etnia, mesticagem,
racismo e racialismo, preconceito e discriminagcdo. Configuracdes dos conceitos
de racga, etnia e cor no Brasil: entre as abordagens académicas e sociais. Cultura
afro-brasileira e indigena. Politicas de A¢des Afirmativas e Discriminagdo Positiva
— a questao das cotas. Trabalho, produtividade e diversidade cultural. Analisar a

Lei 10.639/03 e sua implementacdo. Comunidades negras no Brasil.

3.34.3. Objetivo Geral

Propiciar condigbes para o aluno discutir a presenca da diferenga, da diversidade
na sociedade, numa abordagem pluriétnica, multicultural e multidisciplinar e

analisar os principais aspectos da histéria da Africa.

3.34.4. Objetivos Especificos

Reconhecer e valorizar a universidade e a sociedade como espagos de
transformacao das relacfes sociais;

Identificar e analisar quais formas de preconceito e discriminacdo sdo possiveis
reconhecer no cotidiano profissional;

Identificar e analisar politicas publicas de interven¢éo na questéo cultural e étnico-
racial;

Detectar articulacdes e iniciativas dos movimentos sociais negros e indigenas no
processo de construcdo de politicas publicas para a igualdade étnico-racial na
sociedade.

3.34.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

MCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.
ISBN 85 Letras, 2008. 435 p. ISBN 9788535907810. 24906448.

SILVA, Tomaz Tadeu Da Silva (org). Alienigenas na sala de aula: uma
introducdo aos estudos culturais em educacgéo. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2002.
ISBN 8532614973.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O Negro no Brasil de hoje. S&o
Paulo: Global, 2006.
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RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2008. 435 p. ISBN 9788535907810.

3.34.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

AZEVEDO, Thales de. Democracia Racial: Ideologia e realidade. Petropolis:
Vozes, 1975.

CANCLINI, Néstor Garcia.Culturas Hibridas.Edusp: S&o Paulo, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; 1999. 11. Ed.
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacéo de Publicacdes, 1999.

BRASIL. Resolucédo No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac¢bes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana”.

BRASIL. Educacgéo anti-racista: caminhos abertos pela lei federal n° 10.639/03.

Brasilia: Ministério da educacao, 2005. 236p. (Colecdo Educacéao para todos).
3.35. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS (CCCG)

3.35.1. Aspectos Gerais

« Carga horéaria total: 60h

% Carga horaria tetrica: 60 h
% Carga horéria prética: 0 h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extenséo: Oh

3.35.2. Ementa

Conceito de Libras. Fundamentos histéricos da educacéo de surdos. Legislacao
especifica. Aspectos Linguisticos da Libras.

3.35.3. Objetivo Geral

Permitir uma aproximacao entre os falantes da Lingua Portuguesa e a utilizacdo

de uma lingua visual-gestual usada pelas comunidades surdas.
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3.35.4. Objetivos Especificos

Capacitar os discentes a compreender as diferentes concepc¢des sobre a Libras e
a Surdez, assim como sua histéria, educacéao e cultura;

Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em contextos escolares e nao
escolares;

Reconhecer a importancia, utilizacdo e organizacdo gramatical de Libras nos
processos educacionais dos surdos;

Compreender os fundamentos da educacgao de surdos;

Estabelecer a comparacdo entre Libras e Lingua Portuguesa, buscando

semelhancas e diferencas.

3.35.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa?: crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.
QUADROS, R. M. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos, Porto
Alegre, RS: Artemed, 2004.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Editora
Mediacao, 1998.

3.35.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

CAPOVILLA, Fernando César. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo, SP : Edusp, 2001. 2 v. 1620 p.

GESSER, A. Metodologia de Ensino em LIBRAS como L2. Universidade Federal
de Santa Catarina, 2010. Disponivel
em:http://www.libras.ufsc.br/colecaol etrasL ibras/eixoFormacaoPedagogico/metod
ologiaDeEnsin oEmLibrasComoL2/assets/629/TEXTOBASE_MEN_L2.pdf

LODI, Ana Claudia B.; HARRISON, Kathryn Marie P.; CAMPOS, Sandra Regina L.
de; TESKE, Ottmar (Orgs.). Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

PINHEIRO, P. H. L. Educacdo bilingue para surdos: uma proposta de
organizacéo do espaco e formacéo. Jaguardo, RS, 2015.

WALTON, John N. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004. 241 p.


http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/metodologiaDeEnsin
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/metodologiaDeEnsin
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3.36. EbpucAcAo PATRIMONIAL (CCCQG)

3.36.1. Aspectos Gerais

0,
0’0

Carga horéria total: 60h

2
0’0

Carga horéaria tedrica: 45 h

0,
0’0

Carga horéria prética: 15 h

0,
0’0

Carga horéria EaD: Oh

« Carga horaria de extensao: Oh

3.36.2. Ementa

Aproximacao ao tema do patrimoénio considerando os fundamentos da Educacéo

Patrimonial e conceitos de cultura. Estudo e pratica da Educacéo Patrimonial.

3.36.3.  Objetivo Geral

Possibilitar ao aluno o conhecimento e a reflexdo dos bens culturais materiais e
imateriais sendo capazes de promover a importancia desta discussao a nivel

municipal e regional.

3.36.4. Objetivos Especificos

Compreender as técnicas e métodos de Educacgdo Patrimonial;.

Analisar e discutir o carater cientifico da disciplina;

Propor experiéncias investigativas no campo do patriménio com base nha
identificacdo, reflexdo e levantamento de potencialidades patrimoniais locais e
elaboracao de atividades educativas e de desenvolvimento local,

Aproximar os cursistas e membros das comunidades dos aparelhos culturais e dos

lugares de memoaria da fronteira Jaguardo-BR e Rio Branco-URU.

3.36.5. Referéncias bibliograficas Basicas

BURKE, Peter. Variedades de historia cultural. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2000.

CALABRE, Lia. Politica Cultural no Brasil: um histérico In: CALABRE, Lia
(org.). Politicas culturais: dialogo indispensavel. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Casa
de Rui Barbosa, 2005.
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HORTA, Maria de Lourdes Parreiras; GRUNBERG, Evelina; QUEIROZ, Adriane.
Guia Basico de Educacao Patrimonial. Brasilia: Instituto do Patrimdnio Histérico

e Artistico Nacional, Museu Imperial, 2006.

3.36.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

IPHAN. Educacéo Patrimonial, Histérico, conceitos e processos, Minc, 2014.

http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Educacao Patrimonial.pdf

FUNARI, Pedro Paulo. Patriménio Histérico e Cultural. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2006.

SOARES, André (org.). Educacdo Patrimonial: teoria e préatica. Santa Maria:
Editora da UFSM, 2007.

OLIVEIRA, Ldcia Lippi. Cultura e patriménio: um guia. Rio de Janeiro: Ed. FGV,
2008.

VARINE, Hugues. As Raizes do Futuro: o patriménio a servico do

desenvolvimento local. Porto Alegre: Medianiz, 2012.
3.37. ESTATISTICA APLICADA AO TURISMO (CCCG)

3.37.1. Aspectos Gerais

« Carga horaria total: 60h

% Carga horaria tetrica: 45 h
% Carga horaria prética: 15 h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extenséo: Oh

3.37.2. Ementa

Introducao a Estatistica, Dados Quantitativos x Informac¢des Qualitativas,
Pesquisa Exploratoria x Descritiva, Populacdo e Amostra, Calculo Amostral para
Amostras Finitas e Infinitas, DistribuicAo Amostral, Analise de Frequéncia, Média,
Mediana, Amplitude, Estatistica Descritiva e Margem de Erro, Estatistica

Inferencial e Teste-T.


http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Educacao_Patrimonial.pdf
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3.37.3. Objetivo Geral

Despertar no aluno uma andalise critica sobre compreensdes numéricas que
fazem parte da sociedade e do turismo. Demonstrar formas basicas de analisar
estatisticamente fendmenos ligados ao Turismo. Fazer com que o aluno aplique

estatistica descritiva e inferencial a problemas relacionados ao Turismo.

3.37.4. Objetivos Especificos

Fazer com gque os alunos atenuem mais 0 senso critico.
Despertar um interesse maior em querer compreender os fendmenos

quantitativos. Ler e aplicar técnicas de estatistica no Turismo.

3.37.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

COSTA, Sergio Francisco. Estatistica aplicada ao turismo. Sdo Paulo, SP:
Aleph, 2007.

KIRSTEN, José Tiacci; RABAHY, Wilson Abrahdo. Estatistica aplicada as
ciéncias humanas e ao turismo. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2006.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009.

3.37.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

COSTA, Wagner Fernandes et al. Uso de instrumentos de coleta de dados em
pesquisa qualitativa: um estudo em produc¢des cientificas de turismo. Turismo:
visdo e acao, v. 20, n. 1, p. 02-28, 2018.

DA SILVA, Ayslane Costa et al. Uso e relevancia em abordagem quantitativa de
pesquisas em Turismo no Programa de Pés-Graduagdo em Turismo (PPGTUR-
UFRN): Use and relevance in a quantitative approach to research in Tourism in
the Graduate Program in Tourism (PPGTUR-UFRN). Revista de Turismo
Contemporaneo, v. 8, n. 1, p. 65-87, 2020.

KALAOUM, Fausi et al. A Producéo de Conhecimento Cientifico do Turismo em
Periddicos Brasileiros. Revista Turismo Estudos e Praticas-RTEP/UERN, v. 11,
n. 1, 2022.

SANTOS, Glauber Eduardo de Oliveira et al. O uso de métodos estatisticos na
pesquisa cientifica em turismo no Brasil. Turismo Visdo e Ac¢éo, v. 23, p. 110-
131, 2021.
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SOARES, Thiago Coelho; SOARES, Jo&do Coelho; SOARES, Sandro Vieira.
Pesquisa quantitativa em turismo: os dados gerados sao validos e confiaveis?
RITUR-Revista Iberoamericana de Turismo, v. 9, n. 1, p. 162-174, 2019.

3.38. TURISMO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (CCCGQG)

3.38.1. Aspectos Gerais

% Carga horaria total: 60h

% Carga horaria tedrica: 45 h
% Carga horaria pratica: 15 h
% Carga horaria EaD: Oh

% Carga horaria de extensdo: Oh

3.38.2. Ementa

Andlise do turismo como alternativa para o desenvolvimento e a integracédo
regional. As diferentes regionalizacdes em ambito mundial, nacional, estadual e
municipal e sua interface com o turismo. O patrimdnio como potencialidade turistica
regional. A regionalizacdo do turismo no Brasil e suas contribuicbes para o
processo de desenvolvimento regional.O planejamento integrado do Turismo como

instrumento de promocédo do desenvolvimento regional.

3.38.3.  Objetivo Geral

Estudar os Impactos socioambientais e econOmicos do turismo e as suas
repercussdes no desenvolvimento regional e local. Desenvolvendo um trabalho
conjunto envolvendo a sociedade, ocorrendo uma mobilizac&o coletiva na producao
de um legado, pelo seu comportamento e pelas suas a¢des. Assim, através dessa
compreensao o turismo e o desenvolvimento regional podera ser capaz de
contribuir para a reducdo da pobreza das localidades, para o bem-estar das

pessoas, para a melhoria da qualidade de vida da populagéo local/regional.

3.38.4. Objetivos Especificos

Discutir a importancia da atividade turistica face ao desenvolvimento regional e a

producdo do espaco regional.
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Entender o significado das contribui¢cdes do Turismo para a melhoria da qualidade
de vida das comunidades locais e regionais.

Reconhecer no Planejamento Integrado do Turismo uma alternativa para a
dinamizacdo das economias locais e regionais.

Conhecer os elementos patrimoniais locais e sua potencialidade turistica.
Compreender o fendbmeno do turismo como elemento de mutacdo do territorio
nas suas multiplas perspectivas econdémica, social e cultural, bem como a sua

diversidade e multiculturalidade

3.38.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

BENI, M. C. Politica e Planejamento de Turismo no Brasil. Sdo Paulo: Aleph,
2006.

BRASIL. Ministério do Turismo. Coordenacdo Geral de Regionalizacao.
Programa de Regionalizac&do do Turismo - Roteiros do Brasil: Mddulo
Operacional 7. Brasilia, 2007. Disponivel em:
http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/images/roteiros_brasil/roteirizacao _turi
stica.pdf

TOMAZZONI, Edegar Luis. Turismo e Desenvolvimento Regional. Sao Paulo:
EDUCS, 2009.

3.38.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

PEARCE, D. A Geografiado Turismo: fluxos e Regides no mercado de viagens.
Séo Paulo: Aleph, 2003

RIBEIRO, Angela Mara Bento Ribeiro. Planejamento Turistico Regional: Um
estudo da regido Costa Peste do Paranad. Unioeste  2005.
HTTP://tede.unioeste.br:8080/tede/handle/tede/2259

SANTOS, Milton. A natureza do espacgo: técnica e tempo, razdo e emocao /
4.ed. Sao Paulo, SP: EDUSP, 2006. 384 p.

SILVA, A. P. da. Turismo e Desenvolvimento Territorial na Quarta
Colénia/RS. Uma abordagem na perspectiva do capital social. (Tese). Programa
de Pos-Graduacéao em Extensao Rural. UFSM
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/3817/SILVA%2c%20ADRIANA%2
OPISONI% 20DA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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SILVA, Lucia Silva e. A UERGS na fronteira oeste e campanha: construindo

pontes para o desenvolvimento regional / Porto Alegre : Evangraf: 2006 2 v.
3.39. ToPICcOs ESPECIAIS EM TURISMO (CCCG)

3.39.1. Aspectos Gerais

« Carga horaria total: 60h

9,
0’0

Carga horéria teérica: 45 h
« Carga horaria pratica: 15 h
% Carga horaria EaD: Oh
% Carga horaria de extensao: Oh
3.39.2. Ementa
Temas contemporaneos, excepcionais e que tragam o turismo enquanto elemento
central.
3.39.3. Objetivo Geral

Flexibilizar a grade curricular do académico, de modo a trazer a sala de aula temas
e guestdes contemporaneas e em voga nos meios de comunicacdo e debates
politicos contemporaneos. .

3.39.4. Objetivos Especificos

Proporcionar ao discente a compreensdo sobre temas contemporaneos
relacionados ao turismo.

Discutir a importancia da atividade turistica face ao desenvolvimento regional e
da Gestéo de Turismo.

3.39.5. Referéncias Bibliograficas Basicas

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.

3.39.6. Referéncias Bibliograficas Complementares

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.
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4. GESTAO

4.1. RECURSOS HUMANOS

Neste tdpico, serdo apresentadas as informacdes sobre a Coordenacao do
Curso, o Nucleo Docente Estruturante, a Comisséo do Curso e o Corpo Docente.

O curso é composto por diferentes categorias de recursos humanos, desde
docentes e técnicos administrativos a educacdo no Campus que auxiliam nas
atividades ensino, pesquisa e extensao. Atualmente o curso conta com 12 docentes
concursados para a area publica. Cabe salientar, que para atender as demandas
da matriz curricular, docentes de outros cursos possuem encargos didaticos no

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo.

4.1.1. Coordenacéo de Curso

A atuacdo de um Coordenador de Curso é hoje considerada, pelo Ministério
da Educag&o, como um dos eixos centrais do desenvolvimento do Ensino Superior
Brasileiro. O coordenador € o responsavel pela articulacdo das pessoas em torno
de um projeto de formacédo universitaria. Responsavel pela gestdo académica de
um curso de graduacéo, o coordenador tem compromissos com a qualidade do
curso que coordena, com os discentes, docentes, corpo técnico, com a
Universidade onde se insere e com o Governo Federal, que gestam as politicas

publicas na area de educacéao.

Art. 105. Compete ao Coordenador de Curso executar as atividades
necessarias a consecucao das finalidades e objetivos do Curso que coordena,

dentre elas:

Il. promover a implantacdo da proposta de Curso, [...] € uma continua

avaliagdo da qualidade do Curso, conjuntamente com o corpo docente e discente;

[ll. encaminhar aos Orgdos competentes, [...], as propostas de alteracéo

curricular aprovadas pela Comissao de Curso;

IV. formular diagndésticos sobre os problemas existentes no Curso e

promover acdes visando a sua superacgao;
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VII. servir como primeira instancia de decisdo em relagédo aos problemas

administrativos e académicos do Curso [...];
IX. cumprir ou promover a efetivacdo das decisbes da Comisséo de Curso;

XIl. relatar ao Coordenador Académico as questdes relativas a problemas
disciplinares relacionados aos servidores e discentes que estdo relacionados ao

Curso que coordena;

XIV. providenciar, de acordo com as orientacdes da Comissao de Ensino, os

planos de todas as disciplinas do Curso, [...];

XV. contribuir com a Coordenacdo Académica para o controle e registro da

vida académica do Curso nas suas diversas formas;

XVI. orientar os alunos do Curso na matricula e na organizacéo e selecdo de

suas atividades curriculares;

XXI. promover a adaptagdo curricular para os alunos ingressantes com
transferéncia, aproveitamento de disciplinas, trancamentos e nos demais casos

previstos na legislacao;

XXII. atender as demandas da Coordenac¢ao Académica em todo o processo
de colagéo de grau de seu curso.

Na Unipampa, o coordenador do curso tem dedicacao exclusiva e seu cargo
tem duracdo de 2 anos, juntamente com seu substituto, podendo ser reeleito. A
eleicdo ocorre entre todos os discentes, docentes e técnicos envolvidos
diretamente com o curso. O Coordenador do curso € o presidente da Comisséo do
Curso e Membro do NDE. O mesmo possui uma sala de trabalho (sala da

coordenacao) e 20 horas dedicadas para exercer o cargo.

7

O coordenador do curso € o professor Dr. Alan Dutra de Melo e a
coordenadora substituta € a professora Dr2. Alice Leoti Silva. O Coordenador de
Curso e seu substituto sdao docentes, com dedicacdo exclusiva, do curso de
Tecnologia em Gestdo de Turismo, eleitos para mandato de 2 (dois) anos, em um
processo eleitoral disciplinado por edital especifico, elaborado de acordo com as

diretrizes da Universidade. O Coordenador Substituto representara o Coordenador
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em casos de afastamentos temporérios e impedimentos eventuais, conforme
Resolucao n° 05 (CONSUNI), de 17 de junho de 2010.

O coordenador do curso, prof. O Dr. Alan Dutra de Melo possui Bacharelado
em Direito; Especializacdo em Sociologia e Politica; Mestrado e Doutorado em
Memoria Social e Patriménio Cultural. A coordenadora substituta, Dr2. Alice Leoti
Silva possui Bacharelado em Turismo, Especializacdo em Gestdo Publica e
Desenvolvimento Regional, Mestrado em Memadria Social e Patrimoénio Cultural,

Doutorado em Turismo e Hotelaria.

4.1.2. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Art. 1° da Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 97, de 19 de marco
de 2015, que institui o Nucleo Docente Estruturante e estabelece suas normas de
funcionamento, “o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada Curso de
Graduacao € proposto pela Comissédo de Curso, sendo o Nucleo responsavel pela
concepcao, pelo acompanhamento, consolidacdo, avaliacdo e atualizacdo do

respectivo projeto pedagogico” (UNIPAMPA, 2015, p.1).

O NDE do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo atende as exigéncias
normativas ministeriais — Parecer CONAES n° 04, de 17 de julho de 2010 e
Resolucdo/CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010. Dessa forma, € o 6rgéo
designado para acompanhar, orientar e atualizar o desenvolvimento do Projeto

Pedagdgico do curso.

E constituido por sete membros, sendo: o coordenador de Curso e seis
professores integrantes do quadro docente do curso, ficando assim cinco titulares
e dois suplentes, o regimento do NDE segue no apéndice C - foi aprovado através

da ata 11 do colegiado de curso em 17 de novembro de 2022.

Atualmente, o NDE apresenta a seguinte formagéo, conforme a Portaria n.
482, de 29 de marco de 2022:

Alan Dutra de Melo: bacharel em Direito; titulacdo académica: doutor; regime de

trabalho: dedicacéo exclusiva;
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Alessandra Buriol Farinha (Secretéria): graduacdo em Turismo; titulacéo
académica: doutora; regime de trabalho: dedicacdo exclusiva;

Alexandre Caldeirdo Carvalho: graduacdo em Administracdo; titulacédo
académica: doutor; regime de trabalho: dedicacéo exclusiva;

Angela Mara Bento Ribeiro (Presidenta): graduacdo em Turismo; titulagao
académica: doutora; regime de trabalho: dedicacdo exclusiva;

Juliana Rose Jasper: graduacao em Turismo; titulacdo académica: mestra; regime
de trabalho: dedicacédo exclusiva;

Marili Angela Campagner May: graduacdo em Geografia, titulacdo académica:
doutora; regime de trabalho: dedicagéo exclusiva;

Patricia Schneider Severo: graduacdo em Administracdo; titulacdo académica:

doutora; regime de trabalho: dedicag&o exclusiva.

4.1.3. Comisséao do Curso

Conforme Art. 102 da Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 5, de 17 de junho
de 2010, que aprova o Regimento Geral da Universidade, “a Comissao de Curso é
0 6rgao que tem por finalidade viabilizar a constru¢do e implementacao do Projeto
Pedagogico de Curso, as alteracdes de curriculo, a discussdo de temas
relacionados ao curso, bem como planejar, executar e avaliar as respectivas
atividades académicas” (UNIPAMPA, 2010, p.26).

O regimento da comisséao de curso foi aprovado em 15 de fevereiro de 2023

e segue em apéndice.

4.1.4. Corpo docente

A seguir, sdo apresentados os docentes que atuam no curso, suas
formacdes, componentes curriculares que lecionam, as experiéncias de exercicio
no ensino superior, na educagao basica, na educacgéo a distancia e as experiéncias

profissionais.

7

A atuacdo docente € registrada semestralmente no sistema institucional,
guando € especificada a carga horaria destinada a atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica, conforme a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA N°

79/2014 que regulamenta os encargos docentes na Unipampa.
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4.1.5. Relagao do corpo docente

4.15.1. Prof. Dr. Alan Dutra Melo

a. Componentes Curriculares
< Histéria e Cultura da Fronteira e Turismo;
« Bases Legais do Turismo.

% Supervisor do Processo de Curricularizacéo da Extensdo Universitaria.

b. Formacéo
% Bacharelado em Direito;
< Especializacdo em Sociologia e Politica;
% Mestrado e Doutorado em Memoria Social e Patrimdnio Cultural.
c. Experiéncias:
Ensino Superior: 12 anos
% Educacgdo a Distancia: 1 ano (UAB) Pds-Graduagdo Especializagdo em
Gestéo Publica Municipal (UFRGS):

% Profissionais: 6 anos Gestdo Publica Municipal. Prefeitura Municipal de
Pelotas RS: Assessor - Secretaria de Urbanismo (2005-2006); Diretor de
Projetos e Planejamento - Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer (2007-
2008); Prefeitura Municipal de Jaguardo RS: Diretor de Patriménio Histérico
- Secretaria de Cultura e Turismo (2009-2010).

4.15.2. Profa. Dra. Alessandra Buriol Farinha

a. Componentes Curriculares:

% Fundamentos teoricos do Turismo;

% Agenciamento e Transportes turisticos,
+ Projeto Aplicado |

« Projeto Aplicado Il

b. Formacéao:

« Bacharelado em Turismo

« Especializacdo em Patriménio cultural

< Mestrado e Doutorado em Meméria Social e Patriménio Cultural
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Experiéncias:
Ensino Superior: 7 anos

Profissionais: 5 anos

4.15.3. Prof. Dr. Alexandre Caldeirdao Carvalho

R
°

Componentes Curriculares:

Fundamentos de gestao

Empreendedorismo e inovagao.

Formacéo:

Bacharelado em Administracdo de Empresas;
Mestrado em Gerenciamento Costeiro;
Doutorado em Administracéo.

Experiéncias:

Ensino Superior:

Universidade Federal do Rio Grande (2010-2011)
Faculdades Anhanguera (2012-2014)
Universidade Catdlica de Pelotas (2013)
Universidade Federal do Pampa (2014-)
Educacao a Distancia:

Coordenador Adjunto da Universidade Aberta do Brasil na Unipampa (2017-
2018).

Profissionais: 29 anos. Analista Comercial na empresa Tecon Rio Grande
(2003-2010); Superintendéncia do Porto do Rio Grande, Chefe da Diviséo
de Meio Ambiente, Salde e Seguranca - DMASS (2012-2014)

4.15.4. Profa. Dra. Alice Leoti Silva

a.

2
0’0

2
0’0

7
%

Componentes Curriculares:
Turismo e Economia;
Gestao de eventos;

Gastronomia e Turismo;



2
0’0

o

Componentes Curriculares Complementares de Graduacao.
Formacéo:

Bacharelado em Turismo;

Especializacdo em Gestédo Publica e Desenvolvimento Regional;
Mestrado em Memoria Social e Patriménio Cultural;
Doutorado em Turismo e Hotelaria.

Experiéncias:

Pousada de Charme

Charqueada Santa Rita,;

Jacques Georges Hotel.

Ensino Superior: 10 anos

Profissionais: 3 anos

4.1.5.5. Profa. Dra. Angela Mara Bento Ribeiro

Componentes Curriculares:

Turismo e Patrimonio;

Turismo cultural e museus;

Praticas profissionais | e

Praticas profissionais II.

Formagao:

Bacharelado em Turismo;

Especialista em Administracdo de servicos turisticos;
Mestrado em Desenvolvimento Regional;
Doutorado em Letras.

Experiéncias:

Ensino Superior: 17 anos

Educacéo Basica: 2 anos

Profissionais: 8 anos
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4.1.5.6. Profa. Dra. Cristina Pureza Duarte Boéssio

Componentes Curriculares:

Turismo de Fronteira;

Espanhol Instrumental para o Turismo.
Formacéo:

Licenciatura em Letras;

Licenciatura em Artes Visuais;
Especializacdo em Lingua Espanhola;
Mestrado em Linguistica Aplicada;
Doutorado em Educacéao.
Experiéncias:

Ensino Superior: 16 anos

Educacéo Basica: 4 anos

4.15.7. Profa. Dra. Francielle de Lima

a.
b
C.
d
e
f

Componentes Curriculares:
Planejamento e Organizacao do Turismo |,
Planejamento e Organizacao do Turismo I,

. Turismo e Hospitalidade

. Gestao do Turismo sob a 6tica educacional (eletiva).

Formacao

Bacharelado em Turismo e Hospitalidade,
Mestrado em Turismo e Hospitalidade
Doutorado em Turismo e Hospitalidade.
Experiéncias:

Ensino Superior: 6 anos

Educacao Basica: 1 ano (estagios magistério)

Profissionais: 12 anos

183
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4.1.5.8. Prof. Dr. Gustavo da Rosa Borges

0,
0’0

2
0’0

0,
0’0

Componentes Curriculares:

Metodologia da pesquisa;

Gestao de Marketing;

Gestao de meios de Hospedagem;

Componentes Curriculares Complementares de Graduacao

Formacgéo:

Graduacdo em Administracao;

Especializacdo em Marketing;

Mestrado em Administracao.

Doutorado em Administracao.

Experiéncias:

Ensino Superior: 12 anos de experiéncia, sendo 7 anos na Unipampa
Educacao a Distancia: 6 meses. Atuacdo com orientacdo na Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

Profissionais: 5 anos. Atuagao no Projeto Extensdo Empresarial em parceria
com o Governo do Estado, totalizando 5 anos de atuacdo como estagiario e

consultor de empresas.

4.1.5.9. Profa. Me. Juliana Rose Jasper

Componentes Curriculares:

Turismo e Inovacao no espaco rural;
Planejamento e Gestdo ambiental,

Rotas e Roteiros Turisticos e

Projeto Aplicado I

Formacgéo:

Bacharelado em Turismo e Hospitalidade
Mestrado em Turismo e Hospitalidade
Experiéncias:

11 anos no turismo



< Ensino Superior: 17 anos
% Educacdo a Distancia: 06 meses - Licenciatura em
Unipampa.

% Profissionais: 11 anos servicos como extensionista rural

4.1.5.10. Prof. Dra. Marild Angela Campagner May

a. Componentes Curriculares
% Geografia aplicada ao Turismo,
+ Tecnologias Aplicadas ao Turismo e

% Cultura e Espaco
b. Formacéo:

% Licenciatura em Geografia,

% Bacharelado em Direito;

% Mestrado em Geografia;

« Doutorado em Engenharia de Producéo;
% P0Os Doc/REUNI Geografia.

c. Experiéncias:

< Ensino Superior: 36 anos

« Educacéo Basica: 2 anos

% Educacéo a Distancia: 16 anos

< Profissionais: 37 anos

4.1.5.11. Profa. Dra. Patricia Schneider Severo

a. Componentes Curriculares:

« Praticas profissionais |

« Praticas profissionais Il

b. Formacéao:

« Bacharelado em Administracéo;

% Bacharelado em Ciéncias Contabeis;

« Especializagdo em Comunicacéo e Marketing;

185
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Mestrado em Ciéncias Contabeis;

Doutorado em Agronomia.

Experiéncias:

Ensino Superior: 8 anos de experiéncia, sendo 7 anos na Unipampa.
Educacédo a Distancia: 2 anos de atuagdo em cursos de graduacgdo e pos
graduacéo pela Unipampa/Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Profissionais: 2 anos de atuacdo em cursos de graduacao e pés graduacgao

pela Unipampa/Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.1.5.12. Prof. Dr. Vagner Silva da Cunha

4.2.

Componentes Curriculares:

Direitos Humanos e Cidadania

Formacéo:

Graduacao em Ciéncias Sociais

Bacharelado em Direito

Mestrado em Politica Social e Direitos Humanos
Doutorado em Politica Social e Direitos Humanos
Experiéncias:

Ensino Superior: 12 anos

Educacéo Basica: 17 anos

Educacéo a Distancia: 6 meses

Profissionais: Exercicio da advocacia

RECURSOS DE INFRAESTRUTURA

O Campus Jaguarao, sede deste curso, é composto por dois prédios, um

denominado prédio administrativo/académico que divide-se em dois blocos, sendo

um com trés pavimentos e o0 outro com dois pavimentos e o segundo prédio

denominado académico | - novo com trés pavimentos, ambos prédios possuem

elevadores o que permite a acessibilidade fisica em todos os seus andares. Os
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prédios possuem além das salas de aula e banheiros adaptados para pessoas com
deficiéncia fisica, salas de professores, sala da direcdo, sala da secretaria
académica, sala da secretaria administrativa, almoxarifado, biblioteca, laboratorio
de informatica e outros diversos laboratdrios de suporte as atividades dos diferentes
cursos do Campus.

O campus Jaguardo possui um total de 21 salas de aula, sendo:
Administrativo/académico: 10 salas com 85 m2 com capacidade de 60 lugares, 2
salas 111,20m? com capacidade de 100 lugares e Académico | - novo: 04 salas
com 40m?2 capacidade para 30 alunos e 05 salas com 65m?2 capacidade para 50

alunos.

Os equipamentos de audiovisual instalados em cada sala sdo: 1 projetor
multimidia, 1 caixa de som e 1 microcomputador; 5 salas de aula de 11,45 m2
possuem ar condicionado de 42000 BTUs e as demais salas possuem 2

ventiladores de teto cada.

O campus conta ainda com estrutura de um Restaurante Universitario e uma

Casa do Estudante em funcionamento.

4.2.1. Espacgos de trabalho

Todas as salas de aula ocupadas pelo curso sdo equipadas com: 1
microcomputador com acesso a internet, projetor multimidia, tripé com tela para
projecéo e uma caixa de som. As salas do turismo sdo amplas com 85 m? cada e
possuem 60 lugares cada sala para os alunos. O espaco € bem iluminado, com boa
ventilacdo. As salas também possuem cortinas para protecédo do sol. As salas séo
distribuidas em 2 pisos, sendo que o primeiro andar com rampas de acesso, e
elevador e banheiros com portas largas. A limpeza é terceirizada e a sua realizacao
se da regularmente depois de cada atividade em salas de aula, ficando assim limpa

e organizada para as proximas atividades.

Espacos de trabalho dos docentes em tempo integral: Sdo salas de uso
coletivo majoritariamente, e estéo distribuidas no prédio administrativo/académico,
e sdo equipadas com mesas individuais, cadeira tipo presidente espaldar alto, ar

condicionado split e armarios - o local principal € a sala de uso comum do curso
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(504). Destacamos que 0s 0s espacos de trabalho para docentes, tanto dos que
trabalham sob regime de dedicacdo exclusiva como os contratados a tempo parcial
sdo ambientes que possuem recursos tecnolégicos de informacao e comunicacao.
A Universidade disp6e de ambientes suficientes para as necessidades

educacionais e de gestao atinentes ao curso.
4.2.2. Biblioteca

O acervo total € de aproximadamente 30.000 livros inseridos no sistema
Pergamum, no qual a biblioteca faz parte do Sistema de Bibliotecas da Unipampa
(SISBI). O quantitativo de exemplares para a bibliografia basica é de pelo menos
oito livros para turmas com no maximo 50 alunos, seguindo os parametros de
avaliacdo do MEC. E, quanto a bibliografia complementar, sdo cinco exemplares
para cada titulo. H4 como verificar todos os livros e 0 niumero de exemplares
acessando a Biblioteca Web, disponivel no endereco eletrénico do Portal da

Universidade.

Quanto ao ambiente fisico, a Biblioteca possui uma area de
aproximadamente 450 mz2, contando com dez corredores de estantes, todas
cuidadosamente colocadas de forma a facilitar 0 acesso por cadeirantes. Possui
setor de empréstimo, perioddicos, revistas semanais, local para leitura de jornais,
terminais para acesso ao Portal CAPES e para consulta do acervo pela Biblioteca
Web, dois espacos para estudos individuais, local para assistir videos, guarda de
materiais, oito mesas de estudo tipo reunido com seis lugares e permitindo a
acessibilidade fisica. Os equipamentos apresentam lupas eletrénicas para uso de

pessoas com baixa visao.

Pode-se dizer que é preciso um planejamento do espaco para 0 acervo em
Braille, ainda n&o existente na Biblioteca, mas que requer analise quanto a sua
constituigcao.

O campus de Jaguardo da UNIPAMPA, tem portais de dados de livre
acesso, denominado SISBI — Sistema de Bibliotecas da UNIPAMPA. Esse
sistema disponibiliza 0 acesso imediato a producéo cientifica mundial atualizada

por meio do servico oferecido pela CAPES, trata-se do Portal Periédicos CAPES
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gue garante aos discentes e docentes 0 acesso a textos completos de artigos
selecionados de mais de 15.475 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras,
e 126 bases de dados com resumos de documentos em todas as areas do
conhecimento.

O Repositorio Institucional da UNIPAMPA, que concentra os Trabalhos de
conclusao de curso/Projetos Aplicados do curso de Turismo, as dissertacoes e
teses, os trabalhos académicos e técnicos, bem como outras producdes
cientificas elaboradas por docentes e discentes das mais variadas areas do
conhecimento.

A Universidade conta com um sistema de empréstimo interbibliotecas com
outros campus. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano
de contingéncia para a garantia do acesso e do servico. A Biblioteca do Campus
Jaguardo funciona de segunda a sexta-feira, das 9:00h as 21:00h com
atendimento prestado por quatro técnicos administrativos em Educacao.

A plataforma de e-books Minha Biblioteca conta com aproximadamente
12.000, referéncia atualizada em 2023 conforme contato com a bibliotecéaria do
campus, constam titulos disponibilizados a partir do sistema de bibliotecas
Pergamum. Terdo acesso aos livros digitais alunos e servidores da Unipampa.
Conforme a Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd), foram cadastrados todos os
alunos de graduacdo, pos-graduacdo e os docentes, 0S usuarios técnicos
administrativos em educacéo terdo o acesso mediante solicitagdes de cadastros
pelo sistema GAUCHA. A PROGRAD e a PROPPI ja solicitaram o acréscimo de
usuarios no contrato, em breve toda a comunidade da UNIPAMPA ter4 acesso

imediato.
4.2.3. Laboratorios

4.2.3.1. Laboratoério Curso de Turismo (sala 110):

e Espaco Fisico: area 11.45 m2

e Equipamentos: 2 projetores, 4 computadores, 1 aparelho de Blu-ray, 6
bin6culos, 1 caixa de som para instrumentos musicais, 1 estacdo
meteoroldgica, 3 GPS, 1 impressora Ploter, 5kits microfone sem fio com 1


http://pergamum.unipampa.edu.br/
http://pergamum.unipampa.edu.br/
https://sites.unipampa.edu.br/prograd/
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microfone cada, 3 kits microfone sem fio com 2 microfones cada, 1 kit Walk
Talk com 2 radios, 1 Radio VHF Maritimo: 1 TV Led 32", 1 Mini System

4.2.3.2. Laboratoério de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcédo LAB TIC |
(sala 106):

e Espaco Fisico: a sala possui 11,45 m2
e Equipamentos: 16 computadores, 1 projetor multimidia interativo, 1 scanner
e 1 ar condicionado de 18000 BTUs

e Técnico responséavel: Cesar Radtke

4.2.3.3. Laboratoério de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao LAB TIC I
(sala 108):

e Espaco Fisico: a sala possui 11,45 m2
e Equipamentos: 20 computadores, 1 projetor e 1 ar condicionado de 18000
BTUs

e Técnico responsavel: Cesar Radtke

4.2.3.4. Laboratério de Ensino de Espanhol para criancas e Formacao

Docente - Espanhol para Nifios (sala 107):

e Finalidade: Ofertar os cursos de extensdo “Espanol Basico para Nifios —
modulos |1, 1l e 1lI” e refletir sobre a formacéo e praticas docentes.

e Espaco Fisico/ acessibilidade:

e Equipamentos: 1 aparelho de videocassete com DVD integrado, 1 camera
filmadora, 1 camera fotografica, 2 computadores, 1 mini system, 1 netbook,
1 projetor, 1 retroprojetor, 1 televisor 29”

e Teécnico responsavel: Prof 2 Cristina Pureza Duarte Boéssio

4.2.3.5. Laboratério de Turismo — LABORTUR (sala 110)

O Laboratorio de Turismo (Labortur) € um espaco multifuncional que visa

propiciar praticas pedagogicas de ensino, pesquisa e extensdo aos alunos do
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curso. Com a finalidade de maximizar a utilidade do espaco fisico e dos
equipamentos disponiveis, o Labortur agrega trés areas funcionais, entre elas:
Agéncia de Viagens e Eventos, Pesquisa e Empresa Junior.

A agéncia de viagens incluindo eventos e a empresa junior (resultante da
mobilizacdo discente) possuem responsabilidade juridica especifica e estdo
vinculadas a Universidade Federal do Pampa, conforme normas estabelecidas em
seus respectivos regimentos, estatutos e regulamentagfes, em anexo.

Com relacdo as atividades de Pesquisa, o Labortur propicia espagco de
armazenamento de equipamentos e materiais especificos para os projetos de
pesquisa dos docentes cadastrados junto a UNIPAMPA. O propdsito desses
espacos, dentro do Labortur, é fomentar atividades de pesquisa, desde a geracao
de dados primarios sobre o contexto local e regional como projetos mais especificos
e/ou praticos a partir dos professores que atuam como pesquisadores.

Ademais, todas as atividades realizadas em qualquer uma das trés areas funcionais
do Labortur estéo sujeitas a supervisao e a orientacao dos professores do curso de
Tecnologia em Gestdo do Turismo da UNIPAMPA e regido por regulamento proprio.

O Laborat6rio de Turismo (Labortur) - 86m2, espaco multifuncional de ensino,
pesquisa e extensdo aos alunos do curso. Esta localizado no térreo com rampas
de acesso, portas largas e banheiros adaptados que possibilitam condi¢cdes de
acessibilidade.

Tem disponivel como equipamentos: 5 microcomputadores com acesso a
internet; 30 cadeiras com pranchetas; 21 cadeiras; 03 mesas redondas; 06 mesas
em L; 01 mesa pequena; 04 armarios; 04 gaveteiros; 01 quadro branco.

Como equipamento especifico: 1 mapoteca, 1 estacdo meteoroldgica, 1
impressora plotter designjet-HP, 1 pulpito, projetor datashow, 5 microfones, 2

notebooks e material publicitario de turismo.

4.2.4. Agéncia de Viagens de Turismo Social - PAMPATUR (sala 110)

A agéncia de viagens desenvolve estratégias operacionais e didatico-
pedagogicas que possibilitam a complementacdo dos conteudos praticos dos
componentes curriculares de Agéncias de Viagens, Transportes Turisticos e Rotas
e Roteiros Turisticos. Pretende-se que os discentes possam atuar em todos 0s

setores operacionais, comerciais e administrativos da agéncia experimental que
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devera pautar-se em acoes especificas voltadas para o desenvolvimento do turismo
com base local e de turismo social.

Esta Agéncia sera regida por regulamento proprio discutido com os alunos,
podendo ser reavaliado com o andamento do curso.
P ara complementar os conteddos tedricos do componente curricular de
Gestdo de Eventos, a PAMPATUR pode também servir como laboratério de
eventos. Entre as principais atividades desenvolvidas no local destacam-se:
planejamento, organizacao e operacionalizacdo de eventos da UNIPAMPA, com
prioridade para os eventos desenvolvidos no campus Jaguarao; elaboragéo de

cerimonial para eventos e realizacdo de pesquisas e estudos no setor de eventos.

4.2.5. Novos espacos fisicos do curso de Turismo:

Sala 308 A no prédio administrativo/académico, o principal e Sala 104 no
Académico | - novo. Tais espacos ainda estdo em definicdo para o uso tendo como
destino preferencial a implantacdo do curso de pos-graduacdo stricto sensu
Mestrado Profissional em Turismo se aprovado nas instancias superiores, visto que
ja teve a sua aprovacgdo no Conselho Universitario da Unipampa. A proposta em
andamento foi concebida em rede com as demais instituicbes publicas de ensino
do Rio Grande do Sul que ofertam o curso de Turismo: Universidade Federal de
Pelotas - UFPel, Fundacao Universidade Federal do Rio Grande - FURG campus

Santa Vitoria do Palmar e Universidade Federal de Santa Maria - UFSM.



193

5. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n°® 11.640, de 11 de janeiro de 2008: institui a Fundacao Universidade
Federal do Pampa — UNIPAMPA. Disponivel em:
<http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11640.htm>.
Acesso em: 10 set. 2019.

. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira. Coordenacdo Geral de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo e Instituicdes de Ensino Superior. Documento orientador das comissdes
de avaliacdo in loco para instituicbes de educagéo superior com enfoque em
acessibilidade. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/documen
tos_orientadores/2016/documento_orientador_em_acessibilidade_avaliacao_instit
ucional.pdf>. Acesso em 12 fev. 2021.

CAST. Desenho  Universal para  Aprendizagem. Disponivel em:
https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl. Acesso em 12 fev.
2021.

INEP. Glossario dos Instrumentos de Avaliacdo Externa. Disponivel em: <
http://inep.gov.br/web/guest/educacao-superior/avaliacao-dos-cursos-de-
graduacao/glossario>. Acesso em 22 set. 2021.

. Instrumentos de avaliacdo de cursos de graduacao presencial e a distancia.
Disponivel em: < http://inep.gov.br/instrumentos>. Acesso em 22 set.

2021.

LEITAO, Marcia; WYSE, Nely. Educac&o para o trabalho em Turismo: conceitos e
cuidados. Boletim Técnico do SENAC a revista de educacao profissional. Volume
37 n°1 Janeiro/Abril de 2011. Rio de Janeiro: Editora SENAC, 2011.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. Resolu¢cdo CONSUNIn°5, de 17 de junho
de 2010: aprova o Regimento Geral da Universidade. Disponivel em:
<https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2017/12/3-regimento-geral-nova-
versao.pdf>. Acesso em: 04 set. 2019.

. Resolugdo CONSUNI n° 29, de 28 de abril de 2011: aprova as normas
basicas de graduacao, controle e registro das atividades académicas. Disponivel
em:  <https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/08/res--29_2011-normas-
basicas-de-graduacao-alterada-pela-res--249.pdf>. Acesso em: 04 set. 2019.

. Resolugdo CONSUNI n° 97, de 19 de margo de 2015: institui o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e estabelecer suas normas de funcionamento.
Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2010/06/res--97 2015-
ndel.pdf>. Acesso em 10 set. 2019.

. Resolugcdo CONSUNI n°® 253, de 12 de setembro de 2019. Aprova a
Estrutura Organizacional e as Normas para Atividades e Organizacdo do
Calendério Académico da Unipampa. Disponivel em:
<https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/09/resolucao-no-253 2019-
atividades-academicas-de-graduacao.pdf>. Acesso em 10 fev. 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11640.htm
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/documentos_orientadores/2016/documento_orientador_em_acessibilidade_avaliacao_institucional.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/documentos_orientadores/2016/documento_orientador_em_acessibilidade_avaliacao_institucional.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/documentos_orientadores/2016/documento_orientador_em_acessibilidade_avaliacao_institucional.pdf
https://www.cast.org/impact/universal-design-for-learning-udl
http://inep.gov.br/web/guest/educacao-superior/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao/glossario
http://inep.gov.br/web/guest/educacao-superior/avaliacao-dos-cursos-de-graduacao/glossario
http://inep.gov.br/instrumentos
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2017/12/3-regimento-geral-nova-versao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2017/12/3-regimento-geral-nova-versao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/08/res--29_2011-normas-basicas-de-graduacao-alterada-pela-res--249.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/08/res--29_2011-normas-basicas-de-graduacao-alterada-pela-res--249.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2010/06/res--97_2015-nde1.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2010/06/res--97_2015-nde1.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/09/resolucao-no-253_2019-atividades-academicas-de-graduacao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/09/resolucao-no-253_2019-atividades-academicas-de-graduacao.pdf

194

. Resolugdo CONSUNI n° 239, de 25 de abril de 2019. Aprova o Regimento
do Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) da Universidade Federal do
Pampa. Disponivel em:<https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/04/res-
239 2019-regimento-nude.pdf> Acesso em: 19 nov. 2021.

. Resolucdo CONSUNI n° 240, de 25 de abril de 2019. Fixa o tempo
méaximo de integralizacdo dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do
Pampa. Disponivel em: https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/04/res-
240_2019-tempo-maximo-integralizacao.pdf. Acesso em: 16 dez. 2021.

. Resolugdo CONSUNI n° 260, de 11 de novembro de 2019. Aprova as
normas para ingresso no ensino de graduacdo na Unipampa. Disponivel em:
<https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/11/res--260_2019-normas-
ingresso_no_ensino_de_graduacao.pdf>. Acesso em 10 fev. 2021.

. Resolugdo CONSUNI n° 294, de 3 de novembro de 2020. Regulamenta
o Acompanhamento de Egressos da Universidade Federal do Pampa UNIPAMPA.
Disponivel em: https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2020/12/res--294 2020-
acompanhamento-de-egressos-certo.pdf. Acesso em: 16 dez. 2021.

. Resolugdo CONSUNI n° 336, de 28 de abril de 2022 - Altera a Resolucéo
CONSUNI/UNIPAMPA n° 239, de 25 de abril de 2019, Regimento do Nucleo de
Desenvolvimento Educacional (NuDE) da Unipampa. Disponivel em: res-
_336_2022-altera-o-regimento-do-nude.pdf (unipampa.edu.br). Acesso em: 18
ago. 2022.

.Resolucdo CONSUNI n° 328, de 04 de novembro de 2021 — Aprova as
Diretrizes para Acessibilidade no ambito do Projeto Pedagdgico dos Cursos de
Graduacao e para a instituicdo de Percursos Formativos Flexiveis para discentes
com deficiencia no ambito da Universidade Federal do Pampa. Disponivel
em:<https://sites.unipampa.edu.br/consunif/files/2021/11/res-_328 2021-diretrizes-
acessibilidade.pdf> Acesso em: 1° dez.2021.

. Resolucdo CONSUNI n° 329, de 04 de novembro de 2021 — Aprova as
Normas para os Estagios destinados a discentes de cursos de graduacéo,
presenciais ou a distancia, vinculados a Universidade Federal do Pampa e para
estagios cuja unidade concedente Unipampa. Disponivel
em:<https://sites.unipampa.edu.br/consuniffiles/2021/11/res-_329 2021-nova-
norma-estagios.pdf> Acesso em: 19 nov.2021.

. Resolugdo CONSUNI n° 317, de 29 de abril de 2021. Regulamenta a
insercao das atividades de extensdo nos cursos de graduacgéo, presencial e a
distancia, da UNIPAMPA. Disponivel em:
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/05/res--317_2021-politica-de-
extensao.pdf. Acesso em: 16 dez. 2021.

. Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023. Bagé: UNIPAMPA,
2019. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/07/res--
246 2019-pdi-2019-2023.pdf>. Acesso em: 10 set. 2019.


https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/04/res-239_2019-regimento-nude.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/04/res-239_2019-regimento-nude.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/04/res-240_2019-tempo-maximo-integralizacao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/04/res-240_2019-tempo-maximo-integralizacao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/11/res--260_2019-normas-ingresso_no_ensino_de_graduacao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/11/res--260_2019-normas-ingresso_no_ensino_de_graduacao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2020/12/res--294_2020-acompanhamento-de-egressos-certo.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2020/12/res--294_2020-acompanhamento-de-egressos-certo.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2022/05/res-_336_2022-altera-o-regimento-do-nude.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2022/05/res-_336_2022-altera-o-regimento-do-nude.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/11/res-_328_2021-diretrizes-acessibilidade.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/11/res-_328_2021-diretrizes-acessibilidade.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/11/res-_329_2021-nova-norma-estagios.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/11/res-_329_2021-nova-norma-estagios.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/05/res--317_2021-politica-de-extensao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2021/05/res--317_2021-politica-de-extensao.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/07/res--246_2019-pdi-2019-2023.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2019/07/res--246_2019-pdi-2019-2023.pdf

195

RIBEIRO, Angela Mara Bento Ribeiro; MAY, Marilu Angela Campagner May; Pisoni,
Adriana Pisoni da Silva. TURISMO NA UNIPAMPA: uma década de formacao no
ensino superior. Porto Alegre: Evangraf, 2020.



196

6. APENDICES

6.1. NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI)

DO NUCLEO E SEUS FINS — PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 1°. O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) da
Fundacdo Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) do Campus Jaguarao,
criado pela Resolucdo do Conselho Universitario n°. 161, de 31 de outubro de 20186,
e alterada pela Resolucdo 196 de 26 de abril de 2018, sera regido pelo Estatuto e

Regimento Geral desta Universidade e pelo presente Regimento.

Paragrafo inico: O NEABI Mocinha é uma organizagcédo académica e politica,
extensiva as organizacdes do movimento negro e indigena, que objetiva o
acolhimento de demandas da populacdo alvo e o desenvolvimento de estudos e
acOes em histdrias, artes e culturas de matriz africana, afro-brasileira e indigenas,
de modo a combater e superar os racismos, a xenofobia, a intolerancia religiosa e

todas as formas de preconceito e discriminagéo.

Art. 2°. Paragrafo unico: O NEABI Mocinha é uma organizacao académica e
politica, extensiva as organizacfes do movimento negro e indigena, que objetiva o
acolhimento de demandas da populacéo alvo e o desenvolvimento de estudos e
acOes em histdrias, artes e culturas de matriz africana, afro-brasileira e indigenas,
de modo a combater e superar os racismos, a xenofobia, a intolerancia religiosa e

todas as formas de preconceito e discriminacao.

Art. 3°. O NEABI Mocinha, evocando a memadria dos povos negros e em
respeito a Resolucao da Assembleia Geral das Na¢Bes Unidades n°. 69/16, de 18
de dezembro de 2014, as Leis n°. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°. 11.645, de

10 de margo de 2008, a Convencéo no 169 da Organizacéo Internacional do

I- promover, estimular e produzir pesquisa cientifica original e o estudo critico
avancado em historias, artes e culturas de matriz africana, afro-brasileira e

autoctones — indigenas, e dos racismos e seus efeitos;
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ll- promover atividades de extensdo e de ensino, dentre outras, aliadas a
pesquisa no dominio dos direitos humanos, da educacéo para as relacdes étnico-

raciais e das historias, artes e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas;

llI- divulgar os resultados de pesquisas e outras atividades, colocando ao
alcance da sociedade os produtos parciais e globais do trabalho que se realiza;

IV- defender o direito a cidadania e contribuir para a preservacdo dos
patriménios e das memorias, culturas e manifestacdes artisticas, linguisticas e
religiosas dos povos negros e indigenas, a fim de que se reconhecga os efeitos da
escravidao, das didsporas e dos racismos, de que se faca justica a propadsito e,
destarte, de que se promova o desenvolvimento dos povos alvos de tais formas de

exploracéo e segregacao;

V- acolher, interagir e responder por todas as intervencdes junto a
Coordenadoria de Acbes Afirmativas, doravante CAF, a Reitoria e ao Campus
Jaguarao que envolvam conhecimentos tangentes ao Nucleo e que levem a efetiva
consolidacédo e implementacédo de politicas e de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, dentre outras acdes, no dominio dos estudos negros e indigenas, e

voltadas a comunidade negra e indigena,;

VI- desenvolver colaboracdo e parcerias técnico-cientifica, cultural e
pedagogica com as demais unidades da UNIPAMPA e com 0s movimentos sociais

locais e regionais que tenham objetivos afins;

VII- instituir, apoiar e coordenar quaisquer projetos que ampliem o
conhecimento no dominio das rela¢gdes étnico-raciais brasileiras e fronteiricas, de
modo a superar e combater os racismos, a xenofobia, a intolerancia religiosa e
todas as formas de preconceito e discriminacao, com especial atencéo as criangas,

jovens e mulheres;
VIII- contribuir para a efetiva implementacéo das Leis 10.639 e 11.645;

IX- preservar, organizar e colecionar documentos, sob diferentes registros e

veiculos, relativos ao patriménio dos povos negros e indigenas e de suas lutas;

X- contribuir para o aprofundamento e aperfeicoamento técnico-cientifico e

tedrico-metodoldgico da pesquisa e do ensino para as relacdes étnico-raciais;
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XI- estimular, instituir e promover grupos de pesquisa e/ou de trabalho e/ou
de estudos que congreguem docentes, técnico-administrativos em educacéao,
discentes, colaboradores de outras instituicdes e vinculados a entidades dos

movimentos negros, quilombolas e indigenas;

Xll- propor o estabelecimento de cooperagdo técnico-cientifica, literaria,
cultural e pedagogica, mediante acordos e convénios especiais, com entidades
publicas e/ou privadas, nacionais e/ou internacionais, e organizacbes dos

movimentos sociais que tenho objetivos afins;

Xlll- elaborar e apoiar politicas de promocéo de cidadania e de superacao

da desigualdade étnico-racial, linguistica e social.
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6.2. REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO DO Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo E MODELO DE RELATORIO DA
UNIPAMPA CIDADA APROVADO NO COLEGIADO DO CURSO EM 15 DE FEVEREIRO DE
2023.

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art.1° Este Regulamento visa normatizar as Atividades Curriculares de
Extenséo articuladas ao curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de
Turismo, em consonancia com a Resolucdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 317/2021 e
a Instrucdo Normativa UNIPAMPA n° 18, de 05 de agosto de 2021.

Art. 2° A extensdo € a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao
transformadora entre a UNIPAMPA e a sociedade, por meio da producéo e da

aplicacao do conhecimento, em articulagcdo permanente com 0 ensino e a pesquisa.

Art. 3° As acdes que compdem as Atividades Curriculares de Extenséo
propostas devem estar registradas na Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES CURRICULARES
DE EXTENSAO

Art. 4° As Atividades Curriculares de Extensao devem ser previstas no PPC,
estabelecendo o percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria

total do curso, correspondente a 180 horas.

Art. 5° Para fins de insercao curricular, as acdes de extensao universitaria

poderdo ser realizadas sob a forma de programas, projetos, cursos e eventos.

81° As acdes realizadas nas modalidades de projetos e programas devem
compor, no minimo, 80% da carga horaria total das atividades curriculares de

extensao.
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82° Os(As) académicos(as) do curso Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo deverao realizar a carga horaria das Atividades Curriculares de

Extensao até o 6° semestre.

Art. 6° As Atividades Curriculares de Extensédo poderao ser ofertadas por
meio de Atividades Curriculares de Extensdo Especificas (ACEES) e Atividades

Curriculares de Extenséao Vinculadas (ACEVSs).

Art. 7° As Atividades Curriculares de Extensdo Especificas (ACEES),
constituidas por programas, projetos, eventos ou cursos de extensao,

correspondem a 60 horas.

Paragrafo unico O Programa institucional UNIPAMPA Cidada sera ofertado
como Atividade Curricular de Extenséo Especifica (ACEE), com carga horaria total

minima de 60 horas.

Art. 8° As Atividades Curriculares de Extensdo Vinculadas (ACEV),
articuladas a Componentes Curriculares Obrigatérios ou Complementares de
Graduacdao, apresentam carga horaria total ou parcial de extenséo, discriminada na

matriz curricular, correspondem a uma carga horaria total de 60 horas.

Paragrafo Unico. A carga horaria de projetos de extensédo relacionados a
Atividades Curriculares de Extensao Vinculadas ndo podera ser contabilizada em

mais de um componente da mesma matriz curricular.
CAPITULO 1l
DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Art. 9° A Comissado do Curso deverd indicar um(a) ou mais docentes para

exercer a funcao de Supervisor(a) de Extensdo com as seguintes atribuicoes:

81° Apresentar para os(as) académicos(as) a organizacdo da oferta e

desenvolvimento das Atividades Curriculares de Extensao no curso;

§2° Avaliar o carater formativo das acbes de extensédo realizadas pelo(a)

académico(a);
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83° Dar ciéncia e aprovar a proposta de trabalho comunitario que sera
realizado no Programa Unipampa Cidada, tendo em vista o inicio das atividades

pelo(a) académico(a);

84° Validar as Atividades Curriculares de Extensdo Especificas e, no
Programa Unipampa Cidada, planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo(a) académico(a), a partir dos documentos comprobatérios

apresentados;

85° Emitir parecer favoravel ou ndo a aprovacao das atividades realizadas
pelo(a) discente no Programa Unipampa Cidada, apos a avaliagdo dos documentos

entregues pelo(a) académico(a) conforme o art. 18;

86° Se aprovadas as atividades no Programa Unipampa Cidad&, encaminhar
os documentos comprobatorios a Secretaria Académica, para registro da carga
horéaria validada;

§7° Disponibilizar um informe semestral sobre as atividades de extenséo

realizadas no curso.

Art. 10 Para o exercicio das atribuices indicadas no art. 9°, poderdo ser
alocadas 8 (oito) horas semanais de trabalho a(o) Supervisor(a) de Extensdo como

atividade de ensino.

Paragrafo unico. As Comissdes de Curso poderdo designar uma comissao
propria de assessoria a(o) Supervisor(a) de Extensao do Curso, alocando aos
membros carga horéaria de até 2 horas semanais de trabalho, como atividade de

ensino.
CAPITULO IV
DO COMPONENTE CURRICULAR COM ATIVIDADE CURRICULAR DE
EXTENSAO VINCULADA

Art. 11 O registro da execucdo das Atividades Curriculares de Extenséo
Vinculadas a componentes curriculares obrigatérios ou complementares, com a
respectiva carga horaria e data de realizacdo, bem como a frequéncia do discente
e o resultado final da avaliagdo de aprendizagem s&o de responsabilidade do

docente do componente curricular.
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Paragrafo Unico No plano de ensino, além da carga horaria de extensao,
devera constar a descricdo das atividades extensionistas, a metodologia, o

cronograma e as formas de avaliacéo.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO(A) ACADEMICO(A)

Art. 12 Para validacdo da carga horaria das Atividades Curriculares de
Extensao, os(as) académicos(as) devem participar da equipe executora das acoes

de extensao.

Art. 13 Os(As) discentes poder&o solicitar o aproveitamento das atividades

de extenséo realizadas na UNIPAMPA ou em outras Instituicdes.

81° A carga horaria de acdes de extensdo executadas em outras IES, no
Brasil e no exterior, devera ser analisada pela Comissdo de Curso e podera ser
validada pelo supervisor como Atividade Curricular de Extensé&o, de acordo com as

normas estabelecidas no PPC e na legislacdo vigente.

§2° Os(as) académicos(as) ingressantes provenientes de outras instituicdes
de ensino superior poderdo solicitar o aproveitamento da carga horaria das acfes

de extenséo integralizadas na instituicdo de origem.

Art. 14 E de responsabilidade do(a) discente solicitar o aproveitamento das
atividades de extensao indicadas no art. 13, junto a Secretaria Académica, no prazo

definido no calendéario académico da graduacao:
l. o(a) académico(a) deve anexar ao requerimento a copia dos documentos

comprobatérios, com indicacdo da carga horaria da atividade, autenticados por

técnico-administrativo mediante apresentacao dos originais.

Il. o requerimento é protocolado na Secretaria Académica, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo(a) discente e pelo técnico-administrativo, em que estdo listadas
todas as coOpias de documentos entregues; uma via é arquivada na Secretaria
Académica e a outra entregue ao discente como comprovante de entrega das

copias.
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Art. 15 As atividades de extensdo somente serdao analisadas se realizadas
nos periodos enquanto o(a) discente estiver regularmente matriculado na

UNIPAMPA, inclusive no periodo de férias.
SECAO |
DA PARTICIPACAO DISCENTE NO PROGRAMA “UNIPAMPA CIDADA”
Art. 16 Para participar do programa “Unipampa Cidad&”, o(a) académico(a)
devera realizar trabalhos comunitarios em instituicbes publicas, organizacdes nao

governamentais (ONGs) e organizagbes ou associagcdes da sociedade civil
organizada em acordo com a Instrucdo Normativa 18/2021 e demais regramentos

gue possam ser criados e atualizados na instituicao.

Paragrafo Unico As acGes devem atender a demanda da comunidade e

priorizar o atendimento da populagédo em situacéo de vulnerabilidade social,

Art. 17 A Comissdo do Curso deve sugerir as instituicbes onde seréo
realizadas as acbes ou facultado aos discentes o direito de escolha do local da

acao, além do tipo de trabalho;

81° Os horérios, os periodos de realizagéo e os tipos de trabalho comunitario
devem ser previamente definidos, de forma consensual, entre entidades, discentes

e supervisor de extensao, respeitando as regras definidas neste regulamento;

Art. 18 Para comprovacgao das atividades realizadas no programa “Unipampa

Cidada”, o(a) discente devera apresentar os seguintes documentos ao
Supervisor de Extensao:

| Certificado da instituicdo onde foi realizada a acao, informando o tipo de
trabalho, a carga horaria, a populagéo beneficiada e a avaliacdo da acéo;

Il Relatério da atividade do discente, conforme modelo disponibilizado pela
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, modelo disponivel através da Instrucao

Normativa 18/2021, podendo ser atualizada por outros regramentos da instituicao.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19 O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo realizara a
autoavaliacdo continuada do processo de desenvolvimento das Atividades
Curriculares de Extensdo, avaliando a pertinéncia e a contribuicdo das atividades
de extensao para o cumprimento dos objetivos do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagdgico de Curso, bem como aos resultados

alcancados em relacdo ao publico participante.

Paragrafo anico A autoavaliacdo visa aprimorar a articulacdo com o ensino,

a pesquisa, a formacéo do estudante, a qualificacdo do docente e a relacdo com a
sociedade.

Art. 20 Os casos omissos serdo discutidos em primeira instancia pela
Comisséo de Curso e, em segunda instancia, pela Comisséo Local de Ensino do

Campus.

Art. 21 O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao
pelo Curso Superior de Tecnhologia em Gestdo de Turismo no dia 15 de fevereiro
de 2023.



MODELO DE RELATORIO - UNIPAMPA CIDADA

Nome:

Matricula:

Curso de graduacgéo:
Campus:

Data de entrega:
Assinatura:

1. Entidade onde se realizou o Unipampa Cidada

Nome:

Endereco:

Cidade / Estado:
Responséavel pela entidade:

Assinatura do responsavel pela entidade:

2. Informagdes sobre o trabalho realizado

Periodo de realizagao:

Carga horéria total:

Periodicidade:

Publico da agéo:

Numero de pessoas alcancadas pela acao:
Descricdo do trabalho realizado:

3. Reflexdes sobre a “Unipampa Cidada”
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Descreva a importancia da realizacao desta atividade para sua formacéo pessoal e

profissional:

4. Avaliagédo do supervisor de extensdo

4.1. Consideragoes:

Clique aqui para digitar texto.

O Aprovado

[0 Nao aprovado

Nome do supervisor de extenséo:
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6.3. REGULAMENTO DO NUCLEO DECENTE ESTRUTURANTE (NDE) bo CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA
Campus Jaguarao

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo

REGIMENTO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Jaguardo, aprovado através da ata 11 do colegiado do curso de Turismo em
17 de novembro de 2022.
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CAPITULO |

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art.1°. O presente Regimento regula e disciplina as atribui¢cdes e o funcionamento
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo da Universidade Federal do Pampa — Campus Jaguaréo.

Art.2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo de coordenacao didatica
responsavel por acompanhar, avaliar e consolidar o desenvolvimento do Projeto
Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, possuindo
carater consultivo e propositivo em sua esfera de decisdo, segundo recomendacdes
da Resolucdo CONAES N°1 de 17 de junho de 2010.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.3°. Sdo atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Turismo da Universidade Federal do Pampa:

a)Contribuir para a consolidacdo, reformulacdo e adequacdo do Projeto
Pedagogico do curso;

b)Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso e os objetivos do
Curso;

c)Contribuir com a (re)elaboracao/(re)estruturacéo do curriculo pleno do Curso e
suas alteracdes, para aprovacéao pelos érgdos competentes;

d)Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

e)Propor formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de
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trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento
do curso;

f)Propor a Comisséo de Curso providéncias necessarias a melhoria qualitativa do
ensino e supervisionar as formas de avaliacdo do Curso e dos componentes
curriculares;

g)Sugerir questdes de ordem didatica, cientifica e administrativa necesséarias ao
desenvolvimento pleno do Curso;

h)Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

i)Propor & Comisséo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo o
perfil dos docentes para concurso.

CAPITULO III

CONSTITUICAO DO NDE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido 5 (cinco) professores e 2
(dois suplentes) pertencentes ao corpo docente do curso, eleitos pela Comissao do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo com um mandato de dois
anos, com possibilidade de reconduc¢éo, sendo orientado que seja mantido, pelo
menos, 50% dos integrantes da composicédo original.

Art. 5° O coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo é
membro nato do NDE e néo deve, preferencialmente, ser o presidente do NDE.

Art. 6°. O NDE sera presidido por um docente eleito por seus pares, com mandato
de 3 (trés) anos, com possibilidade de reconducao.

Art. 7° O NDE sera secretariado por um dos docentes escolhido pelo grupo.
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Art. 8°. Em caso de afastamento ou licenca do Presidente do NDE sera eleito entre
0S seus integrantes um Presidente Interino, por maioria dos votos dos seus pares.

Art. 9° - Os integrantes do NDE devem ter dedicacdo exclusiva na UNIPAMPA,
possuir titulacdo académica obtida em Programas de Pos-Graduacéo stricto sensu
e 50% deles devem possuir titulo de Doutor.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art.10°. Compete ao Presidente do Nucleo Estruturante de Curso:

a) Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

b) Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;

¢) Encaminhar as resolucdes e deliberacdes do NDE para a Comisséao de Curso;

d) Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e
o integrante do NDE responsavel pela elaboracao das atas;

CAPITULO VII

DAS REUNIOES

Art.11°. O Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo reunir-se-a ordinariamente, por convocacao de seu presidente,
pelo menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, e sempre que
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

8 1° - A convocacado de todos os seus membros é feita pelo Presidente, com
disponibilizagao da pauta a ser discutida, mediante aviso expedido pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes da hora marcada para o inicio da reunido, em caso de
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reunido ordinaria; se reunido extraordinaria, o prazo estabelecido sera de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2° - O quérum minimo para o funcionamento do NDE sera além de 50 % dos seus
integrantes.

8§ 3° - As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no niumero de presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art 12°. Das reunides sera lavrada ata circunstanciada pelo secretario(a) do NDE
que, depois de lida e aprovada devera ser assinada pelo presidente e secretario.

CAPITULO VIII

DOS ENCAMINHAMENTOS

Art 13°. As consultas e proposi¢des do NDE serdo encaminhadas para deliberacéo
da Comissdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo e,
posteriormente, aos demais 6rgédos e comissdes superiores da Instituicdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 14°. Os casos omissos serao resolvidos pelo NDE ou 6rgao superior, de acordo
com a competéncia dos mesmos.

Art 15°. O presente Regimento entra em vigor ap0s aprovacao pela Comissao do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da Universidade Federal do
Pampa no dia 17 de novembro de 2022 através da ata niumero 11/2022.
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6.4. NORMAS DE UTILIZAGAO DO LABORATORIO DE TURISMO
1- Introducéo

O Laboratorio de Turismo (LABTUR), é uma iniciativa do Curso Superior em
Tecnologia em Gestéo de Turismo que busca atender a uma demanda institucional
e social por uma estrutura de ensino, pesquisa e extensao que desenvolva
atividades ligadas a gestdo de empreendimentos, gestdo empreendedora, gestao

de eventos, gestao cultural, gestao do turismo, entre outras.

No campo do ensino e da pesquisa, para contribuir na contextualizacao
acerca da diversidade de conteudos e a interdisciplinariedade inerente ao estudo
do turismo, o LABTUR se configura como uma estrutura em rede, da qual poderdo
participar docentes, técnicos administrativos e discentes de diferentes cursos e
areas do conhecimento e busca proporcionar as condi¢cdes necessarias, técnicas,
metodoldgicas e administrativas, para o desenvolvimento de programas e projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, podendo inclusive servir como incubadora de

projetos e/ou empreendimentos.

No ambito da extensdo, além de atender as necessidades da comunidade
académica, o LABTUR se configura como um elo com a comunidade regional,
proporcionando, por meio de projetos de extensdo, auxilio na formacdo de
empreendedores locais dentro das perspectivas levantadas pela Economia Criativa
e também apoiando os gestores publicos, de forma interdisciplinar e utilizando as
ferramentas de gestdo mais adequadas a cada situagao.

Com o propoésito de organizacdo, este documento objetiva apresentar as
normas de utilizacdo e regras de funcionamento do Laboratério de Turismo do
campus Jaguardo da UNIPAMPA. As normas e regras aqui apresentadas aplicam-
se a todos os usuarios do LABTUR (discentes, docentes, técnico-administrativos,

bem como funcionarios terceirizados)

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo Geral



213

O Laboratdrio de Turismo tem como objetivo atender as praticas de ensino,
contribuindo para a pesquisa cientifica (projetos de iniciacédo cientifica e trabalhos
de conclusdo de curso) e dando suporte as atividades de extensdo do Curso de

Tecnologia em Gestéo de Turismo do campus Jaguaréo.

2.2 Objetivos especificos

» Operacionalizar atividades que propiciem aos alunos a aplicagao da teoria em
atividades praticas, visando o desenvolvimento das competéncias e habilidades
preconizadas pelo Projeto Pedagdgico do Curso;

* Promover a interagdo entre a comunidade e a universidade, sobretudo com o

Curso de Turismo;

» Estabelecer parcerias com instituicbes publicas, privadas e organizagbes do

terceiro setor no ambito do turismo;

* Incentivar a capacidade empreendedora do discente do Curso;
* Contribuir com a realizagcédo de pesquisas na area do turismo.
3. COMPONENTES CURRICULARES ATENDIDOS

Os componentes curriculares do Curso de Tecnologia em Gestédo de Turismo que

utilizam diretamente o referido laboratoério sdo:
Semestre Componente Curricular

2° Planejamento e Organizacao do Turismo |
2° Empreendedorismo

3° Planejamento e Organizagao do Turismo |l
3° Agéncias de Viagens

3° Transportes Turisticos

3° Gestao de Meios de Hospedagem

4° Rotas e Roteiros Turisticos

4° Gestao de Eventos
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4. PRINCIPAIS ATIVIDADES E ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO
LABORATORIO

O Laboratorio buscara desenvolver pesquisas ligadas ao destino turistico

Fronteira Jaguarao (BR)

- Rio Branco (UY), buscando apurar dados por meio de projetos de pesquisa que
possam ser utilizados no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a

consolidacéo do turismo na regido.

Quanto a natureza dos trabalhos desenvolvidos, no Laboratério de Turismo
presta servi¢cos tanto em nivel interno como externo. Em nivel interno o laboratorio
disponibiliza cursos na area das tecnologias da informacéao, tais como aplicativos e
cursos de plataformas em geral, mediante Planos de Ensino. Além disso, o
laboratério € um aglutinador de esfor¢os na organizacédo de eventos académicos e
saidas de campo vinculadas ao curso. Externamente, o LABTUR atua na promocéao
da cultura em Jaguardo, buscando trabalhar com o foco nas necessidades da
comunidade, atendendo suas demandas e anseios por meio de projetos de
extensdo desenvolvidos pelos discentes do Curso Superior em Tecnologia de
Gestéo de Turismo.

O LABTUR realiza parcerias entre instituicbes atuantes na cidade de
Jaguardo e regidao e a UNIPAMPA. Inicialmente, tém-se parcerias firmadas com a
Camara Municipal de Jaguardo, EMATER, Fundacao Carlos Barbosa, Prefeitura
Municipal de Jaguardo, Prefeitura Municipal de Arroio Grande, entre outros

apoiadores de varios projetos do curso.

5. FUNCIONAMENTO DO LABORATORIO

O laboratério € gerido e supervisionado por docentes e discentes do curso
de turismo. Periodicamente haverd a designagcdo de um docente para ser
responsavel pelo laboratério. Essa escolha sera feita em reunido do colegiado do

curso, subordinado a coordenacao do curso.

Serdo langados editais para monitores voluntarios, de acordo com a

demanda de trabalho e da equipe, com o propdésito de abrir espaco para a atuacao
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discente no planejamento, organizacdo e execucédo das acdes e projetos do
laboratorio. Este edital primara pelas areas e conteudos dos componentes
curriculares atendidos pelo laboratério, e também, atendera aos projetos que
abarcam outras areas de atuagdo do profissional de turismo, aprovados pelo

colegiado do curso.

Os bolsistas aprovados no ambito dos programas da instituicéo, PIBID, PDA,
entre outros, poderao atuar no laboratoério, desde que assistidos e orientados pelos

docentes responsaveis pelos projetos.

O laboratério esta disponivel para o uso da comunidade académica no
horério de funcionamento institucional nos horéarios pré-definidos de atuacédo dos
monitores. Para uso do laboratério em horarios que extrapolem o de funcionamento
institucional seré solicitada uma autorizacdo do responsavel da atividade a ser
realizada. A chave da sala e dos armérios do laboratério sdo mantidas na portaria
da instituicdo, discentes e docentes deverao assinar a retirada e devolvé-las ao final
do periodo/horario de utilizacdo do laboratério. A autorizacdo para os bolsistas e
monitores retirarem as chaves da portaria serd feita por meio de memorando

assinado pelo professor responséavel pelo laboratorio.
6. ESPACO FiSICO E EQUIPAMENTOS

O espaco fisico do Laboratério de Turismo (LABTUR) € uma area de 86m2, esta
localizado no térreo com rampas de acesso, portas largas e banheiros adaptados
que possibilitam condicdes de acessibilidade. Tem disponivel como equipamentos:

06 microcomputadores com acesso a internet (01 Infoway, 02 HP e 03 Lenovo);
01 projetor Epson

30 cadeiras com pranchetas;

21 cadeiras;

03 mesas redondas;

06 mesas em L;

01 mesa pequena;

02 armarios;
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04 gaveteiros;

01 quadro branco.

01 Caixa de Som Oneal

01 Televiséo LG 32 polegadas

Como equipamento especifico tém-se: 1 mapoteca, 1 estacdo meteoroldgica, 1
impressora plotter designjet-HP e material publicitario de turismo como revistas,

folders, mapas, dentre outros.

Os docentes, monitores e bolsistas sédo responsaveis em zelar pelo uso adequado
dos equipamentos do laboratorio, manter portas, janelas e armario fechados
guando sairem da sala, checarem se o0s equipamentos eletrénicos estao desligados

das tomadas e manter 0 espaco limpo e organizado.
6.1 Empréstimo do espaco fisico e dos equipamentos

O uso do espaco fisico do laboratério para aulas especiais, ou atividade de outros
cursos e departamentos da instituicdo, poderdo ser realizadas mediante a
solicitacdo via memorando, com antecedéncia de 72 horas, enderecado para a

aprovacao do professor responsavel do laboratério.
Deverao entregar o espaco em ordem e organizado da forma que receberam.

Quanto a utilizacdo dos equipamentos do LABTUR (TV, DVD, microfones, entre
outros) devem ser solicitadas com antecedéncia minima de 48 horas. O solicitante
(professor ou aluno) devera preencher um formulario (conforme anexo), justificando
a solicitacdo do empréstimo do equipamento e data de utilizacdo e de devolucéo.
Quanto aos periédicos, revistas, folders e outros materiais de leitura, estes poderao
ser emprestados, e deverdao obedecer as normas dos formuléarios, explicando para
que atividades serdo utilizadas, quanto tempo necessitara do material, devendo-se
comprometer em devolver no prazo estipulado. Estes procedimentos serdo de
suma importancia para o melhor desempenho das atividades que o laboratério de

Turismo tem para oferecer para o corpo docente e
discente do curso de turismo.

7. Penalidades
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Casos e situacbes nao previstas serdo resolvidos no colegiado do Curso de
Turismo. O ndo cumprimento destas normas esta sujeito as penalidades previstas
no Regimento da UNIPAMPA.

Jaguardao, abril de 2019.
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TERMO DE EMPRESTIMO DE BENS PERMANENTES
DADOS DE IDENTIFICACAO DO DISCENTE
Nome: Matricula:
Periodo (semestre): Disciplina:
Curso:
Campus: Jaguarao
IDENTIFICACAO DOS BENS
Registro Patrimonial
(plaqueta)
Descricao sucinta Servidor responsavel pelo bem
(Verificar no Sistema GURI

Eu, , matricula

, declaro que recebi o(s) item(s) supracitado(s) em

condicBes de uso e que, até a sua devolucao, estardo sob minha responsabilidade

a guarda e conservacao dos mesmos. Outrossim, declaro que tenho conhecimento:

a) Das leis federais que versam sobre o uso, conservacéo e movimentacao de bens

publicos, bem como das normas do Manual de Patriménio da Universidade;

b) Que em caso de qualquer dano ou sinistro envolvendo o(s) objeto(s) em questao
comunicarei imediatamente o Servidor corresponsavel pelo bem e o Setor de

Patrim6nio de minha Unidade Académica;

c) Que ficarei responsavel pela devolucdo deste(s) objeto(s) em seu local de

origem, no mesmo estado de conservagao na qual me foi entregue.

Jaguaréao, RS, de 2022 .

DADOS DO EMPRESTIMO
Periodo de Empréstimo
Finalidade/Justificativa

Local de Utilizacdo Campus Jaguaréo
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Servidor Responséavel empréstimo do Bem
NOME:

CARGO: SIAPE:

Assinatura do Servidor responsavel pela atividade (sempre que houver)
Assinatura do Servidor responséavel pelo Bem

Assinatura do Aluno responsavel pela Retirada e Uso

DADOS DA DEVOLUCAO

( ) Declaro que o bem entregue apresenta adequada condicdo de uso e

conservacao, a mesma da ocasido do empréstimo.

() O bem foi danificado durante a atividade, ESPECIFICAR abaixo:
PLAQUETA:

DESCRICAO DO BEM:

DESCRICAO DE DANO:

() O Bem foi extraviado durante a atividade, ESPECIFICAR abaixo:
PLAQUETA:

DESCRICAO DO BEM:

DESCREVER OS FATOS:

Recebido por:

Data: / / Assinatura:
*Ciéncia em dois momentos: no ato do empréstimo e no ato da devolucéo.

OBSERVACOES:
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« EM CASO DE DANO/EXTRAVIO DE BEM, O SERVIDOR RESPONSAVEL PELO
MESMO DEVERA COMUNICAR FORMALMENTE

O SETOR DE PATRIMONIO DO CAMPUS, PARA QUE SEJA LAVRADO UM TCA
(Termo Circunstanciado Administrativo), COM

A FINALIDADE DA APURACAO DOS FATOS, RESPONSABILIDADES E
RESSARCIMENTO SE FOR O CASO.

- O SERVIDOR RESPONSAVEL PELO EMPRESTIMO DO BEM DEVERA
INFORMAR AO SETOR DE PATRIMONIO DA UNIDADE

QUALQUER OCORRENCIA DE DANO/EXTRAVIO.
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6.5. MANUAL DE PRATICAS PROFISSIONAIS

Universidade Federal do Pampa
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo

REGULAMENTO DE PRATICAS PROFISSIONAIS EM GESTAO DO TURISMO |
Ell

Jaguarao
2020
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APRESENTACAO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da Universidade
Federal do Pampa/Campus Jaguardo, com o objetivo de propiciar orientacdes
sobre as Praticas Profissionais | e Il enquanto componentes curriculares, organizou
0 presente manual e espera possibilitar ao académico o primeiro contato com sua
“futura profissdo”, bem como ajuda-lo no universo da a Pesquisa/Extenséo, a
organizar-se intelectualmente e a organizar melhor o seu tempo.

Considera-se que as Praticas Profissionais contribuam para que a formacao
profissional e humana e se torne uma experiéncia rica e abrangente. Nesses
preceitos, acredita-se que as informacdes contidas no presente Manual possam
esclarecer e orientar todos. Todavia, caso necessite de mais esclarecimentos,
orienta-se que seja consultado o professor responsavel pelo componente de

Praticas Profissionais e a Coordenacéo do Curso.



1. PRATICAS PROFISSIONAIS EM GESTAO DO TURISMO (PPGT)

As PPGT é uma disciplina curricular e, como tal, seguira normas da
UNIPAMPA, do Campus de Jaguarao e do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Turismo. Sua coordenacdo ficard sobre a responsabilidade de professores
designados pelo colegiado, que atuardo como responsaveis pela alocacdo dos
académicos nas organizacdes e pela distribuicdo dos mesmos para as orientacdes
aos docentes que estiverem cadastrados para ministrarem disciplinas no semestre

dentro da especialidade de cada um até o limite de 12 alunos por orientador.

1.1. Justificativa

As PPGT sao caracterizadas por um conjunto de atividades a serem efetivadas
no campo de atuacdo do turismo. Essas sdo delineadas de acordo com o obijetivo,
necessidade e aplicabilidade nas instituicbes, empresas, organizacbes nao-
governamentais, profissionais liberais, organismos, eventos e entidades nas quais
serdo realizadas as praticas. O intuito € aperfeicoar, atualizar e complementar através

de uma aplicacao pratica o arcabouco tedrico trabalhado nas disciplinas do curso.

1.2. Objetivos

Na continuacao sao apresentados os objetivos geral e especificos das Praticas
Profissionais em Gestao de Turismo.

1.2.1. Objetivo geral

Garantir a formacdo complementar do futuro profissional, egresso desta
Instituicdo de Ensino Superior, dando-lhe oportunidade de exercer funcdes de gestao,
na realizacdo de diagndsticos nas instituicdes que atuam no campo do turismo que se

destinem a levantamentos e a implementacao de ideias, cuja acdo demanda a pratica



da criticidade, criatividade e aplicabilidade de conceitos cientificos construidos ao

longo de sua jornada académica, profissional e pessoal.

1.2.2. Objetivos especificos

a) Oportunizar o desenvolvimento pratico interdisciplinar;

b) Proporcionar o relacionamento dindmico entre a teoria e as praticas
desenvolvidas ao longo das atividades de ensino;

¢) Promover a iniciagdo a pesquisa, ao ensino e a extensao;

d) Desenvolver a experiéncia académica profissional orientada para realizacao
de um trabalho pratico competente e de fundamental importancia para
atuacao na sua futura area de trabalho;

e) Proporcionar experiéncia na vivéncia profissional.

2. ALUNOS APTOS PARA AS PRATICAS PROFISSIONAIS

O académico, para estar apto a realizar as praticas, devera atender os
seguintes pré-requisitos:
a) Estar devidamente matriculado no Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo da UNIPAMPA;
b) Ter integralizado no minimo 3 (trés) semestres do Curso Superior de

Tecnologia em Gestao de Turismo da UNIPAMPA.

2.1. Pré-requisitos

As PPGT | e Il ndo possuem pré-requisitos, ou seja, é possivel matricular-se
em PPGT Il, sem ter cursado a PPGT I, contudo ndo € recomendado a realizacéo
simultanea das duas préaticas. O aluno podera optar por realizar as Préticas
Profissionais em diferentes funcbes, sendo recomendado a sua realizagdo em

instituicdes distintas, de natureza publica, privada ou ndo-governamental. Salienta-se,



no entanto, ser possivel a realizagdo no mesmo organismo do PPGT | e Il, desde que

as atividades sejam executadas em setores diferentes.

3. ESTRUTURA CURRICULAR DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

3.1. Carga horaria

As PPGTs sao compostas por duas disciplinas de carater obrigatorio, com carga
horaria de 60 horas cada uma, a saber Praticas Profissionais em Gestdo de Turismo
| (PPGT 1) e Préticas Profissionais em Gestéo de Turismo Il (PPGT II).

As PPGTs | e Il poderao ser realizadas em periodos de até 8 horas diarias, em
horarios em que ndo estejam programadas aulas presenciais. Salienta-se que o
académico tem a possibilidade de distribuir a carga horaria da forma que sua
disponibilidade de tempo permitir. Para validacdo destas horas sera necessario um
cronograma assinado pelo responsavel da supervisdo das praticas na
empresalinstituicdo onde constem as datas e horarios que foram utilizadas para as

praticas profissionais (ver capitulo 6).

3.2. Areas de atuacio

As PPGTs poderao ser desenvolvidas em qualquer érgdo publico das esferas
federal, estadual e municipal, em ONGs, junto a profissionais liberais, em
organizacfes privadas, desde que atuem em area afim ao curso e que tenham
convénio com a UNIPAMPA. A modo de exemplo, mas nao limitando a, apresentam-
se as seguintes areas de atuacao: eventos, meios de hospedagem, agenciamento de
viagens, transportes turisticos, politicas publicas, servicos de alimentacéo,
planejamento e gestao, entre outras.

As PPGTs também poderéo ser desenvolvidas no Laboratério de Turismo do
Curso, por meio de projetos e acbes orientadas pelos docentes responsaveis, de
acordo com o cronograma de atividades do semestre, ap0s analise e aprovacgéao pelo
colegiado do curso. O Laboratério desenvolve pesquisas ligadas ao destino turistico
Fronteira Jaguardo (BR) - Rio Branco (UY), buscando apurar dados por meio de
projetos de pesquisa que possam ser utilizados no desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a consolidacdo do turismo na regido, assim, os alunos poderao

realizar suas praticas profissionais também no ambito da pesquisa.



Por fim, as PGGTs também poderado ser desenvolvidas junto aos programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente cadastrados na instituicao,
orientados por professores do corpo docente do curso, ap0s analise e aprovacédo do

colegiado do curso.
Ressalta-se que os locais escolhidos para realizacdo das PPGT necessitam de

uma anuéncia prévia do orientador e devem ter convénio com a UNIPAMPA.

4. ETAPAS A SEREM SEGUIDAS PARA AS PRATICAS PROFISSIONAIS | E I
4.1. Primeira etapa: documentos necessarios para dar inicio as praticas

profissionais | e Il

Na primeira etapa do trabalho, o aluno devera escolher o local no qual sera
realizada a PPGT, sendo necessario a entrega da carta de apresentacdo do
académico a empresa/instituicdo na qual as praticas serdo realizadas e o
preenchimento da carta de aceite por parte da mesma, conforme modelos que

seguem.



CARTA DE APRESENTACAO DO(A) INSTITUICAO

Instituicéo:

Municipio:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo da Universidade
Federal do Pampa, Campus Jaguardo, apresenta a esta organizacdo o(a)

académico(a): ,

regularmente matriculado(a) sob o n° para requerer autorizagao

ao desenvolvimento de Praticas Profissionais, com carga horaria de _ horas,

referente ao componente curricular de Pratica Profissional gue sera

desenvolvido no periodo previsto de
do ano de

Sem mais para 0 momento e colocando-nos a disposi¢cao para quaisquer

esclarecimentos, subscrevemo-nos.

Professor(a) Orientador(a)

Jaguaréo, de de




CARTA DE ACEITE DA INSTITUICAO

Instituicéo:

Municipio:

Declaramos que autorizamos o(a) académico(a)

, do Curso Superior de Tecnologia em

Gestdo de Turismo da Universidade Federal do Pampa, Campus Jaguarao,

matriculado(a) sob o n° , adesenvolver Praticas Profissionais
nesta organizacao, na area de , cumprindo a
carga horéaria de horas, desempenhando as seguintes atividades

, ho periodo previsto de

do ano de

(Assinatura do(a) responsavel pelas Préticas Profissionais na empresa/instituicao e
carimbo)

, de de

(Local e data)
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4.2. Segunda etapa: cronograma de desenvolvimento das atividades

Nesta etapa, o académico devera elaborar uma agenda de trabalhos e/ou
atividades a serem realizadas, plasmada em um cronograma de acompanhamento da
PPGT l e ll.
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CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS PRATICAS PROFISSIONAIS | E Il

Académico
(a):
Unidade
concedente:
Hora de | Hora de Assinatura do
Data o - Atividade desenvolvida responsavel e/ou
inicio término

instituicao

Local, data de término:




Supervisor

14
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4.3. Terceira etapa: relatorio final das Préticas Profissionais | e Il

Com o auxilio do professor, cada discente devera apresentar um relatorio ao
final das PPGT | e Il. Este devera ser composto pelo roteiro estabelecido abaixo e

assinado pelo aluno e seu supervisor na organizagcédo concedente.

MODELO DE ROTEIRO DE RELATORIO DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

CAPA
FOLHA DE ROSTO

DEDICATORIA (OPCIONAL)
AGRADECIMENTOS(OPCIONAL)

LISTA DE FIGURAS, GRAFICOS E TABELAS (SE HOUVER)
SUMARIO

1 INTRODUCAO

1.1 TEMA/Proposta de estudo

2 A EMPRESA

2.1 HISTORICO E ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS

3 FUNDAMENTACAO TEORICA

4 ANALISE DAS PRATICAS PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS
4.1 ATIVIDADE QUE FOI DESENVOLVIDA 1

4.1.1 O que foi feito

4.1.2. Porque foi feito

4.1.3. Como foi feito

4.2 ATIVIDADE QUE FOI DESENVOLVIDA 2

4.2.1 O que foi feito

4.2.2. Porque foi feito

4.2.3. Como foi feito

5 CONSIDERACOES FINAIS

5.1 CONCLUSOES OBTIDAS COM AS PRATICAS PROFISSIONAIS
5.2 SUGESTOES A EMPRESA

REFERENCIAS

APENDICES (CRONOGRAMA)

ANEXOS

A sequir, serdo apresentados exemplos e expostas as explicacdes detalhadas
concernentes a cada um dos elementos que deverdo ser desenvolvidos no relatério
final de PPGT I e Il.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

AUTOR

RELATORIO DE PRATICAS PROFISSIONAIS (TITULO)

JAGUARAO
20xx
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AUTOR
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RELATORIO DE PRATICAS PROFISSIONAIS (TITULO)

Relatério apresentado como requisito
para conclusdo da Disciplina Préticas
Profissionais de Gestdo em Turismo
do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Turismo da Universidade
Federal do Pampa.

Prof.(a) Orientador(a):

Jaguarédo/RS

20xx



SUMARIO
1 INTRODUCAO
1.1 TEMA/Proposta de estudo
2 A EMPRESA/INSTITUICAO
2.1 HISTORICO E ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS
3 FUNDAMENTACAO TEORICA
4 ANALISE DAS PRATICAS PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS
4.1 ATIVIDADE QUE FOI DESENVOLVIDA 1
4.1.1 O que foi feito
4.1.2. Porque foi feito
4.1.3. Como foi feito
4.2 ATIVIDADE QUE FOI DESENVOLVIDA 2 (se for o caso)
4.2.1 O que foi feito
4.2.2. Porque foi feito
4.2.3. Como foi feito
5 CONSIDERACOES FINAIS
5.1 CONCLUSOES OBTIDAS
5.2 SUGESTOES A EMPRESA
REFERENCIAS
APENDICES
ANEXOS

18
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1 INTRODUCAO

Nesta secdo, deverdo ser expostos apontamentos iniciais sobre o trabalho
realizado, procurando destacar o tema, a area e as atividades que foram
desenvolvidas, apresentando-se, ao fim, uma justificativa que demonstre a relevancia

destas para o turismo.

2 A EMPRESA/INSTITUICAO PUBLICA E PRIVADA

Neste topico deverdo ser apresentadas informacbes sobre a
empresalinstituicdo, seja publica ou privada, na qual foram realizadas as Praticas

Profissionais | ou Il. Na mesma, devem estar presentes 0s seguintes subtdpicos:

2.1 Historico e estratégias organizacionais

No histérico, devera ser caracterizada a empresa/instituicdo, sendo
apresentados dados e informacdes relacionadas a sua fundacdo, a histéria, a
evolucao, aos principais produtos e servi¢cos oferecidos, as tendéncias do mercado de
atuacao, entre outros elementos que sejam considerados relevantes.

O aluno podera colher dados para escrever esse capitulo em atas, livros,
prospectos, folders, veiculos de comunicacgéo interna (jornais, revistas, periddicos), ou
no site da empresal/instituicdo. Além disso, conversar com pessoas com “maior tempo
de casa” pode ser de grande valia, uma vez que elas vivenciaram muitas situacdes
pelas quais a empresa/lnstituicdo passou.

Observacao: Fica a critério do aluno — sem exagero e com conhecimento do
professor orientador — anexar neste capitulo fotos, catalogos, reportagens, graficos e

outros, que ilustrem a caracterizagdo da empresa/instituicao.

2.2 Descrigao do local de realizacao das Praticas Profissionais | ou Il

Neste topico, deverd ser destacado o setor ou a area na qual o académico

desenvolveu suas Préticas, sendo necessario desenvolver uma descrigdo detalhada,
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visando apresentar de forma clara o ambiente profissional, de forma a permitir uma

visualizagdo do mesmo ao leitor.

3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Apresentacéo da discussao tedrica acerca do tema proposto no Relatério.

Neste item é obrigatorio utilizar citacdes, sejam curtas ou longas, de acordo
com o Manual de normatizacao de trabalhos académicos da UNIPAMPA.

Sugere-se a utilizacdo de no minimo cinco obras bibliogréficas, além das outras
fontes documentais que venham ser utilizadas na pesquisa.

A fundamentacdo tedrica destina-se a fornecer o embasamento para o
desenvolvimento da atividade. Sem uma boa teoria, as praticas ficam inviabilizadas,
pois ndo se consegue definir as contribuicdes, apontar problemas e nem desenvolver

uma analise.

4 ANALISE DAS PRATICAS PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS

O académico deve descrever com detalhes as atividades desenvolvidas ao
longo do processo de atividades praticas. Assim, devera ser apontando cada atividade
desenvolvida destacando, em cada uma delas, os seguintes elementos: O que foi

feito? Porque foi feito? Como foi feito?
5 CONSIDERACOES FINAIS
5.1 Conclusdes obtidas

Trata-se da sintese da experiéncia do académico na empresa/instituicao.
Destacar a visdo positiva e/ou negativa que se obteve ao desenvolver as Praticas
Profissionais. Podem ser relatadas dificuldades e pontos negativos observados, assim

com evidenciados pontos positivos da atividade.

5.2 Sugestdes a empresa
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Apés analisados os dados deve-se propor sugestdes para a empresa, que
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

Sugestao proposta:

Nesse campo devera ser apresentada a proposta, sugestdo de melhoria ou a
nova prética de gestédo. O titulo da sugestao devera ser objetivo e devera iniciar com

um verbo (ex.: criar, elaborar, desenvolver, implantar).

Justificativa:

Nesse campo devera ser apresentado o motivo ou justificativa que levou a
propor essa sugestdo (baseado em um problema ou oportunidade). Nao sera aceito
justificativa que alegar apenas para a nao existéncia de tal pratica na empresa, pois o
fato da ndo existéncia de uma préatica ndo a torna necessaria. Esta justificativa deve

se basear em dados reais, presentes, passados ou futuros.

Beneficios para a organizacio:

Nesse campo deverdo ser apresentados 0s principais beneficios, tangiveis e
intangiveis, advindos da sugestéo.

REFERENCIAS

Sugere-se a utilizacdo de no minimo cinco obras bibliogréficas, além das outras
fontes documentais que venham a ser utilizadas na pesquisa, conforme sugerido na
Fundamentacédo Teorica.

A bibliografia consultada pelo relator (académico), ou seja, todo o material
bibliografico para estudo, levantamento de dados, etc., deve ser referenciada no final
do relatério, segundo o Manual de normatizagcdo de trabalhos académicos da
UNIPAMPA.

APENDICE(S)
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Conforme o Manual de normatizagao de trabalhos académicos da UNIPAMPA
(2019), trata-se de um elemento opcional e constituido de informacdes elaboradas
pelo autor do trabalho, ndo incluidas no texto.

Os apéndices sao identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao

e pelos respectivos titulos.

ANEXO(S)

Segundo o Manual de normatizacéo de trabalhos académicos da UNIPAMPA
(2019), o anexo também é um elemento opcional. Colocado apés os apéndices e
constituido de informacfes ndo elaboradas pelo autor do trabalho, que serve de
fundamentacéo, comprovacao e ilustracao.

Os anexos sdao identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e

pelos respectivos titulos.

REDACAO UTILIZADA

A apresentacdo do relatorio de Praticas Profissionais deve ser a mais didéatica
possivel, com estilo simples, claro, preciso e objetivo. O mesmo requer o uso de uma
linguagem adequada em relacdo as regras gramaticais, evitando-se o vocabulario
popular, vulgar, enfim, com utilizagéo de linguagem culta.

Quarta etapa: preenchimento dos documentos para a finalizacdo das
Préaticas Profissionais
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE PRATICAS PROFISSIONAIS CONCEDENTE

ACADEMICO(A)

[N (o] £ ST TP UTTOPTPPRTPN E_mail: oo
ENAErECO:. ... Bairro:......ccccoiiiiiiiiieeee CEP: s
Cidade:....cccccvveeeeeviiiiiieiieeee. UFi s RG s CPF e,
TelefONE: .ooveeeeee e Regularmente matriculado (a) no ....... semestre do curso
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UNIDADE CONCEDENTE

eV To I To T o | OO PPRP
ENEIEGO: ... it Bairro:.......ccoeeieiie e CEP:..eeee,
Cidade:......ccoovivviiiiee UF....coee CNPJ: e Telefone......cccocvvvvcieeiiiinnn.
REMO A8 ALIVIATE: ... ..ot e et e e e et et e e e et e e e e e s b bt e e e ansbe e e e e e nbe e e e e aannee
Representada POr: .......ocovuuiiieiiiiiiie e CaArgO: e
SUPEIVISOL: eiiiiiiiiite ittt Cargo: i

INSTITUICAO DE ENSINO
Razéo social: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — UNIPAMPA Campus Jaguarao

Enderecgo: Conselheiro Viana, 650 Bairro: Kennedy CEP: 96300 000
Cidade: Jaguarao ..........ccc........ UF: RS CNPJ:09.341.233/0001-22  Telefone:
Representada pelo diretor/coordenador académico:
L@ 41T o1 ¢=To o] PSR PP PP PRSP
Periodo de Praticas Profissionais: a . Horas Cumpridas:
horas
AGCOES AVALIAGAO

1. Relacionamento interpessoal

2. Interesse do académico em adquirir novos
conhecimentos

3. Criatividade e iniciativa

4. Assiduidade e pontualidade

5. Contribuicdo com conhecimentos para a
organizacao

INDICADORES: Ins. (insuficiente) R (regular) B (bom) MB (muito bom) E
(excelente)

Considerando os dados acima, solicita-se um parecer e sugestées que possam
contribuir com o académico e a instituicao.

Supervisor de Praticas na Instituicio/Empresa
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5. ORIENTACOES FINAIS DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

5.1. Atribuicbes ao professor(a) e académicos(as), com base na Resolucédo 29,
capitulo 3, artigo 134 e 135 de 28 de abril de 2011

Ao Professor responséavel de Préaticas Profissionais

° Elaborar, atualizar e comunicar sistematicamente as regras e 0
Regulamento de Praticas Profissionais Obrigatorias, em consonancia com a
Comisséao de Curso e com o PPC;

° Prospectar concedentes e solicitar concessdo das Praticas
Profissionais, intermediando e acompanhando a elaboracédo, assinatura e
registro de todos os documentos envolvidos na sua efetivacdo (termo de
compromisso, termo de acordo e convénios);

° Prospectar e divulgar ofertas de Praticas Profissionais;

° Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das Praticas Profissionais
por meio de permanente contato com o concedente;

° Contatar os académicos sempre que esses nao se comunicarem com
seus respectivos professores;

° Elaborar os documentos de controle e avaliacdo relacionados a gestao
e execucdao do Praticas Profissionais;

° Coordenar o processo de avaliacdo das Praticas Profissionais,
recebendo os relatérios nas datas previamente acertadas, e dando
continuidade ao processo de avaliacdo das Praticas Profissionais, de acordo
com o regulamento aprovado pela Comissao de Curso em consonancia com o
PPC ou regulamentacéo especifica;

° Cadastrar os resultados do processo de avaliagdo das Préticas

Profissionais no sistema institucional de registros académicos.

Aos Académicos compete:
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° Cumprir integralmente a carga horéria estipulada, realizando todas as
etapas previstas na Disciplina de Praticas Profissionais.

° Escolher o local para a realiza¢do das Préticas Profissionais mediante a
orientacao do professor responsavel;

° Ser pontual e assiduo no decorrer das atividades;
° Participar de reunides de avaliacdes e de seminarios;
° Elaborar um trabalho de qualidade, mantendo a seriedade profissional e

reafirmando seu compromisso com a formacao profissional do tecnélogo em
gestao de turismo.

° Agir com discricdo, respeito, cordialidade e ética junto a
Empresa/instituicdo — campo de Praticas Profissionais.

° Compreender seu papel profissional, na resolucdo de conflitos e no

encaminhamento necessarios na empresa/instituicao.

° Planejar, pesquisar e atualizar-se em relagdo aos temas que seréo
abordados.

° Manter boa apresentacgéo.

° Prestar agradecimento a empresa, a pessoa do supervisor direto no

campo de Préticas Profissionais, no seu término.
° Entregar relatérios das atividades desenvolvidas, conforme as normas
do manual de Préticas Profissionais e/ou elaboradas pela coordenacdo do

Curso.

5.2. Avaliagéo das Préticas Profissionais | e Il

As Praticas Profissionais | e 1l serdo consideradas finalizadas quando o aluno
entregar o relatério final, seguindo os critérios estabelecidos por este manual e as
normas para confeccdo de trabalhos académicos da UNIPAMPA, encadernado,
contendo como anexo: (a) a Carta de Apresentacdo do Académico; (b) a Carta de
Aceite do Concedente; (c) o Cronograma de Atividades Desenvolvidas e (d) o
Instrumento de Avaliacédo das Praticas Profissionais.

A avaliacdo das Praticas Profissionais | e Il sera realizada pelo professor

responsavel pelo componente curricular, a ser indicado pela coordenagédo do Curso
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Superior de Tecnologia em Gestdo do turismo. O mesmo, avaliard a analise do
relatério final elaborado pelo discente, atribuindo nota de O (zero) a 10 (dez), sendo
aprovado aquele que obtiver nota final igual ou superior a 6 (seis) pontos.
Ressalta-se, por fim, que ndo sera permitido qualquer tipo de recuperacéo
de nota (exame final e tampouco uma segunda avaliacao) das Praticas Profissionais

ou do relatério final elaborado pelo discente.

A carga horaria pratica e a redacdo do relatorio deverdo ser realizadas

durante o semestre. — na vigéncia do componente.

5.3. Critérios de avaliacéo

Para conclusdo do componente curricular de Praticas Profissionais | e Il
serdo observados os seguintes critérios:
e Pontualidade na entrega de documentos e relatorio final;
e Cumprimento do teor do componente curricular;

e Resultado da avaliacdo do concedente.
De forma complementar, a nota final atribuida pelo professor pelo
componente curricular, que procedera sua avaliacdo de acordo com a sugestdo da

seguinte tabela de pontuacéo:

Tabela 1 — Critérios de avaliacdo das Praticas Profissionais | e I

CRITERIO PONTUACAO
Introducao 1,0
Descricdo da empresa e local de realizacao 0,5
Fundamentacéo tedrica 1,0
Andlise das préticas profissionais 2,5
Consideracdes finais e sugestdes 2,0
Objetividade, coeréncia e correcéo da linguagem 1,0
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CRITERIO PONTUACAO
Obediéncia as normas técnicas, apresentacao 1,0
gréfica
Avaliacdo do concedente 1,0
Total 10,0

TEXTO ALTERNATIVO: A Tabela 1 apresenta os critérios de avaliacéo das Praticas
Profissionais | e Il, e como a nota é distribuida em cada critério.

5.4. Reprovacgédo de Praticas Profissionais | e Il e penalidades

O académico sera considerado reprovado nas seguintes condigdes:
a) Se a PPGT néo foi realizada dentro das areas de competéncia do curso (o aluno concluiu
as horas, mas ndo contemplou temas pertinentes ao curso de Gestao de Turismo).
b) Caso ndo apresente conhecimento técnico e teérico nas atividades desenvolvidas na
PPGT.
c) Se nao alcancar média (6,0).

d) Caso falte com respeito e ética profissional no campo de atuacao.

6. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste manual serdo apreciados e resolvidos pelo

colegiado do curso.
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6.6. MANUAL DO PROJETO APLICADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
CAMPUS JAGUARAO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

MANUAL DE PROJETO APLICADO

Jaguardo-RS

2017
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APRESENTACAO

O Curso de Tecnologia em Gestdo do Turismo da Universidade Federal do
Pampa Campus Jaguardo, com o objetivo de propiciar orienta¢cdes sobre o Projeto
Aplicado, organizou o presente manual. Este documento oferece ao académico:
instrucdes, regulamentacdes e outros elementos norteadores desse componente
curricular, servindo de referéncia, no ambito dos cursos superiores tecnologicos, de
base para a iniciacdo a pesquisa aplicada. Esta edicdo de 2017 € uma atualizacao

da versao do ano de 2013.

Considerando-se que, ao matricular-se no componente curricular de
Projeto Aplicado, o discente esteja previamente capacitado, mediante o decorrer
dos semestres anteriores, a reconhecer: i) a interrelagdo entre teoria e pratica; ii)
0s aspectos formais de um trabalho académico; iii) a importancia de dedicagcao de
tempo para pesquisas e elaboracdo de um texto escrito coerente e estruturado; iv)
a objetividade com relacdo ao que se visa abordar. As informacdes contidas no
presente Manual tém o intuito de esclarecer e orientar elementos basicos desse

componente curricular.

Espera-se que, através do mesmo, seja possivel oferecer os elementos
gerais desta proposta curricular, que constitui numa das principais atividades de
formacao no curriculo académico do graduando em Tecnologia em Gestdo de

Turismo.
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IV.  INTRODUCAO

O Projeto Aplicado substitui a monografia, enquanto Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), tendo como amparo legal o Parecer CNE/CES 239/2008, que
faculta a obrigatoriedade do TCC em cursos superiores tecnoldgicos. E um
componente curricular obrigatorio (Projeto Aplicado 1), que deve ser realizado em
duas etapas: Projeto Aplicado |, que deve ser realizado a partir do penultimo
semestre regular de matricula do curso e Projeto Aplicado Il que deve ser realizado

no ultimo semestre do curso.
V. Justificativa

O Projeto Aplicado caracteriza-se pela capacitacdo do académico na
elaboracdo e no reconhecimento de um projeto de cunho teoérico/pratico. Neles
estdo relacionadas atividades que possibilitem a interagdo entre campo
tedrico/pratico, tendo como base a proposi¢ao tematica escolhida pelo académico

gue tenha relacdo com o turismo.
1.2 Definicbes e objetivos

Os Projetos Aplicados | e Il sdo componentes curriculares obrigatorios nos
quais sao desenvolvidos pré-projetos como: pesquisas aplicadas, planos de
negocios, proposicées de qualificacdo de produtos e servigos, artigos

técnicos/académicos e ensaios teéricos, entre outros.
1.2.1 Objetivo Geral

Propiciar ao aluno o desenvolvimento de um Projeto Aplicado que tangencie
temas de turismo, finalizando assim a formagéo profissional e académica como

Tecndblogo em Tecnhologia em Gestao de Turismo.

1.2.2 Objetivos Especificos
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a) Oportunizar o desenvolvimento tedrico/pratico interdisciplinar, que tenha relacao

com o turismo;

b) Incentivar o cumprimento de uma agenda de pesquisa, sob orientacao;
c) Promover a iniciacdo da pesquisa de carater aplicado;

d) Possibilitar uma experiéncia académica profissional;

e) Contribuir para o desenvolvimento do turismo em nivel local, regional, estadual,

nacional e internacional.

1.3 Alunos aptos para o projeto aplicado
O académico devera atender aos seguintes pré-requisitos:

Estar regularmente matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Turismo da UNIPAMPA;

Comprovar mediante historico escolar a aprovacdo de, no minimo, 1200 horas
(equivalentes a 80 créditos) em componentes curriculares do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Turismo da UNIPAMPA;

- Ter aprovacao, ou estar cursando o componente curricular de Metodologia da
Pesquisa;

Ter adquirido nocdes tedrico-metodoldgicas elementares, no decorrer dos
componentes curriculares cursados, bem como estar ciente das obrigacdes formais
(vide documentacdes em anexo) e individuais (delimitacdo de tema de trabalho e
disponibilidade para o cumprimento da pesquisa e atividades de orientacdo) para a

conclusao do componente curricular.
1.4 Documentos estruturantes do componente Projeto Aplicado

1.4.1 Plano de Ensino

7

O plano de ensino € o documento que estipula a programacédo do

7

componente curricular. A cada semestre o plano de ensino é aprovado pela
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comisséao de curso e apresentado aos académicos até a segunda semana de aula.
No plano de ensino constam informac@es sobre a previsdo das atividades, em que
se pode conferir a predominancia de tempo dedicado as pesquisas, as orientacdes

e a elaboracéo do texto escrito.

1.4.2 Carga horéria e acompanhamento

Os Projetos Aplicados | e Il ttm a distribuicdo da carga horaria concentrada
em atividades de pesquisa, de orientacdo e de elaboracdo do texto escrito
(redacdo). O académico recebera orientacdo a partir de temas previamente
estabelecidos. Poderdo orientar professores de outros cursos superiores do
campus Jaguardo, desde que expresso por escrito e assinado pelo académico e

pelo professor orientador.

Os Projetos Aplicados | e Il possuem carga horéaria de 60 horas cada. O
cumprimento das atividades de pesquisa, orientacdo e elaboracéo do texto escrito
€ de corresponsabilidade entre orientador e académico, devendo o professor
orientador supervisionar e acompanhar o avanco das mesmas. No eventual ndo
cumprimento, por parte do académico, de qualquer uma das atividades (pesquisa,
elaboracdo do texto escrito e assiduidade na orientacdo) o professor orientador
poderd justificar o ndo deferimento para a qualificacdo de projetos e para a mostra
(defesa do projeto), implicando na reprovacao automatica do académico para estes

componentes.

O registro das atividades de orientacdo sdo de responsabilidade do (a)
professor (a) orientador (a). Sugere-se o acompanhamento das atividades, de
maneira sucinta, em uma planilha, com anuéncia do professor orientador e do
discente. A redacdo do trabalho € de responsabilidade do académico, sendo o
professor orientador responsavel pelas leituras parciais do trabalho, visando
apontamentos tedrico-metodoldgicos e eventuais correcbes e adaptacdes no
trabalho escrito. A responsabilidade de redacé&o incorre na responsabilidade ética

deste em relagc&o a qualquer pratica de plagio, prevista em legislacao.



35

2 ETAPAS DO PROJETO APLICADO |

1. A primeira etapa sera realizada em sala de aula, no inicio do componente
curricular, seré a primeira apresentacao dos procedimentos a serem desenvolvidos
durante o semestre. Servirdo de documentos de apoio: o Manual de Projeto
Aplicado, as orientaces existentes no PPC do curso de Gestédo de Turismo e o
Plano de Ensino. Nesta ocasido, o académico preencherd um pré-projeto do
académico (Anexo Il) a ser entregue ao coordenador (a) do componente. No inicio
das atividades do Projeto Aplicado |, cada discente matriculado preenchera a ficha
intitulada pré-projeto do académico (Anexo 1), e entregara em prazo estabelecido.
O plano de ensino de Projeto Aplicado | deve prever aulas para retomar questbes
metodoldgicas, de normas técnicas e outras atividades que contribuam para a

elaboracéo do trabalho.

2. Preparacao do projeto, objetivos, justificativa, metodologia e referencial teérico

no decorrer do semestre.

3. Seminario de qualificacdo de projetos académicos: os alunos matriculados
deveréo participar do seminario de qualificacdo de projetos académicos, que sera
o objeto de avaliacdo dos projetos em andamento. Este evento ocorrerd com a
presenca de docentes do curso de tecnologia em gestdo de turismo, onde o
discente vai discorrer sobre a situacdo do seu projeto (objetivos, justificativa,
metodologia, referencial tedrico utilizado, projeto). Este momento também é
propicio para a exposicao de dificuldades, duvidas, anseios. Os docentes e
discentes presentes terdo a oportunidade de contribuir para o desenvolvimento dos

projetos apresentados.

Obs1: O pré-projeto ndo € objeto de avaliacdo, mas somente de encaminhamentos.
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Obs2: O discente devera procurar seu orientador e solicitar orientacdo até o
segundo encontro. A declaracéo de orientacdo (Anexo Ill) devera ser entregue até

o) segundo encontro.

Obs3: Para os casos em que o académico nao tiver orientacdo definida, seréo
utilizados os nomes presentes na ficha de solicitacdo de orientacdo e pré-projeto

do académico.
2 ETAPAS PROJETO APLICADO I

1. Apresentacdo do plano de ensino. Definicdo do cronograma de acgdes, junto ao
orientador, de atividades de pesquisa e redacao do projeto. As orientagdes serao

feitas durante o semestre.

2. Entrega, defesa e versao final

O componente curricular Projeto Aplicado Il terA em sua etapa final as
seguintes atividades, a serem previstas com antecedéncia pelo coordenador do
componente e aprovacdo da comissdo de curso: i) entrega da verséo final da
versao escrita do projeto aplicado; ii) programacdo da mostra académica de
projetos em gestao de turismo; iii) defesa do projeto aplicado; iv) divulgacdo das

notas; v) entrega da versao corrigida.

l. entrega da versédo escrita do projeto aplicado: O académico devera
apresentar duas versdes encadernadas do projeto, realizado ao longo do
semestre. Este documento deve estar de acordo com o Modelo simplificado
de elaboracdo do Projeto Aplicado (Anexo V), atendendo as normas de
elaboracdo de projetos e trabalhos da Unipampa, em consonéncia as
normas da ABNT. Caso o projeto verifique a necessidade de modificacao
dos padrdes formais de apresentacgdo, tais caracteristicas deverdo estar
devidamente justificadas, apontando as particularidades da pesquisa, e com

anuéncia do professor orientador. Juntamente com a versao final do projeto
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aplicado, deverd constar um documento apontando dois nomes de
professores (Titular e Suplente) atuantes na Universidade Federal do
Pampa, para composicdo da banca examinadora e encaminhamento da

versao escrita do trabalho.

programacao da mostra académica de projetos em gestao de turismo:
ApOs entregues, 0s projetos serdo encaminhados para reunido entre o0s
professores orientadores do componente no semestre vigente. Nesta
reunido, serdo aprovados os projetos a comporem a Mostra Académica de
Projetos em Gestao de Turismo. Este evento, previsto em plano de ensino

do componente curricular, redne as defesas publicas dos projetos aplicados,

apontando horério previsto, local e data das defesas. As defesas sdo abertas

ao publico e acontecerdo em uma sala de aula do campus da

Unipampa/Jaguardo. A programacao da mostra sera divulgada no ambito da

instituicio e cabe ao académico e seu orientador acompanhar esta

divulgacao.

defesa do projeto aplicado: Os académicos terdo de 10 a 15 minutos
para apresentacéo de seu projeto aplicado. A banca examinadora, presidida
pelo professor orientador, destinara o tempo para arguicdo do projeto
(documento impresso e defesa). As avaliacdes serdo feitas em sigilo, e
preenchidas na Planilha de avaliacdo do Projeto Aplicado (Anexo IV) Cada
arguicdo terd no maximo 10 minutos. O discente terd cerca de 5 minutos
para respostas as arguicdes e consideracfes finais. Quaisquer outras

situacdes omissas neste manual serdo resolvidas pelo presidente da banca.

entrega da verséao corrigida: Apos a defesa do projeto aplicado, com
acordo previo estabelecido ( de duas a quatro semanas), o discente devera
entregar uma versao final do projeto, levando em consideracao as corre¢cdes
sugeridas pela banca examinadora e feita uma revisao do seu trabalho. Esta
versao ficara arquivada junto ao CST Gestdo de Turismo da Unipampa.
Devem ser entregues também o CD com o arquivo do Projeto Aplicado
corrigido, tal como o termo de autorizacdo de publicacdo de trabalhos

académicos nas bibliotecas da Universidade Federal do Pampa, para que
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seja disponibilizado no Repositério Institucional da UNIPAMPA[2]. O
formulario esta disponivel em

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/38ormularios/.

V. divulgagéo das notas: As notas finais serdo divulgadas apos a entrega
da verséo final do Projeto Aplicado. Caberdo recursos, a serem entregues
no prazo de dois (02) dias Uteis ap0s a divulgacao das notas, encaminhados
a coordenacédo do curso e ao professor orientador. Os recursos deverao
apontar objetivamente suas solicitagcbes, e serdo avaliadas pelos
professores da banca examinadora, e havendo a necessidade, pela

coordenacao do curso.

VI. AVALIACAO DO PROJETO APLICADO

A Avaliacdo se dara por uma Banca Examinadora de 02 (dois) professores
preferencialmente da Unipampa que tenham relativa aptidédo tedrico-metodoldgica
na area do trabalho. Cada professor fara a analise do relatério e da defesa publica
do Projeto Aplicado, bem como sua argumentacao, e atribuira notas de 0 (zero) a
10 (dez) de acordo com planilha de avaliacdo (vide anexo), faz-se a média das duas

notas.

Seré& considerado aprovado o discente que obtiver média semestral igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos.

O trabalho sé sera considerado finalizado quando o académico entregar
uma versao definitiva encadernada com as corregoes estabelecidas pelos

examinadores em prazo a ser estabelecido pela coordenacéao do curso.

N&o cabera ao Projeto Aplicado, qualquer tipo de recuperacédo de nota
(exame final, segunda chamada, nem tampouco a segunda avaliacéao final), salvos
casos em que a justificativa seja amparada pelas normas institucionais. Fica a

critério exclusivo do professor orientador a néo indicacdo do trabalho para defesa
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publica mediante justificativa de desempenho insatisfatério do académico ao longo

do periodo regular de atividades.

VIl.  DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste manual serdo apreciados e resolvidos
pelo docente responsavel pela oferta do componente, pela coordenacao do curso

ou pela Comisséo de Curso.



7. ANEXOS

VIII.

Modelo de capa e contracapa
Pré-projeto do académico

Declaragao de orientagao

Planilha de avaliacdo do Projeto Aplicado

Modelo simplificadoli] de elaboracdo do Projeto Aplicado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA- CAMPUS JAGUARAO - RS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

NOME DO(A) ACADEMICO DISCENTE(A)

TITULO

Jaguarédo

Ano

41
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — CAMPUS JAGUARAO - RS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

NOME

TITULO

Projeto Aplicado apresentado ao
Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo de Turismo da
Universidade Federal do Pampa.

Prof.(a) Orientador(a):

Jaguaréo

Ano



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - CAMPUS JAGUARAO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

PRE-PROJETO DO ACADEMICO

NOME:

MATRICULA:

TEMA

43

PROBLEMATIZACAO

OBJETIVO PRINCIPAL
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JUSTIFICATIVA

CONCEITOS UTILIZADOS

SUGESTAO DE METODOLOGIA
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INDICACAO DE ORIENTADORES

DATA

ASSINATURA DO ACADEMICO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA CAMPUS JAGUARAO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
DECLARACAO DE ORIENTACAO

Eu, , matriculado

regularmente sob o registro de numero no componente
curricular PROJETO APLICADO I, do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de

Turismo da Universidade Federal do Pampa, realizarei as atividades deste

componente curricular sob orientacao do (@) prof.(a)

O tema a ser desenvolvido por minha pesquisa sera:

Declaro, ainda, estar ciente das orientacdes gerais para o Projeto Aplicado,

constantes no Projeto Pedagdgico de Curso.

Jaguaréo,

(Local e data)

(Nome e assinatura do Académico )

(Nome e assinatura do professor orientador)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - CAMPUS JAGUARAO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO
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PLANILHA DE AVALIACAO DO PROJETO APLICADO

Nome do
2 Lor= 10 [=] 1 4] [¢10 MR UTE TR TR PRRRTR
Y =Y LTRSS
Orientador

Professor Avaliador 1
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Peso
Critérios e pesos para avaliacao: Aval 1f Aval | Orie | Media
Fatores 2 n
1 Revisao da literatura. 15

2 Dominio e clareza do tema| 15
proposto.

3 Desenvolvimento ordenado e| 15
l6gico do trabalho.

4 Metodologia utilizada 15

5 Adequacéao as normas | 10
ABNT/Unipampa

6 Correcao gramatical e ortografica 10

7 Aplicabilidade pratica do trabalho | 10
(exceto trabalhos monograficos)

8 Apresentacédo do Trabalho 10

TOTAL 100

Nota final: Data:




Parecer final da Banca:

49

Vistos:

a) Professor Orientador:
b) Professor Convidado Avaliador 1:
b) Professor Convidado Avaliador 2:
C) Coordenador de curso (ou vice):
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - CAMPUS JAGUARAO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

MODELO SIMPLIFICADO* DE ELABORACAO DO PROJETO APLICADO

a) Folha A4;

b) Editor de texto utilizado como referéncia: Microsoft Word 2003, 2007 ou 2010;

ou equivalente;
c) Fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12;

d) O texto deve ser formatado em uma Unica coluna (inicio de paragrafo 1,25), com

espacamento entrelinhas 1,5;

e) Margens: Sup. e Inf. 2,0 cm; Esq. Dir. 3,0 cm.

f) Capa, contracapa e sumario: obrigat6rio. Nao conta paginacéo;
g) Numero de paginas: nao ha restricdes para niumero de paginas;
h) Titulo: inicio da pagina, com letras mailsculas e em negrito;

i) Todas as secdes e subsecdes (subtitulos) devem estar em negrito. Apenas as

iniciais em letra mailscula; e inicio da pagina.
j) llustracdes: Observar normas para trabalhos académicos da Unipampa;

[) Na introducao, deve constar: A delimitacdo do assunto tratado; Os objetivos da
pesquisa; justificativa e metodologia. Outros elementos necessarios para

situar/contextualizar o tema do trabalho;

m) Na metodologia, sugere-se mencionar a utilizacdo de dados primérios e/ou

secundarios, bem como parametros qualitativos e/ou quantitativos de abordagem;
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No referencial tedrico, devem aparecer o(s) conceitos e ideias chave de
embasamento da proposta coerentemente concatenados, bem como demonstrar

gue o académico adquiriu no¢cdes conceituais para sustentar sua proposta;
n) A secao final do texto deve conter concluséo ou consideracgdes finais;

0) As referéncias bibliograficas devem ser indicadas apés a secao final do trabalho,
em capitulo especifico; Recomenda-se utilizar bibliografia de turismo e areas afins,

bem como artigos cientificos que versem sobre o tema trabalhado;

p) Anexos e apéndices: somente 0 essencial para o trabalho.

[1] Para ingressantes a partir de 2014, inclui-se como requisito, oS Mesmos

termos, o componente Seminario de apresentacao de trabalhos académicos.

[2] Os trabalhos ser@o enviados ao repositério institucional da UNIPAMPA ap6és
analise do docente coordenador do componente Projeto Aplicado junto ao
colegiado do curso, visando nado prejudicar o discente, no caso de projetos que

podem ser comercialmente explorados por terceiros.

* Este modelo simplificado ndo substitui as especificacdes técnicas da ABNT e

normas institucionais (Unipampa) para trabalhos académicos.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE CURSO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

O Regimento da Comisséo de Curso, aprovado pela Comissao de Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Turismo Campus Jaguarao no dia 15 de fevereiro de
2023, regula e disciplina as atribuicbes e o funcionamento da Comissao de Curso

do Tecnologia de Gestdo em Turismo do Campus Jaguarao.

CAPITULO |

DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art.1° O presente Regimento regula e disciplina as atribuicbes e o funcionamento
da Comissao de Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo — Campus

Jaguarao.

Art.2° A Comissdo de Curso, de que trata o presente Regimento, € o 6rgao
deliberativo, e que tem por finalidade viabilizar a constru¢do e implementacéo do
Projeto Pedagdégico de Curso (PPC), as alteracbes de curriculo, a discussao de
temas relacionados ao curso, bem como planejar, executar e avaliar as respectivas
atividades académicas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo —
Campus Jaguardo, conforme recomendacdes do Art. 97 da Resolugdo N° 05 de
17 de junho de 2010.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE CURSO

Art. 3° Séo atribuicbes da Comissdo de Curso Superior de Tecnologia em Gestao

de Turismo:

| — Deliberar sobre propostas de alteragbes do Projeto Pedagdgico do Curso
elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) definindo sua concepcéo e

fundamentos, zelando pelo cumprimento das Diretrizes estabelecidas pelo
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Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e outros pareceres e

resolucdes emanadas do CNE e MEC,;

Il — Estabelecer e contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso

do curso;

Il — Zelar pela integrag&o curricular interdisciplinar, horizontal e vertical, entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo respeitando as orientacdes
estabelecidas pelo Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e pelo
PPC;

IV — Analisar, propor e/ou deliberar sobre os planos de ensino dos componentes

curriculares que integram a matriz do Curso;

V — Analisar e deliberar sobre propostas de normativas internas do Curso, sejam

elas, administrativas e/ou pedagdgicas;

VI — Supervisionar e definir as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso e
dos componentes curriculares que integram a matriz curricular, definidas na
Comisséo do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo, respeitando as

diretrizes da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA);

VII — Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas ao Curso Superior de Tecnologia em

Gestdo de Turismo;

VIII — Deliberar sobre compra de equipamentos de acordo com as necessidades
pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo em conformidade com as politicas

publicas relativas ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo;

IX — Deliberar sobre as alteracdes de espaco fisico designado ao Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Turismo;

X — Deliberar sobre o perfil dos docentes para concurso;

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CURSO
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Art. 5° Comp6em a Comisséao de Curso:

| - O Coordenador de Curso;

Il - Os docentes que atuam no Curso;

[l - representacao discente eleita por seus pares e um suplente;

IV - Representacéo dos servidores técnico-administrativos em educacao atuantes

no Curso, eleita por seus pares.

81°. Os membros técnico-administrativos da Comissao de Curso terdo mandato de

2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§2°. Os representantes discentes terdo mandato de 1 (um) ano, sendo permitida

uma reconducao.

§3°. S&o componentes da Comisséo de Curso os docentes que atuam ou atuaram

em atividades curriculares nos ultimos 12 (doze) meses.

84°, No caso de impedimento definitivo dos representantes previstos nos incisos Il
e IV, cabera ao Coordenador formalizar o pedido de substituicdo a categoria

representada.

Art. 6 Para fins de indicacdo dos componentes do Nucleo Docente Estruturante,
guando necessario, consideram-se os docentes que integram a Comissdo de

Curso.

Art. 7 O Coordenador do Curso exercera a Coordenacao da respectiva Comissao.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DA COMISSAO DE CURSO

Art. 8 Compete ao Coordenador da Comisséo de Curso:
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| — Convocar ou convidar e presidir as reunides, com direito a voto;

I — Representar a Comissdo de Curso junto aos o6rgdos académicos e
administrativos da UNIPAMPA,;

[l — Encaminhar as deliberacdes e propostas da Comisséao de Curso, aos setores
competentes da UNIPAMPA;

IV — Designar um integrante da Comisséo de Curso para secretariar e lavrar as atas

das reunides na auséncia de apoio externo;

V — Indicar e apoiar representacao e participagcédo de integrantes da Comissao de

Curso em diferentes instancias académicas;

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° A Comissdo de Curso reunir-se-4 por convocacdo ou convite do seu
Coordenador, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, no minimo dentro do periodo
letivo e, extraordinariamente, sempre que agendado pelo Coordenador ou pela

maioria de seus membros.

| — As reunides ordinarias da Comisséo de Curso serdo estabelecidas para cada

periodo letivo regular;

Il — A pauta da reunido da Comissédo de Curso devera ser encaminhada por seu
Coordenador no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da proxima

reuniao.

Art. 10 As decisdes da comissao de Curso serdo tomadas por maioria simples de

votos com base no numero de presentes em reunido formalmente agendada.

CAPITULO VI
DOS ENCAMINHAMENTOS

Art. 11 As decis@es deliberadas pela Comissao de Curso, quando necessario, serao

encaminhadas para ciéncia das instancias superiores.



56

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos serdao analisados pela Comissao do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Turismo, diante da limitacdo desta, pelo 6rgao superior,

de acordo com o que dispde este Regimento Geral.

Art. 13 O presente Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacao pela
Comisséo de Curso Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo do

Campus Jaguarao no dia 15 de fevereiro de 2023.



